Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w

todzi
91-463 t46dz ul. tagiewnicka 54/56

Ogtoszenie nr 140267 / 16.07.2024
Aplikant

Do spraw: - stanowisko przygotowujgce do pracy na stanowisku inspektora transportu drogowego Wydziat
Inspekcji - oddziat w Lodzi, oddziat w Sieradzu, oddziat w Ltowiczu

#administracja publiczna #transport drogowy

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

t6dz, Sieradz,
nabor w toku towicz i obszar woj.
tédzkiego

Czym bedziesz sie zajmowac

14 sierpnia

2024 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Uczestniczy w zajeciach teoretycznych i zajeciach praktycznych realizowanych w ramach kursu specjalistycznego,
ktérych celem jest przyswojenie wiedzy i zdobycie umiejetnosci niezbednych w celu podjecia i wykonywania pracy na
stanowisku inspektora transportu drogowego.

e Uczestniczy w czynnosciach podejmowanych przez inspektoréw Inspekcji Transportu Drogowego, celem zdobycia
odpowiedniej praktyki.

e Skitada egzamin kwalifikacyjny Il stopnia, celem zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie (potwierdzone Swiadectwem dojrzatosci po zdanym egzaminie maturalnym);
e prawo jazdy kat. B

e znajomos$¢ ustaw: ustawa o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi, ustawa prawo o ruchu drogowym wraz
z aktami wykonawczymi, ustawa o drogach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego;

e prowadzenie interwencji (komunikatywnos$¢, zarzadzanie stresem), samodzielnosé¢, myslenie analityczne, gotowos¢ do
uczenia sie - rozwéj zawodowy, rzetelnos¢ i terminowosg¢;

e ukonczone 23 lata (zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 o transporcie drogowym)



posiadanie wymaganego stanu zdrowia;
posiadanie nienagannej opinii;

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

jezyk obcy: znajomos$¢ komunikatywna jezyka na poziomie B1: angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Mozliwos$¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

* dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy (powyzej 5 lat),

* dodatkowe wynagrodzenie roczne,

* nagrody jubileuszowe.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa oraz praca w terenie. Praca biurowa - praca przy komputerze powyzej 4h, obstuga urzadzen biurowych.
Praca w terenie - prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych, prowadzenie kontroli w terenie. Podczas kursu
specjalistycznego zajecia odbywac sie beda w osrodku ITD w Radomiu. Kurs sktada sie z zaje¢ teoretycznych i zajec
praktycznych. W ramach kursu organizowane sg zajecia wymagajace duzego wysitku fizycznego. Aplikant w trakcie zajeé
praktycznych bierze udziat w czynnosciach wykonywanych przez inspektoréw Inspekcji Transportu Drogowego. Aplikant
jako uczestnik kursu specjalistycznego dla stuzby kontroli transportu drogowego, zobowigzany jest do przestrzegania



regulaminu kursu oraz regulaminu osrodka, w ktérym organizowany jest kurs.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oswiadczenie dla kandydata na stanowisko aplikanta znajduje sie na stronie www.gov.pl/web/witd-lodz

wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku aplikant - 4994,23 brutto (przy mnozniku
kwoty bazowej 1,9) plus dodatek stazowy. aplikant po zdanym z wynikiem pozytywnym egzaminie Kwalifikacyjnym Il
stopnia zostanie zatrudniony na stanowisku mtodszego kontrolera transportu drogowego z wynagrodzeniem
zasadniczym 6489,87 brutto ( mnoznik 2.469) plus dodatek stazowy oraz dodatek inspekcyjny.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
W trakcie naboru planowane sg nastepujgce techniki i metody: - weryfikacja formalna nadestanych ofert, -

weryfikacja wiedzy, - test kompetencyjny, - rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego i/lub case
study.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-10-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. A, C, D.

Aplikuj do: 14 sierpnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w todzi
ul. tagiewnicka 54/56



91-463 todz
z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: "aplikant"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 42 639 80 68; 601308081
lub mailowego na adres: jolanta.scieszko@witd.lodz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/witd-lodz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.08.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Administrator danych osobowych:

Administratorem, czyli organem decydujacym o tym jak bedag wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest Wojew6dzki
Inspektorat Transportu Drogowego w todzi z siedziba przy ul. tagiewnickiej 54/56, 91-463 £6dZ, e-mail:
sekretariat@witd.lodz.pl, tel. 42 639 80 68.

Inspektor Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony danych (I0D), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach
dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@witd.lodz.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul. Ltagiewnicka
54/56, 91-463 £ddz ( z dopiskiem ochrona danych osobowych).

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie wytgcznie w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez caty okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dokumenty
nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostang komisyjnie
zniszczone.

Prawo dostepu do danych:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do ograniczenia ich
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Gdy uzna Pani/Pan, ze podczas przetwarzania Pani/Pana danych Administrator naruszyt przepisy RODO to ma Pani/Pan prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Obowiazek podania danych i konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem zakwalifikowania aplikacji do dalszej weryfikacji oraz
obowigzkiem wynikajgcym z Kodeksu pracy. W przypadku niepodania danych niemozliwe bedzie dopuszczenie kandydata do
dalszego etapu rekrutac;ji.

Odbiorcy danych:

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie upowaznieni pracownicy Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu
drogowego w todzi. Informacja o wynikach naboru ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego
kandydata podlega upowszechnieniu poprzez publikacje miedzy innymi na stronach internetowych, na ktérych ukazato sie
ogtoszenie o naborze. W tym przypadku odbiorcami Pani/Pana danych bedg takze uzytkownicy Internetu.



Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pahstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane. Oznacza to,
ze Administrator nie bedzie dokonywat oceny Pani/Pana czynnikéw osobowych, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy
aspektdw dotyczacych efektéw pracy, sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek decyzja mogaca na Panig/Pana
wptywad bedzie podejmowana przez upowaznionego do tego pracownika Administratora.



