Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 12/2017
Nadlesniczego Nadlesnictwa Cziopa
z dnia 20.03.2017r

REGULAMIN

KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN FINANSOWANYCH

Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE CZEOPA

Czlopa, marzec 201 7r.



I. Postanowienia wstepne.

§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,.Funduszem™ tworzy sie na podstawie
przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.2016.800),

b) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz.U.2015.1881 ).

¢) rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009.43.349),

d) obowigzujagcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
1 drugim pdlroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor
Polski” — nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

§ 2.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie
Nadlesnictwa Czlopa.

§ 3.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4.

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 proc. przecig¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

2. Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwicksza si¢ o 6,25 proc.
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust.1.

3. Na kazdego emeryta i rencistg, objetego opiekg socjalng, Fundusz nalicza si¢ w wysokosci
6,25 proc.  przecigtnego  miesigcznego  wynagrodzenia, o  ktorym  mowa
wust. 1.

4. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu. Niewykorzystane $rodki w danym roku zasilaja fundusz podstawowy
nast¢pnego roku.

5. Z naliczonego odpisu podstawowego corocznie wydziela si¢ kwote w wysokosci 10 %
Z przeznaczeniem na pomoc materialng osobom uprawnionym znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pieniezne bezzwrotne).



6. Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS tworzy pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami

zwiazkow zawodowych dzialajacych na terenie Nadlesnictwa Czlopa w terminie do
20 marca kazdego roku kalendarzowego.

Wszelkie zmiany w rocznym planie rzeczowo- finansowym ZFSS wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie Nadlesnictwa Cztopa.
Nadle$niczy powoluje Komisj¢ Socjalng, ktéra rozpatruje sprawy pomocy z ZFSS.
Propozycje komisji w sprawie pomocy z ZFSS zatwierdza Nadlesniczy. Stanowi to podstawe
do dalszych dziatan np. wyptaty zapomég, zawarcia umowy o pozyczke itp.

§ 5.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,

d) odsetki od srodkoéw Funduszu,

e) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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§ 6.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w
danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowe;.

II. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.

1.

§%7.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach umozliwiajacych im sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem (,macierzynskich”, ,tacierzyniskich”, ,.ojcowskich”, »wychowawczych”)
oraz zdrowotnych (dla poratowania zdrowia),

¢) emeryci, rencidci i osoby bedace na $wiadczeniach przedemerytalnych,

d) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a —c,

Czlonkami rodzin, o ktoérych mowa w pkt. 1 lit. d, sa:

czionkowie najblizszej rodziny w osobach wspéimatzonka, w tym takze pracujacego oraz
dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu rodzicéw (dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci wspotmatzonkéw) do ukonczenia przez nie 20 roku zycia;

Cztonkowie rodzin wskazani w pkt. 2 sa uprawnieni do $wiadczen okreslonych w § 8
regulaminu. Zakres swiadczen do ktorych uprawnieni sa czlonkowie rodzin okresla przy
kazdym ze swiadczen niniejszy regulamin .



IIl. Przeznaczenie ZFSS.

§ 8.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

a)
b)

c)

d)
e)

g

wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wlasnym zakresie
z udziatem czlonkow rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2,

wypoczynku dzieci i mlodziezy (do 20 roku zycia w danym roku kalendarzowym)
zakupionego indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii, zimowisk, obozow,
zielonych szkol, wyjazdow zdrowotnych i rehabilitacyjnych,

pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pienigznej osobom uprawnionym znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej — zapomoga ekonomiczna lub losowa,

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe dla oséb uprawnionych,

innych dzialan o charakterze socjalnym ( dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo —
rekreacyjna wnioskowanych przez osoby uprawnione oraz organizowanych przez
pracodawce doplaty do wyjazdow turystycznych, rekreacyjnych, kulturalnych i sportowych),
pomocy rzeczowej w formie paczek dla dzieci oso6b uprawnionych,

pomocy rzeczowej w formie bonéw dla 0séb uprawnionych.

IV. Ogolne zasady i warunki przyznawania $§wiadczen socjalnych.

O

§9.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz ilosci os6éb uprawnionych. Wysokosé
$wiadczenia obliczana jest na podstawie dochodu przypadajacego na osob¢ w rodzinie
zgodnie z o$wiadczeniem uprawnionego ( zatgcznikiem nr 1).

Swiadczenia g przyznawane na wniosek uprawnionego.
W przypadku swiadczen opisanych w § 8 ust. a,b,e (z wyjatkiem dzialan organizowanych
przez pracodawce¢) warunkiem otrzymania $wiadczenia jest zlozenie wniosku ( zatgcznik nr
3 ) o przyznanie $wiadczenia socjalnego w terminie do 10 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego. W przypadku zmian w rocznym planie rzeczowo-finansowym ZFSS
i przesunigcia dodatkowych srodkéw na wypoczynek mozliwe jest zlozenie wniosku
( zalgcznik nr 3 ) w innym terminie.

Podstawe do przyznania wielkosci swiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej — zalacznik nr 1, ztozonego do
konca kwietnia kazdego roku. Zlozenie oswiadczenia jest dobrowolne, w przypadku
nieztozenia os$wiadczenia przez osobg uprawniona w wymaganym terminie ustala sie
wysokos¢ dofinansowania osoby uprawnionej w wysokos$ci przewidzianej w pkt. 4 tabeli
doplat stanowigcej zalacznik nr 2 regulaminu .

Dochodem brutto w rodzinie sg wszelkie dochody 0sob zamieszkujgcych i utrzymujacych
si¢ wspolnie (prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe).

Kwalifikacji wnioskdw o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

Ostateczng decyzje w oparciu o protokét Komisji podejmuje pracodawca.

Wyplata dofinansowania nastgpi po przedlozeniu odpowiedniego dokumentu opisanego
w czegsceil szczegolowe] zasad. Wyliczenie wysokosci faktycznego $wiadczenia uzaleznione
jest od mozliwosci finansowych okreslonych w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz
zroznicowane jest na zasadach okreslonych w zataczniku nr 2. W danym roku wysokos¢
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maksymalnych swiadczen moze by¢ skorygowana po uwzglednieniu wartosci
wynikajgcych z przyjetego rocznego planu rzeczowo-finansowego.

V. Szczegélowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 10.
Wypoczynek urlopowy

1. Wyplata swiadczenia nastgpi jednorazowo na podstawie wniosku (zalacznik nr 3), przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

2. Swiadczenie to przystuguje dla wszystkich os6b uprawnionych wymienionych w § 7
regulaminu. Liczbe 0os6b uprawnionych do $wiadczenia ustala corocznie komisja ZFSS
w porozumieniu z pracodawca, biorgc pod uwage wykorzystang pule $wiadczen oraz
czestotliwos¢  wykorzystania swiadczen zwigzanych z wypoczynkiem w okresie
ostatnich pieciu lat.

3. W przypadku oséb uprawnionych innych niz pracownicy uprawnieni do urlopu
wypoczynkowego tj. osoby wymienione w § 7 ust. 1 pkt. b,c wyplata §wiadczenia nastapi
jednorazowo w terminie 30 dni od dnia przyznania $wiadczenia.

4. Okresla sig, ze maksymalna wysokos¢ $wiadczenia wynosi 800 zi. na uprawnionego.
Wysokos¢ puli  swiadczen na dany rok okresla sie corocznie w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

5. Wysokos¢ $wiadczenia jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
0soby uprawnionej.

6. Wysokos¢ swiadczenia dla kazdego uprawnionego ustalana jest w oparciu o tabele doptat
stanowigca zalgcznik nr 2 regulaminu

§11.
Wypoczynek dzieci i mlodziezy

1. Wyplata $wiadczenia nastapi na podstawie zalgcznika nr 3, po poniesieniu wydatkéw na
zrealizowanie wypoczynku. Warunkiem otrzymania nieopodatkowanego $wiadczenia jest
przediozenie dokumentu uprawniajacego do zwolnienia z podatku (faktura, rachunek),
kt6ry zawiera co najmniej: nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnoéé w zakresie
organizacji wypoczynku na rzecz ktorego zostala dokonana wplata, forma wypoczynku
oraz imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku.

2. Swiadczenie to przystuguje nie czgsciej niz raz do roku dla kazdego uprawnionego
dziecka wymienionego w § 7 ust. 2.

3. Okredla sig, ze maksymalna wysokoé¢ $wiadczenia wynosi 800 zh. na uprawnionego.
Wysokos¢ puli §wiadczen na dany rok okresla si¢ corocznie w rocznym planie rzeczowo-
finansowym. Przyznane swiadczenie nie moze by¢ wyzsze od kwot przedstawionych na
imiennych dowodach zakupu.

4. Wysokos¢ swiadczenia jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;.

5. Wysokos¢ $wiadczenia dla kazdego uprawnionego ustalana jest w oparciu o tabele doplat
stanowiacg zalacznik nr 2 regulaminu.



§12.
Zapomogi

. wyplata $wiadczenia nastgpi na podstawie indywidualnego wniosku zawierajacego
szczegOlowy opis zaistnialej sytuacji, w ktorym nalezy rzetelnie przedstawié
okolicznosci oraz wlasciwie je udokumentowal — jest to niezbednym warunkiem
otrzymania $wiadczenia.

. Kazde ze $wiadczen (zapomoga losowa lub ekonomiczna) przystuguje nie czedciej niz
raz do roku:

a. w przypadku zapomogi ekonomicznej dla uprawnionego, przy czym okresla sie,
ze maksymalna wysoko$¢ §wiadczenia wynosi 1000 zi.

b. w przypadku zapomogi losowej dla rodziny stanowigcej wspdlne gospodarstwo
domowe okreslonej w zalaczniku nr 1, przy czym okre$la si¢, ze maksymalna
wysokos¢ swiadczenia wynosi 5000 zt.

. O przyznaniu zapomogi decyduje aktualny stan s$rodkoéw przeznaczonych na to
swiadczenie.

§ 13.

Pomoc na cele mieszkaniowe

Swiadczenie to udzielane jest w formie pozyczek — wyplata nastapi na podstawie
zalagcznika nr 4.

Swiadczenie to przysluguje nie czg¢sciej niz raz na pig¢ lat dla rodziny stanowigcej
wspolne gospodarstwo domowe okreslonej w zalgczniku nr 1.

Whnioski (zalacznik nr 4) beda rozpatrywane wedhug daty ich wptywu, za$ przyznanie
swiadczenia uzaleznione bedzie od aktualnego stanu wolnych $rodkéw na nie
przeznaczonych.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg byé udzielane na:

a) budowe i rozbudowg domu jednorodzinnego w wysokosci do 10.000 zl,
warunkiem jest przedlozenie przed uzyskaniem pozyczki decyzji pozwalajacej na
budowe lub rozbudowe,

b) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego w wysokosei do 10.000 zt, warunkiem
jest przedlozenie umowy przedwstepnej, a po dokonaniu zakupu dostarczenie
dokumentu stwierdzajacego prawo wiasnosci,

¢) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej
w wysokosci do 5000 zh, warunkiem jest przedlozenie do wgladu komisji
stosownego dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

d) remont mieszkania lub domu w wysokosci do 10.000 zi,

Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysokos$¢ i splata pozyczki, o ktérej mowa
w punkcie 4 okresla umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca, ktorej wzor
stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Jako zabezpieczenie pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
poreczycieli bedacych pracownikami Nadlesnictwa Czlopa.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 proc. w stosunku rocznym.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie 3 miesiecy od jej udzielenia.



10. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, roztozonych na okres maksymalnie
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pigciu lat.

. Umorzenie niesplaconej czgsci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe

ma zastosowanie wobec pozyczkobiorcow zmartych.

12. Niesptacona pozyczka staje si¢ wymagalna w przypadku:

13.

14.

15,

16.

a. rozwigzania stosunku pracy z wyjatkiem przejécia pracownika na emeryture lub
rente.
b. wykorzystania pozyczki niezgodnie z deklaracja pozyczkobiorcy.
c. stwierdzenia, Ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych.
d. nieuregulowania naleznosci  splacanych rat pozyczki  wynikajacych
z obowigzujgcego harmonogramu splaty w przypadku op6znienia z platnoscia co
najmniej 3 rat.
Rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawc¢ bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach okreslonych
W umowie.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potragcanie przypadajgcych na niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za
pracg i zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
W przypadku niesplacenia raty pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.
W razie niedokonania wplaty przez dluznika w terminie okre$§lonym w wezwaniu,
potrgca si¢ pozostala czes¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli, w ratach
przewidzianych umowga pozyczki.

§ 14.

Inne dzialania o charakterze socjalnym (dzialalno$é kulturalno-o§wiatowa oraz
sportowo — rekreacyjna)- organizowane we wlasnym zakresie.

. Przyznanie $wiadczenia nastapi jednorazowo na podstawie wniosku osoby uprawnionej

( zalgcznik nr 3 ). Wyplata $wiadczenia nastapi po poniesieniu wydatkéw na
zrealizowanie Swiadczenia.

. Wysokos¢ swiadczenia jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnione;j.

. Wysoko$¢ $wiadczenia dla kazdego uprawnionego ustalana jest w oparciu o tabele

doplat stanowiacg zalgcznik nr 2 regulaminu.

Okresla sig, ze maksymalna wysoko$¢ §wiadczenia wynosi 300 zl, przy czym nie moze
ono by¢ wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodach zakupu. Wysokosé
puli swiadczen na dany rok okresla si¢ corocznie w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

§ 15.

Inne dzialania o charakterze socjalnym ( doplaty do wyjazdow turystycznych,
rekreacyjnych, kulturalnych i sportowych) - organizowane przez pracodawce.

Wysokos¢ swiadczenia jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.



. Swiadczenie to przyshiguje nie czesciej niz co dwa lata na kazdego uprawnionego.

. Okredla sig, ze maksymalna wysoko$¢ §wiadczenia wynosi 1600 zt na uprawnionego.
Wysoko$¢ puli $wiadczen na dany rok okresla si¢ corocznie w rocznym planie
rzeczowo-finansowym. Wysokos¢ swiadczenia przystugujacego osobie uprawnionej
okresla komisja ZFSS w porozumieniu z pracodawcg biorge pod uwagg¢ pule swiadczen
okres$long w rocznym planie rzeczowo finansowym oraz liczbe 0séb uprawnionych.

. Wysokos$¢ swiadczenia dla kazdego uprawnionego ustalana jest w oparciu o tabelg
doptlat stanowiacg zalgcznik nr 2 regulaminu.

§ 16.

Pomoc rzeczowa w formie paczek dla dzieci oso6b uprawnionych

. Swiadczenie to przystuguje na kazde dziecko osoby uprawnionej w wieku do 14-ego
roku zycia.

. Wysokos¢ $wiadczenia jest uzaleznione od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnione;j.

. Okresla sig, ze maksymalna wysokos¢ $§wiadczenia wynosi 200 zt na uprawnionego.
Wysokos¢ puli $swiadczen na dany rok okresla si¢ corocznie w rocznym planie
rzeczowo-finansowym. Wysokos§é §wiadczenia przyshugujacego osobie uprawnionej na
dany rok okresla corocznie komisja ZFSS w porozumieniu z pracodawca biorac pod
uwage pule $wiadczen okreslong w rocznym planie rzeczowo finansowym oraz liczbe
0s6b uprawnionych.

. Przyznawanie paczek dla dzieci uzaleznione jest od kryterium posiadania dzieci przez
uprawnionych pracownikéw, w zwigzku z czym w sytuacji, gdy w nadles$nictwie
zatrudnieni sa malzonkowie bedacy rodzicami, paczka przystuguje tylko
dziecku/dzieciom jednemu z rodzicow,

. Wysokos¢ swiadczenia dla kazdego uprawnionego ustalana jest w oparciu o tabele
doplat stanowiaca zalacznik nr 2 regulaminu.

§17.

Pomoc rzeczowa w formie bonow dla oséb uprawnionych.

. Swiadczenie to jest przydzielane przez Pracodawce w przypadku pogorszenia sie
sytuacji uprawnionych np. w sytuacji zwiekszonych wydatkow rodzin uprawnionych.

. Wysokos¢ swiadczenia jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

. Okredla sie, ze maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 200 z na uprawnionego.
Wysokos¢ puli $wiadczen na dany rok okresla si¢ corocznie w rocznym planie
rzeczowo-finansowym. Wysokos¢ swiadczenia przystugujacego osobie uprawnionej na
dany rok okresla corocznie komisja ZFSS w porozumieniu z pracodawca biorac pod
uwage pule swiadczen okreslong w rocznym planie rzeczowo finansowym oraz liczbe
0sOb uprawnionych.



4,

Wysokos¢ swiadczenia dla kazdego uprawnionego ustalana jest w oparciu o tabele
doplat stanowiaca zalacznik nr 2 regulaminu.

V1. Postanowienia koncowe.

L.

§ 18.

Komisja socjalna ma prawo zada¢ do wgladu od wnioskodawcoéw wszelkich niezbednych
dokumentéw stuzacych jej do prawidlowego wykonywania obowigzkow. Ustala sie, ze
corocznie kontroli komisji podlega minimum 5 % ztozonych o$wiadczen o dochodach
rodziny uprawnionego (zalacznik nr 1) z wylaczeniem oswiadczen, w ktérych wysokosé
dochodu na osobg¢ w rodzinie przekracza 300 % minimalnego wynagrodzenia
obowiazujagcego w danym roku kalendarzowym. Uprawnionym nie przyshuguje
roszczenie wzgledem ZFSS w przypadku nie przyznania im $wiadczenia.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy
jego wprowadzaniu.

Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspolnie przez pracodawce i zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych:

Organizace Migdzyzakladowa

64-920 Pita, ul. Kalina 10

PRZ

Nadlesniczy:
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ODNICZACY Witstaio Kaczmarek

aklgdowej Organizacii Zwigzku

Wiodzimierz Wojtczak




Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

( telefon kontaktowy )

Komisja ds. Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Nadle$nictwie Czlopa

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

Lp. Nazwisko i imig Data urodzenia pokf;?vl::‘n{; _— Dochéd
1
2
3
4
5
6
EACZNY DOCHOD BRUTTO wyzej wymienionych cztonkéw rodziny w roku . 4 i deeavonad..
Wyniost ... Py
(na podstawie rocznego rozliczenia z Urzgdem Skarbowym za rok ubiegly
np.:

1) PIT 37 dochéd z pozycji — 66 + 97
2) PIT 40A/11A dochdd z pozycji — 33).

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych informacji wylacznie w celu zawartym w tresci
oswiadczenia.
Potwierdzam prawdziwos¢ danych wlasnorecznym podpisem.

data i podpis

Pouczenie:

W oswiadczeniu nalezy uwzglednié wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrodlo ich pochodzenia.

Za dochod uwaza sie wszelkie przychody (dochéd brutto) z tytutu:

- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub dzieto,

- alimentow, stypendidéw, emerytur 1 rent,

- oszacowane przez wnioskodawcg dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej,

- dochéd z gospodarstwa rolnego obliczony zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2014 r.

10




Wysoko3d doRMansoWania . commmmwmmmarsims s %.

data i podpis
Akceptacja komisji:
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Tabela

doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zgodnie z § 8, punkt a,b,ef,g ;z § 15

Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Lp. Wysokos$¢ dochodu na osobg w rodzinie w stosunku do kwoty minimalnego %
wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku kalendarzowym doplaty
: do 100 % 100
< od 101 % do 200 % 0
3 od 201 % do 300 % B0
. pow. 300 % &
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( imig i nazwisko ) Zalacznik Nr 3

.......................................... do Regulaminu ZFSS

( telefon kontaktowy )

( miejscowosé i data)

WNIOSEK
o doplate do $wiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie dofinansowania*;

1. Wypoczynku organizowanego indywidualnie dla .............. 0s0b,

2. Wypoczynku dzieci i modziezy w formie zorganizowanej (kolonie, obozy, zimowiska
T T | L TR—— 0s6b (na podstawie faktury lub rachunku)

.........................................................................................................

3. Innych dzialan o charakterze socjalnym organizowanym indywidulanie przez osoby

uprawnione dla ........ 0s0b

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

*Zaznaczy¢ wlasciwe
Oswiadezam, ze otrzymang kwotg wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem.

(podpis)
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Decyzja o przyznaniu dofinansowania.

...........................................................................................................................................................

Podpizy cZlonkdw Bomis]l cowmneny  cusssmnes svemas  namsme S
NADLESNICZY
AKCEPTUIJE/ NIE AKCEPTUIJE:
............. (podpls)
Potwierdza si¢ wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w dniach...............coooevveevviciivcceeeeeecenns

(dotyczy pracownikow)

data i podpis uprawnionego pracownika
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu ZFS$S
Czlopay wnemammms 20z T
( nazwisko i imig pracownika )
(adres )
Do
............................................ Nadlesnictwa Czlopa
( telefon kontaktowy )

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

I. Wniosek :

1. Zwracam sig z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ........cocevveieveiieennee. zt na cele mieszkaniowe tj. na :

2. Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe.

3. Obecnie zajmuje¢ mieszkanie, dom =")que;ce WHASNOSCIG oo

o powierzchni uzytkowej ................. m°,

4. W wyzej wymienionym mieszkaniu, domu *) mieszkaja wraz ze mna nastgpujace osoby:

.................................................................................................................................................

5. Oswiadczam, ze dochdd 1 czlonka mojej rodziny Wynosi ......oceveeeeeeveeonreeeeeesnn,
6. Na poreczycieli proponuje :
1. Pana{is)...omvsmampnammsunuassssmnas ZAM. W oiiiiiieiireeeieeeeeeeeeeraeressnteeeneas
2. PANBIMIB) wurvnim it it mmmmsmmssnsss ZAML. W ooiiiiiiiiiienieieeeireeeereeeseneeseeeens
7. Oswiadczam, iz poprzednio korzystatem(am), nie korzystatem (am) *) z pomocy ZF$S

W KWOCIE oo, W IoKU wovveeereeriennn, na cele mieszkaniowe.

( data i podpis wnioskodawcy )
Wyjasnienie :

*) niepotrzebne skresli¢
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11. Opinia komisji ds. gospodarowania $rodkami ZFSS w Nadlesnictwie Cztopa.

Komisja w sktadzie :

rozpatrzyla na posiedzeniu w dniul ......cccecoevvervirieniiriennennnn niniejszy wniosek

OPINIUJAC 2O wveveverreeririirreiseeieeeeseesinas

L ZASAANIEIIIE & .ottt e e e e e e et e e e s e s s s ae st e e et e e e s eeeaaneaeesee e e e e e nnnnns

................................................................................................................................................

Podpis i pieczeé

16



Zalgeznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

2EWarts W DU sovsmini s snsmenminee pomigdzy:

Skarbem Panstwa Panstwowym Gospodarstwem Lesnym Lasy Panstwowe - Nadlesnictwem
Czlopa z siedziba w Czlopie przy ul. Mickiewicza 9,

reprezentowanym przez:

ud21elaj acym pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
. pracownikiem, emerytem, rencista zamieszkalym

zwanym dalej pozyczkobiorca zostata zawarta umowa o nastepujacej tresei:

§ 1.

Decyzja nadlesniczego, zgodnie z Regulaminem korzystania z ustug

i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Nadlesnictwie CZLOPA przyznana zostala pozyczkobiorcy pozyczka

ze $rodkéw ZFSS w kwocie  .................

BUOPITIIETE & e 00 60,6340 5w 55 1P 1 A R R
Z przeznaczeniem na: remont i modernizacje mieszkania

- wniosek pozyczkobiorcy zdnia ...,

Odsetki w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki wynoszg — ...................

1. Pozyczka wraz z odsetkami w kwocie ..................... podlega splacie
w catosci w okresie 5 lat.
2. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych poczawszy od m-ca ...............

3. Pierwszarata w kwocie ................ . anastepne ...... BARPD coevnvnas zl.
Ostatnia rata w wysokosci ................. zl.
§ 3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce Nadlesnictwo CZLOPA do potracania
naleznych rat pozyczki zgodnie z pkt 2 § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace.

2. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy z wyjatkiem przejécia pracownika na emeryture lub
rente,
b) wykorzystania pozyczki niezgodnie z deklaracja pozyczkobiorcy.,
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c. stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych.

d. nieuregulowania  nalezno$ci  splacanych rat pozyczki  wynikajgcych
z obowigzujacego harmonogramu splaty w przypadku opdznienia z platnoscia co
najmniej 3 rat.

§ 4.
W przypadku nie dokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca
obowiazany jest do zaplaty odsetek za zwloke w wysokosci ustawowej z tytutu
opOznienia w zaplacie.

§ 5.

Poreczycielami niniejszej umowy sa pracownicy Nadlesnictwa CZLOPA w osobach:

nr dowodu oEODISIEEE s aranisimnm o RE S R
2 e e B R T S AN S SR S T S
nr dowodu 0SODIStEZO  ....ovviviriiiiii i
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie zobowigzania, wynikajgcego z zaciagnigte]
POZYCZKI PIZEZ  ..veneeniiei it e, ze srodkoéw ZFSS, wyrazamy zgode

Jjako solidarnie wspodtodpowiedzialni, na potracenie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

PODPISY PORECZYCIELL:

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego oraz
regulaminu korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Nadlesnictwie Cziopa.

§ 7.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
umowy.

Podpisy
POZYCZKOBIORCA UDZIELAJACY POZYCZKI
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