ZARZADZENIE Nr 33/2024
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA TRZCIANKA
z dnia 15 kwietnia 2024 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 36/2019 Nadlesniczego Nadlesnictwa
Trzcianka z dnia 28 pazdziernika 2019 roku
w sprawie zrbwnowazonego zarzadzania kadrg pracowniczg w Nadlesnictwie
Trzcianka

Zn.spr. NK.0210.3.2024

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 530) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe (zarzgdzenie nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku) oraz Zarzadzenie nr 18 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 marca 2024 roku (znak spr.:
GK.100.2.2024) w sprawie mozliwosci przyznania pracownikowi jednostki
organizacyjnej Laséw Panstwowych w okresie przedemerytalnym i emerytalnym
podwyzki wynagrodzenia, zarz g d za m co nastepuje:

§ 1.

W uzgodnieniu ze Zwigzkiem Lesnikow Polskich w RP w Nadlesnictwie Trzcianka oraz
Miedzyzaktadowg Organizacjg NSZZ Solidarno$¢ 80 z siedzibg w Nadlesnictwie
Trzcianka, majgc na uwadze tres¢ Zarzadzenia nr 18 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 12 marca 2024 roku (znak spr.: GK.100.2.2024) w sprawie
mozliwosci przyznania pracownikowi jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych w
okresie przedemerytalnym i emerytalnym podwyzki wynagrodzenia, zmieniam
obowigzujgcy program zrownowazonego zarzgdzania kadrg pracowniczg w
Nadlesnictwie Trzcianka w ponizszy sposéb.

§ 2.

Zmienia sie § 6 zarzadzenia 36/2019 powotanego na wstepie, ktéry otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

L,Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie wyfgcznie
do wnioskdéw o rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia stron w zwigzku
z przejsSciem na emeryture, ztozonych do dnia 31 marca 2024 r. Natomiast do
wnioskéw ztozonych od dnia 1 kwietnia 2024 r. zastosowanie ma wyfgcznie
Zarzgdzenie nr 18 Dyrektora Generalnego Lasow Parnstwowych z dnia 12 marca 2024
roku (znak spr.: GK.100.2.2024) w sprawie mozliwoSci przyznania pracownikowi
jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych w okresie przedemerytalnym
i emerytalnym podwyzki wynagrodzenia.”.



§ 3.
Po § 6 zarzadzenia powoftanego na wstepie dodaje sie § 7, ktéry otrzymuje
nastepujgce brzmienie:
L,Zarzgdzenie obowigzuje do dnia 31 stycznia 2026 r.”.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2024 r. z mocg obowigzujgcg
od dnia 1 kwietnia 2024 r.



