Standardy ochrony maloletnich w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Jacka
Malczewskiego w Czestochowie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych jest reguta podejmowania ich na rzecz dobra dziecka. Pracownicy zobowigzani
sg do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcym
prawem oraz przepisami wewng¢trznymi szkoly.

Rozdzial 1

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace¢, umowy o dzielo,
umowy zlecenie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku, w
szczegodlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnianie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe.

6. Krzywdzeniem jest:

*  Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ siniaki, ztamania, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

* Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

*  Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

* Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz
odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad jej realizacjg w szkole.

9. Zespot interwencyjny — to zespot ztozony z pracownikow szkoty powotany przez dyrektora
szkoty.



10. Dane osobowe dziecka — to kazda informacja umozliwiajaca peilng identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

§2

1. Pracownicy szkoly posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku identyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

§3
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

§4
1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa
oraz, o ile zachodzi taka konieczno$¢, pielggniarke szkolna.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dzialania:
a) przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem, ktorego dotyczy sprawa,
b) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka i informujg ich o podejrzeniu,
c) sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami i opiekunami dziecka, wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 1),
3. Wspdlnie opracowuja plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:
* podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
» form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku i opiekunom,
zalecenie skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony dziecku oraz jego opiekunom prawnym z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji. Wyjatkiem jest sytuacja kiedy sprawca przemocy jest rodzic lub
opiekun prawny. Wowczas o podejmowanych dzialaniach oddzielnie informujemy rodzicéw i
dziecko.
5. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
6. W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, zespot interwencyjny
decyduje o nastgpnych dzialaniach, o ktorych beda poinformowani opiekunowie, tj. ztozenie
wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, zgtoszenie na policje¢ lub prokurature.
7. Kontynuowany jest monitoring dziecka krzywdzonego z uwzglednieniem zalecen i postanowien
wydanych przez zewngtrze instytucje (Sad Rodzinny, MOPR, itd.)

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego,
znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje szkolny
zespot interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: wychowawca klasy, pedagog, psycholog,
dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

2. Szkolny zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku,

3. W przypadku, gdy podejrzenie skrzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§6

1. Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw dziecka o obowiazku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad
rodzinny). Pedagog jest zobowigzany do zatozenia ,,Niebieskiej karty”.

2. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga lub psychologa - zgodnie z punktem poprzednim
- dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa do prokuratury lub policji
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng do Sadu Rodzinnego. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencjach instytucji, do ktorych zgloszona zostata sprawa.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zgloszenia krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor szkoty informuje o tym opiekunow dziecka na
pismie.

§7

1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2.
Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o0 ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia

tych danych tylko w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

2. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. Tylko dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze udzieli¢ mediom informacji o dziecku 1 jego opiekunach, tylko po uzyskaniu
pisemnej zgody opiekunéw dziecka.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno kontaktowaé przedstawicieli medidéw z dzie¢mi ani jego
opiekunami.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

A

Rozdzial V
§10
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.



§11

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemne;j
zgody dyrektora szkoty i opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12
1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakikolwiek formie
(fotografia, nagranie wideo) - wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczone zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany
(np. strona internetowa szkoty).

Rozdzial VI

§13

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, rownoczesnie zabezpiecza je przed dostepem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Dostep do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest jedynie poprzez serwer szkolny, po
otrzymaniu odpowiedniego loginu i hasta dostepu.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole instaluje i aktualizuje na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu odpowiednie oprogramowanie filtrujace tresci internetowe.

4. Nauczyciele informatyki, rozpoczynajac zajecia z klasg, maja obowigzek przedstawienia

regulaminu pracowni komputerowej oraz zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w klasie i

szkole.

Nauczyciel podczas trwania zaje¢ czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel ustala, kto korzystat z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznej tresci.

7. Ustalong informacj¢ o dziecku, ktore wprowadzito niebezpieczng tres¢, nauczyciel przekazuje

wychowawcy klasy.

Wychowawca przeprowadza rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca ustali, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszych standardow.

9]
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Rozdzial VII
§14

1. Dyrektor szkoly wyznacza pana Tomasza Florczyka jako osobg¢ odpowiedzialng za polityke ochrony
dzieci w szkole oraz za monitorowani realizacji niniejszych ,,Standardow ochrony matoletnich w
Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Jacka Malczewskiego w Czgstochowie”.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty, raz na rok, ankiete monitorujgca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego dokumentu.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoly i
radzie pedagogiczne;j.



5. W razie potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom

szkoty.

Rozdzial VIIT
§15

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw szkoly, w pokoju nauczycielskim i

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Zalacznik Nr 1

Notatka ze zdarzenia
Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa

Podpis pracownika



Zatacznik Nr 2
Czestochowa, ...........cccoeeieienn..

Karta interwencji
(karte wypetnia Szkolny Zespot Interwencyjny)

1. Imig 1 nazwisko dZieCka. ... .....oouiiii i e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)..............oooiiiiiiii



Zalacznik Nr 3

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu standardow
przestrzegania polityki ochrony dzieci

Instrukcja

Ankieta jest calkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych i zgodnych
z prawda odpowiedzi. Dzigkuje za wypetnienie ankiety.

Pytania

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich w Panstwowym Liceum
Sztuk Plastycznych im. Jacka Malczewskiego w Czgstochowie”?

O Tak

a Nie

1. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan si¢ z trescig tego dokumentu?
O Tak

a Nie

2. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady standardow
O Tak

a Nie

3. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana jest polityka ochrony dzieci przez dorostych?
O Tak

a Nie

Jezeli nie to w jakim zakresie?

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety
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