Do: Petycje
Temat: Praca, ktéra sie optaca

Szanowni Panstwo,

Gtownym celem mojego mailajest zasygnalizowanie nierownosci w podejsciu do opodatkowania miedzy
pracujagcymi na zasadzie umowy o prace a przedsiebiorcami (gtownie JDG, ale nie tylko).

Dlajasnosci, myslac "podatki" mam na mysli wszystkie daniny na rzecz Panstwa: podatek dochodowy,
sktadka zdrowotna, sktadki na ZUS itd

Naprawde jest niezrozumiale dlaczego pracujgc na etacie jest pobierana 9% sktadka zdrowotna, tymczasem
przedsiebiorcy ptaca o ile sie dobrze orientuje tylko 4,9%.

Co wiecej, coraz czesciej slychac o projekcie powrotu do rozliczania sktadki zdrowotnej do stanu sprzed
Polskiego tadu, ale - tylko dla przedsiebiorcow...

Dodatkowo aktualnie slychac wszechobecny lament przedsiebiorcow o wzrost ryczattowej sktadki na ZUS
do okolic 1800PLN - gdy tymczasem gro pracujacych na etacie ptaci wielokrotnie wyzsze sktadki ZUS co
miesigc.

Nie bede juz wspominaé o projekcie wakacji od ZUS dla przedsiebiorcow...

Ostatnim punktem jest "prog bogactwa" w przypadku PIT ustawiony na 120 000PLN.

Biorac pod uwage $rednia pensje oficjalnie ogtoszona przez GUS w wysokosci -8000PLN - wystarczy
zarabiaé nieco ponad $rednia i wedtug skali podatkowej taki podatnik pracujacy na etacie kwalifikowany
jestjako "bogaty" i musi odprowadzac¢ 32% PIT gdy tymczasem przedsiebiorcy ptaca podatek liniowy
Oczywiscie wiem, ze jest kwota wolna itd, wiec sredniorocznie relana stawka jest mniejsza,

jednak kiedy pracujac na etacie wskoczymy w prog PIT 32% tgcznie jest zabierane okoto potowy pensji -
czego nie ma w przypadku JDG.

Jestem przekonany, iraczej jest to wiedza ogolna, ze gdyby - wszyscy zatrudnieni w ramach umowy o prace
nagle przeszli na JDG straty wptywow do budzetu Panstwa bytyby ogromne.

Ten fakt powinien naprawde dac do myslenia w konstruowaniu wysokosci i zasad danin na rzecz Panstwa.
Nie oczekuje "cudéw", ale chciatbym osiggnac tyle, aby Rzadzacy zrozumieli moje argumenty i wzieli je
pod uwage podczas przyszitej reformy wszystkich danin optacanych na rzecz Panstwa, tak aby byty jak
najbardziej rowne/sprawiedliwe niezaleznie od rodzaju zatrudnienia.

Podczas kampanii wyborczej wielokrotnie styszatem hasto "Praca musi sie w koricu oplacac", ktére jak
najbardziej popieram.

Oby sie nie okazato, ze owszem optaca sie pracowac, ale tylko przedsiebiorcom a etatowcom juz mniej czy
nawet niekoniecznie.
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