Zatacznik nr 1 do zarzadzenia

nr PPIS.110.12.2024

Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Policach
z dnia 25.11.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Policach

Rozdziat |
Przepisy ogole
1. Standardy ochrony matoletnich {zwane dalej ,standardy”) okreslaja polityke ochrony oséb
matoletnich w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Policach (zwana dalej:
JPSSE”) i stanowig  realizacje  obowigzku  prawnego  dot.  wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz.
560).
2. Za wdrazanie i nadzorowanie standardéw ochrony matoletnich odpowiada Dyrektor PSSE
w Policach lub osoba upowazniona do zarzadzania PSSE pod nieobecnos¢ Dyrektora.
3. Dyrektor PSSE wyznaczyt pracownika: kierownika Oddziatu Nadzoru Sanitarnego, jako
osobe odpowiedzialng za realizacje obowigzkow wynikajacych z niniejszych Standarddw,
m.in.:
a) Przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow ochrony dzieci
i monitorowanie przestrzegania standardéw ochrony dzieci,
b) Przyjmowanie zgtoszen,
c) Uruchamianie i prowadzenie interwencji,
d) Koordynowanie wsparcia udzielanego dziecku.
4, Standardy dotyczg tego, jak przeciwdziataé naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko
przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjag¢ w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.
5. Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikdw Inspekcji
Sanitarnej majacymi kontakt z dzieémi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
6. Standardy okreslajg w szczegélnosci:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy mafoletnim a personelem PSSE,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacii podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;




3) procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego;

4) rzasady przegladu i aktualizacji Standardow;

5} zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacjii miedzy mafoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

7. W przypadku dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi uwzglednia sie ich sytuacje i udziela wsparcia odpowiedniego do ich potrzeb.

Rozdziat II
Stowniczek pojeé/ objasnienie termindw uzywanych w dokumencie standardy ochrony
maloletnich

§ 1.

1. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Powiatowej Inspekcji Sanitarnej w Policach na
podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatne;j.

2. Dziecko —kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku 2ycia lub jest uczniem szkoty™,
Opiekun Matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacli Matoletniego,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony.

5. Przemoc fizyczna wobec dziecka - jest to dziatanie badZ zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.

! Niniejsze Standardy ochrony dzieci w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych relacji
i procedur interwencji dotyczg takie petnoletnich ucznidw szkoty. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia
sle okredlenie ,dziecko” oznacza ono réwniez petnoletniego ucznia szkoly. W przypadku uczniow petnoletnich
zgoda opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, ze co innego
wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.




Przemoc psychiczna wobec dziecka - jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakeja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacig dziecka, w tym
jego imie, nazwisko i wizerunek.

Standardy - Standardy ochrony matoletnich w PSSE w Policach.

Rozdziat lll
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Standardy ochrony matoletnich
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Policach podejmuje dziatania
zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegélnosci przez:
1) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
2) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw poprzez szkolenia,
3) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikéw.
Ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi.
Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomdéw
krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich
wystepowanie.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik PSSE w Policach podejmuje
rozmowe z osobami, pod ktérych piecza dziecko pozostaje, przekazujgc informacje na
temat zauwazonych nieprawidtowosci, a takie na temat dostepnej oferty dostepnego
wsparcia i motywujac do skorzystania z pomocy. Podjete kroki nalezy udokumentowac
i przekazac kierownictwu.
Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 3.

Pracownicy
Standardy dotyczg wszystkich pracownikéw PSSE w Policach.
W stosunku do pracownikdw zaangazowanych w relacje z matoletnimi, PSSE w Policach
ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matfoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru naleiy
przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej
pracownika.
Znajomo$é i zaakceptowanie standardéw sg potwierdzone podpisaniem niniejszego
zatacznika do zarzadzenia Dyrektora PSSE w Policach.
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W przypadku uzyskania informacji o wszczeciu wobec pracownika postgpowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie oddali¢ go od wszelkich
form kontaktu z dzieémi i przenie$é¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazyc rozwigzanie umowy z t3 osoba.

§4,

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami PSSE w Policach a dzie¢mi
Pracownik zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi.
Naczeing zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetoionego) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku
wtadzy badz? zaleznosci dziecka, a ktérych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb
pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badi czynnos$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierdwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg kazdego pracownika,
a takie kaidg osobe majgcg kontakt z dzie¢mi, z ktérymi pracuje pracownik PSSE
w Policach.

Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatgcznik [nr 1] do standardow.

W przypadku powziecia przez pracownikéw PSSE w Policach podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki z interwencji [Zalgcznik nr 2]
i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych Dziecku lub Pracodawecy.




Rozdziat Iil
Przepisy koncowe

§5.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej PSSE
w Policach oraz wywieszenie na tablicy ogloszern w wersji zupeinej oraz skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrdocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich [zatacznik nr 3].




zatgcznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW Z DZIECMI ORAZ ZASADY DOSTEPU
MALOLETNICH DO INTERNETU i OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAM

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to
w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji.

2. W kazdej interakcji z Dzieckiem Pracownik bierze pod uwage jego wiek, mozliwosci
poznawcze i indywidualne potrzeby.

3. Kazdy z Pracownikéw podczas kontaktu z Dzieckiem powinien mu sie przedstawic.

4. Pracownik traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz
intymnosci.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie
wolno dziecka upokarzad, krzyczeé na nie, lekcewazy¢ lub obrazac.

6. W obecnosci matoletnich Pracownik zachowuje sie taktownie:

a) nie uzywa wulgaryzmow,

b} nie postuguje sie wulgarnymi gestami,

c) nie stosuje obrazliwych uwag,

d) nie dotyka, nie taskocze,

e) nie zachowuje sie agresywnie oraz nie symuluje walki.

7. W przypadku realizacji obowigzkéw zawodowych wigzacych sie z koniecznoscia dotkniecia
matoletniego Pracownik czyni to w sposéb profesjonalny. Kontakt fizyczny z matoletnim jest
mozliwy z zachowaniem poszanowania zasad wspodtiycia spotecznego w ramach
powszechnie akceptowalnych norm i granic.

8. Pracownik wstuchuje si¢ w zadawane pytania i udziela odpowiedzi adekwatnie do wieku
Dziecka. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojej sytuacji przy uzyciu
prostego jezyka w sposob dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

9. Pracownicy i wspdtpracownicy nie kontaktujg sie w ramach pracy prywatnymi kanatami
komunikacji z dzieémi bez wiedzy ich opiekundw prawnych. W szczegdélnosci pracownicy
i wspdtpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediow
spotecznodciowych.

10. Pracownik zachowuje poufno$é danych Dziecka i rodzicdw w przypadku utrzymywania
relacji prywatnych, towarzyskich lub rodzinnych (jeéli Mafoletni i rodzice/Opiekunowie
Matoletnich sg osobami bliskimi Pracownikowi).

11. Zajecia z udziatem Dzieci na terenie np. placowki edukacyjnej odbywaja sie wytgcznie
w obecnosci opiekuna Dziecka lub nauczyciela.

12. Pracownik zwraca szczegdlng uwage na dobro Dzieci niepelnosprawnych oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjhymi.

13. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/ wspdtpracownik nie kontynuuje




rozmowy i poleca dziecku zgioszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie
dotyczy sytuacjii {nawet potencjalnego) zagroienia Zycia i zdrowia dziecka. W takim
przypadku pracownik/ wspotpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowiazany jest
jednoczesnie powiadomié przetozonego lub kierownictwo o kontakcie z dzieckiem
i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare motliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo, czy tez telefonicznie.

14. PSSE w Policach, udostepniajgc Dzieciom swoje strony internetowe, zapewnia staty
dostep do materialéw informacyjno — edukacyjnych np. dotyczacych bezpiecznego
wypoczynku, organizowanych zaje¢ edukacyjnych, realizowanych programéw edukacyjnych
oraz dziatad podejmowanych w zakresie profilaktyki chordb i promocji zdrowia. Sieé
internetowa PSSE w Policach jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.
Za bezpieczenstwo sieci komputerowej w PSSE w Policach odpowiada Dyrektor.

15. Whyznaczony pracownik przez Dyrektora PSSE lub Dyrektor dokonuje przegladow
i aktualizacji Standardow adekwatnie do potrzeb wynikajacych z koniecznoéci dostosowania
ich zapisdw ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa lub zmieniajacej sie sytuacji faktycznej,
monitoruje realizacje Standarddw.

16. Wyznaczony pracownik przez Dyrektora PSSE lub Dyrektor reaguje na sygnaly naruszenia
Standarddw oraz na proponowane zmiany w Standardach.

17. Osoba wyznaczona przeprowadza wérdd wskazanych przez Dyrektora pracownikow PSSE
w Policach raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.
W ankiecie wyznaczeni pracownicy mogg proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow.,

18. Osoba wyznaczona przez Dyrektora PSSE dokonuje opracowania wypetnionych przez
wyznaczonych pracownikéw PSSE w Policach ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory przekazywany jest Dyrektorowi.

Wzor - ankieta monitorujqca poziom realizacji Standardow

iLp. pytanie tak nie
1 Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony mafoletnich?

2 Czy potrafisz rozpoznawa¢ sympitomy krzywdzenia dzieci?

3 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

5 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
Ochrony Matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)




zatgcznik nr 2
ZASADY INTERWENCH W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. W przypadku powziecia przez pracownika PSSE w Policach podejrzenia, ze Dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki z interwencji {wediug wzoru)
i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszed o zdarzeniach
zagrazajacych Dziecku lub Dyrektorowi, zachowujgc tajemnice stuzbowa.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku lub
Dyrektor podejmuje w zaleznosci od okolicznosci sprawy stosowne kroki prawne:

a) jezeli Dziecko zostato skrzywdzone lub zachodzi podejrzenie skrzywdzenia Dziecka przez
Pracownika, przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajace, i w zaleznosci od
wyniku zawiadamia sie o tym fakcie organy scigania,

b) jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec Dziecka przestgpstwa
zawiadamia o tym fakcie organy $cigania.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia Dziecka przez Pracownika zglosili Opiekunowie
Dziecka, Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszer o zdarzeniach
zagrazajgcych Dziecku informuje Opiekunéw Dziecka o przystugujgcych im  prawach
zgtoszenia tego faktu do organdw Scigania i przeprowadza wewngtrzne postgpowanie
wyjasniajgce. W sytuacji, gdy wewnetrzne postgpowanie wyjasniajagce wskazuje na
mozliwoéé popetnienia przestepstwa przez Pracownika zawiadamia sig o tym fakcie organy
scigania.

4. W przypadku powziecia informacji o sytuacji skrzywdzenia Dziecka indywidualnie ustala
sie plan wsparcia Dziecka. Wsparcie powinno opierac sig na zasobach wewnetrznych PSSE
w Policach {np. prowadzenie rozméw z rodzicami/Opiekunami Dziecka) oraz na zasobach
zewnetrznych {np. zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniego organu/instytucji,
wskazanie rodzicom/Opiekunom Dziecka miejsc, ktdre swiadczg pomoc specjalistyczna).

5. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z rozporzadzeniem
Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz instrukcjg zarzadzania systemem
informatycznym stuzgeym do przetwarzania danych osobowych PSSE w Policach.

Pracownik PSSE ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, kidre
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania
Umowy.

2. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytgcznie osobom i padmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.




Notatka z interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencii

{forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia{imie i
nazwisko stanowisko}

Opis dzialan pedjetych Data: Dziatanie:
przez Personel
Spotkania z opiektinami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej zawiadomienie o wriosek o Inny rodzaj interwencji (faki?}:
interwencji podejrzeniu welad w
popeinienia sytuacje
przestepstwa dziecka/
matoletniego
Jrodziny
Dane dotyczace
interwencji {nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji
Wyniki interwencji . Data: Dzialanie:

dziatania organdw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
PSSE w Policach
uzyskata informacje o
wynikach dziatania




zatgcznik nr 3

W nosze) instytucji dziotajo,
Standardy Ochrony Matoletwich

Standardy Ochrony
Matoletnich to nie tylko
nasz obowig zek, ale
przede wszystKim troska
0 TWo)o, bezpieczno,
przestrzen,
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‘Gwarantujemy pomoc
kazdemu dziecku, ktére
doswiadczyto przemocy lub
byto je) swiadkiem.

— —

Agresja oraz przemoc W
fizyczna i psychiczna mogo,

Cie spotka¢ w szkole, Wszystkim formom
w rodzinie i innych przemocy méwimy
miejscach, w Ktérych stanowcze NIE!
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