
Sprawozdanie z wykonania planu działalności 

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lipsku za rok 2019 

 

Realizacja najważniejszych celów w roku 2019 

Lp. Cel Mierniki określające stopień realizacji celu Najważniejsze 

planowane zadania 

służące realizacji celu 

Najważniejsze podjęte zadania 

służące realizacji celu Nazwa Planowana wartość 

do osiągnięcia na 

koniec roku, którego 

dotyczy sprawozdanie 

Osiągnięta wartość 

na koniec roku, 

którego dotyczy 

sprawozdanie 

1. Upowszechnienie wiedzy, dotyczącej 

osiągania i utrzymania wysokich 

standardów zdrowotnych ludzi 

osoba 28.500 29.430 Realizacja programów zdrowotnych: ogólnopolskich, wojewódzkich, 

powiatowych oraz interwencji nieprogramowych tj. akcji, kampanii 

społecznych  i medialnych oraz innych zadań zleconych przez GIS, 

WSSE, MZ.  

2 Zapewnienie stosowania standardów 

higieniczno-sanitarnych w nadzorze 

sanitarnym. 

kontrole 825 912 Zapewnienie kadry. 

 

Kontrole i rekontrole obiektów, 

postępowania administracyjne, decyzje, 

mandaty. 

3 Zmniejszenie liczby zakażeń  

i zachorowań na choroby zakaźne oraz 

zapobieganie ich rozprzestrzenianiu się 

poprzez szczepienia ochronne. 

osoby 4.700 5.439 Monitorowanie chorób 

zakaźnych. 

 

Przeprowadzanie wywiadów, analizy 

zachorowań. Nadzór nad chorymi, 

nosicielami, osobami z otoczenia. 

4. Zapobiegawczy nadzór sanitarny – 

odbiory. 

Liczba 

odbiorów 

15 10 Zapewnienie właściwego 

poziomu projektów  

i obiektów budowlanych 

zgodnie z obowiązującymi 

standardami sanitarno 

higienicznymi. 

Dopuszczenie do użytkowania pod wzgl. 

higieniczno-sanitarnym obiektów. 

Zapewnienie kadry. 

5. Realizacja planu finansowego. % planu 100% 100% Płynne i sprawne 

funkcjonowanie jednostki. 

Zabezpieczenie finansowe 

działań bieżących. 

Bieżąca realizacja planu budżetu 

Korekty budżetu. Wystąpienie do organu 

założycielskiego z wnioskiem o przydział 

środków. Dopasowanie planów działań 

inwestycyjnych do zaistniałych sytuacji. 

Sporządzanie sprawozdań miesięcznych, 

kwartalnych i rocznych. 

                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                ………………………………….. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                        (podpis kierownika jednostki) 


