DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 27 czerwca 2013 r.

Poz. 21

ZARZADZENIE Nr 20
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

7 dnia 27 czerwca 2013 r.

w sprawie nadania statutu
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,
poz. 1240, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich z siedziba w Warszawie, utworzonemu decyzja nr 1 Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 5 marca 2007 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. Nr 1, poz. 2, z pozn. zm.”) nadaje sie statut, stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 28 Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 listopada 2012 r. w sprawie nadania
statutu Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. poz. 31).

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234,
poz. 1386, Nr 240, poz. 1429 1 Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 1456, 15301 1548

2) Zmiany wymienionej decyzji zostaly ogloszone w Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spotl. z 2007 r. Nr 2, poz. 10, z 2009 r.
Nr 1, poz. 6 oraz z 2010 r. Nr 6, poz. 27.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 20
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 27 czerwca 2013 r..

STATUT

CENTRUM ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

§1.

1. Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, zwane dalej ,,Centrum RZL” jest panstwowa jednostka budzetowa, podlegta
Ministrowi Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. Centrum RZL dziata na podstawie:

1) decyzji nr 1 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 marca 2007 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich;

2) niniejszego statutu.

3. Siedziba Centrum RZL jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 2.

1. Centrum RZL uczestniczy w realizacji programow operacyjnych, w szczegdlnosci Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

2. W realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Centrum RZL uczestniczy jako:
1) instytucja wdrazajaca;
2) beneficjent.

3. W zwiazku z pelnieniem funkcji instytucji wdrazajacej Centrum RZL realizuje zadania oddelegowane przez Instytucje
Posredniczaca w drodze odrgbnego porozumienia, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84 poz. 712 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2011 r. Nr 279, poz. 1644),
w szczegolnosci:

1) zawiera umowy o dofinansowanie projektow i1 nadzoruje ich realizacjg;
2) weryfikuje i poswiadcza wydatki w dofinansowanych projektach;

3) odzyskuje kwoty nienaleznie wyptacone w projektach, w tym wydaje decyzje o zwrocie srodkow na podstawie
przepisow o finansach publicznych;

4) prowadzi kontrole realizacji dofinansowanych projektow;
5) monitoruje postgpy i przygotowuje prognozy wydatkéw w dofinansowanych projektach;
6) monitoruje postgp osiagania celow w formie wskaznikoéw rezultatu i produktu;
7) prowadzi ewaluacj¢ skutecznosci i efektywnosci dofinansowanych projektow;
8) prowadzi dziatania informacyjne i promocyjne;
9) zapewnia realizacjg projektow innowacyjnych i ponadnarodowych;
10) dokonuje wyboru projektow do dofinansowania;
11) rozpatruje protesty;
12) dokonuje ptatnosci na rzecz beneficjentow niebgdacych panstwowymi jednostkami budzetowymi;

13) dokonuje refundacji wydatkow poniesionych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet | ,,Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Dziatanie 1.3
,»Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”, Poddziatanie 1.3.6 ,Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych”.
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4,

W zwiazku z pelnieniem funkcji beneficjenta Centrum RZL realizuje nast¢pujace zadania:

1) realizuje projekty inicjowane przez merytoryczne komorki organizacyjne Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne;j
z obszaru zatrudnienia oraz pomocy i integracji spotecznej, zgodnie z postanowieniami uméw o dofinansowanie
projektow;

2) wspotpracuje z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w zakresie
realizacji projektéw, o ktorych mowa w pkt 1, na odrebnie uregulowanych zasadach.

W trakcie wykonywania zadan wymienionych w ust. 3 i 4 Centrum RZL stosuje zasady i procedury obowiazujace
przy realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki okreslone we wtasciwych dokumentach programowych.

W ramach Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich Centrum RZL realizuje zadania uregulowane
w drodze odrgbnego porozumienia.

§3.

Podstawa gospodarki finansowej Centrum RZL jest plan finansowy, zatwierdzany zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

Dziatalno$¢ Centrum RZL jest finansowana z budzetu panstwa, cz¢$¢ 31 — Praca, dziat 750 — Administracja
publiczna, rozdzial 75071 — Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.

Centrum RZL realizuje takze zadania w ramach:

1) Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, ktorych realizacja jest finansowana z budzetu
panstwa, czeg$¢ 44 — Zabezpieczenie spoteczne, dziat 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej,
rozdziat 85395 — Pozostata dziatalnos¢;

2) Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet I ,,Zatrudnienie i integracja spoleczna”, Dzialanie 1.3
,Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”, Poddziatanie 1.3.6 ,Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych”, ktorych realizacja jest finansowana z budzetu $rodkéw europejskich,
czes¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne, dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdziat
85324 — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Centrum RZL prowadzi przewidziana dla jednostek budzetowych sprawozdawczos$¢ budzetowa.

§ 4.

Wewngtrzna strukturg organizacyjna, zadania poszczegoélnych komorek organizacyjnych Centrum RZL oraz sposob
i zakres wspoldziatania Centrum RZL z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej okresla regulamin organizacyjny Centrum RZL, ustalany przez dyrektora Centrum RZL.

Regulamin organizacyjny Centrum RZL zatwierdza Dyrektor Generalny Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej po
uzyskaniu akceptacji cztonka Kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej nadzorujacego Centrum RZL.

§5.

Centrum RZL kieruje dyrektor przy pomocy co najmniej jednego zastepcy dyrektora.
Dyrektora Centrum RZL powoluje i odwotuje Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Stosunek pracy z zastepca dyrektora Centrum RZL nawiazuje na podstawie umowy o pracg oraz rozwiazuje dyrektor
Centrum RZL, po uzyskaniu uprzedniej akceptacji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§ 6.

Do obowiazkow dyrektora nalezy zarzadzanie Centrum RZL, w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nadzorowanie i koordynowanie prawidlowej realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2;
sporzadzanie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, rocznego planu finansowego Centrum RZL;
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0sob zatrudnionych w Centrum RZL;
zarzadzanie mieniem Centrum RZL;

reprezentowanie Centrum RZL;

podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych Centrum RZL.

§7.

Centrum RZL zatrudnia pracownikow zgodnie z przepisami majacymi zastosowanie do pracownikéw panstwowych
jednostek sfery budzetowe;.



