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ZAPYTANIE O SZACUNKOWA WARTOSC ZAMOWIENIA
NA PRZYGOTOWANIE | PRZEPROWADZENIE 5 WARSZTATOW REGIONALNYCH DLA
PRZEDSIEBIORCOW Z ZAKRESU TEMATYKI INNOWACJI | SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
PRZEDSIEBIORSTW

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamdéwienia
1. Przedmiot zamowienia:

Przygotowanie i przeprowadzenie 5 warsztatéw, kazdy w innym wojewddztwie z zakresu
tematyki innowacji i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Warsztaty skierowane sg
do przedsiebiorcéw z sektora MSP. Spodziewana liczba uczestniczek/uczestnikéw kazdego
warsztatu to maksymalnie 30 przedstawicielek i/lub przedstawicieli przedsiebiorstw.

2. Cele:

1. Celem warsztatéw jest nabycie przez jego uczestnikdw wiedzy na temat zasad i
standardéw prowadzenia odpowiedzialnego biznesu. Intencjg zamawiajgcego jest aby
warsztaty stanowity zachete, inspiracje dla przedsiebiorcéw do bardziej Swiadomego
analizowania prowadzonego przedsiebiorstwa pod katem wptywu na spoteczeristwo i
Srodowisko.

2. Warsztaty powinny dostarczy¢ uczestnikom zaréwno informacji teoretycznych na temat
zmieniajgcych sie trendéw rynkowych i oczekiwan spotecznych wobec przedsiebiorcéw,
jak rowniez praktycznych narzedzi i standardéw odpowiedzialnego biznesu do
zastosowania w codziennej aktywnosci biznesowej popartych przyktadami dobrych
praktyk.

3. Informacje przekazywane uczestnikom warsztatéw powinny w sposdb wyczerpujacy
wyjasniaé zagadnienia zwigzane z budowaniem odpowiedzialnych modeli biznesowych,
przygotowujgc uczestnikdw warsztatéw do mozliwosci samodzielnego budowania
strategii rozwoju swojego przedsiebiorstwa, uwzgledniajacej czynniki spoteczne,
Srodowiskowe i tadu organizacyjnego (ang. Environmental, Social, Governance — ESG).

3. Program i metody szkolen:
1. Warsztaty powinny:

a) miec charakter interaktywny, kluczowym bedzie zbudowanie atmosfery dyskus;ji,
dzielenia sie opiniami i doswiadczeniami pomiedzy cztonkami grupy warsztatowej,

b) by¢ realizowane w grupach, zgodnie z zaakceptowanym przez Zamawiajgcego
programem warsztatow, o ktérym mowa w punkcie 3.3.

2. Zamawiajacy przewiduje realizacje programu warsztatéw z elementami wyktadow
teoretycznych i ¢wiczen praktycznych.

3. Zamawiajacy oczekuje, ze program warsztatéw skonstruowany bedzie z blokdw
uwzgledniajgcych ponizsze obszary tematyczne:
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Blok | —teoria

Wszystkie warsztaty regionalne powinien cechowac spdjny program teoretyczny
uwzgledniajacy wyjasnienie kluczowych poje¢ terminologicznych zwigzanych z zagadnieniem
odpowiedzialnego biznesu w tym m.in. historii rozwoju CSR w Polsce, informacji na temat
kluczowych trendéw spotecznych, gospodarczych i politycznych zwigzanych z wyzwaniami
zrbwnowazonego rozwoju i oczekiwaniami rozwoju praktyk odpowiedzialnego biznesu,
kluczowych dokumentéw stanowigcych wytyczne dla przedsiebiorstw jak réwniez polskich i
miedzynarodowych standardéw odnoszgcych sie do odpowiedzialnego biznesu.

Blok Il - komponent regionalny

Tresci przekazywane uczestnikom warsztatéw regionalnych powinny zosta¢ osadzone w
specyfice gospodarczej i branzowej danego regionu, w ktérym odbywac sie bedg pojedyncze
warsztaty. Istotnym bedzie przedstawienie kluczowych kwestii zwigzanych ze specyfika
gospodarczg danego regionu, odniesienie do kluczowych dokumentéw strategicznych dla
regionu wyznaczajgcych kierunki rozwoju gospodarczego, informacji na temat wiodacych
branz, sektoréw, promowanych inteligentnych specjalizacji, mozliwosci wsparcia
finansowego na rozwadj okreslonych sektoréw, technologii. W bloku tym istotne bedzie
odpowiednie odniesienie informacji prezentowanych w bloku teoretycznym do specyfiki
regionalnej danego regionu. Cze$¢é ta powinna zosta¢ wsparta prezentacjg dobrych praktyk
odpowiedzialnego biznesu realizowanych przez przedsiebiorstwa z danego regionu.

Blok Ill — praktyka

Wszystkie warsztaty regionalne powinny by¢ przeprowadzone w sposob interaktywny,
angazujacy uczestnikow do dyskusji i wymiany doswiadczen. Czes¢ praktyczna programu
powinna skupiac sie na przeéwiczeniu z uczestnikami warsztatéw narzedzi, ktére mogliby
wykorzystaé¢ w codziennej dziatalnosci swojej firmy. Wazne jest uwzglednienie w programie
¢wiczen nt. takich proceséw jak m.in. analiza wptywu, analiza istotnosci, budowanie mapy
interesariuszy, budowa strategii rozwoju odpowiedzialnego przedsiebiorstwa, raportowanie i
komunikowanie dziatan.

4. Celem wsparcia Wykonawcy w przygotowaniu programu do bloku Il dotyczacego
specyfiki regionalnej warsztatéw, Wykonawca otrzyma od Zamawiajgcego pakiet
materiatow informacyjnych w tym zakresie. Wykonawca zobowigzuje sie jednak do
samodzielnej analizy przekazanych tresci celem oceny adekwatnosci otrzymanego
materiatu, doboru odpowiednich informacji do wtgczenia w program warsztatéw oraz
ewentualnego uzupetnienia tresci o informacje dodatkowe jesli bedzie to konieczne.
Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do wyszukania i zaprezentowania podczas
warsztatow przyktadéw dobrych praktyk przedsiebiorstw (star-up lub MSP) z regiondéw,
w ktérych prowadzone bedg warsztaty, z branz kluczowych dla danego regionu i w miare
mozliwosci réwniez z branz przedsiebiorcéw reprezentowanych na warsztatach w
danym regionie.

5. Dodatkowo celem wsparcia w dostosowaniu programu warsztatu dla kazdego z
regiondw do potrzeb jego uczestnikow, Wykonawca otrzyma od Zamawiajgcego
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odpowiedzi na ankiete samooceny pod katem wdrazania zasad CSR w przedsiebiorstwie,
ktérg wypetnia¢ bedg osoby zainteresowane udziatem w warsztatach. Odpowiedzi z
ankiet powinny postuzyé Wykonawcy do odpowiedniego przygotowania tresci
programu, dostosowujgc zakres informacji do wiedzy uczestnikdw wykazanej w
odpowiedziach do ankiety. Odpowiedzi do ankiety bedg przekazywane Wykonawcy
sukcesywnie w ramach procesu rejestracji. Baza wszystkich ankiet zostanie przekazana
Wykonawcy nastepnego dnia roboczego po dacie zamkniecia rekrutacji na warsztat w
danym regionie.

Po wyborze Wykonawcy, projekt programu warsztatéw przedstawiony przez
Wykonawce w ofercie zostanie skonsultowany, w ramach sesji moderowane;j z
ekspertami Grupy roboczej ds. innowacji dziatajgcej przy Zespole do spraw
Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw —
stanowigcego organ opiniodawczy dla Minister Funduszy i Polityki Regionalnej. Grupa
robocza jest inicjatorem warsztatéw.

Wykonaweca, w terminie 10 dni od terminu sesji moderowanej przedstawi
Zamawiajgcemu program warsztatu dla pierwszego regionu dla z propozycja prezentacji
ppt. Program ten w czesci | — teoria i Il — praktyka bedzie miat charakter bazowy dla
programu warsztatoéw w pozostatych regionach. Zamawiajgcy w terminie 3 dni od dnia
przekazania przez Wykonawce bazowego programu warsztatéw, przekaze swoje
ewentualne uwagi i propozycje zmian. Program kazdego kolejnego warsztatu bedzie
opierat sie na przyjetym programie bazowym uwzgledniajgc kazdorazowo modyfikacje
stosowne dla zmieniajgcego sie komponentu regionalnego. W miare obserwacji potrzeb
edukacyjnych uczestnikdw poszczegdlnych warsztatdw, dopuszcza sie rowniez
wprowadzanie zmian do pozostatych czesci programu bazowego (cze$é | - teoria, czesé
[l - praktyka).

Podczas szkolenia niedopuszczalne jest prezentowanie tresci niezwigzanych z
przedmiotem szkolenia, takich jak np. oferta szkoleniowa Wykonawcy.

Trener:

Wykonawca przedstawi CV co najmniej 2 trenerdw, ktorzy bedg prowadzié zajecia z
uczestnikami warsztatéw, w tym ich doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie.

Co najmniej jeden z treneréw powinien posiada¢ minimum 2-letnie doswiadczenie w
realizacji warsztatéw dla przedsiebiorcow z zakresu budowania strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, analizowania wptywu przedsiebiorstwa na otoczenie,
tworzenia raportow spotecznej odpowiedzialnosci/zréwnowazonego rozwoju dla firm lub
z zakresu tematyki powigzanej, np. z obszardow polityk sSrodowiskowych przedsiebiorstw,
polityk pracowniczych, komunikacji z otoczeniem czy budowania wartosci w faricuchu
dostaw.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu szkolen i/lub
warsztatow dotyczgcych pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw B+R+l
finansowanych z funduszy Unii Europejskie;.
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4. Trenerzy zobowigzani bedg do podpisania oswiadczen o bezstronnosci i
niewystepowaniu konfliktu intereséw, zapewniajacego Zamawiajacego, ze:

a) nie Swiadczg ustug ani nie pracujg w firmie doradczej, ktéra przygotowuje wnioski
o dofinansowanie projektow finansowanych w ramach programéw realizowanych
przez NCBR;

b) nie bedg oceniac firm, ktérych przedstawiciele wezmga udziat w szkoleniu, jesli w
przysztosci zostang ekspertami NCBR.

5. Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ doproszenia do grona trenerow
reprezentanta/reprezentantéw przedsiebiorcéw z sektora MSP z danego regionu w celu
przedstawienia dobrych praktyk. Ewentualne koszty zwigzane z zaangazowaniem
przedstawicieli przedsiebiorstw lezg po stronie Wykonawcy.

5. Uczestnicy warsztatow:

1. W warsztatach wezmg udziat przedstawiciele i/lub przedstawicielki matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP), zainteresowani rozwojem przedsiebiorstwa w oparciu o
innowacje i wdrazanie praktyk spotecznej odpowiedzialnosci.

2. W kazdym z warsztatéw wezmie udziat nie wiecej niz 30 uczestnikéw, przedstawicieli
przedsiebiorstw — przewidywana tgczna liczba przeszkolonych podczas 5 warsztatow —
150 osob.

3. Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ uczestnictwa w kazdym z warsztatow w regionie 1
reprezentanta Grupy roboczej ds. innowacji w charakterze obserwatora, ktéry w
zaleznosci od potrzeb Wykonawcy moze petni¢ role wspierajgcg w prawidtowej
organizacji warsztatow. O udziale ww. osoby Wykonawca zostanie poinformowany do 5
dni przed danym warsztatem.

5. Organizacja warsztatow:
1. Warsztaty jednodniowe, kazdy w innym wojewddztwie —tgcznie 5 warsztatow.

1. Miejsce —sale wraz z wyposazeniem technicznym do obstugi warsztatéw udostepnione
zostang przez lokalne instytucje wspodtpracujgce z Zamawiajgcym przy organizacji
warsztatdw. Bedg to np. izby gospodarcze, organizacje pracodawcéw, organizacje
rozwoju regionalnego, administracja regionalna. Partnerzy udostepniajgcy sale na
przeprowadzenie warsztatéw zapewnig wymagania organizacyjne i techniczne zwigzane
z wyposazeniem sali w stoty, krzesta, komputer, rzutnik, ekran, wskaznik do slajddw,
flipchart. Ewentualne inne potrzeby technologiczne zwigzane z dopasowaniem sali do
potrzeb warsztatowych bedg przedmiotem dalszych uzgodnien.

2. Termin realizacji warsztatow — lipiec — grudzien 2020 r. Szczegétowy harmonogram
termindw poszczegdlnych warsztatow zostanie ustalony z Zamawiajgcym w pdzniejszym
terminie w ramach uzgodnien z podmiotami lokalnymi, ktére wyrazity wole
udostepnienia pomieszczenia na realizacje warsztatéw.
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3. Czas trwania dnia warsztatowego to 7 godzin zegarowych. Wykonawca kazdego dnia
trwania warsztatu zapewni:

a) dwie przerwy kawowe, kazda trwajgca ok. 10 minut
b) jedna przerwe obiadowa trwajgcy ok. 40 minut.

4. Warsztaty beda odbywac sie wytgcznie od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

5. Rekrutacje na wszystkie warsztaty regionalne prowadzi Zamawiajgcy w oparciu o
formularz rejestracyjny dostepny na stronie internetowej Zamawiajgcego. Kampania
informacyjna na temat warsztatéw wspierana bedzie przez lokalne izby gospodarcze,
organizacje pracodawcow i administracje samorzgdowg celem zapewnienia zaktadanej
frekwencji na warsztatach. W dniu po zakonczeniu rekrutacji, Zamawiajgcy przekaze
Wykonawcy liste uczestnikdw zgtoszonych na poszczegdlne warsztaty. Termin rekrutacji
na potrzeby warsztatow zostanie kazdorazowo uzgodniony z Wykonawca.

6. Zobowigzania Wykonawcy:

1. Przygotowanie i poprowadzenie warsztatow w oparciu o wczesniej uzgodniony program
warsztatowy z wykorzystaniem zaproponowanych technik warsztatowych.

2. Zapewnienie min. 2 treneréw zaakceptowanych przez Zamawiajgcego. Wszelkie koszty
takie jak: wynagrodzenie, dojazd, zakwaterowanie, wyzywienie i zobowigzania zwigzane
z udziatem treneréw w warsztatach pokrywa Wykonaweca. Trenerzy przekazg zgody na
wykorzystanie swojego wizerunku w zwigzku z prowadzonym warsztatem na potrzeby
sporzadzenia relacji fotograficznej z warsztatéw. Tre$é zgody dostarczy Zamawiajgcy.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom warsztatéw poczestunek:
a) w formie 2 przerw kawowych.

W ramach przerwy kawowe]j bedg zapewnione: napoje gorgce, w tym herbata, kawa
parzona z ekspresu (dodatkowo cytryna w plastrach, mleko, cukier), napoje zimne, w
tym woda gazowana i niegazowana, owoce filetowane (polskie owoce sezonowe),
ciastka (minimum 2 rodzaje).

b) w formie obiadu.

W ramach obiadu bedg zapewnione: 2 rodzaje dan gtéwnych do wyboru miesne oraz
wegetarianskie, w tym dodatek skrobiowy oraz satatki (min. 2 rodzaje), herbata, kawa
parzona z ekspresu (dodatkowo cytryna w plastrach, mleko, cukier), napoje zimne, w
tym woda gazowana i niegazowana oraz soki owocowe 100% bez dodatku cukru (2
rodzaje do wyboru).

Propozycja menu przedstawiona zostanie do akceptacji Zamawiajgcego.

4. Zapewnienie na czas trwania umowy co najmniej jednej osoby petnigcej funkcje
koordynatora cyklu warsztatéw, posiadajgcej doswiadczenie zawodowe w
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organizowaniu i koordynowaniu szkolen i/lub warsztatéw. Do zadan koordynatora

bedzie nalezato m. in.:

a)

b)

c)

d)

f)

Zarzadzanie catoscig dziatan realizowanych w ramach przygotowania i
przeprowadzenia cyklu warsztatdw, opisanych w niniejszym Zapytaniu (m. in.
opracowanie tresci merytorycznych, ¢wiczen warsztatowych, materiatéw
informacyjnych);

Przygotowanie i monitorowanie harmonogramu oraz dbanie o terminowos¢
poszczegdlnych dziatan w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia;

Utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajgcym (telefonicznie, e-mail, oficjalna
korespondencja);

Informowanie Zamawiajgcego o postepach w realizacji przedmiotu zaméwienia
oraz o wystepowaniu ewentualnych ryzyk wptywajgcych na harmonogram;

Uzgadnianie z Zamawiajgcym kwestii zwigzanych z tworzeniem narzedzi i
dokumentéw wykorzystywanych podczas realizacji przedmiotu zaméwienia (np.
program warsztatu, materiaty szkoleniowe, prezentacja szkoleniowa, przekazanie
materiatdw warsztatowych kazdemu uczestnikowi warsztatéw itd.);

Koordynator moze by¢ jednoczesnie trenerem prowadzgcym warsztaty.

5. Opracowanie prezentacji szkoleniowej w MS PowerPoint i przedtozenie jej do

zatwierdzenia przez Zamawiajgcego w terminie najpdzniej na 2 dni robocze przed

terminem kazdego szkolenia. Prezentacja powinna by¢ zgodna z zatwierdzonym przez

Zamawiajgcego programem danego warsztatu regionalnego.

6. Przygotowanie i przekazanie podczas warsztatow wszystkim uczestnikom:

a) do podpisu listy uczestnikow, wydruk listy uczestnikéw zapewnia Wykonawca;

b) pakietu materiatéw informacyjnych dostarczonych przez Zamawiajgcego i/lub

c)

materiatdw opracowanych przez Grupe roboczg ds. innowacji, materiaty
informacyjne w wersji drukowanej pochodzgce od Zamawiajgcego, Zamawiajgcy
dostarczy Wykonawcy na 5 dni przed kazdym warsztatem regionalnym, materiaty
informacyjne pochodzgce od Grupy roboczej zostang dostarczone Wykonawcy w
wersji elektronicznej na 5 dni przed kazdym warsztatem, wydruk materiatow
informacyjnych dla kazdego z uczestnikdw pochodzgcych od Grupy roboczej
zapewni Wykonawca, ewentualne materiaty informacyjne pochodzgce od Grupy
roboczej bedg miaty charakter syntetyczny (max. 20 stron);

dystrybucja wsrdd uczestnikdw ankiet ewaluacyjnych dotyczacych oceny warstwy
merytorycznej, przygotowania treneréw oraz warstwy organizacyjnej warsztatow.
Wzér ankiety zostanie przedstawiony przez Zamawiajgcego. Wydruk ankiet
ewaluacyjnych zapewnia Wykonawca. Wypetnione ankiety ewaluacyjne zostang
dostarczone Zamawiajgcemu przez Wykonawce 5 dni po kazdym warsztacie
regionalnym;
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d) imiennych zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow. Przygotowanie i wydruk
zaswiadczen zapewnia Wykonawca. Zaswiadczenie powinno zawieraé: temat
warsztatu, termin, imie i nazwisko uczestnika warsztatéw, imie i nazwisko
trenerdw, a takze podpis i pieczatke Wykonawcy oraz logotyp Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej. Projekt zaswiadczenia zostanie przedstawiony
Zamawiajgcemu do akceptacji na 5 dni przed realizacjg pierwszego warsztatu w
regionie.

7. Sporzadzenie, w formie pisemnej, syntetycznego raportu czgstkowego po kazdym z
warsztatdw zawierajgcego wnioski z odbytego warsztatu, w tym informacje na temat
odbioru tematyki warsztatéw przez uczestnikéw, zadawanych pytan, pozgdanych
kierunkéw dalszego rozwijania wiedzy w problematyce CSR a takze ewentualne
rekomendacje merytoryczne i organizacyjne do uwzglednienia przy organizacji kolejnych
warsztatdw z cyklu. Raport czagstkowy zostanie dostarczony Zamawiajgcemu w wers;ji
elektronicznej, na adres do korespondencji wskazany w umowie, 5 dni po zakonczeniu
kazdego z warsztatow.

8. Sporzadzenie, w formie pisemnej, raportu koncowego zawierajgcego wnioski z
wszystkich warsztatow zrealizowanych w ramach zamdwienia oraz rekomendacje
przysztych dziata zwigzanych z upowszechnianiem standardéw i praktyk spotecznej
odpowiedzialnoéci z uwzglednieniem potrzeb MSP. Raport koricowy powinien by¢
przygotowany na podstawie: ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez uczestnikéw
warsztatéw, wnioskdéw z dyskusji prowadzonej z uczestnikami podczas warsztatu oraz
innych narzedzi stuzacych pogtebionej analizie potrzeb MSP w danym regionie, ktére
zostang ustalone w czasie pézniejszym z Zamawiajgcym. Raport wraz z wypetnionymi
przez uczestnikéw warsztatéw ankietami zostanie przekazany Zamawiajgcemu przed
datg zakonczenia umowy. We wskazanym raporcie Wykonawca zawrze m.in:

a) podsumowanie dziatan zrealizowanych przed przeprowadzeniem warsztatéw (m.in.
sesja moderowana, wspoétpraca z trenerami, kwestie organizacyjno-logistyczne, itd.)
wraz z przedstawieniem wnioskéw i rekomendacji organizacyjnych na przysztos¢;

b) podsumowanie warsztatow, w tym m. in.:

e opisze uczestnikdw warsztatéw (reprezentowane branze) oraz gtdwne problemy,
jakie byty poruszane podczas warsztatéw,

e okresli, jakie cele zostaty osiggniete w zatozonym czasie oraz jakimi metodami, a
ktorych nie udato sie osiggnac i dlaczego,

e przedstawi rekomendacje dotyczace zagadnien, ktére powinny by¢ rozwiniete lub
ograniczone w ramach kolejnych edycji tego rodzaju warsztatow

e uwzgledni wyniki ankiet ewaluacyjnych, ktére bedg oceniaty m. in.: zawartosc
merytoryczng warsztatow, poszczegolne jego elementy wyszczegdlnione w
programie, przygotowanie trenera oraz aspekty organizacyjno-logistyczne,
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e przedstawi pogtebione wnioski na temat potrzeb MSP w danym regionie w

kontekscie wspodtpracy z administracjg publiczng w obszarze CSR wraz z
rekomendacjg dalszych dziatan.

7. Koszty:

Szkolenia sg finansowane w 100% ze srodkow publicznych. W ofercie nalezy zawrzeé

odpowiednio:

1.

8.

Cene za realizacje jednostkowego 1-dniowego warsztatu w podziale na koszty netto i
brutto, wraz z wyzywieniem.

Catosciowy koszt realizacji zamowienia dla 5 warsztatow, kazde w innym wojewddztwie,
wraz z wyzywieniem.

Warunki udziatu w zamoéwieniu:

O udziat w zaméwieniu mogg ubiegac sie podmioty, ktdre spetniajg nastepujgce warunki:

1.

Przedstawig ramowy program warsztatow przygotowany w oparciu o zatozenia
przedstawione w pkt. 3 wraz z komponentem regionalnym dla Wojewddztwa
Matopolskiego.

Spetniajg warunek okreslony w art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy o zamdwieniach publicznych
(Dz. U.z2010 nr 113 poz. 759), dotyczacy dysponowania odpowiednim potencjatem
technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia.

Posiadajag minimum 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej,
w tym moga udokumentowaé wykonanie co najmniej trzech zlecen polegajgcych na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu warsztatéw dla minimum 30 uczestnikéw kazdy, w
tym dwoch w formule wyjazdowej. Zamawiajgcy moze zazgdac informacji
uzupetniajgcych oraz przedtozenia stosownych referencji, potwierdzajgcych rzetelne
wykonanie zlecen.

Wspotpracuja z co najmniej dwoma trenerami, gdzie co najmniej jeden z nich w ciggu
ostatnich 2 lat zrealizowat co najmniej 5 warsztatéw dla przedsiebiorcéw z zakresu
budowania strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, analizowania wptywu
przedsiebiorstwa na otoczenie, tworzenia raportéw spoteczne;j
odpowiedzialnosci/zrownowazonego rozwoju dla firm lub z zakresu tematyki
powigzanej, np. z obszaréw polityk sSrodowiskowych przedsiebiorstw, polityk
pracowniczych, komunikacji z otoczeniem czy budowania wartosci w taiicuchu dostaw.

Zasady wyboru Wykonawcy:

Wykonaweca przeniesie na Zamawiajgcego, bez dodatkowego wynagrodzenia, catos¢
autorskich praw majatkowych do utworéw powstatych w wyniku realizacji Umowy (m.
in. szczegdtowego programu cyklu warsztatdw, prezentacji wykorzystanej podczas
warsztatow, ewentualnych materiatéw warsztatowych, wzoru zaswiadczenia z
warsztatow, raportu po warsztatowego), bez zadnych ograniczen czasowych i
terytorialnych, na wszelkich znanych w chwili zawarcia Umowy polach eksploatacji, w



10.
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tym okreslonych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 666, ze zm.), a w szczegdlnosci w zakresie:

a) utrwalania, kopiowania, modyfikowania, wprowadzania do pamieci komputeréw i
serwerdw komputerowych;

b) wystawiania na publiczng prezentacje (na ekranie, no$nikach OOH; innych nosnikach
informacyjnych i reklamowych), w tym podczas seminaridow i konferencji, w
dowolnych materiatach promocyjnych Zamawiajgcego, a takze publicznego
udostepniania w taki sposéb, aby kazdy mégt mieé¢ dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym;

c) wykorzystywania w materiatach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach
audio-wizualnych i komputerowych;

d) prawa do korzystania z utworéw w catosci lub w czesci oraz ich tgczenia z innymi
utworami, opracowania poprzez dodanie réznych elementéw, uaktualnienie,
ttumaczenie na inne jezyki.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej zawiera umowy na podstawie wtasnych
wzoréw umoéw stosowanych w Ministerstwie.

Ministerstwo zastrzega sobie prawo do rezygnacji zzamdwienia bez wyboru
ktorejkolwiek ze ztozonych ofert.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. W toku badania i oceny ofert
Zamawiajgcy moze zgdac od oferentdw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert. O
wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi oferentéw za posrednictwem
strony internetowej. Rozstrzygane bedg tylko te oferty, ktdre sg zgodne z zakresem i
warunkami SOPZ.

Wraz z ofertg Wykonawca zobowigzany jest o ztozenie nastepujgcych
dokumentéw/informaciji:

a) odpis KRS lub wpis do CEIDG,
b) numer rachunku bankowego,
c) dane osobowe reprezentanta Wykonawcy do podpisania umowy.

Kryteria wyboru oferty:

Zamawiajgcy dokona oceny ofert, ktére nie zostaty odrzucone, na podstawie nastepujgcych

kryteridw oceny przyznajgc punkty w ramach poszczegdélnych kryteriow oceny ofert,

przyjmujac zasade, ze 1% = 1 punkt.

Lp.

Nazwa kryterium Znaczenie kryterium (w %)

Cena 40%
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2. Sposdb realizacji warsztatu 60%

1. Cena
Punkty za kryterium ,,cena” zostang obliczone w nastepujacy sposodb:

Cena brutto oferty najtanszej

x 40 = liczba punktow

Cena brutto oferty badane;j

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.
2. Sposob realizacji warsztatu

Punkty za kryterium ,,Sposdb realizacji warsztatu” zostang przyznane w skali punktowej do
60 punktéw. Przy ocenie bedg brane pod uwage:

a) Trafnos¢ podejécia — czy Wykonawca przedstawit wystarczajgce dowody
potwierdzajace, ze proponowana koncepcja przeprowadzenia warsztatéw ma szanse
w sposdb wiarygodny i wyczerpujacy zaspokoié gtéwng potrzebe informacyjng
warsztatéw — tgcznie do 45 pkt., w tym:

e argumentacja zasadnosci doboru informacji do programu warsztatéw, uwzgledniajgc
specyfike MSP oraz specyfike danego regionu - 15 pkt.

e rozplanowanie warsztatéw, balans warstwy teoretycznej i praktycznej — 15 pkt.

e doséwiadczenie treneréw tacznie w realizacji warsztatéw dla MSP z tematyki
odpowiedzialnego biznesu w okresie ostatnich 2 lat — 15 pkt., w tym:

do 5 warsztatéw — 8 pkt.
5-10 warsztatéw — 11 pkt.

10 - 15 warsztatow — 13 pkt.
powyzej 15 warsztatéw - 15 pkt.

Doswiadczenie treneréw powinno zostaé potwierdzone wykazem przeprowadzonych
warsztatdw z podaniem tytutu warsztatu, zakresu tematycznego wraz ze wskazaniem daty
przeprowadzenia.

b) Zastosowanie technik warsztatowych —do 15 pkt., w tym:

e analityczne éwiczenia grupowe na przyktadzie case studies — 5 pkt.

e zastosowanie gry symulacyjnej — dodatkowe 5 pkt.

e zastosowanie narzedzi interaktywnej wspdtpracy — dodatkowe 5 pkt.

Zsumowana liczba punktow, o ktorych mowa w pkt 1. i 2. tabeli, bedzie stanowi¢ koncowa
ocene oferty. Zamawiajacy nie przyznaje punktow czastkowych. Oferent moze
maksymalnie uzyska¢ 100 punktoéw. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta z
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najwiekszg liczbg punktow, tj. przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans kryteriow oceny
ofert, o ktérych mowa w punkcie 10.

11.  Wykluczenia

Zamawiajgcy wykluczy Wykonawce, ktéry nie wykazat spetnienia warunkdéw udziatu w
postepowaniu.

Zamawiajgcy wykluczy Wykonawce, ktérego oferta:
1. Nie odpowiada ogtoszeniu.

2. Stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwe;j
konkurencji.

3. Zawiera razgco niska cene.
4. Zawiera btedy w obliczeniu cen.

Przed wykluczeniem Wykonawcy Zamawiajacy moze wezwaé¢ Wykonawce do ztozenia
wyjasnien lub uzupetnienia dokumentow.

12. Termin i forma sktadania ofert:

Oferty zawierajace propozycje programu warsztatéw wraz kosztorysem nalezy przesytaé¢ w
wersji elektronicznej w formie prezentacji PowerPoint (ppt., pdf) do
14 kwietnia 2020 r. na adres e-mail: dominika.wierzbowska@mfipr.gov.pl




