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Preambuta

Naczelnq zasadq wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikdw Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Grazyny Bacewicz we Wroctawiu jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim
uczniom szkoty, dbafosc o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatarn w ich
jak najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujqgc te cele, dziata w ramach
obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Cele Standarddw ochrony matoletnich:

a. zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekunow prawnych) i podmiotéw
wspotpracujgcych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich ucznidw przed krzywdzeniem;

b. okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem;

c. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d. wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemocq.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowiqzkdw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza panig Maje Szymanskq, psychologa w SM | stopnia im.
Grazyny Bacewicz we Wroctawiu jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standarddw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisow Standarddw i prowadzenie rejestru interwencji i zgfoszen.

6. Za monitoring bezpieczeristwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu, odpowiada dyrektor szkoty.



Akty prawne

1.

10.

11.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn.zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z péin.zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdZn.zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pdin.zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn.zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pdzin.zm.) - art. 23i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pézn.zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”



Rozdziat | Stownik pojec

1. Standardy to Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia im.
Grazyny Bacewicz we Wroctawiu.

2. Szkota to Szkota Muzyczna | stopnia im. Grazyny Bacewicz we Wroctawiu

3. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Szkoty Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz
we Wroctawiu.

4. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby majgce/mogace mie¢ potencjalny
kontakt z matoletnim

5. Nauczycielem jest pracownik pedagogiczny zatrudniony w szkole na podstawie
ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela; nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
wychowawece lub innego pracownika pedagogicznego.

6. Nauczyciel wychowaweca to nauczyciel instrumentu gtéwnego.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny. Niniejszy dokument uznaje réwniez
rodzicow zastepczych za opiekundw dziecka.

9. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

10. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczeristwa jako catosci i
kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody
ucznia i/lub zaktdcajg jego optymalny rozwdj.

11. Pod pojeciem zachowania niedozwolonego wobec nieletnich uznawane sg m.in.:

a. przemoc fizyczna — umysine, celowe uszkodzenia ciata dziecka przez inng osobe,
zadawanie dziecku bélu lub grozba uszkodzenia ciata — uderzenie, bicie, popychanie,
szarpanie, ciggniecie za wtosy, kopanie, stosowanie jakichkolwiek kar fizycznych;

b. przemoc psychiczng — zastraszanie, ponizanie lub wywotywanie i dziecka leku, w tym:
grozby, wyzwiska, oSmieszanie, izolowanie dziecka od grupy rowiesniczej, stosowanie
manipulacji emocjonalnej, angazowanie dziecka w konflikt pomiedzy dorostymi, brak
wsparcia i uwagi, stawienie dziecku wymagan i oczekiwaé nieadekwatnych do jego wieku,
ktorym nie jest w stanie sprostac;

c. przemoc werbalna — uzywanie obrazliwego, wulgarnego lub agresywnego jezyka
wobec dziecka, w tym: wyzwiska, ponizajgce uwagi, szyderstwa, krzyk, grozby stowne,
uzywanie jezyka, ktory moze wywotaé u dziecka poczucie wstydu, winy lub niskiej wartosci;

d. przemoc seksualna —angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorostg badz inne dziecko, zachowania z kontaktem fizycznym wobec dziecka jak
obmacywanie, propozycje seksualne, uwodzenie, wspotzycie z dzieckiem oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego jak pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie
dziecka, obnazanie sie przed dzieckiem;



e. zaniedbanie — brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb, takich jak:
bezpieczenstwo, opieka zdrowotna, higiena osobista, odpowiednie wyzywienie, ubranie,
miejsce do nauki i odpoczynku, emocjonalne wsparcie i troska, brak wtasciwego nadzoru w
czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki;

f. dyskryminacja — traktowanie dziecka w sposdéb gorszy z powodu jego: rasy, pfci,
wyznania, narodowosci, niepetnosprawnosci, statusu spoteczno-ekonomicznego, orientacji
seksualnej, pogladdw i przekonan;

g. cyberprzemoc — wykorzystywanie technologii informacyjnych do krzywdzenia
dziecka, w tym: wysytanie obrazliwych wiadomosci, publikowanie kompromitujgcych zdjec,
szerzenie plotek i ktamstw za posrednictwem mediéw spotecznosciowych, stalking w
cyberprzestrzeni, nekanie dziecka w Internecie.

Rozdziat Il Zasady rekrutacji pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do dziatalnosci
zwigzanej wychowaniem, edukacjg lub opieka nad matoletnimi

Standardem jest rekrutacja pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dqzy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym - nastawienia do wartosci podzielanych przez
szkofte, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zardwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz stazysci i
praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢cmi oraz nie stanowity dla
nich zagrozZenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikdéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w szkole (wzér oswiadczenia pracownika
w zatgczniku nr 1).

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2
(zatacznik nr 1).

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

a. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do



ktorych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (praktykanta itp.), gdy przepisy prawa wskazujg, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci, przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z KRK o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii;

c. jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw;

d. Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

e. jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

f. pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztoZenie fatszywego oswiadczenia” (zatgcznik nr 2) - oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat Ill Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi, w tym
zachowania niedozwolone

Ustalenie zasad zachowan w grupie ma na celu ksztattowanie bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi.
Pozadane zasady zachowania:

1. kazde dziecko powinno traktowac swoich rowiesnikow z szacunkiem i uprzejmoscia;
2. nalezy zachecac¢ uczniéw do wspdlnej pracy, wzajemnej pomocy i wspoétdziatania w

grupie;



3. nalezy akceptowac rdznice miedzy dzie¢mi, w tym réznice kulturowe, religijne oraz
indywidualne cechy osobowosci;

4. w celu wyrazania swoich potrzeb, a takze rozwigzywania konfliktéw nalezy uzywacé
konstruktywnego i spokojnego jezyka;

5. nalezy okazywad empatie i zrozumienie wobec uczu¢ innych dzieci.

Zabronione zachowania:

1. wszelkie formy przemocy fizycznej — uderzenie, popychanie, szarpanie, kopanie oraz
inne formy agresji fizycznej;

2. wszelkie formy przemocy werbalnej — wyzywanie, wySmiewanie, obrazanie oraz
grozby;

3. wykluczenie —izolowanie, odtrgcenie i wykluczenie innych dzieci z grupy;

4. nekanie — jakiekolwiek formy dreczenia, przesladowania czy zastraszania innych
dzieci;

5. utrwalenie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggacych zawstydzic;

6. udostepnienie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

Zachowania uwazane za agresywne:

1. przemoc fizyczna — kazde uderzenie, kopniecie, pchniecie lub inna forma fizycznej
agresji, uzywanie przedmiotow jako broni do zranienia innych;

2. przemoc werbalna — obrazanie, wyzywanie, szydzenie oraz uzywanie wulgarnego
jezyka, grozenie innym dzieciom stowami lub gestami;

3. przemoc psychiczna — manipulowanie emocjami innych dzieci w celu ich zranienia lub
kontrolowania, celowe ighorowanie, wykluczenie z grupy oraz odtracenie;

4. cyberprzemoc — rozpowszechnianie obrazliwych, zastraszajacych lub fatszywych
informacji w Internecie lub za pomoca telefonéw komérkowych, wysytanie nieprzyjemnych
wiadomosci, zdjec lub filmdéw za posrednictwem medidéw spotecznosciowych lub innych
komunikatorow.

Rozdziat IV Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem a dzie¢mi, w tym
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowiqzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow i praktykantow.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.



2. Personel szkoty dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow i praktykantéw.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w pkt. 3 obejmujg w
szczegolnosci:

a. utrzymanie utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem
nich w sposdb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

b. zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

€. niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowania i oczekiwan, egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczenie
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania;

d. reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnego;

e. uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

f. réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

g. nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci;

h. fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego,
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode;

i. ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

j. udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka, swiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

k. panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

I.  w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek, nalezy udziela¢
odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji, nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i
obrazaé dziecka oraz naruszad integralnosci fizycznej dziecka, nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

m. kontakt z uczniami odbywa sie wytacznie w godzinach pracy wychowawcy-
nauczyciela i dotyczy celéw edukacyjnych lub opiekuriczo-wychowawczych, a jesli istnieje
potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrektora
lub kierownika sekcji i uzyskaé zgode rodzicdw matoletniego ucznia



n. jesli uczen ijego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw szkoty

o. pracownik, ktory ma swiadomosé, iz uczen doznat jakiejs$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie;

p. w przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundw i pracownikéw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a. Stosowanie wobec ucznidw przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

c. krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

d. ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w ty, wobec
innych uczniéw;

e. zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

f. nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

g. faworyzowanie uczniow;

h. utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

i. proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

j. zapraszanie ucznidw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat V Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Czynniki zwigzane z dzieckiem:

— pordd przedwczesny lub bez pomocy medycznej, cigza blizniacza lub mnoga, niska waga
urodzeniowa,

— dtugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka,

— wiek dziecka,

— przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢.



Czynniki rodzinne:

— nieobecnos$¢ rodzicow,

— samotne rodzicielstwo,

— autorytarny styl rodzicielstwa,

— doswiadczanie przez rodzicéw przemocy w dzieciistwie,

— uzaleznienia,

— obecno$é niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie,

— kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne,
— konflikty, kryzysy,

— rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna.

Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym:

— izolacja spoteczna,
— ubdstwo,
— przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.

Symptomy krzywdzenia dzieci

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej organizacji
Zdrowia, WHO).

Obowigzkiem kazdej osoby, ktéra dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sgdu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie
lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowigzkdéw stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowodujg
wyciggniecie konsekwencji w stosunku do sprawcy, wesprg dziecko i rodzine w sytuacji
kryzysu.

Obserwujac dziecko i analizujgc ponizsze symptomy nalezy pamietaé o ocenie kontekstowej:
zwracacé uwage nie tylko na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie dziecka i
rodzica/opiekuna, sytuacje dziecka (wiek, kondycja, sytuacja rodzinna, bytowa itd.).

1. Symptomy fizyczne — przemoc fizyczna w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa badz ktéra ma nad nig wtadze.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

— $lady palcéw i przedmiotdw na ciele dziecka,
— okragte punktowe poparzenia,
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opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

skarpetkowe odparzenia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicach oczu,
rany, otarcia, blizny, since, sttuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych
urazow: plecy, ramiona, uda, brzuch, stopy, okolice oczodotéw (bez urazu czota),
policzki, usta, skron, szyja, uszy,

$lady majg charakterystyczny ksztatt odcisku dtoni, palcéw, przedmiotéw, szczypania,
drapania, gryzienia, duszenia,

wielkokrotne ,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotgdkowo-jelitowe,
niedozywienie.
2. Na jakie zachowania ze strony dziecka warto zwrdci¢ uwage:

wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka,
wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie, trudnosci w regulacji emocji, ktérg
trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okolicznosciami,
dziecko zachowuje sie w sposdb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzate,
wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych osdb,
dziecko boi sie rodzica/opiekuna,
opd6znienie w rozwoju fizycznym i emocjonalnym,
strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj,
zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty,
dziwne lun nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa,
wykazuje znajomosc¢ szczegdtdw zwigzanych z aktywnoscia seksualng),
przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtwadrcze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalkg, dotykanie lub
proszenie o dotykanie okolic narzgdow ptciowych, wktadanie lub préoba wtozenia
przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka,
niecheé do przebierania sie w towarzystwie innych,
samookaleczenie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.
3. Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwréci¢ uwage:

nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespdjne
lub sprzeczne,

zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstaniu urazu,

przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej,

wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka,

nie reaguje na ptacz, bél dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku,
jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos¢ dziecka,

ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego , kozta
ofiarnego”
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ma niewfasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem,
stosuje grozby, surowg dyscypline, w tym kary fizyczne,

przejawia nadopiekunczos¢ wobec dziecka, izoluje je od réwiesnikéw,
naduzywa alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych,

stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny.

4. Zaniedbanie — chroniczne lub incydentalne niezaspakajanie podstawowych potrzeb

fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,

powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbania dochodzi w

relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony

dziecka.

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie,
dziecko jest ubrane niewtasciwie do pogody,

dziecko ma pogorszenie wynikdw w nauce, jest czesto nieobecne w szkole, wagaruje,
dziecko nie otrzymuje regularnych positkéw, jest gtodne, kradnie jedzenie kolegom,

dziecko pozostaje w domu bez opieki osoby doroste;j.
dziecko nie ma przyboréw szkolnych,

dziecko jest apatyczne, bierne.
5. Przemoc psychiczna:

niedostepnos$¢ emocjonalna,

zaniedbanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta jest na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;j:

zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne (béle jelitowo-zotgdkowe, béle i zawroty gtowy),
bdle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

6. Wykorzystywanie seksualne — wtaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie

jest ono w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest

odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktora

jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi.
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Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np.
prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdjec¢ lub filmdéw z udziatem
dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposdb erotyczny, proponowanie relacji
intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do oglagdania nagosci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.

Symptomy przemocy seksualnej:

— infekcje jamy ustnej,

— urazy ciafta zwigzane ze stosowang przemoca fizyczng,

— infekcje przenoszone drogg pfciowg (np. weneryczne, grzybiczne. HIV),

— niezrozumiate pojawianie sie dolegliwosci somatycznych np. béléw brzucha, gtowy,
wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

— spadek apetytu,

— trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

— Cigza,

— zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s6b dorostych,

— prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow,

— zachowania masturbacyjne,

— erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

— u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie
palce, kiwanie,

— izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

— lek, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

— leki zwigzane z dane ptcig, np. wobec rodzica danej ptci,

— zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préoby samobdjcze, samobdjstwa),

— nadpobudliwos$é ruchowa,

— poczucie winy, krzywdy.

Rozdziat VI Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdow zwracajq
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Wszystkich pracownikow szkoty
nalezy regularnie szkoli¢ w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci oraz
obowiqgzujgcych procedur interwencyjnych.

Pracownicy szkoty zobowigzani sq do systematycznej obserwacji dzieci pod kqtem oznak
moggcych swiadczy¢ o krzywdzeniu.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkole jest:

a. przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b. udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placdwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

c. prowadzenie przez osobe odpowiedzialng ze Standardy Ochrony Matoletnich w
Szkole, karty przebiegu interwencji oraz Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,
ktorych wzor stanowi zatgcznik nr 3 i nr 4 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatan na szkode matoletniego ucznia w formie:

— przemocy rowiesniczej;

— przemocy domowej;

— dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty (zatacznik nr 5).

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w
tym przy wspétpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Staz Miejska, organizacje
pozarzgdowe i in.)

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu jest wsparcie przede wszystkim:

a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b. wspdtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

c. diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d. objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkoty, jesli istnieje taka koniecznosé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzic, bgdz opiekunowie prawni,
wychowawca ucznia i psycholog; kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w
okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktéry scisle wspotpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatan wspélnie z
instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:
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a. dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowie bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do organdw scigania;

b. formy wsparcia oferowane przez szkote;

c. zaproponowanie formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa
uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielenie wsparcia
rodzicom, opiekunom prawnym i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grypie diagnostyczno-pomocowe;.

9. Do dziatan zaktywizowanych powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry
wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, bgdz opiekunéw
prawnych interwencja polega rowniez na zawiadomienie sgdu rodzinnego i Policji i dziatania
wzgledem rodzicow, w tym sprawdzenie bezpieczeristwa domownikéw, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajgc wspdtprace interdyscyplinarng w tym
zakresie

11. Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez
uczniéw zadan dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych
relacji z rowiesnikami i pracownikami szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawne;j.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamianie sgdu opiekuriczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest w
sekretariacie oraz na tablicach ogtoszen w szkole.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczern moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w pkt. 1, ktéra
sporzadza karte dokumentowanie zdarzen.
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3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w pkt. 1, dyrektor szkoty/kierownik
sekcji, przy wspotpracy nauczyciela prowadzgcego ucznia, znajgcego sytuacje domowa
matoletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wiasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wglagdu w sytuacje
rodziny.

5. W przypadku zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat VIl Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwang sg pisemne zgody
rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznidow na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i
zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje) na
potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatarh podejmowanych przez szkote. W
miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniéw przechowuje sie w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do osdb upowaznionych przez instytucje u nauczyciela dokumentujgcego
wydarzenie przez okres wymagany przepisami o archiwizacji.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjeé i nagran z wizerunkiem ucznidéw na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwtocznie przekazana dyrektorowi szkoty, ktory podejmie natychmiastowe dziatania w
celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskany informacji i skontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych osobowych.
3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspdtprace z organami $cigania.
4. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich powiadamia osoby
dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osoby wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne
srodki zaradcze.
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Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci internetowej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechnia wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosic¢
sytuacje do wychowawcy, kierownika sekcji lub dyrektora szkoty. Zgtoszenia mozna dokonac¢
takze swiadek przemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustalié¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutdow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢,
adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie odpowiedzialnej
za Standardy, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencji (zatgcznik nr 3)

3. 0 zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspodlnie z dyrektorem szkoty i
koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkota.

4. Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc psychologa, wyjasniajgc rowniez role szkoty w
przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, kierownik sekcji i wychowawca —
nauczyciel powinni przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktdrej ustalg, czy istnieja
przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa scigane z
urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkéw oddziatywania
wychowawczego.

Fake news

1. Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej.

2. Wspieranie umiejetnosci medialnych ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania sie w sieci.

3. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majgcych na
celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzenie publikowanych w sieci
tresci.

4. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informaciji, zgtaszanie
dyrektorowi szkoty, jesli sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat VIIl Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie przynajmniej raz
na kwartat programow antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systemoéw przed
atakami ztosliwego oprogramowanie i blokowania na komputerach szkoty materiatéw
niedostosowanych do wieku uczniéw.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
nauczyciela, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec
opiekunczo-wychowawczych.
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3. W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (tematyczne gazetki w gablocie na korytarzy szkoty)
dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

4. Na terenie szkoty dziata sie¢ wifi, zabezpieczona hastem i niedostepna dla uczniéw.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Dyrektor ustala, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania i organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Jesli ten uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony.

Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie

1. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne), tresci nielegalne lub niezgodne z
regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektorowi szkoty.

2. W przypadku zgtoszenie o dostepie do tresci nieodpowiednich, dyrektor szkoty ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i $wiadkdéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewfasciwych tresci, z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkoty, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone
materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) przez dyrektora szkoty, kierownika sekcji i nauczyciela prowadzacego
ucznia lub innego nauczyciela na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich
zachowan zacheca, omdéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania
statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw $ciggania, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

6. Wspdtpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowskich lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
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Rozdziat IX Monitoring stosowania i aktualizacja Standardow

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wséréd pracownikéw Szkoty, co
najmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw (zatacznik nr 6).

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet (lub innych Zzrédet informacji zwrotnej). Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

5. Dyrektor szkoty wprowadza do niniejszego Regulaminu niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

6. Procedura aktualizacji Standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Rozdziat X Zasady udostepniania Standardéw

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
ogdlnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz i ich opiekundéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz dostepny jest w
Sekretariacie Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele na lekcji majg obowigzek zapoznania ucznidéw ze Standardami oraz
omodwienie ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumieé niezaleznie od wieku.

Rozdziat XI Przepisy korncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich jako Regulamin wchodzg w zycie z dniem jego
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w formie zarzgdzenia dyrektora szkoty oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady zawarte w niniejszym dokumencie.
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Zatacznik nr 1
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja wchodzacg w
sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Szkole Muzycznej | stopnia im.
Grazyny Bacewicz we Wroctawiu i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynno$ci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam
(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka, wychowawca:

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie no podejrzeniu popetnienia przestepstwa

whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

powiadomienie policji

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole w formie:

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatacznik nr 5
Procedury podejmowania interwencji

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczgce przeciwdziatania przemocy réwiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie

okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsréd wychowankéw, a
nastepnie ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego w szkoty w oparciu o
uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, opracowane sg ogdlne

zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje) za ich
nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, opiekunowie prawni, ktérych edukuje sie

na temat obserwowania niepokojgcych objawdéw, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu
przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomic dorostego pracownika szkoty, informujac takze o
swoich podejrzeniach, ze ktérys z uczniéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazenie dezaprobaty dla 0osdb stosujgcych przemoc, absolutnie nie
przyfaczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow i opiekundw prawnych uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto
przyczynic sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowalne.

2. Rodzice/opiekunowie prawni informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub
sprawcg przemocy rowiesniczej, aktywnie wspodtpracujg z personelem w celu rozwigzania
problemu.

3. W przypadku, gdy dziecko zostato poszkodowane w wyniku zachowania, ktére
Scigane jest z oskarzenie prywatnego, rodzice/prawni opiekunowie podejmujg po
zawiadomieniu szkoty wtasciwe kroki prawne.
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Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentéw
przemocy.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadbac o bezpieczerstwo ucznia i odseparowac go od
agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgcg uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia, celem przekazanie jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, kierownik sekcji lub
dyrektor, ktéry przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osSmieszenie,
niestosowany komentarz) nauczyciel ucznia, kierownik sekcji lub dyrektor wraz z uczniem i
rodzicami opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowe;.

7. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o
demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicdw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty i sporzgdzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy mogg by¢
dostrzezenie przez wychowawcéw slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawdw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Nauczyciel ucznia (takze kierownik sekcji, dyrektor) organizuje spotkanie z rodzicami
ucznia, ktdrego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy
pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny; procedura , Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie
jest protokotowane.

3. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci
drugiego z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osoby
wskazane] przez matoletniego, nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego oraz

24



dyrektor wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”, wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta —
A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —
A” szkota niezwtocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich moze poinformowad inng instytucje sposrdd wskazanych w pkt. 2, w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

5. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne.
Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym mowa w pkt.2,
sporzadza notatke z zakoriczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw, opiekundéw prawnych,
niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty,
dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac
poczynione ustalenia.

8. Nauczyciel ucznia, wspdlnie z osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich oraz dyrektorem opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostajg
wskazania dotyczace podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i
informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i
zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoty zespét interwencyjny w sktad, ktérego
wchodzi dyrektor lub kierownik sekcji, nauczyciel prowadzgcy ucznia, psycholog szkolny oraz
pedagog lub psycholog z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

a. zespot interwencyjny zapewnia bezpieczedstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b. opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z pkt. 8;

c. w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osSrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.
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Krzywdzenie wychowanka przez pracownika szkoty

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi, kierownikowi sekcji, nauczycielowi ucznia lub innemu
nauczycielowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentdéw wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane s3
dane osoby zgtaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez
karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej
dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktoérej uczestniczy kierownik sekcji i
nauczyciel ucznia, protokotujgcy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony nauczyciela ucznia, osoba ta nie uczestniczy w
spotkaniu, o ktdrym mowa w pkt. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

6. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje sie o zdarzeniu rodzicéw
wychowanka krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/prokurature),
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkdéw, podejmuje sie
kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

— art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

— art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci

— art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

— art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

— art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania

26



ptciowego lub w celu produkowania bgdz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

— art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomic organy $cigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardéw.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach ucznia, wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a
takze wskazanie rodzicom miejsc Swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonym
przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej i
wspodlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczeristwa, udzielenie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placéwki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest
jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zatacznik nr 6

Monitoring Standardéw obowigzujacych w Szkole Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz

we Wroctawiu

Lp.

Pytanie/Informacja

tak

nie

1.

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH?

Czy potrafisz rozpoznac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowacd na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH przez innego
pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty
naruszone (odpowiedz opisowa)

Czy podjates jakies dziatania: jesli tak
— jakie?, jesli nie — dlaczego
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH?
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