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INFORMACJA O WYNIKACH KONTROLI REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
PRZEPROWADZONEJ W REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA W LUBLINIE

Termin
przeprowadzenia Zakres kontroli Ocena kontrolowanej materii Wykaz zalecen pokontrolnych
kontroli
56 wrzesnia | Sprawdzenie prawidtowosci planowania (1) w RDOS w Lublinie zostaty stworzone [L) w nowym regulaminie organizacyjnym
2023 r. 1 wykonywania zadan obronnych wlasciwe warunki organizacyjno-prawne| doprecyzowac zakres odpowiedzialnosci i zadan

w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Lublinie w obszarach:

1) tworzenia warunkow organizacyjnych
i technicznych planowania
1 wykonywania zadan obronnych;

?) realizacji planowania operacyjnego
I programowania obronnego;

3) przygotowania do realizacji zadah na
stanowisku kierowania Regionalnego
Dyrektora w ramach systemu
kierowania Generalnego Dyrektora;

4) przygotowania do realizacji zadan
wynikajacych ze stanow gotowosci
obronnej panstwa, w tym
funkcjonowania punktu kontaktowego
statego dyzuru RDOS w Lublinie

do planowania i wykonywania zadan
obronnych; doprecyzowania

w regulaminie organizacyjnym wymaga
jedynie zakres odpowiedzialno$ci

1 zadan Regionalnego Dyrektora

w zakresie spraw obronnych;

zamiar realizacji zadan operacyjnych
zostat przedstawiony w sposob czytelny
1 umozliwiajacy ich prawidlowe
uruchomienie, a okreslone w POF
systemy: kierowania oraz podwyzszania
gotowosci obronnej umozliwiajg
Regionalnemu Dyrektorowi kierowanie
RDOS w Lublinie oraz dajg mozliwos¢
przejscia ze stanu gotowosci obronnej
czasu pokoju do funkcjonowania

w warunkach kryzysu i w czasie wojny;

Regionalnego Dyrektora w zakresie spraw
obronnych;
2) w nowym regulaminie organizacyjnym rozwazy¢
zmian¢ nazwy stanowiska pracownika, ktorego
zakres czynno$ci obejmuje realizacj¢ zadan
obronnych na adekwatne do realizowanych zadan,
tj. do spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego
zamiast do spraw obrony cywilnej i zarzgdzania
Kryzysowego;
3) zaktualizowa¢ zapisy w Planie Operacyjnym
Funkcjonowanie (POF), w szczegdlnosci w zakresie:
a) przywotanych aktow prawnych stanowiacych
podstawe opracowania planu oraz dotyczacych
sposobu realizacji zadan operacyjnych ujetych
w planie,

b) wykazu dokumentéw powotanych,

¢) struktury systemu kierowania,
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w ramach systemu statych dyzurow

Generalnego Dyrektora;

5) planowania i organizowania $wiadczen

osobistych i rzeczowych, niezbednych

do realizacji zadan obronnych przez

RDOS w Lublinie;

6) realizacji wylaczenia pracownikow
od obowiazku pelnienia czynnej stuzbyj
wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny
na potrzeby RDOS w Lublinie;

7) planowania i realizacji szkolenia
obronnego, w tym udziatu
Regionalnego Dyrektora i
pracownikéw RDOS w Lublinie, w:

a) ¢wiczeniach obronnych
organizowanych przez
Generalnego Dyrektora,

b) wyzszych kursach obronnych,

c) kursach obronnych.

3) RDOS w Lublinie jest w sposob
wlasciwy przygotowana do realizacji
zadan w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa na stanowisku
kierowania Regionalnego Dyrektora
zardwno w stalej siedzibie, jak
I w zapasowym miejscu pracy, lecz
analizy wymaga liczba pracownikow
zaangazowanych w zespotach
zadaniowych na stanowisku kierowania
Regionalnego Dyrektora;

4) przygotowanie, organizacja oraz
zabezpieczenie punktu kontaktowego
stalego dyzuru stwarza warunki do
uruchamiania w RDOS w Lublinie,

w warunkach wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, procedur
zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci
obronnej panstwa oraz do uruchamiania
zadan operacyjnych, monitorowania ich
realizacji, a takze przekazywania
informacji o stanie ich realizacji;

5) planowanie i organizowanie $wiadczen
osobistych 1 rzeczowych, niezbednych
do realizacji zadan obronnych w RDOS
w Lublinie, prowadzone jest w sposob
wiasciwy;

6) zabezpieczenie zasobow osobowych na
potrzeby wykonywania zadan obronnych
w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie
wojny w RDOS w Lublinie nie jest
w pelni zapewnione;

d) zalacznika B do POF;

4) przeanalizowaé zasadno$¢ angazowania tak duzej
liczby pracownikoéw (ok. 43%) do realizacji zdan
na stanowisku kierowania Regionalnego Dyrektora;

5) uzupetni¢ wykaz danych kontaktowych
wspotdziatajacych organdow w instrukcji statego
dyzuru o dane kontaktowe wspotdziatajacych
organéw administracji zespolonej 1 niezespolonej
z wojewodztwa lubelskiego 1 Miasta Lublina;

6) z dokumentacji statego dyzuru usung¢:

a) dziennik meldunkow punktu kontaktowego
stalego dyzuru,
b) brudnopis;

7) sporzadzi¢ czes$¢ I wykazu pracownikow

podlegajacych wylaczeniu na wniosek od obowigzky|

pelhienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny w sposob
pozwalajacy na jednoznaczne okreslenie ich liczby;
zawiadomi¢ szefa wlasciwego wojskowego centrum
rekrutacji o wytgczeniu z urzedu od obowigzku
pehienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny:

a) Regionalnego Dyrektora,

b) Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych;

wystapi¢ ze stosownym wnioskiem o wylaczenie

od obowigzku pelienia czynnej stuzby wojskowej

w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny

w stosunku do radcy prawnego;

10) po przeprowadzeniu analizy, o ktorej mowa w pkt

4 zalecen, jezeli zaistnieje taka potrzeba:
a) powtdrnie sporzadzi¢ czgsc 11 wykazu

pracownikow podlegajacych wylaczeniu na
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7) niezbedne jest odbycie przez
Regionalnego Dyrektora i jego zastepce
oraz pracownikéw realizujacych zadania
obronne w RDOS w Lublinie
odpowiednio WKO i KO.

11)

12)

13)

wniosek od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowe] w razie ogloszenia mobilizacji
I W czasie wojny,

b) wystapi¢ ze stosownymi wnioskami o
wylaczenie pracownikow do szefow wilasciwych)
wojskowych centrow rekrutacji,

odnotowac fakt wdrazania rekomendacji w czgsci

dotyczacej RDOS w Lublinie w sprawozdaniach

z ¢wiczen obronnych, w ktorych uczestniczyli

Regionalny Dyrektor i pracownicy RDOS

w Lublinie;

zglasza¢ obowigzujacym trybem che¢ udziatu

Regionalnego Dyrektora i jego zastepcy w WKO,

a w przypadku zakwalifikowania — odby¢ go;

zglaszac, poczynajac od biezacego roku,

obowigzujacym trybem do udziatu corocznie co
najmniej 20% pracownikow realizujgcych zadania
obronne w RDOS w Lublinie w KO,

a w przypadku zakwalifikowania — odby¢ go.
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