KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ] STRAZY POZARNEJ

wiclhopulskie Konin, 4 maja 2023 r.
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OGLOSZENIE

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie oglasza nabér do sluzby

przygotowawczej w zawodzie strazak w Panstwowej Strazy Pozarnej

INFORMACJE WSTEPNE

[lo$¢ stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor — 1.

Nazwa stanowiska: stazysta, docelowo starszy specjalista w Wydziale Kontrolno -
Rozpoznawczym (stanowisko nie zwigzane z bezposrednim udzialem w dziataniach
ratowniczych).

Rozktad czasu stuzby: system codzienny.

Miejsce pelnienia stuzby — Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Koninie.

Przewidywany termin przyjgcia do stuzby: III kwartal 2023 r.

Rekrutacj¢ prowadzi komisja powolana przez Komendanta Miejskiego PSP w Koninie.

I1.

8

WYMAGANIA USTAWOWE STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelnia¢ wymagania okreslone
w art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1969 ze zm.):

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,
b) nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,
¢) korzysta¢ w pelni z praw publicznych,

d) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej jest warunkiem mianowania w Panstwowej Strazy Pozarnej
— art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej) — nie
dotyczy kobiet,

e) posiadac zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do pelnienia stuzby.

W zwiazku z zakresem zadan na stanowisku, ktérego dot. ogloszenie, wymagane jest
posiadanie wyksztalcenia wyzszego.




IIL.

5.

IVv.

WYMAGANIA PREFEROWANE WYNIKAJACE ZE SPECYFIKI
DOCEOWO ZAJMOWANEGO STANOWISKA

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja lub budownictwo.
Prawo jazdy kat. B.

Posiadanie co najmniej rocznej praktyki w wykonywaniu czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, potwierdzone §wiadectwem pracy lub zakresem czynnosci.
Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i podstawowych programoéw biurowych.

WYMAGANE DOKUMENTY

Kandydaci sktadajg nastepujace dokumenty:

1.

Podanie o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — zalaczmik Nr 1
do ogloszenia.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych wystawione nie wczesniej
niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej — zalgeznik Nr 2
do ogloszenia.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie wskazanym
w ogloszeniu, skladajg:

3. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie [ub posiadane
umiejgtnosci.

5. Zaéwiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-ga$niczych lub w éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — zalgeznik Nr 3 do ogloszenia.

Uwaga:

Wszystkie zalaczniki do ogloszenia sa dost¢pne do pobrania na stronie internetowej
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie
https://www.gov.pl/web/kmpsp-konin na stronie BIP w zakladce ,,Co robimy™ -, Oferty pracy”.

Brak kompletu dokumentéw okre§lonych w pkt I'V ppkt 1 i 2 Iub zlozenie dokumentiow
niespelniajacych wymagan okre§lonych w ogloszeniu, spowoduje odrzucenie oferty
kandydata w I etapie postgpowania.

PODCZAS POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NIE BEDA UZNAWANE
WYNIKI Z TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ UZYSKANE PODCZAS
INNYCH POSTEPOWAN KWALIFIKACYJNYCH.
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V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie (format A4), podpisanej czytelnie
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

»habér do stuzby w Komendzie Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Koninie
na stanowisko stazysta w Wydziale Kontrolno-Rozpoznawczym?.

Dokumenty (pkt IV ppkt 1 i 2) nalezy skladaé¢ w terminie:

Od 12 maja 2023 r. do 29 maja 2023 r.

o Osobiscie w sekretariacic Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Koninie przy ul. Przemyslowej 7, w dni robocze od poniedzialkn do piatku
w godzinach od 7.30 do 15.30.

¢ Listownie na adres Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie,
ul, Przemyslowa 7, 62-510 Konin.

Za date przyjecia aplikacji uznaje si¢ date wplywu dokumentéw do_sekretariatu
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie.

Oferty zlozone po terminie, tj. po godzinie 15.30 dnia 29 maja 2023 r. lub niekompletne
nie bedg rozpatrywane. |

VL. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATOW

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w naborze zostang dolaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikujg si¢ do kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego bedzie mozna odebraé w ciggu 30 dni od zakoficzenia postepowania
kwalifikacyjnego, tj. ogloszenia listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. Po tym terminie dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

VII. OPIS POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie przez komisje powolang przez
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozamej] w Koninie zgodnie z ustawg
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1969
ze. zm.), rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzeénia
2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjgcie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. z 2021r. poz. 1772) oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z 27 paZzdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwoéci przeprowa-
dzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozamej (Dz.U. z 2005 r. poz. 2191 ze zm.)



Kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny, o ktérym zostanie
poinformowany przy sktadaniu aplikacji w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Koninie, a w przypadku aplikacji nadestanych poczta sms-em lub mailem na numer
telefonu lub na adres poczty elektronicznej podanej w podaniu.

Wyniki poszezegdlnych etapow postepowania beda oglaszane przy uzyciu nadanych numerow
identyfikacyjnych.

Nie beda udzielane informacje telefoniczne o wynikach poszczegoélnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego.

Szczegolowe informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym Komendy Miegjskiej Panstwowej Strazy Pozamncj
w Koninie przy ul. Przemyslowej 7, pokdj nr 22 w dni robocze od poniedzialku do piatku
w godzinach od 7.30 do 15.30 lub telefonicznie pod numerem 63 249 98 15.

Uwagal

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koficzy sie z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktdregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystapienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapow postepowania kwaliftkacyjnego
wymienionych w ogloszeniu.

Kandydaci sa zobowiazani okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamos¢ przed kazdym etapem
postepowania, w ktorym biorg udzial oraz na kazde zgdanie przewodniczgcego komisji. Brak
waznego dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$é spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

VIII. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

ETAP1 Ocena dokumentéw punkt IV ppkt 112 (bez udzialu kandydatow)
ETAPHI Test sprawnosci fizycznej

ETAP III Test wiedzy

ETAP IV Ocena dokumentéw punkt I'V ppkt 3-5 (bez udziahi kandydatéw)
ETAPV Rozmowa kwalifikacyjna

ETAP VI Ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do pelnienia stuzby




ETAP1I
Ocena dokumentow

Przeglad i sprawdzenie kompletno$ci dokumentéw z punktu IV ppkt 1 i 2 ogloszenia
oraz dokonanie w oparciu o nie wstepnej oceny spelniania przez kandydata wymagan
okreslonych w ustawic o PSP.

ETAPII

Test sprawnosci fizycznej - Wymagane obuwie sportowe o jasnych podeszwach!

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z préb sprawnosciowych oraz préby wydolnosciowe;,
ktore przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozamej z wylgczeniem
punktéw preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Test sprawnosci fizycznej dla mezezyzn obejmuje:
a) podciaganie si¢ na drgzku,

b) bieg po kopercie,

¢) prébe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kobiet obejmuje:

a) rzut piltka lekarska,

b) bieg po kopercie,

c) probg wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz
osiagnigcia wyniku koncowego dla mgZezyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co najmniej
46 pkt. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktdre jest prowadzony nabor, mozna obnizy¢ minimalny do
osiaggnigcia wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Przed rozpoczgeiem kazdej konkurencji testu sprawno$ci fizycznej kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy tozsamos¢.



Wymagania ogélne

Préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sig¢ w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze
podejéé do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapié¢ wylacznie w dniu,
w ktorym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogolnej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy osob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje
pozycje w zwisie na drazku (nachwytem Iub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komende ,start” podciaga si¢ tak, aby broda
znalazla sie powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy gloéno podaje liczbe zaliczonych podciggnigé. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbg prawidlowo zaliczonych podciagnigé. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia 1 nég. Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo
zaliczonych podciggniec.

Rzut pilkg lekarska

Kandydat ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburacz za gloweg i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta
sie z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem piltki z podlozem, powoduje niezaliczenie préby.




Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktoérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokoscei 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi
zakrywac naklejony krzyz (sposoéb rozmieszczenie tyczek przedstawia rysunek). Sposéb
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje¢ startowa. Na komendg ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
Zz oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowiazuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrécenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczeéniej
zajmowanym miejscu 1 dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesnie] zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
i uznaje si¢ jako niezaliczdnq. Kandydat moze popelnic 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem konicowym jest czas pokonania éwiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

unick
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Sposéb przeprowadzania proby wydolnosciowe;j

Wymagania ogélne

Probe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podej$¢ do kazdej z préb dwukrotnie.
Podejécie drugie moze nastapi¢ wylgcznie w dniu, w ktdrym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby. Do oceny ogblnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia
uzyskany przez kandydata.

Opis proby wydolnosciowej

Préba wydolno$ciowa (Beep test) polega na bieganiu mi¢dzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okre§lonym, stale rosnacym tempie. Szerokosé toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwickowy, podczas trwania ktdrego kandydat musi
znajdowaé sig poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow
przed sygnalem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych
przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10-9), gdzie 10 oznacza poziom,
a 9 — numer 20 - metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 [ 10| 11| 12 Czas
odcinkéw | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 0 40 60 8o | 100 |.120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8.0
3 320 | 340 | 3 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 [ 500 | 520 | 40 | 560 | 380 | 600 | 820 | 640 7.2
5 660 | 680 [ 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 0O | 20 6.8
6 840 | 860 | s50 | 900 | 920 | 930 | 960 | 950 | 1000 | 1020 6,3
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 62
8 1240 | 1260 | 1280 | 1360 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6.0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 { 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 33
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 [ 2060 | 208¢ | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 [ 2220 | = x x x x x x i




ETAP II1
Test wiedzy

Test wiedzy sklada si¢ z 20 zadan zamknigtych i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje
problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Pafstwowe] Strazy
Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.
Zadania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa.
Za odpowiedz prawidlows przyznaje si¢ kandydatowi 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidlowej albo udzielenia wigce] niz jednej
odpowiedzi na zadanie testowe, kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Pozytywny wynik testu wiedzy osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 11 punktow.

Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do zdobycia na tym etapie — 20.

ETAPIV
Ocena zlozonych dokumentéw z punktu IV ppkt 3 —5 ogloszenia.

Powyisze dokumenty kandvdaci skladaja w kopercie A4 podpisanej indywidualnym
numerem kandydata w terminje do dnia 05.06.2023 r. do godz. 15.30.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub umiejetnosci oceniane sg w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania na tym etapie wynosi 60.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;,
3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukorficzenia w Szkole Gtownej Stuzby
Pozamniczej studiow w zakresie inZynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczeristwa w zakresie bezpieczefistwa pozarowego, wydanego po dniu
30 wrzesnia 2019 r. — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzeénia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U.. z 2022 1. poz. 1720, 1733, 2705,
2770) — 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktow;
8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW — 15 punk-
tow; '



-10-

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej ~ ukonczone SP wediug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukofczone liceum ogdinoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdrej byly nauczane przed-
mioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane
w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania — 5 punk-
tow;

Preferencje, za ktore sg przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:

12) wyksztalcenic wyzsze o kierunku administracja lub budownictwo — 15 punktow;

13) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktore jest
prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne:

s prawo jazdy kategorii B — 5 punktéw;

e posiadanie co najmniej rocznej praktyki w wykonywaniu czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, potwierdzone $wiadectwem pracy lub zakresem czynnosci — 5
punktow;

14) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obshugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowanin zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie
kwalifikacyjne — 15 punktow.

Sposoéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z Wyzsza wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 1 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z wyzszg warto$cig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwier-
dzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa w ochotnicze;j
strazy pozarnej przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziala-
niach ratowniczo-gasniczych lub w éwiczeniach organizowanych przez jednostke organiza-
cyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji
ogloszenia, tj. terminu skladania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3
rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty
sumuje sie, z zastrzezeniem Ze nie mozna taczyé pkt 131 14.
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ETAPV

Rozmowa kwalifikacyjna

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagnieé
oraz oczekiwan zZwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozame;j,

2) kompetencje spoleczne niezbgdne do shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

3) umiej¢tno$é komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego 1 wyrazistego formulowania odpowiedzi.

Kazdy z cztonkéw komisji odrgbnie ocenia kandydata. Maksymalna liczba punkéw mozliwa
do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z wymienionych elementéw wynosi 10.

Liczbg punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw Komisji z dokladnoscia
jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16
punktow.

ETAP VI

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP

Kandydata, ktory uzyskal najwigkszg liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na
ktére prowadzony jest nabér do shuzby w Pafistwowej Strazy Pozamej, kieruje si¢ do komisji
lekarskiej podleglej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat
jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie
kolejnego kandydata z najwyzsza 1aczng liczba punktéw uzyskanych w etapach postgpowania
kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu wszystkich etapdw postgpowania komisja sporzadza arkusz zbiorczej oceny
kandydatow i przedkiada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydata przelozonemu
wlasciwemu w sprawie postepowania.

Nie stawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej wyklucza go z procesu rekrutacji.




IX. HARMONOGRAM NABORU
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ETAP I - WERYFIKACJA DOKUMENTOW

czynnosc data godzina miejsce

Zlozenie 29.05.2023 15.30 Sekretariat Komendy

dokumentéw Miejskiej PSP w Koninie, ul.
Przemyslowa 7

Ogloszenie listy | 30.05.2023 15.30 Strona internetowa 1 siedziba

zakwalifikowanych KM PSP w Koninie

do kolejnego etapu

ETAP II - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

czynnos$¢ data godzina miejsce

Podciaganie na | 31.05.2023 9.00 Sala gimnastyczna Szkoty

drgzku Podstawowej Nr 1 w Koninie,
ul. Kolska 2

Rzut pitkg lekarska | 31.05.2023 9.30 Sala gimnastyczna Szkoly
Podstawowej Nr 1 w Koninie,
ul. Kolska 2

Bieg po kopercie 31.05.2023 10.00 Sala gimnastyczna Szkoly
Podstawowej Nr 1 w Koninie,
ul. Kolska 2

Proba 31.05.2023 10.30 Sala gimnastyczna Szkoly

wydolnosciowa Podstawowej Nr 1 w Koninie,
ul. Kolska 2

Publikacja wynikéw | 01.06.2023 15.30 Strona internetowa i siedziba

IT etapu KM PSP w Koninie

ETAP IV — TEST WIEDZY

czynnosé data godzina miejsce

Pisemny test wiedzy | 02.06.2023 9.00 Swietlica Komendy Miejskiej
PSP w  Koninie, ul.
Przemystowa 7

Publikacja wynikéw | 02.06.2023 15.30 Strona internetowa i siedziba

IIT etapu KM PSP w Koninie

ETAP III - OCENA DOKUMENTOW

czynnos¢ data godzina miejsce

Zlozenie do 05.06.2023 | 15.30 Sekretariat Komendy

dokumentow  przez Migjskiej PSP w Koninie,

kandydatow ul. Przemystowa 7

zakwalifikowanych

do roZmowy

kwalifikacyjnej

Publikacja wynikéw | 05.06.2023 15.30 Strona internetowa i siedziba

IV etapu KM PSP w Koninie

ETAP V-ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

czynno$c

data

godzina

miejsce




Rozmowa 06.06.2023 9.00 Swietlica Komendy Miejskiej

kwalifikacyjna PSP w  Koninie, ul.
Przemystowa 7

Publikacja wynikow | 06.06.2023 15.30 Strona internetowa 1 siedziba

V etapu KM PSP w Koninie

ETAP VI - USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ 1 PSYCHICZNEJ
Komisja Lekarska podlegla MSWiA

Komendant Miejski PSP w Koninie zastrzega sobie mozliwo§¢ zmiany terminn
poszczegdlnych etapow nabmju. Ewentualne zmiany zostana niezwlocznie podane do

wiadomosci_na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Komendy Miejskiej PSP w Koninie.

X. Informacje koncowe

1. Zalaczniki do pobrania ze strony internetowej www.cov.pl/kmpsp-konin lub
w Sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Koninie.

2. Honorowane begda wylacznie zaswiadczenia lekarskie i o$wiadczenia na drukach
pobranych ze strony internetowej lub w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Koninie.

3. Nie beda brane pod uwage dokumenty tymczasowe, zaswiadczenia i o$wiadczenia
o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach.

XI. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, informujemy Zze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie, ul. Przemystowa 7, 62-510 Konin tel. 63 2499800,
e-mail: kmpspkonin@psp.wikp.pl.

2. W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarmnej w Koninie wyznaczony zostal
Inspektor Ochrony Danych http://www.psp.wlkp.pl/iod/.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z prowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit c) RODO, {j. w zwiazku z wypelnieniem obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze, a takze na podstawie art. 10 RODO w zakresie danych osobowych
dotyczacych wyrokow skazujacych oraz naruszen prawa. Przetwarzanie prowadzone jest
takze w oparciu. o inne przepisy prawa, w szczegolnosci o ustawe o Panstwowej Strazy
Pozarnej.
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Administrator przetwarza kategorie danych osobowych przewidziane w przepisach prawa.
Dane osobowe pozyskiwane sa bezposrednio od Pan/Pani, a takze od innych podmiotow
w drodze udostgpnienia, jezeli przepis prawa tak stanowi w szczegdlnosci jesli zostanie
Pan/Pani skierowany do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych.

Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji zadan
zwigzanych z naborem do stuzby w PSP wynikajacych z ustawy.

Posiada Pan/Pani prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych jezeli uzna Pan/Pani , ze przetwarzanie narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzany do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego w zwigzku z naborem do
stuzby w PSP.

Przetwarzanie podanych przez Pana/Panig danych osobowych nie begdzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa
w art. 22 ust. 1 i 4 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

KOMENDANT MIEJSKI
Pansg®owejptrazy Pozarnej




