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KOPIA UZYTKOWA — WERSJA ELEKTRONICZNA, PO WYDRUKU KOPIA INFORMACYJUNA

ZARZADZENIE NR 9/2010 5(;/ ( eg .
NACZELNIKA URZEDU SKARBOWEGO W SRODZIE SLASKIEJ
z dnia 29 marca 2010 r
w sprawie zasad przyznawania nagréd z funduszu nagréd pracownikom
Urzedu Skarbowego w Srodzie Slaskiej.

Na podstewie §8 ust 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Skarbowego w Srodzie Slaskie] z dnia 1
pa2dziernika 2008r. zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogéine,
§1

Na podstawie art 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o siuzbie cywilne) /D2.U. nr 227 poz 1505/ czlonkom
korpusu sluzby cywilnej za szczegéine osiagniecia w pracy zawodowsj mozna przyznac nagrode ze specjalnie
utworzonego w tym celu funduszu nagréd w sluzbie eywilnaj.

§2

Fundusz nagréd w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych pozostaje w dyspozycii Naczeinika
Urzedu i maze byé przez niego podwy2szany w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia,

§3

Zgrzqdzenle okresla 2asady przyznawania i wyplacania nagréd z funduszu nagréd cztonkem korpusu siuzby
cywilnej zatrudnionym w Urzgdzie Skarbowym w Srodzie $lgskie].

§4

Okraslenia uzyte w niniejszym zarzgdzeniu oznaczajg:

1. pracownik = cztonek korpusu sluzby cywilne] zatrudniony w Urzedzie Skarbowym w Srodzie $laskie], za
wyigtkiem Naczelnika Urzedu Skarbowego w Srodzie Slaskiej, Zastepey Naczelnika oraz Gldwnega
Ksiegowego Urzedu Skarbowego w Srodzie Slaskiaj

2. Naczeinik ~ Naczelnik Urzedu Skarbowego w Srodzie $Iqakiej.

Zastgpca Naczelnika - Zastgpca Naczelnika Urzedu Skarbowego w Srodzie $iaskiej,
Glowny Ksiggowy — Gléwny Ksiggowy Urzedu Skarbowego w Srodzie Slgskiej,
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5. Kierownik = Naczelnik, Zastepca Naczelnika, Glowny Ksiegowy, kierownik Komdrki organizacyjnej w
Urzedzie Skarbowym w Srodzle Sigskiej,

0cena — ocena kwartaing pracownika dokonywana dla calow Przyznawania nagréd przez kierownika,
nagroda — nagroda o ktérej mowa w art $3 ustawy o stuzbie cywilnej,

kwartat - dla potrzeb zarzadzenia okresy kwartaine ustala sie nastepujaco:

- | kwartat - okres od 1 grudnia poprzedniego roku do 31 marca

» -l kwartat - okres od 1 kwietnia do 30 ¢zerwca

¢ - |Il kwartat - okres od 1 lipca do 30 wrzesnia

o - IVkwartal ~ okres od 1 pazdziernika do 30 listopada

® N ®

Rozdziat 2
Zasady dysponowania funduszem nagréd

§1

Wyptata nagréd w kazdym kwartale nastepuje do wysokosci ¥% z 3% planowanych wynagrodzeri osobowych.
Fundusz nagréd moz2e byé przez Naczelnika podwyzezany w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia.

§2

Nagrody dla Naczelnika z funduszu nagréd Urzgdu Skarbowego przyznaje Dyrektor Izby Skarbowej we
Wroctawiu.
§3

Nagrody Zastgpey Naczelnika | Glownego Ksiggowego nie moga przekroc2yé 80% nagredy Naczelnika,
§4

Fundusz nagréd przeznaczony w danym kwartale do podziatu dla pracownikéw pomniejszany jest o rezerws na
wyplate nagrod dia Naczelnika, Zastepcy Naczelnika | Gtownego Ksiegowego.

§5

Z funduszu nagréd przewidzianego do wyplaty Naczelnik moze wyodrebnié kwote przeznaczong na nagrody dla
pracownlkéw, ktérzy wykonywali dodatkowe prace Spoza zakresu zadar zatrudnisjgcych ich komérek
organizacyjnych lub dis komérek organizacyjnych, ktorych praca miata znaczgcy wplyw na efektywnosé i
skutecznosé wykonywanych przez ur2gd zadan.
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§6

Dyspenenci funduszu nagréd ckregleni w § 11 i 12 Razdziatu 3 ninigjszego zarzadzenia otrzymujg kwote
nagréd przeznaczong do podzialu cbliczong jako iloczyn liczby podlegtych pracownikow oraz érednie]
przypadajacej na 1 pracownika a takze wskaznika ustalonego dla danej grupy pracownikéw.

§7

Ustala sig nastgpujace grupy pracownikéw | odpowiadajace im wekazniki;

kierownicy 2.0

osoby kierujgee wieloogobowymi stanowigkami pracy 1,3

samodzielne stanowiska pracy /KS, PB, IR, DF,RE/ 1,3

peinomaenik ds jako&ci 1,3

pozostall pracownicy 1,0
§8

Do kwoty nagréd okreslonych w § 6 nie wiic2a sie nagréd oadb, ktéra byly niecbecne w pracy w danym kwartale
przez okres powyzej 45 dni,

§9

Z mozliwoéci otrzymania nagrady za dany kwartat wylgczone sg osoby:

kidre w tym okresie zostaly ukarane karami dyscyplinarnymi lub w stosunku do ktérych toczy sie
postepowanie karne lub 2ostalo zakoriczone postepowanie kame z orzeczeniem winy lub umorzeniem
postepowania ze wzgledu na okres przedawnienla,

w stosunku do ktorych z pisemnym wnloskiem o nie przyznanie nagrody wystapit Naczelnik, Zastepca
Naczelnika lub Giowny Ksiegowy.

§10

Przyznanie i wyptata nagrod z funduszu nagréd dokonywane sg w terminach;

za | kwartal - do 30 kwietnia danego roku

za |l kwartat - do 31 lipca danego roku

za |l kwartat = do 31 paZdziernika danego roku
za |V kwartat - do 31 grudnia danego roku.

Strona3z6



—e——s warearr g VUb/u 1Y

ed f\/, §( )

Rozdzial 3
Zasady przyanawsania nagréd

§1

Nagrody &3 przyznawane 2a szczegdine oslagniecia w pracy zawodowej i wyniki pracy pracownika w danym
kwartale.

§2

Nagrody pracownikom Urzedu przyznaje Naczelnik,

§3

Podstawg przyznania nagrody jest indywidualny, pisemny wniosek kierownika uvwzgledniajgcy m.in.:
s ilose, jakose, stopieri zlozonosei i terminowoéé wykonywanych przez pracownika zadar,
* wykazywana w hiezacej pracy samodzielnoéé, sumlennoéé oraz zdyscyplinowanie,
» wykonanie dodatkowych zadsn, ktére nie wynikaja z zakresu obowigzkow,
= inicjatywa majgca wplyw na usprawnienie pracy urzedu,

§4

Whiosek kierownika uwzglednia zasady réwnego traktowania, sprawiedliwodci | niedyskryminacji. Wniosek nie
moze by¢ dowolny, Podstawg do wnioaku jest:

* indywidualna ocena pracy pracownika dokonana przez kierownika na podstawie sporzadzonego przez
pracownika wykazu wykonanysh w kwartale zadas /arkusz kwartalngj sceny pracownika stanow
zatacznik nr 2 do zarzadzenia/,

* osiagnigcie minimum 14 punktéw przyznanych w_ oparciu o obowigzkowe kryteria okresione zalgczniku
nr 1 do zarzadzenia, przy czym przyznanie ,0° punktéw w co ngjmniej w jednym kryterium
obowigzkowym wyklucza mozliwosé przyznania nagrody.

Wzér wniosku o przyznanle nagrody /zwany dalej wnioskiem/ stanowi zataeznik mr 3 do zarzgdzenia.

§56

W przypadku nieobecno$el pracownika w okresie przyznawania nagréd wykaz wykonanych przez pracownika
zadart w kwartale sporzgdza kierownik.

§6

Kierownicy zobowigzani s w terminie do 7-tego dnia po uptywie kwartshy poinformowaé pracownikéw o
indywidualhych ocenach — przed sporzadzeniem wrioskow, Ocena jest sporzadzana pisemnie.

8§87
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Qd ogeny pracownikowi przystuguje odwolanie w terminie 4 kolejnych dnl do Naczelnika,
Naczelnik podejmuje decyzje w sprawie odwolania w terminie 5 dni, Decyzja Naczelnika jest ostateczna,

§8

Indywidualne wnioski nalety ziozyé w terminie do 20-tego dnia po kwartsle a za IV kwartat w tenminie do dnia
20-tego grudnia. Do wniosku winna byé dolgczona kwartalna ocena pracownika wraz ze sporzgdzonym przez
pracownika wykazem wykonanych zadan,

§9

W przypadku niespeinienia przez pracownika warunku do ziozenia przez kierownika wniosku o przyznanie
nagrody, kierownik obowigzany jest, w terminach okreslonych w § 8, ztozyé kwartalng ocene pracownlka wraz
28 sporzadzonym przez pracownika wykazem wykonanych zadar.

§10

Osoby wiodgce wieloosobawych stanowisk pracy wypetniajq obowigzki polegsjgce na potwierdzeniu wykonania
zadari zgodnie 2 § 3 rozdzistu w stosunku do pracownikow zatrudnionych na tych stanowiskach

§ 11

Nagrody dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych | samodzielnych bezpoirednio
podieglych Naczelnikowi, Zastepcy Naczelnika oraz Gtéwnej Ksiggowe] na wniosek bezposredniego
przeiozonege - przyznaje Naczeinik.

§12

Nagrody pozostatym pracownikom przyznaje na wniosek bezposredniego przelozonego Naczelnik.
§13

Podstawg przyznania nagrod dla kierownikow s3 dodatkowe:
*  wyniki pracy kierowanych komérek orgsnizacyjnych wykazane w sprawozdaniach kwsrtainych,
* csiggane przez urzad miernlki oceny realizacji zadah przez Naczelnikéw Urzeddw Skarbowych, na
wielkosé ktérych praca kemdrki ma bezpoéredni lub posredni wplyw
wykazywane przez kierownikéw wraz z wnioskami o przyznanie nagréd dia pracownikéw.

§14

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Naczelnik moze przyznaé nagrode bez wniosku, o ktérym mowa w

§3
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§ 15

Odmowa uwzglednienia wniosku lub obnizenia kwoty nagrody nastgpuje na piémie w terminie 2 dni. Jest
przekazywana bezposredniemy przetozonemu, ktéry informuje o tym fakcie pracownika.

§ 18

Informacje o osobach hagrodzonych w trybie hiniejszego zarzadzenia przefozen przekazujg podleglym
pracownikam na zebraniu w terminach okrelonych w § 10 rozdziat 2.

Rozdziat 4
Postanowienia kericowe

§1
Tracl moc Zarzadzenie nr 45/08 Naczelnika Urzedu Skarbowego w $rodzie Slaskiej z dnia 08.12.2008r. w
sprawie zasad przyznawania nagrod z funduszy nagrdd pracownikom Urzeduy Skarbowego w Srodzie Sigakie].
§2
Zarzgdzenie wehodzi w 2ycie z dniem podpisanis | ma zastosowanie PO raz pierwszy przy przyznawaniu nagréd
za | kwartat 2010 roku,

Zatwlerdz|l:

Naczelnik Urzady Skarbowego
w Srodzie Slaskiej

mgr inZ, Malgorzata tabuda

29.03.2010 na oryginale

data, podpis

ROZDZIELNIK:
Lp. | Egzemplarz Adresat
) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Ogéinych,
Oryginal _ '
1. Kadr i Szkolania
Lz. Kopia uzytkowa - wersja elektroniczna Wszystkie stanowiska pracy.
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