+ 6dz, dnia 10.07.2022 roku

Do:

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Marlena Malag Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5 00-513 Warszawa

Za posrednictwem: Rzecznik Praw Obywatelskich
dr hab. Marcin Wigcek, prof. UW - RPO VIII kadencji

Whnioskodawca :
Kamil Antoniczak

Dotyczy : Petycja w sprawie doprecyzowania maksymalnej temperatury powietrza

podczas wykonywania pracy na halach produkcyjnych oraz powierzchniach magazynowych.
I wynikajgcego z tego tytutu nakazu skrdcenia czasu pracy badz dodatkowej przerwy z
zachowaniem petnego wynagrodzenia.

Uzasadnienie:

W imieniu swoim wiasnym, a takze jak mniemam tysiecy pracownikdw produkcyjnych i
magazynowych w trosce o ich zycie i zdrowie przedktadam te petycje o zmiany w kodeksie prawa
pracy. Obecnie pracodawca zgodnie z art. 18 Kodeksu Pracy moze skrocic¢ czas pracy, jesli
temperatura w miejscu pracy okaze sie za wysoka. Jednak jest to jedynie wykaz dobrej woli, a nie
obowigzek. Przepisy nie okreslajg maksymalnej temperatury, przy ktorej dziehn pracy moze zostac
skrécony. Niestety wielu pracodawcéw wykorzystuje fakt dobrowolnosci takiego zachowania nie
wprowadzajgc go w zycie mimo iz zobowigzani sg oni do zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw wykonywanej pracy. Praca podczas upatéw moze powodowac problemu
uktadu krazenia, oddechowego, a nawet pokarmowego. Jedng z konsekwencji przegrzania
organizmu moze by¢ udar cieplny, ktéry moze prowadzi¢ do stanéw zaburzenia $wiadomosci oraz
utraty przytomnosci co przy wykonywaniu pracy z maszynami w ruchu jest szczegdlnie
niebezpieczne. Podczas upatéw produktywnos¢ spada o 20%, a zdolno$¢ koncentracji o 19% wsrod
pracownikow biurowych. Przy wzmozonym wysitku na halach produkcyjnych te wyniki
procentowe sg wyzsze. W zwigzku z powyzszym pracodawcy w ktorych interesie powinna leze¢
efektywnos$¢ wykonywanej pracy powinni zadba¢ o komfort psychofizyczny swoich pracownikéw
nie tylko poprzez zapewnienie im napojow ale réwniez przez dodatkowg przerwe badz skrdcenie
czasu wykonywanej pracy. Przepisy nie okre$lajg maksymalnej temperatury, jaka powinna
wystepowac w pomieszczeniach pracy. Przyjmuje sie jednak, ze nie powinna przekracza¢ 30°C
przy pracy biurowej oraz 28°C przy ciezkiej pracy fizycznej, a w warunkach szczegélnych 26°C
Postuluje o okre$lenie gornej granicy temperatury na poziomie 30°C i wilgotnos$ci nie wiekszej niz
60 proc.

Po jej przekroczeniu natozenie na pracodawce obowigzku udzielenia pracownikom dodatkowej
przerwy w wymiarze 20minut badZ skrocenie czasu pracy o 30 minut z zachowaniem petnego
wynagrodzenia.

W Swietle art. 4 ust. 3w zw. z art. 8 ust. 1ustawy o petycjach wyrazam zgode na ujawnienie na
stronie internetowej podmiotéw rozpatrujacych petycje moich danych osobowych za wyjatkiem
adresu - w zwigzku z zamieszczeniem skanu niniejszej petycji na stronie internetowej kazdego z



podmiotow.
Informacje o sposobie zatatwienia petycji wraz z uzasadnieniem prosze przekaza¢ za pomoca

$rodkoéw komunikacji elektronicznej, tj. poczty e-mail.

Z wyrazami szacunku Kamil Antonczak



