ZARZADZENIE Nr 247/2024
WOJEWODY tODZKIEGO
z dnia 15 listopada 2024 r.

w sprawie zasad skladania oswiadczen o stanie majatkowym przez
pracownikow todzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi, kierownikow
zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, a takze kierownikéw jednostek

organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie Ldodzkiemu

Na podstawie art. 17 i art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie
i administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2023 r. poz. 190) oraz art. 10 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby

petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Celem okre$lenia zasad sktadania o$wiadczen o stanie majgtkowym oraz
prawidtowego ich wypetniania przez osoby zobowigzane do ich ztozenia, wprowadza sie:
1) ,Instrukcje okreslajgcg zasady opracowania wykazu osob zobowigzanych do skfadania
Wojewodzie kddzkiemu oswiadczen o stanie majgtkowym”, stanowigcg zatgcznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia;

2) ,Instrukcje okreslajacg terminy i procedury postepowania przy skfadaniu, rejestrowaniu
oraz przechowywaniu o$wiadczen o stanie majgtkowym”, stanowigcg zatgcznik Nr 2

do niniejszego zarzadzenia;

3) ,Rekomendacje w zakresie wypetniania oSwiadczen o stanie majgtkowym”, stanowigce

zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Rekomendacje, o ktorych mowa w § 1 pkt 3 stanowig wytacznie zalecang
interpretacje i wskazowki jakimi powinna kierowac sie osoba zobowigzana do ztozenia
o$wiadczenia o stanie majgtkowym podczas jego wypetniania oraz wykazywania w nim

okreslonych informagji i danych.

§ 3. Za prawidtowe wypetnienie informacji oraz wykazanie danych w o$wiadczeniu o
stanie majatkowym, w tym w szczegolnosci ich kompletno$é, rzetelnos¢ i prawdziwos¢

odpowiada wytgcznie osoba zobowigzana do ztozenia takiego oswiadczenia.



§ 4. Zobowigzuje sie dyrektorow wydziatdéw, biur i kierownikow réwnorzednych
komdrek organizacyjnych w kodzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi do udostepnienia i
zapoznania podlegtych pracownikéw z brzmieniem przedmiotowego zarzadzenia oraz

zapisami instrukcji i rekomendacji, o ktdérych mowa w § 1.

§ 5. Pracownikow tddzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w todzi, kierownikéw
zespolonych stuzb, inspekgji i strazy w wojewddztwie todzkim (z wytgczeniem Komendanta
Wojewddzkiego Policji w todzi oraz Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w todzi), w tym Panstwowych Powiatowych Inspektorow Sanitarnych i ich
zastepcow, a takze kierownikdw jednostek organizacyjnych podporzadkowanych
Wojewodzie kodzkiemu, obliguje do sktadania oswiadczen o stanie majgtkowym na
zasadach ujetych w niniejszym zarzadzeniu oraz z poszanowaniem przepisow

szczegbtowych w tym zakresie.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 190/2020 Wojewody todzkiego z dnia 4 grudnia 2020
r. w sprawie zasad skfadania o$wiadczen o stanie majgtkowym przez pracownikow
tddzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi, kierownikdw zespolonych stuzb w wojewddztwie
tédzkim oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych podporzadkowanych i nadzorowanych

przez Wojewode todzkiego.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LODZKI

Dorota Ryl



Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 247/2024 Wojewody tddzkiego z
dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie zasad skfadania o$wiadczen o
stanie majgtkowym przez pracownikow todzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w todzi, kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji
i strazy, a takze kierownikdw jednostek organizacyjnych
podporzgdkowanych Wojewodzie £odzkiemu

INSTRUKCJA OKRESLAJACA ZASADY OPRACOWANIA
WYKAZU 0SOB ZOBOWIAZANYCH DO SKEADANIA WOJEWODZIE +tODZKIEMU
OSWIADCZEN O STANIE MAJATKOWYM

k6dz — 2024



ROZDZIAL I — WYKAZ FUNKCYJINY OSOB ZOBOWIAZANYCH
DO ZLOZENIA OSWIADCZENIA
1. Na podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz.

1090), w tym zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami organizacyjnymi w stuzbie cywilnej! oraz

kédzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi, jak réwniez majac na celu dziatania prewencyjne

i ochronne wobec ewentualnych zagrozen korupcjogennych, zobowigzanymi do ztozenia

oSwiadczenia o stanie majatkowym s3:

1) Wicewojewodowie;

2) Dyrektor Generalny Urzedu;

3)dyrektorzy wydziatdw i biur, w tym kierownicy rownorzednych komorek organizacyjnych
Urzedu, o ktdrych mowa odpowiednio w §§ 6 i 7 ,Statutu tddzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w todzi"

4)zastepcy dyrektorow wydziatow i biur, o ktorych mowa § 9 ust. 2 ,,Regulaminu
organizacyjnego todzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzi”;

5)zastepcy kierownikdw komorek organizacyjnych, o ktdérych mowa § 6 ust. 2 ,Statutu
todzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi”, w szczegolnosci zas zastepca petnomocnika
do spraw ochrony informacji niejawnych;

6)gtowny ksiegowy Urzedu i jego zastepca (o ile stworzono stanowisko zastepcy gtdwnego
ksiegowego);

7) gtdwny ksiegowy budzetu Wojewody i jego zastepca (o ile stworzono stanowisko
zastepcy gtownego ksiegowego budzetu Wojewody);

8)kierownik oddziatu i jego zastepca, w tym kierownik archiwum oraz kierownik kancelarii
tajnej oraz ich zastepcy (w przypadku stworzenia stanowiska zastepcy kierownika
oddziatu, itp.);

9)audytor wewnetrzny;

10)kierownicy zespolonych stuzb, inspekciji i strazy w wojewodztwie tdédzkim?, w tym

Panstwowi Powiatowi Inspektorzy Sanitarni i ich zastepcy (z wytaczeniem

1 Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacjii zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegofowych zasad ustalania | wyptacania innych swiadczeri przystugujacych cztonkom korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. z 2022 r, poz. 2024 ze zm.), a takze pismo Szefa Stuzby Cywilnej do Dyrektorow Generalnych
urzedow wojewddzkich nr DSC.WSWB.104.38.2024 z dnia 22 kwietnia 2024 r.

2 § 27 Statutu tddzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi.



Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi oraz L6dzkiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej), z uwzglednieniem przepisow
szczegbtowych w tym zakresie;
11)kierownicy jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie todzkiemu
w mys$l zapisdw ujetych w Statucie tddzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzi oraz
Regulaminie organizacyjnym todzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi;
12)czlonkowie korpusu stuzby cywilnej posiadajacy status urzednika stuzby cywilnej;
13)wszyscy inni pracownicy todzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi, w tym cztonkowie
korpusu stuzby cywilnej, zajmujacy stanowiska rownorzedne pod wzgledem ptacowym
ze stanowiskami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 i 7 niniejszego rozdziatu3;
14)wszystkie osoby petnigce obowigzki na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 —

11 niniejszego rozdziatu (np. p.o. dyrektor wydziatu).

ROZDZIAL II — WYKAZ IMIENNY OSOB
ZOBOWIAZANYCH DO ZLOZENIA OSWIADCZENIA

1. Wykaz imienny oséb zobowigzanych do ztozenia Wojewodzie todzkiemu
o$wiadczenia o stanie majgtkowym za rok poprzedni (tj. wg. stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedniego* w terminie do dnia 31 marca roku biezgcego) opracowuije i
rozpowszechnia komdrka organizacyjna do spraw kadrowych w Biurze Kadr, Ptac i Budzetu
w Lbédzkim Urzedzie Wojewoddzkim w todzi.

2. W wykazie, o ktérym mowa w ust. 1 nie ujmuje sie Komendanta
Wojewaddzkiego Policji w todzi, todzkiego Wojewoddzkiego Komendanta
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Panstwowych Powiatowych Inspektorow
Sanitarnych i ich zastepcows.

3. Opracowanie wykazu, o ktorym mowa w ust. 1 polega na:

1) corocznym ustaleniu, w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku, kryteriéw

finansowych stanowigcych podstawe dla ztozenia ,rocznego” oswiadczenia o stanie

3 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrdw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreSlenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych czionkom korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 2024 ze zm.), pismo Szefa Stuzby Cywilnej do Dyrektoréw Generalnych urzeddw
wojewodzkich nr DSC.WSWB.104.38.2024 z dnia 22 kwietnia 2024 r. oraz pomocniczo sformutowane przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne: zalecenia, wskazdwki dla organéw administracji publicznej oraz wnioski z przegladéw antykorupcyjnych
nt. obowigzku sktadania o$wiadczen majatkowych.

4+ W ,rocznym” o$wiadczeniu o stanie majgtkowym, okresla sie stan posiadanego majgtku, zasobdw pienieznych oraz stan
zobowigzan - wg. stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

5 Wykaz Panstwowych Powiatowych Inspektordw Sanitarnych i ich zastepcow, wedtug stanu na dzied 31 grudnia roku
poprzedniego sporzadza kancelaria tajna w Zespole do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
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majgtkowym przez pracownikéw Urzedu®, o ktérych mowa w rozdziale I ust. 1 pkt 13;
2)weryfikacji aktualnego stanu zatrudnienia w Urzedzie oraz opracowaniu do dnia

31 stycznia kazdego roku, imiennego wykazu pracownikéw, zajmujgcych stanowiska

wymienione w rozdziale I, w tym w art. 2 pkt 1 lit. b, art. 2 pkt 2 oraz art. 10 ust. 2

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez osoby petnigce funkcje publiczne;

3) zaakceptowaniu wykazu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1, przez Dyrektora Biura Kadr, Ptac
i Budzetu;

4)przedtozeniu przez Dyrektora Biura Kadr, Ptac i Budzetu wykazu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1 do podpisu Wojewody tddzkiego, do dnia 10 lutego kazdego roku”.

4. Rozpowszechnienie wykazu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, polega na:

1) przekazaniu podpisanego przez Wojewode tddzkiego wykazu, o ktérym w ust. 1 i ust. 3
do Petnomocnika Wojewody do spraw Ochrony Informacji Niejawnych lub w czasie Jego
nieobecnosci do kierownika kancelarii tajnej;

2) poinformowaniu pracownikéw o obowigzku i koniecznosci ztozenia o$wiadczenia o stanie
majatkowym (odpowiednio do brzmienia tego wykazu i niezwtocznie po jego podpisaniu,
nie pdzniej jednak niz do dnia 15 lutego);

3)udostepnieniu obowigzujgcego druku oswiadczenia o stanie majgtkowym (realizowac
tgcznie z obowigzkiem, o ktérym mowa w pkt 2).

5. Dyrektor Biura Kadr, Ptac i Budzetu (lub dziatajgcy w Jego imieniu kierownik
komorki organizacyjnej do spraw kadrowych) pozostaje zobowigzany do:

1)kazdorazowego oraz niezwtocznego informowania Petnomocnika Wojewody do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych (lub w czasie Jego nieobecnosci kierownika kancelarii
tajnej) o zmianach kadrowych? i/lub organizacyjnych majgcych wptyw na obowigzek
skfadania o$wiadczen o stanie majgtkowym, a w szczegdlnosci na wykaz osdb objetych

tym obowigzkiem;

6 Pismo Szefa Stuzby Cywilnej do Dyrektoréow Generalnych urzeddéw wojewodzkich nr DSC.WSWB.104.38.2024 z dnia
22 kwietnia 2024 r.: ,stanowisko réwnorzedne pod wzgledem ptacowym powinno wynika¢ z poréwnania przedziatdw
mnoznikéw stuzacych do ustalania wynagrodzenia na danym stanowisku. To wilasnie zakresy mnoznikéw okreslonych
w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnegj, mnoznikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegofowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczeri przystugujacych cztonkom korpusu
stuzby cywilnej, odpowiadajace stanowisku wskazanemu w art. 2 pkt 1 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, moga stanowi¢ punkt odniesienia dla oceny réwnorzednosci stanowisk pod wzgledem ptacowym.
7 Jedli dzien 10 lutego wypada w dzien wolny od pracy — wdwczas do pierwszego dnia roboczego, nastepujacego
po 10 lutym.
8 W tym o: zmianach na stanowiskach dyrektorow wydziatow i ich zastepcdw, zatrudnieniu urzednika stuzby cywilnej,
powotaniu osoby do petnienia funkcji organu rzadowej administracji zespolonej czy na kierownika podporzadkowanej lub
nadzorowanej jednostki organizacyjnej , itp.
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2)informowania 0s6b bedacych pracownikami £édzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi
0 obowigzku (tj. koniecznosci) ztozenia oSwiadczenia o stanie majgtkowym, odpowiednio
w zwigzku z zatrudnieniem, mianowaniem i/lub powotaniem na okreslong funkcje lub
stanowisko, z ktérym ten obowigzek jest zwigzany;

3)informowania oséb bedacych pracownikami kodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi
0 obowigzku (tj. koniecznosci) ztozenia o$wiadczenia o stanie majgtkowym, odpowiednio
w zwigzku z odwotaniem ze stanowiska lub petnionej funkcji, opuszczeniem stanowiska
lub rezygnacjg z petnienia funkcji przez osobe albo rozwigzaniem stosunku pracy z

osobg, ktorej tej obowigzek dotyczy.



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 247/2024 Wojewody tddzkiego z
dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie zasad sktadania o$wiadczen o
stanie majgtkowym przez pracownikow todzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w todzi, kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji
i strazy, a takze kierownikdéw jednostek organizacyjnych
podporzgdkowanych Wojewodzie todzkiemu

INSTRUKCJA OKRESLAJACA TERMINY I PROCEDURY POSTEPOWANIA
PRZY SKEADANIU, REJESTROWANIU ORAZ PRZECHOWYWANIU
OSWIADCZEN O STANIE MAJATKOWYM



WYKAZ STOSOWANYCH POJEC I PODSTAWOWYCH INFORMACJI

1. TIlekro¢ w ,Instrukcji okreslajgcej terminy i procedury postepowania przy sktadaniu,
rejestrowaniu oraz przechowywaniu o$wiadczen o stanie majgtkowym”, jest mowa o:
15)ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;
16)zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zarzgdzenie Wojewody tddzkiego w sprawie
zasad sktadania o$wiadczen o stanie majgtkowym przez pracownikéw tédzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w todzi, kierownikdw zespolonych stuzb, inspekdiji i strazy, a takze
kierownikdw jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie todzkiemu;
17)osSwiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ o$wiadczenie o stanie majgtkowym;
18)dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko dyrektora wydziatu lub biura
oraz kierownika rownorzednej komorki organizacyjnej £ddzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w todzi, o ktdrym mowa odpowiednio w §§ 6 i 7 Statutu tddzkiego
Urzedu Wojewodzkiego w todzi;
19)zastepcy dyrektora wydziatu — nalezy przez to rozumiec stanowisko zastepcy dyrektora
wydziatu lub biura, o ktérych mowa § 9 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego todzkiego
Urzedu Wojewodzkiego w todzi, a takze stanowisko zastepcy kierownika komaorki
organizacyjnej, o ktérej mowa § 6 ust. 2 Statutu todzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w todzi
20)osigganiu w jednostce organizacyjnej wynagrodzenia powodujgcego obowigzek ztozenia
oswiadczenia o stanie majgtkowym — nalezy przez to rozumie¢ petnienie funkcji lub
piastowanie stanowiska rownorzednego pod wzgledem ptacowym ze stanowiskami,
o ktérych mowa rozdziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia w sprawie
zasad sktadania osSwiadczen o stanie majatkowym przez pracownikow todzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w todzi, kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, a takze
kierownikow jednostek organizacyjnych podporzadkowanych WojewodZzie todzkiemu;,
21)obijeciu stanowiska — nalezy przez to rozumie zatrudnienie, zlecenie, mianowanie,
a takze powotanie na stanowisko lub celem petnienia okreslonej funkcji, wobec ktérych
istnieje obowigzek ztozenia o$wiadczenia o stanie majgtkowym;
22)opuszczeniu stanowiska — nalezy przez to rozumie¢ odwotanie ze stanowiska lub

funkcji, a takze rezygnacje, odejscie lub inne dziatanie powodujgce trwate zaprzestanie
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petnionej funkcji na stanowisku, wobec ktdrego istnieje obowigzek ztozenia

oSwiadczenia o stanie majgtkowym (opuszczenie stanowiska nie musi skutkowac

rozwigzaniem stosunku pracy);

23)stanowisku — nalezy przez to rozumiec stanowisko lub funkcje, wobec ktérych istnieje

obowigzek ztozenia oSwiadczenia o stanie majgtkowym, stosownie i odpowiednio

do zapisdw ustawy i niniejszego zarzadzenia;

24) osobie — nalezy przez to rozumie¢ osobe zobowigzang do ztozenia o$wiadczenia

o stanie majatkowym;

25) Urzad — nalezy przez to rozumiec¢ tddzki Urzad Wojewoddzki w Lodzi;

26) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej.

ROZDZIAL I — TERMINY I OBOWIAZEK ZLOZENIA OSWIADCZENIA

1)

2)

3)

4)

1. Osoby zobowigzane do ztozenia oSwiadczenia, sktadajg je w sytuacji lub terminach:
przed objeciem stanowiska, wedtug stanu majatkowego na dzien objecia stanowiska,
uwzgledniajgc dochdd osiggniety od stycznia biezgcego roku do dnia objecia
stanowiska;

w trakcie zajmowania stanowiska, kazdego roku do dnia 31 marca wedtug stanu
majgtkowego na dzien 31 grudnia roku poprzedniego;

w dniu opuszczenia stanowiska, wedtug stanu majgtkowego na dzien opuszczenia
stanowiska, uwzgledniajgc dochdd osiggniety od stycznia biezgcego roku do dnia
opuszczenia stanowiska;

w przypadku zmiany stanowiska (innej niz mianowanie, powotanie lub odwotanie),

w zwigzku ze zmianami kadrowymi lub organizacyjnymi potwierdzonymi dokumentem
(np. w przypadku zmiany nazwy stanowiska lub petnionej funkcji; zmiany nazwy
komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik sktadajgcy oswiadczenie Swiadczy prace;
trwatego przeniesienia do innej komdrki organizacyjnej), wedtug stanu majgtkowego na
dzien zmiany stanowiska, uwzgledniajgc dochdd osiggniety od stycznia biezgcego roku
do dnia objecia nowego stanowiska.

2. Osoba zatrudniona w Urzedzie, ktora otrzymuje mianowanie na urzednika stuzby

cywilnej, pozostaje zobowigzana do jego ztozenia w dniu mianowania.

3. Mianowani urzednicy stuzby cywilnej w Urzedzie, majg obowigzek ztozy¢

o$wiadczenie:
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1)

2)

3)

4)

)

6)

z chwilg zatrudnienia w Urzedzie, przed objeciem stanowiska — wedtug stanu
majatkowego na dzien zatrudnienia, uwzgledniajgc dochdd osiggniety od stycznia
biezacego roku do dnia objecia stanowiska;

w trakcie zajmowania stanowiska, kazdego roku do dnia 31 marca wedtug stanu
majatkowego na dzien 31 grudnia roku poprzedniego;

w przypadku powotania na stanowisko, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 1 lit. b ustawy,
wedtug stanu majatkowego na dzien powotania na stanowisko, uwzgledniajgc dochdd
osiggniety od stycznia biezgcego roku do dnia objecia stanowiska;

w przypadku powotania na stanowisko réwnorzednego pod wzgledem ptacowym

ze stanowiskami, o ktérych mowa rozdziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do
zarzadzenia w sprawie zasad skfadania osSwiadczeri o stanie majatkowym przez
pracownikow todzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzj, kierownikow zespolonych
stuzb, inspekdji i strazy, a takze kierownikow jednostek organizacyjnych
podporzadkowanych Wojewodzie todzkiemu — wedtug stanu majatkowego na dzien
powotania na stanowisko, uwzgledniajgc dochdd osiggniety od stycznia biezgcego roku
do dnia objecia stanowiska;

w przypadku zmiany stanowiska (innej niz powofanie lub odwofanie), w zwigzku

ze zmianami kadrowymi lub organizacyjnymi potwierdzonymi dokumentem

(np. w przypadku zmiany nazwy stanowiska lub petnionej funkcji; zmiany nazwy
komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik sktadajgcy oswiadczenie Swiadczy prace;
trwatego przeniesienia do innej komdrki organizacyjnej) — wedtug stanu majatkowego
na dzien zmiany stanowiska, uwzgledniajgc dochdd osiggniety od stycznia biezgcego
roku do dnia objecia nowego stanowiska;

w dniu opuszczenia stanowiska — wedtug stanu majgtkowego na dzien odwotania

ze stanowiska, uwzgledniajgc dochdd osiggniety od stycznia biezgcego roku do dnia
opuszczenia stanowiska.

4. Osoby zobowigzane do ztozenia oSwiadczenia sktadajg je przed objeciem

stanowiska, czyli przed podjeciem czynnosci stuzbowych na (nowym) stanowisku pracy oraz

w dniu opuszczenia zajmowanego stanowiska, czyli w ostatnim dniu realizacji zadan

stuzbowych na stanowisku pracy (tj. np. w dniu odwotania z danego stanowiska/funkciji, nie

zas$ na dzien ustania stosunku pracy, z wytgczeniem sytuacji, w ktorych odwotanie to wigze

sie z jednoczesnym rozwigzaniem stosunku pracy, bez okresu wypowiedzenia).

5. Mianowani urzednicy stuzby cywilnej, ktdrzy w dniu zatrudnienia w Urzedzie,
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otrzymajg jednoczesnie powotanie na stanowisko, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 lit. b lub

art. 2 pkt 2 ustawy, majg obowigzek ztozenia wytgcznie jednego oSwiadczenia.

6. Koniecznos¢ ztozenia Wojewodzie todzkiemu dodatkowych o$wiadczen wystepuje
w przypadkach:

1) gdy osoba zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia rocznego, zostaje w tym samym roku
kalendarzowym odwotana ze stanowiska i/lub powotana na nowe stanowisko, wobec
ktorego istnieje obowigzek ztozenia oSwiadczenia;

2) gdy w ciggu roku zaistniejg zmiany organizacyjne zwigzane ze zmiang nazewnictwa
komdrek organizacyjnych lub stanowisk, wobec ktdrych istnieje obowigzek ztozenia
oSwiadczenia;

3) gdy osoba zajmuje jednoczesnie dwa (lub wiecej) stanowiska stuzbowe, na ktdrych
istnieje obowigzek ztozenia oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

7. Osoby przebywajgce na zwolnieniach lekarskich, na urlopach (w tym
macierzynskim, wychowawczym lub bezptatnym) albo oddelegowane do pracy w innych
jednostkach organizacyjnych, ale nadal zajmujgce stanowiska, wobec ktdrych istnieje
obowigzek ztozenia o$wiadczenia, pozostajg zobowigzani do ich ztozenia odpowiednio do

zapisOw niniejszego zarzadzenia.

ROZDZIAL II — PROCEDURY PRZY SKLADANIU OSWIADCZEN

1. Dyrektor Biura Kadr, Ptac i Budzetu w Urzedzie (lub dziatajgcy w Jego imieniu
kierownik komorki organizacyjnej do spraw kadrowych) przy zatrudnianiu i sprawach
formalnych zwigzanych z obejmowaniem stanowisk, zmianach stanowiskowych lub w
zwigzku z opuszczeniem stanowiska przez osobe, o ktdrej mowa w rozdziale I zatgcznika Nr
1 do zarzadzenia, kazdorazowo wrecza takiej osobie niewypetniony i obowigzujacy druk
o$wiadczenia, informujac o koniecznosci jego niezwtocznego wypetnienia i ztozenia w
Zespole do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Kierownik komdrki organizacyjnej do spraw kadrowych informuje Petnomocnika
Wojewody do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (a w czasie Jego nieobecnosci
kierownika kancelarii tajnej) o objeciu lub opuszczeniu stanowiska przez osobe, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Procedury, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nie dotyczg oséb i zmian zachodzacych

na stanowiskach: tddzkiego Wojewoddzkiego Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej,
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Komendanta Wojewddzkiego Policji w todzi oraz Panstwowych Powiatowych Inspektoréw

Sanitarnych oraz ich zastepcow.

4. Oswiadczenie skiada sie wytacznie w wersji papierowej, w egzemplarzu
pojedynczym — bez wprowadzania jakichkolwiek oznaczen materiatu
niejJawnego.

5. Osoba wypetnia oswiadczenie odrecznie lub elektronicznie, przy czym wydruk
oswiadczenia musi by¢ wtasnorecznie podpisany przez osobe zobowigzang do ztozenia
takiego o$wiadczenia, a jego ztozenie nastepuje zgodnie z zapisami niniejszej instrukciji.

6. Osoba po wypetnieniu o$wiadczenia, moze je ztozy¢:

1) w kancelarii tajnej Urzedu (Budynek C, ul. Piotrkowska 104, pok. 309);

2) w zaklejonej kopercie w sekretariacie Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
Urzedu;

3) w zaklejonej kopercie w Kancelarii Gtéwnej Urzedu (Budynek C, pok. 005 — parter,
wejscie od strony Budynku A);

4) (dotyczy pracownikéw Urzedu) w zaklejonej kopercie w sekretariacie komorki
organizacyjnej, w ktdrej Swiadczy prace, przy czym w takim przypadku, osoba
obstugujgca dany sekretariat pozostaje zobowigzana do niezwtocznego przekazania
takiej koperty do kancelarii tajnej Urzedu, za potwierdzeniem odbioru w (tzw.) ksigzce
doreczen przesytek miejscowych (KDPM),

5) za posrednictwem poczty polskiej/kuriera lub innej osoby doreczajgcej (oSwiadczenie
nalezy wéwczas zabezpieczyé w dwie koperty lub innej, podwdjnie nieprzezroczyste
opakowanie).

7. Pracownicy tddzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi, kierownicy zespolonych
stuzb, inspekcji i strazy w wojewddztwie tddzkim (nie dotyczy Komendanta Wojewddzkiego
Policji w todzi oraz todzkiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej), w
tym Panstwowi Powiatowi Inspektorzy Sanitarni i ich zastepcy, a takze kierownicy jednostek
organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie todzkiemu oraz ich zastepcy, sktadajg
o$wiadczenia Wojewodzie £ddzkiemu (chyba, ze przepisy szczegdtowe stanowig inaczej).

8. Osoby, w tym w szczegolnosci cztonkowie korpusu stuzby cywilnej oraz
urzednicy stuzby cywilnej, posiadajacy dodatkowe zatrudnienie lub wykonujacy
dodatkowq prace zarobkowaq (odpowiednio do zapisow ustaw: ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej; ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej) lub bedace cztonkiem: zarzadu, rady
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nadzorczej, komisji rewizyjnej spotki prawa handlowego, zarzadu fundacji
prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza lub pelnigce inne funkcje w spotkach
prawa handlowego, o ktorych mowa w czesci III pkt 1 druku o$wiadczenia,
pozostaja zobowigzane do dolgczenia do sktadanego oswiadczenia,
odpowiednio: pisemnej zgody na dodatkowe zatrudnienie, pisemnej zgody na
wykonywanie dodatkowych czynnosci zarobkowych lub dokumentu
poswiadczajacego ich powotanie do petlnienia okreslonej funkcji w spétce przez
organ administracji publicznej (odpowiednio do regulacji prawnych w tym
zakresie).

9. W przypadku braku wykazania wysokosci dochodu oraz przy rdwnoczesnym
odmdwieniu przez osobe uzupetnienia oSwiadczenia, niniejsze bedzie stanowi¢ podstawe
do stwierdzenia: o nierzetelnym wypetnieniu tego o$wiadczenia.

10. Oswiadczenie wypetnione na niewfasciwym lub nieaktualnym druku, wypetnione
w sposéb nieprawidtowy (np. stwierdzono braki formalne) lub nieczytelny, moze zostac
cofniete lub zwrdcone osobie zobowigzanej do jego ztozenia, celem jego uzupetnienia lub

ponownego przepisania.

11. W przypadku nieztozenia o$wiadczenia przez osobe, Petnomocnik Wojewody
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (a w czasie Jego nieobecnosci kierownik kancelarii
tajnej) wystepuje z wezwaniem do osoby o dopetnienie obowigzku ztozenia tego
oSwiadczenia oraz wyznacza takiej osobie dodatkowy (14 dniowy) termin na jego
wypetnienie.

12. Po uptynieciu dodatkowego wyznaczonego terminu, o ktdorym mowa w ust. 11,
a jednoczesnie w przypadku dalszego braku ztozenia o$wiadczenia przez osobe, kierownik
kancelarii tajnej w Urzedzie informuje pisemnie Petnomocnika Wojewody do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych o osobach, ktére nie dopetnity ww. obowigzku. Natomiast niniejszy
Petnomocnik informuje o tym fakcie Wojewode tédzkiego oraz ustala z Nim dalsze kroki
postepowania wobec takiej osoby.

13. Wszystkie osoby, ktore ztozyly oswiadczenie po ustawowym terminie,
zobowigzane sg do dotaczenia pisemnego wyjasnienia przyczyn niedotrzymania
tego terminu, z wylgczeniem sytuacji, w ktérych Peinomocnik Wojewody do

spraw Ochrony Informacji Niejawnych postanowit inaczej®.

° Petnomocnik Wojewody do spraw Ochrony Informacji Niejawnych moze odstgpic¢ od zgdania od osoby
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ROZDZIAL III — ANALIZA, PRZECHOWYWANIE, UDOSTEPNIANIE
I KOPIOWANIE OSWIADCZEN

1. Analizy o$wiadczen, skfadanych na podstawie przepiséw ustawy dokonuje
Wojewoda todzki. Wojewoda tddzki sceduje niniejsze uprawnienie w drodze odrebnego
upowaznienia na Petnomocnika Wojewody do spraw Ochrony Informacji Niejawnych oraz
pracownikéw pionu ochrony, wskazanych przez tego Petnomocnika.

2. Petnomocnik oraz pracownicy pionu ochrony, o ktdrych mowa w ust. 1 pozostajg
uprawnieni do przyjmowania, przechowywania (w ramach kancelarii tajnej), a takze analizy
(w tym do porédwnania tresci analizowanego o$wiadczenia z treScig wczesniej ztozonych
oswiadczen przez dang osobe) oSwiadczen.

3. Petnomocnik oraz pracownicy pionu ochrony, o ktérych mowa w ust. 1 pozostajg
uprawnieni do zadania od osoby sktadajgcej oswiadczenie, stosownych wyjasnien lub
kierowania wnioskow o uzupetnienie o$wiadczenia, odpowiednio do zapisdéw ujetych w
rozdziale II niniejszej instrukcji oraz stosownie do brzmienia ust. 4.

4. Stwierdzone w wyniku analizy braki, nieprawidtowosci i watpliwosci
stanowia podstawe do zadania od skiadajacego oswiadczenie stosownych
uzupeinien, dodatkowych wyjasnien lub podstawe do przekazania oswiadczenia
o stanie majatkowym (lub oswiadczen z okreslonego okresu) celem
skontrolowania jego rzetelnosci i prawdziwosci, do odpowiednich organow
uprawnionych do prowadzenia ww. czynnosci kontrolnych.

5. Wyniki analizy o$wiadczen, o ktorej mowa w ust. 1, podlegajg udokumentowaniu
w formie sprawozdania sktadanego nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca danego roku
kalendarzowego, przez Petnomocnika Wojewody do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
dla Wojewody tddzkiego (mowa o analizie o$wiadczen o stanie majgtkowym, skfadanych
do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego).

6. Wyniki analizy o$wiadczen sktadanych w zwigzku z powotaniem lub odwotaniem
osoby ze stanowiska, o ktorym mowa w rozdziale I zatgcznika Nr 1 do zarzadzenia, nie
wymadajg zachowania formy pisemnej, o ile analiza nie wykazata zadnych uchybien czy
nieprawidtowosci, a przede wszystkim nie byta powodem stwierdzenia naruszenia przepiséw

ustawy.

pisemnego wyjasnienia przyczyn niedotrzymania ustawowego terminu ztozenia o$wiadczenia o stanie
majatkowym w przypadkach losowych (np. pobyt osoby w szpitalu).
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7. W przypadku stwierdzenia naruszenia zapisOw ustawy w zwigzku ze ztozeniem
(np. naruszenie zakazow, o ktérych mowa w art. 4 ustawy lub ztozenie oSwiadczenia,
wobec ktdrego istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do jego rzetelnosci i/lub uzasadnione
podejrzenie podania w nim nieprawdziwych danych czy informacji) lub nie ztozeniem
oSwiadczenia przez osobe, Wojewoda tddzki wycigga konsekwencje i wymierza sankcje
wzgledem okreSlonej osoby, odpowiednio do zapisdw ustawy.

8. Petnomocnik lub inny pracownik pionu ochrony, o ktérych mowa w ust. 1,
sprawdzajg oSwiadczenie pod wzgledem kompletnosci jego wypetnienia, a nastepnie
rejestrujg je poprzez nadanie numeru sprawy w systemie EZD (zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt).

9. Oswiadczenia przechowuje sie w kancelarii tajnej w Zespole do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych, przez wyznaczony okres archiwalny.

10. Oswiadczenia analizuje sie w kancelarii tajnej w Zespole do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych w £ddzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi.

11. Mozliwe jest udostepnienie oswiadczen odpowiednim organom, stuzbom oraz
sgdom (lub osobom upowaznionym do ich reprezentowania), posiadajgcym do tego
stosowne uprawnienia ustawowe, w zakresie niezbednym do realizowania przez nie zadan
stuzbowych.

12. Kazde udostepnienie oswiadczenia (lub o$wiadczen) organom, stuzbom i sadom,
o ktérych mowa w pkt 11 mozliwe jest za pisemng zgodg Wojewody tddzkiego®. Natomiast
w przypadku kiedy konieczno$¢ udostepnienia o$wiadczenia (lub o$wiadczen) uzasadniona
jest kwestig prowadzenia postepowania sprawdzajgcego!! wobec osoby, ktdra ztozyta takie
o$wiadczenie, wowczas udostepnienie to moze nastgpi¢ za pisemng zgodg Petnomocnika
Wojewody do spraw Ochrony Informacji Niejawnych?2,

13. Kopiowanie o$wiadczen przechowywanych w kancelarii tajnej moze by¢
wykonywane wytgcznie w Zespole do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w £ddzkim
Urzedzie Wojewddzkim w todzi, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa w tym
zakresie oraz wyfgcznie na kserokopiarce odtgczonej od sieci teleinformatycznej Urzedu.

14. Oswiadczenie jest dokumentem jawnym, stanowigcym tajemnice prawnie

chroniong i podlega ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli

10 Niniejsza zgoda moze zosta¢ wyrazona w formie dekretacji dokumentu na Petnomocnika Wojewody do

spraw Ochrony Informacji Niejawnych lub dyspozycji, ktorg Wojewoda t6dzki wprowadza na tym pismie.

11'W mysl ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

12 Niniejsza zgoda moze zosta¢ wyrazona w formie dekretacji dokumentu na kierownika kancelarii tajnej lub

dyspozycji, ktérg Petnomocnik Wojewody do spraw Ochrony Informacji Niejawnych wprowadza na tym pismie.
16



,Zastrzezone” — z wylgczeniem sytuacji, w ktorych osoba ztozyta dodatkowy dokument, w
ktorym wyrazita pisemng zgode na ujawnienie tego oSwiadczenia.

15. W przypadku kiedy osoba wyrazita pisemng zgode na ujawnienia o$wiadczenia,
odpowiednio do brzmienia pkt 14, dla celdow zwigzanych z udostepnieniem o$wiadczenia lub
danych w nim zawartych (z wyfgczeniem danych w postaci daty urodzenia osoby, miejsca
jej zamieszkania, adreséw lub innych danych identyfikujgcych lokalizacje nieruchomosci),
nie wymaga sie uzyskania zgody, o ktérej mowa w pkt 12.

16. OSwiadczenia sktadane w oparciu o zapisy niniejszego zarzadzenia nie podlegaja
publikacji w BIP i/lub na stronie internetowej £ddzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi,
z zastrzezeniem o$wiadczen sktadanych przez Wicewojewodow. O$wiadczenia
Wicewojewoddw mogg zosta¢ opublikowane po uprzednim ztozeniu (odrebnego)

oswiadczenia, w ktérym osoba wyrazita zgode na jego ujawnienie.

ROZDZIAL IV — POUCZENIA

Zgodnie z art. 13 i 14 ustawy, nieztozenie o$wiadczenia albo podanie w nim nieprawdy
powoduje odpowiedzialno$¢ stuzbowa. Kto bedac zas obowigzany do ztozenia o$wiadczenia,
podaje w nim nieprawde podlega takze karze pozbawienia wolnosci do lat 5 lub w
przypadku mniejszej wagi karze grzywny, karze ograniczenia wolnosci albo karze

pozbawienia wolnosci do roku.
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Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 247/2024 Wojewody
tddzkiego z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie zasad
skfadania osSwiadczen o stanie majgtkowym przez
pracownikow tddzkiego Urzedu Wojewddzkiego w
todzi, kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy,
a takze kierownikdw jednostek organizacyjnych
podporzadkowanych Wojewodzie +ddzkiemu

REKOMENDACIE
W ZAKRESIE WYPELNIENIA
OSWIADCZEN O STANIE MAJATKOWYM

k6dz — 2024
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Wstep
Informacje zawarte w rekomendacjach nie majg charakteru narzuconego
i obligatoryjnie obowigzujgcego osobe sktadajgcg oSwiadczenie o stanie majgtkowym.

Niniejszy dokument ma na celu wytgcznie merytoryczng pomoc w zakresie

interpretacji okreslonych czesci o$wiadczenia o stanie majgtkowym oraz zasobu informacji

i danych, jakie nalezy wykaza¢ w poszczegdinych czesciach tego o$wiadczenia.
PAMIETAJ! - tylko osoba zobowigzana do ztozenia oSwiadczenia o stanie
majatkowym odpowiada za jego czytelnos¢, kompletnosé, rzetelnosc i prawdziwos¢
informacji i danych wykazywanych w tym os$wiadczeniu, z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci stuzbowej, dyscyplinarnej i karnej — odpowiednio do przepiséw prawa
w tym zakresie.
Rekomendacje odnoszg sie bezposrednio do czesci i punktow zawartych

w oswiadczeniu o stanie majatkowym.

Druk oswiadczenia o stanie majatkowym:

1. Wpisujac swoje dane nalezy pamieta¢ o wpisaniu:

1) imienia (jesli posiada sie dwa imiona, nalezy wpisac oba);

2) nazwiska (obecnego), a takze

3) nazwiska panienskiego (w przypadku kobiet);

4) daty i miejsca urodzenia;

5) miejsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcja — w przypadku powotania na dyrektora,
kierownika, itp., woéwczas wpisujemy: ,dyrektor generalny”, , dyrektor wydziatu”,
~Kierownik oddziatu”;

6) zamieszkania — podajemy doktadny adres zamieszkania (tj. fizycznego pobytu osoby

sktadajgcej oswiadczenie o stanie majgtkowym).

Czesc I Oswiadczenia o stanie majatkowym

2. Nieruchomosci: dom, mieszkanie gospodarstwo rolne i/lub inne nieruchomosci.

1) W konsekwencji kazdej z nieruchomosci nalezy podac informacje dotyczace:
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a) powierzchni (powierzchnie nieruchomosci podaje sie na podstawie posiadanego aktu
notarialnego, ksiegi wieczystej, przydziatu lokalu albo na podstawie innych
posiadanych dokumentéw w obiegu formalno-prawnym),

b) adresu (podajemy doktadny adres — a nie tylko nazwe miejscowosci, w ktorej
posadowiony jest dom czy zlokalizowane jest mieszkanie; o ile nie ustanowiono wobec
nieruchomosci adresu administracyjnego nalezy wéwczas podac inne dane
pozwalajgce na wskazanie miejsca potozenia danej nieruchomosci),

c) tytutu prawnego (mozna uszczegdtowi¢ czy dana nieruchomos¢ stanowi majatek
odrebny sktadajacego o$wiadczenie czy wchodzi np. w sktad majatku wspdlnego
matzonkow/albo majatku wspolnego kilku osob. W przypadku wspdtwiasnosci
w czesciach utamkowych/procentach, nalezy przy danej nieruchomosci oznaczy¢
wielkoS¢ udziatu we wspdtwiasnosci/uszczegotowi¢ dane za pomoca
utamka/procentu),

d) w przypadku gospodarstwa nalezy podac odpowiednio przychéd oraz dochod
osiagniety z tytulu prowadzenia gospodarstwa.

2) Uwagi, ktore nalezy uwzgledni¢ wypetniajac niniejsza cze$¢ oswiadczenia o
stanie majatkowym:

a) nalezy pamietac o doktadnym przeliczeniu i podawaniu jednostki miary, wedtug ktorej
okreslamy powierzchnie danej nieruchomosci. W o$wiadczeniu powierzchnie
gospodarstwa, dziatek oraz innych nieruchomosci wyraza sie bowiem wytgcznie w m2
(metrach kwadratowych),

b) nalezy odrebnie wykaza¢ dom (czes¢ I pkt 1oswiadczenia o stanie majgtkowym) oraz
dziatke (czeS¢ I pkt 4 oSwiadczenia o stanie majatkowym), na ktdrej posadowiony jest
dom,

c) jesli dom i dziatka, na ktdrej jest on posadowiony stanowi czeS¢ gospodarstwa
rolnego, dom nalezy wykazac odrebnie (czes¢ I pkt 1 oSwiadczenia o stanie
majgtkowym), a powierzchnie tego gospodarstwa w cze$¢ I w pkt 3 odrebnie,
uzupetniajgc jednoczesnie informacje o rodzaju zabudowy: np.: ,zabudowania
gospodarcze oraz dom, o ktérym mowa w pkt 1”/ ,,inne zabudowania o powierzchni
uzytkowej (wskazujgc ich powierzchnie)”,

d) nie wskazujemy numeru aktu notarialnego i/lub ksiegi wieczystej, z ktorej wynika
udziat lub powierzchnia danej nieruchomosci,

e) nalezy pamietac, ze tytutem prawnym jest np.:
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— wiasnos¢ (mozna dodaé wirasnos¢ odrebna lub wiasnos¢ wchodzaca w sktad
matzenskiej wspdlnosci majatkowej),

— spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

— uzytkowanie wieczyste,

— prawo do uzytkowania,

— najem,

— dzierzawa,

— stuzebnosé,

— dozywocie,

— uzyczenie,

f) nalezy pamietac, ze nie jest tytutem prawnym akt notarialny, ani ksiega wieczysta.
Akt notarialny to rodzaj umowy potwierdzajgcej nabycie nieruchomosci lub praw do
niej, ksiega wieczysta za$ jest jedynie rejestrem publicznym, ktdry przedstawia stan
prawny nieruchomosci.

3. Zasoby pieniezne.

1) Nalezy wykazac $rodki pieniezne w walucie polskiej oraz obcej zgromadzone zaréwno
w gotdwece jak i w formie bezgotdwkowej (np. na rachunkach bankowych, lokaty, srodki
zgromadzone na platformach i w aplikacjach do obstugi finansowej — np. Revolut, Curve,
Bung, N26, itd., Srodki przekazane w depozyt, itp.). Ujawnia sie wszelkie posiadane
zasoby pieniezne, zgromadzone zaréwno w kraju, jak i za granica;

2) Wysokos¢ srodkéw zgromadzonych w ramach funduszy IKE/IKZE ujmujemy w wierszu
papiery wartosciowe;

3) Uwagi, ktore nalezy uwzgledni¢ wypetniajac niniejszg czes¢ oswiadczenia o
stanie majatkowym:

a) regulacje prawne nie wprowadzajq dolnej granicy, od ktorej deklaruje sie posiadane
srodki pieniezne, nawet jesli wydatkujemy je na biezgce potrzeby. Stan Srodkéw
pienieznych okresla sie na dany dzien tj. (odpowiednio do sktadanego o$wiadczenia
o stanie majgtkowym) na dzien powotania lub odwotania albo w ramach o$wiadczenia
sktadanego do dnia 31 marca roku biezgcego — wedtug stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedniego,

b) nalezy ujawnic¢ wszystkie posiadane $rodki pieniezne — zgromadzone w gotéwce,
na lokatach, ROR, rachunkach oszczednosSciowych, inwestycyjnych czy zgromadzonych

i/lub przechowywanych w innych miejscach/narzedziach bankowych, itp.,
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) nalezy pamietac¢ o podaniu nazwy waluty, w jakiej zgromadzone sg $rodki pieniezne
(w przypadku waluty obcej),

d) nie ma obowigzku prawnego wykazywania wartosci srodkéw zgromadzonych na tzw.
rachunku PPK. Niniejsze dziatanie jest zalezne od woli osoby skfadajgcej oswiadczenie
o stanie majgtkowym. (Dla celéw zachowania transparentnosci danych zawartych
w o$wiadczeniu, rekomenduije sie ich wykazanie),

e) w punkcie tym wykazywane sg takze papiery wartosciowe np. akcje, obligacje, weksle,
bony skarbowe, czeki, certyfikaty inwestycyjne, jednostki uczestnictwa itp.,
wyemitowane na podstawie wiasciwych przepisdw prawa polskiego i obcego. Podac
nalezy ich tgczng wartos¢. W celu umozliwienia oceny przyrostu lub ubytku majatku
osoby sktadajgcej oswiadczenie niezbedne jest podanie ilosci posiadanych papierow
osobno dla kazdego rodzaju, wg stanu na dzien, na ktory sktadane jest oswiadczenie,

f) posiadane kryptowaluty/waluty wirtualne (w tym szacowang ich wartoS¢ wyrazong
w pienigdzu — tj. polskich ztotych) wykazuje sie w czesci VII oSwiadczenia o stanie
majatkowym,

g) wartosS¢ za jakg sprzedano w danym okresie papiery wartosciowe, nalezy wykazac

w czesci VII o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

Czesc II Oswiadczenia o stanie majatkowym

1. W niniejszym punkcie podaje sie informacje o mieniu nabytym wytacznie w drodze

przetargu od:
1) Skarbu Panstwa;
2) innej panstwowej osoby prawnej;
3) jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkdw;
4) komunalnej osoby prawnej lub zwigzku metropolitarnego.
2. Ponadto, w niniejszym punkcie:
1) nalezy wykresli¢ niewtasciwe sformutowanie, zgodnie z pouczeniem zawartym
w o$wiadczeniu o stanie majgtkowym, a takze
2) nalezy podac: opis nabytego mienia, date jego nabycia oraz petng nazwe podmiotu,
od ktérego nabyto mienie.
3. Uwagi, ktore nalezy uwzgledni¢ wypetniajac niniejszg czes¢
oswiadczenia o stanie majatkowym:

1) ujawnia sie dane na temat catoSci nabytego mienia;
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2) wykazuje sie mienie nabyte takze przez wspdtmatzonka — z wylgczeniem mienia
nalezagcego do majatku odrebnego wspdtmatzonka;

3) podaje sie mienie wskazane juz w innych punktach o$wiadczenia, jezeli zostato nabyte
W sposob opisany w niniejszym punkcie;

4) nie wykazuje sie mienia nabytego od w/w podmiotow w drodze bezprzetargowe;.

Czesc III Oswiadczenia o stanie majatkowym
1. Udzial we wladzach spotek handlowych.

1) W tym punkcie nalezy ujawnic:

a) fakt zasiadania/uczestnictwa we wiadzach statutowych spétek handlowych: zarzadzie,
radzie nadzorczej, komisji rewizyjnej, itp. (stosownie do brzmienia oswiadczenia
o stanie majatkowym),

b) fakt petnienia innej funkcji (niz okreslona w lit. a, w ramach danej spotki —

w szczegolnosci w ramach jej reprezentowania,

c) date objecia danej funkcji,

d) dochdd osiggniety z racji zajmowania okreslonego stanowiska w spofce lub petnienia
funkgcji.

2. Uwagi, ktore nalezy uwzgledni¢ wypetniajac niniejszg czes¢
oswiadczenia o stanie majatkowym:

1) nalezy wykazac petniong funkcje/zajmowane stanowisko w organach spdétek handlowych,
a takze odpowiednio w innych podmiotach i fundacjach prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, podajac ich doktadng nazwe;

2) dane na temat petnionych funkgcji i/lub zajmowanych stanowiskach w organach spotek,
podmiotdw i fundacji, o ktérych mowa w pkt 1, powinny zawierac ich petng nazwe, w
tym petng nazwe tej spotki, fundacji czy innego podmiotu.

3. Zatrudnienie i wykonywanie czynnosci w spoétkach prawa
handlowego/spoétdzielniach.

1) W niniejszym punkcie nalezy :

a) doktadnie sprecyzowac jakie czynnosci wykonuje sie w danej spotce prawa
handlowego. Nie chodzi jednak o zakres realizowanych obowigzkéw stuzbowych lecz o
stanowisko lub funkcje (poza organami zarzadzajgcymi), ktorg petni sie w danej
spotce (niezaleznie od formy zatrudnienia/powotania/charakteru umowy czy
kontraktu),
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b) wykazac informacje o fakcie bycia cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji
rewizyjnej spotdzielni, z wytgczeniem spotdzielni mieszkaniowych,

¢) wykazujac informacje, o ktdérej mowa w lit. b nalezy podaé petng nazwe petnionej
funkcji oraz doktadny adres statej siedziby spotdzielni,

d) oszacowad/wykazac¢ wysokos¢ osiggnietego dochodu odpowiednio do obowigzku
(powodu) sktadania o$wiadczenia o stanie majgtkowym (tj. na powotanie, na
odwotanie lub wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego);

2) Uwagi, ktore nalezy uwzglednic¢ wypetniajac niniejsza czes¢ oswiadczenia o
stanie majatkowym:

a) nie nalezy interpretowad, ze realizacja czynnosci zarobkowych czy zatrudnienie
w spotce prawa handlowego, przy réwnoczesnym wykonywaniu zajec
niepowodujgcych podejrzen o stronniczos¢ czy interesownos¢ ma wymiar legalny
z perspektywy zapisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia
aziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcie publiczne. Ograniczenia
w zakresie zajmowania stanowisk lub petnienia funkgji albo ich tgczenia okresla
przywotana ustawa, a kazdy przypadek tj. oSwiadczenie o stanie majgtkowym oraz
taczenie stanowisk/funkcji — rozpatrywany jest odrebnie, w zakresie obowigzujgcych
regulacji prawnych,

b) o ile do danej spdfki zostato sie delegowanym przez organ administracji publicznej
(np. w drodze zarzadzenia, delegowania, powotania, itp. — nalezy taki dokument
przedtozy¢ tacznie z oSwiadczeniem o stanie majgtkowym,

¢) niniejszy punkt nie dotyczy cztonkostwa oraz rad nadzorczych spétdzielni
mieszkaniowych.

4. Udzialy i akcje w spétkach handlowych.
1) W niniejszym punkcie nalezy ujawni¢ informacje o posiadanych udziatach i akcjach

w spdtkach prawa handlowego, podajac:

a) petng nazwe i adres spoétki oraz liczbe posiadanych w niej udziatéw i akcji / nazwe
emitenta udziatéw i akgiji,

b) wszelkie spétki, w ktorych udziaty lub akcje stanowig pakiet wiekszy niz 10%
udziatéw,

c) wysoko$¢ dochodu osiggnietego z tytutu udziatéw lub akgji.

2) Dochodem z tytutu posiadania udziatéw i akcji jest przyktadowo:

a) dochdd z udziatu w zyskach oséb prawnych — dywidenda,
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b) dochdd z umorzenia udziatéw (akcji),

c¢) dochdd uzyskany z odptatnego zbycia udziatéw (akcji), w tym dochdd uzyskany
z odptatnego zbycia udziatéw (akgji) na rzecz spdtki w celu ich umorzenia,

d) warto$¢ majatku otrzymanego w zwigzku z likwidacjg osoby prawnej,

e) dochdd przeznaczony na podwyzszenie kapitatu zaktadowego,

f) dochdd stanowigcy rownowartosS¢ kwot przekazanych na kapitat zaktadowy z innych
kapitatow,

g) dywidendy z akcji ztozonych przez czionkdw pracowniczych funduszy emerytalnych
na rachunkach ilosciowych;

3) Uwagi, ktore nalezy uwzgledni¢ wypetniajac niniejsza czes¢ oswiadczenia o
stanie majatkowym: w przypadku posiadania okreslonej ilosci udziatow lub akcji w

wiecej niz jednej spotce prawa handlowego na dzien ztozenia oSwiadczenia o stanie

majgtkowym a w przypadku tzw. ,rocznego” oSwiadczenia majatkowego — na dzien 31
grudnia roku ubiegtego — przy réwnoczesnym zbyciu innej czesci udziatdw lub akcji —
nalezy: informacje o (dalej) posiadanych udziatach i akcjach w spétkach prawa
handlowego wykazac¢ w niniejszym punkcie wraz z uzyskanymi z tego tytutu dochodami;
natomiast dochdd wynikajacy ze zbycia innej czesci udzialéw lub akcji nalezy
wykazac¢ w czesci VII o$wiadczenia o stanie majatkowym (podajac
rownoczesnie wszelkie informacje i dane nt. spoiki, ktorej udziaty lub akcje

zostatly zbyte).

Czesc IV Oswiadczenia o stanie majatkowym
5. Dzialalnos$¢ gospodarcza.
1) Nalezy ujawnic:
a) fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (przez osobe sktadajgcg o$wiadczenie
o stanie majatkowym),
b) fakt zarzadzania takg dziatalnoscig (jako przedstawiciel lub petnomocnik),
c) przedmiot prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
d) forme prawng dziatalnosci gospodarczej,
e) ewentualnych wspolnikdw,
f) dochdd osiggniety z tego tytutu w roku ubiegtym.

2) Uwaygi, ktore nalezy uwzgledni¢ wypetniajac niniejszg cze$¢ oswiadczenia o
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stanie majatkowym:

a) nalezy ujawnic¢ takze zawieszong dziatalnoS¢ gospodarczg (i wskazacd, ze ma charakter
zawieszony, w tym ujawni¢ date zawieszenia tej dziatalnosci),

b) zarzadzanie dziatalnoscig gospodarczg dotyczy zarzadu na podstawie:
petnomocnictwa, kontraktu menedzerskiego lub uméw o podobnym charakterze,
prokury,

c) przedmiot dziatalnosci najlepiej wskazac, wykorzystujgc oznaczenia Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (kody PKD),

d) formg prawng bedzie: prowadzenie dziatalnosci na podstawie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej (w tym takze w ramach spétki cywilnej) oraz prowadzenie
dziatalnosci w ramach jednego z rodzajéw spotki osobowej, wskazanych w przepisach

kodeksu spétek handlowych.

Czesc V Oswiadczenia o stanie majatkowym
6. Mienie ruchome.

1) W powyzszym punkcie nalezy wykazac¢ mienie ruchome o wartosci przekraczajgcej
10.000 zt bedace wiasnoscig osoby sktadajgcej oSwiadczenie oraz nalezace do jej
majatku osobistego lub majatku wspdlnego.

Do sktadnikédw mienia ruchomego mozna zaliczy¢ m.in.:

a) samochody,

b) inne pojazdy mechaniczne, w tym sprzet rolniczy i maszyny gospodarcze,
c) motocykl, motorower, quad,

d) rower, hulajnoga elektryczna, monocykl elektryczny,

e) antyki, dzieta sztuki i kolekcje,

f) meble (nieprzytwierdzone do Sciany lub podtoza),

g) sprzet audiowizualny, w tym sprzet RTV i AGD,

h) komputery stacjonarne, laptopy, aparaty fotograficzne, itp.
i) inne urzadzenia elektroniczne,

j) zwierzeta,

k) domki kempingowe i przyczepy,

[) wozki inwalidzkie, sprzet rehabilitacyjny, itp.,

m) sprzet sportowy,

n) inne — o ile zostaty ujawnione przez osobe sktadajgcg oswiadczenie o stanie
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majatkowym;

2) Uwagi, ktdre nalezy uwzgledni¢ wypetniajac niniejszq czes¢ oswiadczenia o

stanie majatkowym:

a) uwzglednic¢ nalezy mienie:

stanowigce wtasnos$¢ odrebng osoby skfadajgcej oswiadczenie, wspdtwiasnose
matzensky albo stanowigce wspotwiasnos¢ z innymi osobami (podaé nalezy
woéwczas czes$¢ udziatu wyrazong w utamku lub %),

wykorzystywane do dziatalnoSci gospodarczej, takze przez wspotmatzonka (jezeli
istnieje wspotwiasnos$¢ matzenska), a pojazd ten jest wykorzystywany przez
osobe sktadajgcg oswiadczenie o stanie majgtkowym lub kiedy ewentualna
sprzedaz tego pojazdu wniesie korzys¢ (dochdd z tytutu sprzedazy pojazdu)

do majatku wspdlnego,

zakupione na kredyt i wziete w leasing,

na ktdérym cigzy zastaw rejestrowy,

b) warto$¢ poszczegolnych sktadnikdw majatku ruchomego nalezy okresli¢ wedtug ceny

rynkowej na dzien 31 grudnia (oSwiadczenie roczne) lub na dzien zwigzany

z okreSlonym zdarzeniem naktadajgcym obowigzek ztozenia oSwiadczenia

(np. opuszczenie stanowiska, odejscie, rezygnacja, odwotanie, powotanie,

mianowanie, objecie stanowiska/funkdji, itp.),

¢) wykazaniu podlega tylko rodzaj mienia o wartosci jednostkowo przekraczajgcej

10.000 zt, nie ma obowigzku deklarowania jego doktadnej wartosci. W przypadku

szacowania wartosci mienia ruchomego bierze sie pod uwage dany przedmiot i jego

wartos¢, tj. nie szacujemy wartosci catosci bizuterii jakg posiadamy lecz jedng rzecz

np. naszyjnik, pierscionek, itp. / nie wyceniamy catosci sprzetu AGD tylko np.

lodéwke, piekarnik / nie wyceniamy catosci sprzety RTV tylko np. telewizor, zestaw

kolumn, itp.

Jesli okreslone mienie ma charakter kompletu lub kolekcji, wéwczas mozna wycenic

je zbiorowo - jako catosc,

d) przypadku wykazania pojazdow mechanicznych nalezy ponadto podaé jego marke,

model i rok produkdiji,

€) pojazdem mechanicznym jest, np.:

— pojazd samochodowy (ciezarowy, osobowy, dostawczy, itp.),

— autobus, bus, itp.,
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motocykl, motorower, quad,

ciggnik rolniczy,

przyczepa,

pojazd zabytkowy,
- itd.,

f) jesli osoba sktadajgca oswiadczenie o stanie majgtkowym ujawnita w nim mienie
ruchome o wartosci powyzej 10.000 zt i zostato one sprzedane w ciggu roku,
woéwczas jego nazwe i wartos¢ za jaka je sprzedano nalezy ujawni¢ w czesci VII
oSwiadczenia o stanie majgtkowym,

g) jesli osoba sktadajgca oSwiadczenie o stanie majatkowym ujawnita w nim mienie
ruchome o wartosci powyzej 10.000 zt i zostato ono (np.) przekazane w formie
darowizny innej osobie trzeciej albo utracito swojg wartosci, a jego wartos$¢ spadta
ponizej ww. progu - wéwczas nalezy ujac taka informacje uzupetniajaca
w oswiadczeniu o stanie majgtkowym (niniejsza informacja rozstrzyga bowiem
watpliwos¢ co do zakresu postepowania osoby sktadajgcej oSwiadczenie o stanie
majatkowym z mieniem ruchomym — tj. ze nie uzyskata ona dochodu z tytutu

sprzedazy mienia ruchomego).

Czesc VI Oswiadczenia o stanie majatkowym
7. Zobowiazania pieniezne.
1) W tym miejscu wykazuje sie zobowigzania pieniezne o wartosci powyzej 10.000 zt
(chodzi tu o wysokos$¢ jednego zobowigzania, a nie o sume kilku zobowigzan), tj.:
a) zaciggniete kredyty,
b) zaciggniete pozyczki,
c) leasing dla oséb prywatnych,
d) zobowigzania cywilnoprawne (np. obowigzek wyptaty odszkodowania),
e) inne zobowigzania finansowe — np. debet na rachunku bankowym, zaciggniete limity

na karcie kredytowej, itp.;

2) Uwagi, ktore nalezy uwzgledni¢ wypetniajac niniejsza cze$¢ oswiadczenia o

stanie majatkowym:
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a) ujawnieniu podlegajg kredyty i pozyczki zaciggniete:

w bankach (w tym w bankach pocztowych),

— lombardach,

— w (innych) instytucjach oszczednosciowo-kredytowych,

— od 0s6b prywatnych i podmiotdw gospodarczych,

— zaciagniete z funduszy zaktadowych (np. Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych) czy Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

— zobowigzania finansowe, o ktorych mowa powyzej zaciggniete zarowno w walucie
polskiej jak i obcej,

b) nalezy okresli¢ warunki, na jakich zostaty udzielone lub powstaty zobowigzania
pieniezne:

— prosze wskazac¢ osobe fizyczng (imie i nazwisko oraz dane na temat stosunku
osobistego lub stosunku pokrewienstwa/powinowactwa nabywcy zobowigzania do
osoby, od ktérej lub po ktdrej zostaty nabyte rzeczy lub prawa majatkowe)!3 lub
podmiot (petng nazwe tego podmiotu), wobec kogo istnieje zobowigzanie
finansowe,

— prosze zwiezle okresli¢, w zwigzku z jakim zdarzeniem powstato zobowigzanie
finansowe (np. zakup mieszkania, remont domu, zakup samochodu, zakup sprzetu
RTV/AGD; kredyt gotéwkowy — biezgce wydatki zwigzane z utrzymaniem, itp.).
Niewystarczajgcym jest informacja typu ,kredyt hipoteczny” lub , kredyt
gotowkowy”, gdyz nie precyzuje ona konkretnego zdarzenia, w zwigzku z ktérym
powstato wykazane zobowigzanie pieniezne,

— podac doktadng wysokosS¢ zaciggnietego zobowigzania wraz z odsetkami (petng
wysokos$¢ zobowigzania), a takze wysoko$¢ zobowigzania pozostatg do sptaty —
odpowiednio: na dzien 31 grudnia (w ramach skfadania tzw. rocznego
oswiadczenia o stanie majagtkowym), lub na dzien zwigzany z okreSlonym
zdarzeniem naktadajgcym obowigzek ztozenia o$wiadczenia (np. opuszczenie
stanowiska, odejscie, rezygnacja, odwotanie, powotfanie, mianowanie, objecie
stanowiska/funkgji, itp.),

— konieczne jest okreslenie warunkdw na jakich zostaty udzielone kredyty lub

pozyczki (albo inna forma zobowigzania). Mowa tu o okresleniu, czy sg to warunki

13 Matzonek, zstepny, wstepny, rodzenstwo, pasierb, ojczym, macocha, osoba trzecia.
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ogolne czy preferencyjne (uprzywilejowana pozycja osoby otrzymujacej).
Np. kredyt na 48 rat — 0% - pozostato do sptaty 36 rat w wysokosci 500 zt kazda.
¢) nalezy podac¢ zobowigzania wiasne oraz te wchodzace w sktad wspdtwiasnosci
matzenskiej czy powstate/zaciggniete wspdine z innymi osobami,
d) nalezy pamietac o okresleniu waluty zobowigzania (franki szwajcarskie, euro, dolary,
ztotowki, itp.).

Czesc¢ VII Oswiadczenia o stanie majatkowym
8. Inne dodatkowe dane o stanie majatkowym i dochod roczny
1) W niniejszej czesci nalezy wykazac zrddto i charakter wszystkich osigganych dochodéw,
W zwigzku z szeroko rozumiang aktywnoscig majgtkowa, o ile dochody te nie zostaty juz
wskazane w innym punkcie sktadanego oswiadczenia o stanie majatkowym, przy czym:
a) w tzw. ,rocznym” o$wiadczeniu o stanie majgtkowym, sktadanym do dnia 31 marca,
wedtug stanu majagtkowego na dzien 31 grudnia roku ubiegtego:

— ujawnia sie wysokos$¢ osiggnietego dochodu w roku poprzednim — tj. wysoko$¢
dochodu ujetego w rocznym zeznaniu podatkowym, jak réwniez w innych
dokumentach w zakresie podatku od czynnosci cywilnoprawnych, spadkow lub
darowizn,

— ujawnia sie dochdd w zakresie niepodlegajgcym opodatkowaniu, w tym dochody
uzyskiwane na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych, o szkolnictwie
Wyzszym i nauce, o sporcie oraz innych regulacji prawnych (np. rézne rodzaje
rent, w tym renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego, dodatek
kombatancki, alimenty na rzecz dzieci, stypendia doktoranckie, stypendia
sportowe, Swiadczenia pomocowe i socjalne dla studentow, itp.),

— ujawnia sie wysokosS¢ kwoty za jakg sprzedano papiery wartoSciowe, obligacje,
kryptowaluty, akcje, udziaty, ruchomosci (w szczegdlnosci zas pojazdy, sprzet
rolniczy, kolekcje, itp.), nieruchomosci (mieszkania, domy, dziafki, itp.), itd.,

— Uujawnia sie wysokosS¢ kwoty otrzymanych spadkéw i darowizn albo odpowiednio
inng jednostke ich miary kiedy dotyczg (np.) ruchomosci i/lub nieruchomosci;

b) w oswiadczeniu o stanie majgtkowym sktadanym na dzien zwigzany z okre$lonym
zdarzeniem naktadajgcym obowigzek ztozenia o$wiadczenia, takim jak: powotanie,
mianowanie, objecie stanowiska/funkdji, itp.):

— ujawnia sie wysokosc¢ i zrédto uzyskanego dochodu od dnia 1 stycznia roku
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biezgcego do dnia powofania/mianowania/objecia stanowiska lub funkciji,

— ujawnia sie dochdd w zakresie niepodlegajgcym opodatkowaniu, o ktdrym mowa
w lit. a tiret drugi, ktéry uzyskano od dnia 1 stycznia roku biezgcego do dnia
powofania/mianowania/objecia stanowiska lub funkgji,

— Uujawnia sie wysokos¢ kwoty za jakg sprzedano papiery wartoSciowe, obligacje,
kryptowaluty, akcje, udziaty, ruchomosci (w szczegdlnosci zas pojazdy, sprzet
rolniczy, kolekcje, itp.), nieruchomosci (mieszkania, domy, dziatki, itp.), itd.,

w okresie od 1 stycznia roku biezgcego do dnia powotania/mianowania/objecia
stanowiska lub funkcji,

— Uujawnia sie wysokosS¢ kwoty otrzymanych spadkéw i darowizn albo odpowiednio
inng jednostke ich miary kiedy dotycza (np.) ruchomosci i/lub nieruchomosci, w
okresie od 1 stycznia roku biezgcego do dnia powotania/mianowania/objecia
stanowiska lub funkciji,

c) w oswiadczeniu o stanie majatkowym sktadanym na dzien zwigzany z okre$lonym
zdarzeniem naktadajgcym obowigzek ztozenia o$wiadczenia, takim jak: opuszczenie
stanowiska, odejscie, rezygnacja z petnionej funkcji, odwotanie ze
stanowiska/petnionej funkgiji, itp.):

— ujawnia sie wysokosc¢ i zrédto uzyskanego dochodu od dnia 1 stycznia roku
biezacego do dnia opuszczenia stanowiska, odejscia, rezygnacji z petnionej
funkcji, odwotania ze stanowiska, itp.,

— ujawnia sie wysokos$¢ kwoty za jakg sprzedano papiery warto$ciowe, obligacje,
kryptowaluty, akcje, udziaty, ruchomosci (w szczegdlnosci zas pojazdy, sprzet
rolniczy, kolekcje, itp.), nieruchomosci (mieszkania, domy, dziafki, itp.), itd.,

w okresie od dnia 1 stycznia roku biezgcego do dnia opuszczenia stanowiska,
odejscia, rezygnacji z petnionej funkcji, odwotania ze stanowiska, itp.,

— ujawnia sie wysokos¢ kwoty otrzymanych spadkéw i darowizn albo odpowiednio
inng jednostke ich miary kiedy dotyczg (np.) ruchomosci i/lub nieruchomosci, w
okresie od dnia 1 stycznia roku biezacego do dnia opuszczenia stanowiska,
odejscia, rezygnacji z petnionej funkcji, odwotania ze stanowiska, itp.

2) Uwagi, ktore nalezy uwzgledni¢ wypetniajac niniejsza czes¢ oswiadczenia o
stanie majatkowym:

a) W tej czesci oSwiadczenia o stanie majgtkowym nalezy wykazac kazdy dochod —

uzyskany z poszczegolnych tytutéw, m.in.:
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— ze stosunku pracy (wlicza sie w to dodatkowe $wiadczenia jak: nagrody
jubileuszowe, nagrody uznaniowe, dodatki zadaniowe, dodatki funkcyjne, itp.),
— zZ umowy zlecenia,
— Z umowy o dzieto,
— z praw majatkowych, w tym z praw autorskich,
— Z najmu i dzierzawy,
— z emerytury i renty,
— z zasitkdw dla bezrobotnych,
— doptaty bezposrednie dla rolnikéw,
— diety z tytutu petnienia obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,
— jednorazowe $wiadczenia np. odszkodowanie, wypfata ubezpieczenia i wygrane
losowe,
— z odptatnego zbycia nieruchomosci, ruchomosci,
— Swiadczenie 800+,
— darowizn,
— spadkodw,
b) dochdd dla kazdego ze zrédet podaje sie odrebnie,
c) dochdd wykazuje sie w formie wyrazonej w liczbach — tj. ujawnia sie jego wysokos¢,
d) brak wykazywania w oswiadczeniu o stanie majatkowym, informacji i
danych, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a tiret dwa, trzy i cztery oraz w pkt. 2
lit. b tiret dwa, trzy i cztery, stanowi o niedoktadnosci i wadliwosci
oswiadczenia o stanie majatkowym. Fakt ten ogranicza bowiem mozliwos¢
rzetelnej oceny sytuacji majatkowej osoby skiadajacej oswiadczenie, a
przez to moze prowadzi¢ analizujgcego oswiadczenie do btednych
whnioskow — co w konsekwencji moze prowadzi¢ do przekazania wniosku o
kontrole i weryfikacje rzetelnosci oswiadczenia o stanie majagtkowym, w
tym prawdziwosci zawartych w nim danych, do odpowiednich organow

odpowiedzialnych za taka kontrole.

Oswiadczenie o stanie majatkowym
9. Podpis pod informacjami i danymi zawartymi w oswiadczeniu o stanie
majatkowym.

1) Oswiadczenie o stanie majgtkowym nalezy oznaczy¢ datg i miejscem wypetnienia oraz
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2)

3)

4)

5)

opatrzy¢ wiasnorecznym, czytelnym podpisem;

Oswiadczenie o stanie majgtkowym sktadane w zwigzku z okreSlonym zdarzeniem
nalezy oznaczy¢ — odpowiednio — datg powotania/mianowania/objecia stanowiska lub
funkcji albo datg opuszczenia stanowiska, odejscia, rezygnacji z petnionej funkcji,
odwofania ze stanowiska, itp.;

Oswiadczenie o stanie majgtkowym nalezy wypetni¢ w sposob czytelny i nie budzacy
watpliwosci co do tresci w nim ujetych;

Oswiadczenie o stanie majgtkowym mozna wypetni¢ elektronicznie, przy czym nalezy
je wydrukowac i opatrzy¢ wtasnorecznym, czytelnym podpisem;

Tzw. ,roczne” o$wiadczenie o stanie majatkowym oznacza sie datq
wypetnienia tego o$wiadczenia, przy czym oswiadczenie roczne nalezy
zlozy¢ w terminie do dnia 31 marca roku biezgcego, wedtug stanu

majatkowego na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.
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