OGLOSZENIE O UZUPELNIAJACYM OTWARTYM KONKURSIE OFERT
w ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
»Od wykluczenia do aktywizacji.
Program pomocy osobom wykluczonym spolecznie i zawodowo”
p.n. ,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spolecznej” - edycja 2019 r. konkurs
uzupekniajacy 111

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 23 ust. | pkt 7a ustawy z 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 i 1693), zwanej dalej ,,ustawg
0 pomocy spolecznej”, oglasza otwarty uzupetniajacy konkurs ofert i zaprasza do sktadania
wnioskéw na wsparcie finansowe projektow z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
0so6b wykluczonych spotecznie i zawodowo, uczestniczacych w zajeciach klubu integracji
spotecznej o poszerzonym profilu ustug.

I. PODMIOTY UPRAWNIONE

O dofinansowanie projektow w ramach konkursu mogg ubiegaé si¢ tworzace kluby integracji
spotecznej, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1828 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o zatrudnieniu
socjalnym”.:

— podmioty, 0 ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j tj.:
o organizacje pozarzagdowe wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz.
450), zwanej dalej ,ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie”;
o podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 tej ustawy,
prowadzace dzialalnos¢ statutowa w zakresie pomocy spotecznej;

— jednostki samorzadu terytorialnego.

Il.  INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH TEGO SAMEGO
RODZAJU

W roku 2018 Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej w ramach otwartych konkurséw
ofert realizowanych z Programu , Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu
Spotecznemu”, na dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym przekazatl dotacje w wysokosci 2 916 798,60 zt.

Na rok 2019 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacje konkursu pn. ,Nowy
profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej — edycja 2019, przeznaczyt tacznie kwote 1 200
000,00 ztotych (stownie: jeden milion dwiesScie tysi¢cy ztotych), z czego w ramach otwartego
konkursu ofert ogtoszonego w dniu 17 grudnia 2018 r. dofinansowano oferty na taczng kwote
dotacji 506 289,54 zt, w ramach otwartego uzupehiajacego konkursu ofert ogltoszonego w dniu
26 lutego 2019 r. przeznaczono do dofinansowania oferty na taczng kwote dotacji 227 694 zi,



a w ramach otwartego uzupetniajacego konkursu ofert ogloszonego w dniu 22 maja 2019 r.
przeznaczono do dofinansowania oferty na taczng kwotg dotacji 59 098,16 zt.

I11.  SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE KONKURSU ORAZ WYSOKOSC
WNIOSKOWANEJ DOTACJI

Na realizacj¢ konkursu uzupetiajacego Il pn. ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji
Spotecznej” — edycja 2019 r. konkurs uzupetniajacy 1ll, Minister Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej przeznaczyt pozostatg do rozdysponowania kwote 406 918,30 zk (stownie: czterysta
sze$¢ tysiecy dziewigcset osiemnascie ztotych trzydziesci groszy).

Maksymalna kwota dofinansowania, jaka moze zosta¢ przyznana na realizacj¢ zadania
publicznego wynosi 100 000 zlotych (stownie: sto tysiecy ztotych).

IV. CELE KONKURSU | OPIS RODZAJU DOFINANSOWYWANYCH ZADAN

Celem glownym konkursu pn. ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej” jest
identyfikacja potrzeb, inicjowanie oraz wzmocnienie uczestniczenia w zyciu spolecznym
i zawodowym os6b wykluczonych spolecznie poprzez utworzenie nowego poszerzonego
0 dziedzin¢ edukacji, kultury, profilaktyki zdrowotnej, rekreacji i sportu profilu ustug
reintegracyjnych, podnoszacego umiejetnosci spoleczne i kwalifikacje zawodowe
realizowanego przez kluby integracji spolecznej.

W ramach celu gtdownego wyznaczono nastepujace cele szczegotowe:

* objecie 0sOb uczestniczacych w zajgciach klubu integracji spotecznej i cztonkoéw ich rodzin
zintegrowanymi lokalnymi dziataniami pozwalajacymi skorzysta¢ z roznorodnego pakietu
ustug aktywizujacych w ramach reintegracji spotecznej dla uzyskania wzmocnienia ich
indywidualnych kompetencji i umiejetnosci spotecznych;

* umozliwienie osobom 1 ich cztonkom rodzin, bedagcym w trudnej sytuacji zyciowej
korzystania ze wspdlnych dobr, lokalnych wushug spotecznych oraz zasobow
instytucjonalnych dostepnych w srodowisku lokalnym.

Nowy profil ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanej przez kluby integracji
spolecznej nastawiony jest na objecie uslugami roéznorodnych wymiarow wykluczenia
spotecznego. W nowym profilu ushug reintegracji powazng rol¢ i znaczenie przypisuje si¢
problematyce zasobow lokalnych instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych w sferze:
profilaktyki 1 ochrony zdrowia, kultury, sportu i rekreacji, pomocy spotecznej oraz szeroko
rozumianej edukacji. Dlatego tez, realizujac nowy profil ustug, zaklada si¢ wspélprace z
lokalnym os$rodkiem leczenia i terapii uzaleznief oraz z organizacjami zajmujacymi si¢ kultura,
sportem i rekreacjg lub pomocg spoteczna.

Dziatania klubu integracji spotecznej powinny obejmowac ponizej wymienione ushugi:

W zakresie ustug indywidualnych skierowanych do uczestniczacych w zajeciach klubu
integracji spoteczne;j:

1. Zapewnienie dostepu do poradnictwa z zakresu psychologii, ktore pozwoli na
postawienie diagnozy potencjatu i potrzeb uczestniczacego. Maja to by¢ zindywidualizowane
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dziatania koordynowane przez psychologa we wspotpracy z pracownikiem socjalnym oraz
doradcg zawodowym, w celu doktadnego okreslenia potrzeb i deficytow oraz sytuacji zyciowe;j
uczestnika zaje¢. Narzedziami tej ustugi moze by¢ ankieta ogdlna, kwestionariusz preferencji i
zainteresowan zawodowych oraz testy stuzace do oceny poczatkowego poziomu umiejgtnosci,
predyspozycji i zainteresowan uczestnikow. Nastepny etap ustugi to zindywidualizowana praca
Z Uczestniczagcym w zajeciach Klubu zgodnie ze diagnozowanymi potrzebami.

2. Zapewnienie dostepu do poradnictwa prawnego polegajagcego na umozliwieniu
bezptatnego korzystania z ustug prawnych w zakresie rozwigzywania problemow zglaszanych
indywidualnie przez uczestnikow takich jak problemy socjalne, rodzinne, lokalowe, zwigzane
z uzaleznieniami oraz korzystania z wilasciwych instytucji i zaktadow leczniczych oraz
probleméw zadluzen i radzenia sobie w sytuacji wychodzenia z zadluzenia. Poradnictwo
prawne powinno w petni odpowiadac na potrzeby zglaszane przez uczestnikow.

3. Zapewnienie dostepu do poradnictwa socjalnego, pedagogicznego i doradztwa
zawodowego dobranego tak, aby maksymalnie obnizy¢ poziom zdiagnozowanych
indywidualnie deficytow uczestniczacego. Bardzo wazne jest szczegblne zwrdcenie uwagi na
indywidualng ustuge doradztwa zawodowego, ktora jest kluczowa z punktu widzenia
efektywnosci prozatrudnieniowej reintegracji.

W zakresie uslug grupowych skierowanych do uczestniczacych w zajegciach klubu integracji
spoteczne;j:

1. Zapewnienie dostepu do uczestniczenia w warsztatach edukacji spolecznej
I zawodowej, ktore powinny umozliwi¢ uczestnikom zaje¢ w Klubie nabycie umiejetnosci
racjonalnego prowadzenia gospodarstwa domowego, aktywnego poszukiwania pracy,
umiejetnosci przygotowania wlasnego CV, listu motywacyjnego, pisania pism urzedowych 1
podan, poznania podstaw prawa pracy, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
administracyjnej, nauczy¢ autoprezentacji oraz korzystania z komputera i Internetu.

2. Zapewnienie udzialu w warsztatach psychoedukacyjnych rozumianych jako dziatania
pobudzajace 1 inspirujace do odbudowywania prawidlowych zachowan prospotecznych,
ksztattujace aktywna i odpowiedzialng postawe zyciowg. Uczestnicy warsztatow powinni
korzysta¢ z treningéw interpersonalnych obejmujacych m.in.: komunikacje spoteczna,
asertywnos$¢, wzmocnienie samooceny 1 poczucia wlasnej wartosci, pokonywania stresu oraz
nauke wyznaczania wtasnych celow i sposobdw ich osiggania.

3. Zapewnienie udzialu w samopomocowej grupie wsparcia, w ktorej poprzez proces
animowania powinien nastgpowaé wzrost angazowania poszczegolnych cztonkéw grupy oraz
wykorzystywania ich indywidualnych umiejetnosci, do zaspokajania wtasnych potrzeb. Nalezy
korzysta¢ takze z elementdw terapii grupowej, w ktorej poprzez wymiane doswiadczen osoby
znajdujace si¢ w podobnej sytuacji udzielajg sobie nawzajem wsparcia. Poczatkowo dziatalno$¢
grup samopomocowych jest animowana przez specjalistow: psychologa, terapeute,
socjoterapeutg, ale w miarg rozwoju kompetencji grupy rolg specjalisty przejmuje lider
wykreowany przez grupg.

4. Zapewnienie udzialu w zajeciach integracyjnych promujacych alternatywne formy

spedzania czasu wolnego. Obejma nauke spedzania czasu w grupie (rodzina, sgsiedzi), np.:
poprzez zajecia rekreacyjne, korzystanie z kin i teatréw, wycieczek i imprez sportowych,



a takze pobudzanie do kreatywnos$ci w zakresie organizacji czasu wolnego w najblizszym
srodowisku. W ramach prowadzonych zaje¢ kladziony jest nacisk na ukierunkowanie
uczestniczacych w zajgciach Klubu na podejmowanie dziatan wspdlnie z rodzinami oraz
wykorzystanie zaangazowania w tworzeniu oferty programowe;j i organizacyjne;j.

W ramach realizowanego projektu klub integracji spolecznej wdrozy réwniez zajgcia
reintegracji zawodowej polegajace na:

1. Umozliwieniu uczestnikom projektu udzialu w kursach podnoszacych umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe. W ramach takich zaje¢ uczestnicy projektu bedg mogli dokonaé
wyboru kierunku zawodowego w jakim podniosa swoje kwalifikacje. Organizacja tego typu
zaje¢ powinna zosta¢ poprzedzona rozeznaniem lokalnego rynku pracy, potrzeb lokalnych
pracodawcow, a takze powinna uwzgledniaé¢ wspélprace z instytucjami rynku pracy.

2. Zapewnienie udzialu uczestnikom projektu w formach prozatrudnieniowych,
polegajacych na organizacji prac spotecznie uzytecznych, robdt publicznych i stazy we
wspotpracy Klubu z Powiatowym Urzedem Pracy, samorzadem i pracodawcami. Zastosowanie
tego instrumentu znacznie zwigksza efektywno$¢ reintegracji zawodowej oraz bezposrednio
wpltywa na skuteczno$¢ wejscia uczestnika projektu na otwarty rynek pracy.

V. ZAKRES MERYTORYCZNY OFERTY

1. Oferty konkursowe przedktadane do oceny musza prezentowaé zakres dziatan
merytorycznych obejmujacych:

1) wybdr i charakterystyke grupy osob, bedacych uczestnikami projektu;

2) opis zadania i sposobu realizacji dziatan wpisujacych si¢ w cele Programu i Konkursu;

3) propozycje zastosowanych narzedzi aktywizacji spoleczno-zawodowej oraz rodzaj
zaplanowanych instrumentéw rynku pracy;

4) przedstawione w ofercie partnerstwa stuzace zapewnieniu udziatu uczestnikom projektu
w formach prozatrudnieniowych powinny by¢ tworzone wedtlug nastgpujacych zasad:

a) w ramach obligatoryjnego partnerstwa partnerzy moga reprezentowac sektor
pozarzadowy, samorzadowy i/lub biznesowy,

b) partnerstwa powinny mie¢ okreslone cele sformutowane w oparciu o diagnozg
lokalnych problemoéw spotecznych,

c) w ramach partnerstw konieczne jest dokonanie okreslenia i wyboru form
dzialania,

5) szczegotowy plan i harmonogram przebiegu realizacji zadania publicznego;

6) okreslenie osiggnigcia planowanych efektow (rezultatdow) oraz wskaznikow
(z uwzglednieniem wskaznikéw, o ktorych mowa w Programie), liczby uczestnikow
projektu, stworzonych miejsc pracy oraz tego, jak realizacja projektu wplyneta na
poprawe zycia absolwentow klubu integracji spolecznej - uczestnikdw projektu oraz na
rozw0j lokalny.

2. Ponadto Oferent powinien:

1) okresli¢ swoj potencjal rzeczowy (w tym lokalowy) pozwalajacy na prowadzenie zajgc
z uczestnikami projektu, w tym powinien zawrze¢ informacje o stopniu dostosowania
bazy lokalowej do obstugi 0s6b niepelnosprawnych;



VI.

2) opisac¢ zasoby kadrowe (kwalifikacje kadry specjalistow), gwarantujacej niezbedny
na odpowiednim poziomie zakres zaj¢¢, uwzgledniajacy diagnoze potrzeb grupy
uczestnikow projektu;

3) opisa¢ dokumentacje¢ merytoryczna projektu, w ramach ktorej zostang opracowane
I zastosowane regulaminy uczestnictwa, w tym kontrakt socjalny, narzedzia diagnozy,
kwestionariusze preferencji i zainteresowan zawodowych, testy psychologiczne, itp.;

4) opisa¢ partnerstwa zawigzane obligatoryjnie na potrzeby zgloszonego w konkursie
projektu (co najmniej jedno partnerstwo i jedno porozumienie z instytucjami rynku
pracy i/lub pracodawcami);

5) okresli¢c wymiar spoleczny efektéw - odsetek uczestnikow projektu (minimalny
odsetek: 60 % uczestnikow dotowanego projektu), ktorzy po zakonczeniu udziatu w
projekcie m.in.: rozpoczng nauke, podejma wolontariat, poprawig stan zdrowia,
ograniczg nalogi, poprawig funkcjonowanie oraz podejmag decyzje o dalszej
aktywizacji;

6) okresli¢ wymiar zatrudnienia jako efektu - odsetek uczestnikow projektu (minimalny
odsetek: 25% uczestnikow dotowanego projektu), ktorzy po zakonczeniu udziatu w
projekcie, zgodnie z realizowanym w trakcie uczestnictwa programem, podejma
zatrudnienie w rdéznych formach, ktére zostanie potwierdzone konkretnymi
porozumieniami pomiedzy oferentem a pracodawca, i/lub porozumieniem ze
starostg co do liczby osob, wymiaru zatrudnienia i czasu jego trwania, lub zdecyduja
si¢ na jedng z form przedsigbiorczosci spotecznej (np. spotdzielnia socjalna).

ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACIJI
Postepowanie konkursowe odbywacé si¢ bedzie na podstawie art. 23 ust. | pkt 7a ustawy
0 pomocy spotecznej oraz zgodnie z trybem przeprowadzania otwartego konkursu ofert na
podstawie ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego 0 wolontariacie, a takze
z uwzglednieniem wymagan rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych
wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057). Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zastrzega sobie prawo zaproponowania innej kwoty dotacji niz wnioskowana
przez Oferenta. W takim przypadku Oferent zobowiazany bedzie do przedtozenia
zaktualizowanego  harmonogramu  dziatan  oraz  zaktualizowanej  kalkulacji
przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego.
Planowana dotacja w ramach oferty nie moze przekroczy¢ 80% sumy wszystkich
kosztow realizacji projektu. Oferent jest zobowigzany do wniesienia w realizacj¢ zadania
konkursowego wkladu wiasnego, ktory stanowi minimum 20% catkowitej kwoty
planowanej na realizacj¢ zadania publicznego.
a) Wklad wlasny Oferenta moga stanowic¢:
o wktad witasny finansowy
o wkiad osobowy, rozumiany jako $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkoéw planowane do zaangazowania w realizacj¢ zadania.



Jednoczesnie ustala sie, ze wklad wlasny osobowy nie moze by¢ wyzszy niz 10%

calkowitego wkladu wlasnego.

VII.

b) Wklad wlasny rzeczowy nie jest uznawany i nie nalezy go uwzgledniaé
w zrodlach finansowania kosztow realizacji zadania.

KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1. Srodki finansowe stanowiace kwote dofinansowania musza byé wykorzystane do dnia

31 grudnia 2019 r. i mogg zosta¢ przeznaczone przez Oferenta na:

a)

b)

Koszty realizacji dzialan poniesione przez Oferenta, bezposrednio zwigzane z
realizacja zadania publicznego, w szczegdlnosci na:
koszty wynagrodzen osob realizujgcych cele projektu (np. pracownikow socjalnych,
psychologéw, trenerow itp.);
zakup podstawowych materialdow, narzedzi oraz sprzetu technicznego
przeznaczonych do realizacji projektow w ramach lokalnych porozumien oraz zakup
przedmiotow 1 S$rodkéw niezbednych do organizacji zaplanowanych dziatan
projektowych na rzecz o0s6b wykluczonych spotecznie 1 zawodowo,
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (w klasyfikacji ksiegowej nie moze to
by¢ srodek trwaty);
zakup przedmiotoéw i srodkéw bhp niezbednych do organizacji lokalnych programow
rynku pracy (np.: odziez i obuwie ochronne, $rodki czystosci i higieny);
cykl szkoleniowo - edukacyjny, stanowigcy etap przygotowujacy uczestnikow
do wykonywania okreslonych prac w ramach lokalnych programoéw rynku pracy
lub podjecia innego rodzaju pracy zarobkowej wskazanej w ofercie realizacji zadania
publicznego;
Koszty administracyjne zwigzane z koordynacjq projektu jego obslugg finansowg
i prawna, w szczegolnosci na:
wynagrodzenie koordynatora projektu,
wynagrodzenie obstugi ksiggowej zwigzanej z wykonaniem zadan w ramach projektu,
wydatki przeznaczone na zakup materiatow biurowych niezbgdnych do realizacji zadan.

Koszty administracyjne nie mogg by¢ wyzsze niz 10% sumy kosztow realizacji projektu.

2.

Woydatki niekwalifikowalne

Zakres dofinansowania nie obejmuje:

inwestycji zwigzanych z budowa nowych obiektow;

pokrycia kosztow utrzymania biura Wykonawcy projektu (w tym takze wydatkow na
wynagrodzenia pracownikow), 0 ile nie stuza one bezposrednio realizacji zadan w
ramach projektu;

kosztow zwigzanych ze §wiadczeniami pienieznymi wynikajagcymi z przepisOw ustawy
0 pomocy spolecznej, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

sptaty zaleglych zobowigzan finansowych Wykonawcy projektu;



— kosztow obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy kosztéw przelewow);

— podatku od towarow i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu 0 UStawe z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2017 r., poz. 1221, z
pozn. zm.);

— zakupu nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlane;;

— zakupu $rodkow trwatych tj. wydatkow powyzej 10 tys. ztotych (w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz.
1047, z p6zn. zm.) oraz art. 16a ust. 1 w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od 0so6b prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1888, z pdzn.
zm.);

— amortyzacji;

— leasingu;

— rezerw na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

— odsetek z tytulu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

—  kosztow kar 1 grzywien;

— kosztow procesow sadowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie
publicznym);

— nagrod, premii i innych form bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla 0os6b zajmujacych
si¢ realizacja zadania;

— zakupu napojow alkoholowych;

— podatkow i optat z wylaczeniem podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy, na Solidarno$ciowy
Fundusz Wsparcia Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

— kosztow wyjazdow stuzbowych oso6b zaangazowanych w realizacje projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady 1 sposob podrozy
stuzbowych.

VIII. DOKONYWANIE ZMIAN W ZAKRESIE PONOSZONYCH WYDATKOW

Wymog zachowania procentowego udziatu dotacji w caltkowitym koszcie zadania publicznego
bedzie uwazany za zachowany, jezeli procentowy udziat dotacji w catkowitym koszcie zadania
publicznego nie zwigkszy si¢ o wigcej niz 10 punktéw procentowych, a jednoczesnie nie
przekroczy 80% kwoty catkowitych kosztow realizacji projektu.

Nie bedzie mozliwe dokonywanie zmian polegajacych na przenoszeniu cze$ci $srodkow
finansowych z kosztow merytorycznych do kosztow administracyjnych.

Jezeli w kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania przewidziano optaty od
odbiorcow zadania publicznego, wysokos$¢ $wiadczenia pieni¢znego pobranego od odbiorcy
zadania publicznego nie moze si¢ zwiekszy¢ o wigcej niz 10% w stosunku do wysokosci
swiadczenia pieni¢znego planowanej w ofercie.



Przekroczenie limitu oraz naruszenie postanowien, o ktérych mowa powyzej, bedzie uwazane
za pobranie dotacji w nadmiernej wysokosci.

IX. ZASADY SKLADANIA OFERT KONKURSOWYCH

1.

10.

11.

Projekty konkursowe nalezy sklada¢ wytacznie na formularzu oferty okreslonym
w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow
umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057). Niedopuszczalna jest zmiana wzoru oferty.
Oferta, o ktorej mowa w pkt 1 wraz z zalacznikami wymienionymi w rozdziale IX, powinna
zostac ztozona w 1 egzemplarzu w terminie do dnia 26 sierpnia 2019 r. do Departamentu
Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
— w formie listu poleconego z dopiskiem na kopercie ,, Nowy profil ustug w Klubie
Integracji Spofecznej” - edycja 2019 r. konkurs uzupetniajgcy 111 na adres:
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa (liczy si¢ data stempla pocztowego), lub
— osobiscie w Kancelarii Ministerstwa.
Ztozone oferty nie podlegaja uzupetnieniu ani korekcie po uptywie terminu ich sktadania.
Zlozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest rownoznaczne z zapewnieniem
przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.
W ofercie, w pozycji IL.1. nalezy zawrze¢ informacj¢ o jednostce bezpoSrednio
wykonujgce zadanie publiczne.
W ofercie, jako rodzaj zadania publicznego, nalezy wskaza¢ sfere pozytku publicznego
okreslonag w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
tj. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Jako tytul zadania publicznego nalezy wpisa¢ nazwe konkursu, natomiast w rubryce termin
realizacji zadania publicznego nalezy wpisa¢ 1 wrzesnia 2019 r. jako dat¢ poczatkowa
oraz 31 grudnia 2019 r. jako date koncows.
Oferty niekompletne lub ztozone na niewtasciwym formularzu nie beda rozpatrywane.
Postgpowanie konkursowe nie przewiduje sktadania ofert wspolnych.
Jeden podmiot moze zlozy¢ tylko jedna ofert¢ w ramach jednego konkursu ofert.
W przypadku organizacji, ktorych oddziaty terenowe posiadaja osobowo$¢ prawna,
oddziaty te moga wnioskowac o dotacje niezaleznie od organizacji centralnej. W przypadku
organizacji, ktorych oddzialy terenowe nie posiadajg osobowosci prawnej (wymagane jest
by byly wpisane w KRS centralnej organizacji), oddzialy te moga sktada¢ oferty po
uzyskaniu zgody organizacji centralnej tj. na podstawie pelnomocnictwa szczegdlnego do
dziatania w ramach konkursu w imieniu jednostki centralnej. Strong umowy bedzie
jednostka centralna. Ztozenie oferty przez oddzial terenowy nieposiadajacy osobowosci
prawnej nie wyczerpuje limitu zlozenia jednej oferty przez zarzad glowny jednostki
centralnej 1 pozostate oddziaty terenowe. Jednakze w ramach osobowos$ci prawnej
organizacji centralnej dodatkowg oferte mogg ztozy¢ maksymalnie trzy odzialy terenowe.
Ofert nie mogg sklada¢ podmioty, ktorych projekty zostaly przeznaczone do
dofinansowania w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Nowy profil ustug w Klubie
Integracji Spotecznej” - edycja 2019 r. ogloszonego w dniu 17 grudnia 2018 r., w ramach



12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

otwartego uzupelniajagcego konkursu ofert pn. ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji
Spotecznej” - edycja 2019 r. ogltoszonego w dniu 26 lutego 2019 r. oraz w ramach otwartego
uzupetniajacego konkursu ofert pn. ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej” -
edycja 2019 r. ogloszonego w dniu 22 maja 2019 r.

Oferte oraz zataczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu.

Wszystkie pola oferty muszg zosta¢ czytelnie wypetnione. W pola, ktore nie odnoszg si¢ do
Oferenta, nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

W przypadku opcji ,,niepotrzebne skresli¢”, nalezy dokona¢ wtasciwego wyboru.
Formularz oferty oraz wszelkie wymagane regulaminem oswiadczenia i zalgczniki powinny
by¢ czytelnie podpisane przez osobe¢/osoby uprawnione do sktadania w imieniu oferenta
oswiadczen woli, zgodnie z zasadami reprezentacji (tj. podpisane przez osobg/osoby
wskazane do reprezentacji w dokumencie rejestrowym lub upowaznionego pelnomocnika w
zatgczonym do oferty pelnomocnictwie lub potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez
oferenta jego kopii). Za czytelne uwaza si¢ podpisy ztozone w formie pieczeci imiennej wraz
z podpisem odrecznym lub nie budzacy watpliwosci co do imienia i nazwiska podpis
odrgczny (w przypadku podmiotow reprezentujacych sektor pozarzadowy zgodnie z wpisem
do KRS, a w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego wymagany jest podpis
Skarbnika).

Nie dopuszcza si¢ sktadania podpiséw przy uzyciu faksymile.

W razie zaistnienia zmian upowaznien w trakcie procedury konkursowej nalezy
niezwlocznie, w formie pisemnej, poinformowac o tym fakcie Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

W ofercie nie ma koniecznosci dokonywania wyceny wktadu rzeczowego.

Kalkulacja przewidywanych kosztow w ofercie musi by¢ czytelna i logiczna. W kosztorysie
nalezy szczegdtowo wykaza¢ rodzaj kosztu wraz z kosztami jednostkowymi planowanego
dziatania. Wydatki przedstawione w kosztorysie musza znajdowac pelne uzasadnienie w
planie i harmonogramie dziatan.

Podmioty, ktére otrzymaja dotacje na realizacj¢ zadania, nie bedg mogly dokonywaé¢ zmian
polegajacych na przenoszeniu $rodkoéw zaplanowanych w kosztach realizacji dziatan do
kosztéw administracyjnych.

ZYozenie wniosku o uzasadnienie wyboru lub odrzucenia oferty mozliwe jest w ciagu 30 dni
od dnia ogtoszenia wynikow otwartego uzupetniajacego konkursu ofert.

X.  WYMAGANA DOKUMENTACJA

1. Prawidtlowo 1 kompletnie wypelniony formularz oferty (facznie z o$wiadczeniami

znajdujacymi si¢ na koncu oferty), podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania
Oferenta (w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego — takze przez Skarbnika)
wraz z zatacznikami.

2. Zalaczniki:

a) oswiadczenie Oferenta dotyczace sktadanej oferty;
b) poswiadczona kopia aktualnego odpisu z rejestru sagdowego KRS Iub innego
wlasciwego rejestru lub ewidencji potwierdzajacej status prawny Oferenta



I Umocowanie 0sOb reprezentujacych, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem
(wyjatek: wydruk KRS ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci);

c) oswiadczenie Oferenta o figurowaniu w Rejestrze Klubow Integracji Spotecznej,
prowadzonym przez Wojewodg;

d) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem kopia stosownego pelnomocnictwa
w przypadku organizacji pozarzgdowych, posiadajgcych oddziaty terenowe/okregowe,
ktore nie posiadajg osobowosci prawnej,

e) w przypadku reprezentacji podmiotu sktadajgcego ofert¢ przez osobg¢ upowazniong,
upowaznienie pisemne do dzialania w imieniu Oferenta obejmujace umocowanie do
wszelkich czynnosci z tym zwigzanych.

Xl.  KRYTERIAWYBORU OFERT

Maksymalna liczba punktow, jaka mozna w sumie uzyska¢ po dokonaniu oceny formalnej
i merytorycznej wynosi 59 pkt.

a. Kryteria oceny formalnej (0-1) pkt:

a) kompletnie i prawidlowo wypetniony formularz oferty ztozony na wiasciwym wzorze,
W terminie oraz w miejscu sktadania;

b) oferta zawiera wszystkie wymagane zalaczniki podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania Oferenta oraz potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, o ktorych
mowa W cze$ci X ogloszenia;

c) oferta zawiera prawidlowo wyliczony kosztorys, skonstruowany w jasny i przejrzysty
sposob, majacy zachowane nastgpujace proporcje:

— wklad wlasny stanowi minimum 20 % catkowitych kosztow projektu;
— wktad osobowy stanowi maksimum 10 % catkowitego wktadu wtasnego;
— koszty administracyjne nie przekraczajg 10% catkowitych kosztow projektu;

d) oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot;
e) oferent nie przekroczyt limitu ofert sktadanych w konkursie.

Oferty, ktore nie spelnia wymogow formalnych nie beda oceniane pod wzgledem
merytorycznym.

b. Kryteria merytoryczne:
a) Wskazane w ofercie dziatania wpisujg si¢ w cele Programu i cele Konkursu (0-2 pkt)
b) W zakresie ushug indywidualnych, grupowych oraz zaje¢ reintegracji zawodowej
skierowanych do beneficjentow projektu:
— Kryterium oceny ustugi - ,,zapewnienie dostepu do poradnictwa z zakresu
psychologii” - (0-3) pkt.
— Kryterium oceny ushugi - ,,zapewnienie dostepu do poradnictwa prawnego”
- (0-3) pkt.
— Kbryterium oceny uslugi - ,,zapewnienie dostepu do poradnictwa socjalnego,
pedagogicznego i doradztwa zawodowego” - (0-3) pkt.
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d)

f)
9)

h)

)

— Kryterium oceny ushlugi - ,,zapewnienie dost¢gpu do uczestniczenia w
warsztatach edukacji spolecznej i zawodowej” - (0-3) pkt.

— Kryterium oceny uslugi - ,zapewnienie udzialu w warsztatach
psychoedukacyjnych” - (0-3) pkt.

— Kryterium oceny ushugi - ,,zapewnienie udzialu w samopomocowej grupie
wsparcia - (0-3) pkt.

— Kryterium oceny ushugi - ,,zapewnienie udzialu w zajeciach integracyjnych
promujacych alternatywne formy spedzania czasu wolnego” - (0-3) pkt.

— Kryterium oceny ustugi - ,,umozliwienie uczestnikom projektu udzialu w
kursach podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe” - (0-6) pkt.

Kryterium oceny uslugi - ,, zapewnienie udzialu uczestnikom projektu w formach
prozatrudnieniowych” - (0-6) pkt.

Kryterium oceny przedstawionej Kkalkulacji kosztéw realizacji zadania
publicznego - (0 - 4) pkt:

— spojnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem zadania oraz planem
I harmonogramem (0-1 pkt);

— celowos¢ wydatkow w odniesieniu do przedstawionego zakresu rzeczowego

— zadania i harmonogramu (0 - 1 pkt);

— precyzyjnos¢ sporzadzonego kosztorysu, wysokos¢ stawek, uzasadnienie dla
kosztow zamieszczonych w kosztorysie (0-1 pkt);

— oszacowane 1 zaplanowane koszty sa bezposrednio zwigzane z realizacja
projektu (0 -1 pkt).

Kryterium oceny przedstawionego harmonogramu — spojnosé¢, czytelnosé,
szczegolowosé (0-2 pkt)

Potencjal rzeczowy (w tym lokalowy) Oferenta (0-2 pkt)

OkresSlenie osiagni¢cia planowanych efektow, w tym wymiaru spolecznego i
wymiaru zatrudnienia jako efektow (odpowiednio min. 60% uczestnikow projektu i
min. 25% uczestnikow projektu) (0-6 pkt)

Partnerstwa planowane w projekcie (0-6 pkt)

— Partnerzy reprezentuja sektor samorzadowy, pozarzadowy i/lub biznesowy (O -
1 pkt).

— Partnerstwo ma okreslone cele sformutowane w oparciu o diagnoze¢ lokalnych
probleméw spotecznych (0 -1 pkt).

— Zawarte partnerstwo w czytelny sposob okresla wybrane formy dziatania ( 0 -1
pkt).

— Oferent zatgczyt do oferty po$wiadczong kopie zawartego partnerstwa lub
o$wiadczenia stron 0 zawigzaniu partnerstwa z lokalnymi przedsigbiorcami i
instytucjami dzialajacymi w dziedzinie edukacji, kultury, profilaktyki
zdrowotnej 1 sportu i rekreacji na rzecz realizacji dotowanego zadania
publicznego ( 0 -3 pkt).

Porozumienie planowane w projekcie (0-3 pkt)

— Oferent zalaczyt do oferty poswiadczong kopi¢ zawartego porozumienia lub

o$wiadczenia stron o zawarciu porozumienia pomi¢dzy Oferentem a starostg na
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XIl.

a.

XIII.

organizacje i przeprowadzenie form prozatrudnieniowych przyjetych w ofercie
konkursowej i/lub pomigdzy Oferentem a pracodawca w zakresie warunkow
oraz rodzaju zatrudnienia uczestnika/-ow po zakonczeniu projektu.

TRYB | TERMIN WYBORU OFERT
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oglasza drugi uzupelniajacy otwarty
konkurs ofert p.n. ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej” — edycja 2019 r.
konkurs uzupethiajgcy Ill, w ramach programu ,,O0d wykluczenia do aktywizacji.
Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo” na stronie internetowej
Ministerstwa, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Ministerstwa.
Oferent planujac harmonogram oraz kalkulacje kosztow w pierwszej kolejnosci powinien
okresli¢ dziatania, ktore moze zrealizowaé bez kosztowo lub ewentualne koszty pokry¢
ze $rodkow wilasnych poniewaz $rodki finansowe z dotacji zostang przekazane po
podpisaniu umowy.
Komisja konkursowa zaopiniuje ztozone oferty i przedtozy Ministrowi Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej list¢ rankingowa do ostatecznej akceptacji.
Rozstrzygniecie konkursu uzupehniajacego nastagpi w terminie do dnia 16 wrzesnia
2019 r.
Wyniki trzeciego uzupetniajacego otwartego konkursu ofert zostang podane do
wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej, zamieszczenie na tablicy ogloszen w
siedzibie Ministerstwa oraz na stronie internetowej Ministerstwa w terminie 7 dni od
dnia zatwierdzenia przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej listy rankingowe;j.
Odrzucenie oferty w wyniku oceny formalnej, a takze nie przyznanie dotacji jest
ostateczne 1 nie podlega procedurom odwotawczym.

TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

Projekty beda zrealizowane do dnia 31 grudnia 2019 r.

W ramach przyznanej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotacji

rozliczane b¢da wydatki zwigzane z realizacja projektu, ponoszone nie wczesniej niz od

dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

W przypadku przyznania dotacji przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,

Oferent zobowiazany jest bez zbednej zwloki od dnia ukazania si¢ wynikow konkursu

na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dostarczy¢ do

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nastgpujace dokumenty:

a) oswiadczenie o przyjeciu dotacji;

b) trzy egzemplarze podpisanej przez uprawnione 0soby umowy,

c) uaktualniony plan i harmonogram (2 egzemplarze, kazdy podpisany jak umowa) i

d) uaktualniony kosztorys realizacji zadania (2 egzemplarze, kazdy podpisany jak
umowa), stanowigce zataczniki nr 3 i 4 do umowy (przed podpisaniem umowy winny
one by¢ zaktualizowane stosownie do przyznanej dotacji, prawidtowo wypetnione i
zgodne ze specyfikacjg zadan wymienionych we wniosku konkursowym),
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XIV.

e) pelnomocnictwo, jesli dotyczy (z wylgczeniem sytuacji, w ktorej pelnomocnictwo
zostalo ztozone na etapie skladania oferty i nie zaszly w tym zakresie zadne zmiany),

f) zaswiadczenia, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed zlozeniem oferty,
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu instytucji
tworzacej klub integracji spotecznej z platnoSciami (dotyczy organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie),

f) poswiadczona Kkopie¢ zawartego porozumienia lub o$wiadczenia stron o
zawarciu porozumienia pomiedzy oferentem a starosta na organizacje i
przeprowadzenie form prozatrudnieniowych tj. prace spotecznie uzyteczne, roboty
publiczne, staze, przyjetych w ofercie konkursowej i/lub pomiedzy Oferentem a
pracodawca w zakresie warunkéw oraz rodzaju zatrudnienia uczestnika/-6w po
zakonczeniu projektu — jezeli nie zostala dotagczone na etapie sktadania oferty;

g) poswiadczong Kkopie zawartego partnerstwva lub oSwiadczenia stron o
zawigzaniu partnerstwa z lokalnymi przedsigbiorcami i instytucjami dziatajagcymi
w dziedzinie edukacji, kultury, profilaktyki zdrowotnej i sportu i rekreacji na rzecz
realizacji dotowanego zadania publicznego - — jezeli nie zostata dotaczone na etapie
sktadania oferty;

Punkty f i g moga stanowi¢ jeden dokument zawierajacy:
— elementy partnerstwa (z zachowaniem zasad okreslonymi w pkt V.1.4) oraz
— elementy porozumienia (spetniajace wymog zatrudnienia z pkt V.2.6).

PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY
Dotacja udzielana jest na podstawie umowy.
Strong umowy moze by¢ jedynie podmiot posiadajacy zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Umowa powinna zosta¢ przestana do Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz z dokumentami wymienionymi
w rozdz. XII pkt 3, na adres ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa lub ztozona
osobiscie w Kancelarii  Ministerstwa. W przypadku jednostek samorzadu
terytorialnego na umowie powinna by¢ kontrasygnata skarbnika.
Nieztozenie w komplecie zadanych dokumentoéw niezbgdnych do skutecznego zawarcia
umowy, moze zosta¢ potraktowane jako rezygnacja z ubiegania si¢ o dofinansowanie
realizacji zadania ze $rodkéw Programu.
Po przekazaniu umowy do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podlega
ona procedurze weryfikacji przez komorki wilasciwe ze wzgledu na obstuge
merytoryczng, prawng oraz finansowa, a po uzyskaniu ich akceptacji umowa zostaje
przedtozona do podpisu ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
lub osobie przez niego upowaznionej.
W sprawie ewentualnych pytan dotyczacych konkursu, prosimy kontaktowaé sig
z Departamentem Ekonomii Spolecznej i Solidarnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;.
Umowa o dofinansowanie realizacji zadania publicznego nie zostanie podpisana
z Oferentem w przypadku:
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XV.

XVI.

a) stwierdzenia, ze o$wiadczenia Oferenta, ktorego projekt zostal przeznaczony do

dofinansowania, sg niezgodne ze stanem faktycznym,

b) Oferent zarejestrowany w KRS, zaktada realizacj¢ projektu przez oddziat terenowy,

ktdérego istnienie nie jest potwierdzone przez odpowiedni wpis w KRS.

Umowa moze nie zosta¢ podpisana z Oferentem, jezeli:

a)

b)

toczy si¢ postepowanie administracyjne lub sadowe w sprawie zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci;

Oferent nie ztozyl sprawozdania z realizacji zadania publicznego lub sprawozdanie
to nie zostato zaakceptowane przez zleceniodawce,

zostala wydana ostateczna decyzja administracyjna w sprawie zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci 1 nie zostala uregulowana stwierdzona w tej decyzji
zaleglo$¢ podatkowa,

zostalo wydane prawomocne orzeczenie sadu administracyjnego utrzymujace
zaskarzong decyzj¢ administracyjna,

toczy si¢ postepowanie egzekucyjne przeciwko Oferentowi, co mogloby
spowodowac zajecie dotacji na poczet zobowigzan Oferenta.

ZASADY ZMIANY TRESCI UMOWY
Wszelkie zmiany, uzupetnienia i o$wiadczenia sktadane w zwigzku z zawarta umowa
wymagaja, pod rygorem niewaznosci, zawarcia w formie pisemnej aneksu.

. Pros$be o rozpatrzenie i podpisanie aneksu mozna sktada¢ najpozniej do 15 grudnia

2019 r. (data wplywu do Ministerstwa).

Oferent w trakcie realizacji zadanh moze zwigkszy¢ wkilad wiasny poza wysokosé
zadeklarowang w umowie, z jednoczesnym wskazaniem w sprawozdaniu koncowym
zrédta zwiekszenia.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
1. Oferent, ktory otrzyma dotacj¢, zobowigzany jest zakonczy¢ realizacje projektu do

31 grudnia 2019 r., udzieli¢ wszelkich informacji dotyczacych przebiegu zadania na
realizacj¢ ktorego dotacja zostala przyznana oraz przedstawi¢ sprawozdanie finansowe
I merytoryczne do 30 stycznia 2020 r. na formularzu okreslonym w zatgczniku nr 5 do
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2057).

2. W sprawozdaniu nalezy zawrze¢ informacje:

a) Opis osiggnietych rezultatow wraz z liczbowym okresleniem skali dziatan

zrealizowanych w ramach zadania (nalezy opisa¢ osiggnigte rezultaty zadania

publicznego i sposob, w jaki zostaty zmierzone; nalezy wskazac¢ rezultaty trwale oraz w
jakim stopniu realizacja zadania przyczynita si¢ do osiggnigcia jego celu) oraz efektow
(wymiar spoteczny i wymiar zatrudnienia).
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b) Szczegdtowy opis wykonania poszczegdlnych dzialan (opis powinien zawieraé
szczegbtowa informacj¢ o zrealizowanych dziataniach zgodnie z umowa,
z uwzglednieniem stopnia oraz skali ich wykonania, a takze wyjasni¢ ewentualne
odstepstwa w ich realizacji zarowno jesli chodzi o ich zakres, jak i harmonogram
realizacji; w opisie nalezy przedstawi¢ rowniez informacj¢ o zaangazowanym wktadzie
osobowym i1 wktadzie rzeczowym w realizacj¢ dziatan; w przypadku realizacji dziatania
przez podmiot niebedacy strong umowy nalezy to wyraznie wskaza¢ w opisie tego
dziatania).

€) W czesci finansowej sprawozdania nalezy wskaza¢ wszystkie koszty jakie zostaly
poniesione w zwigzku z realizacja projektu. Dotyczy to kosztéw pokrytych z dotacji jak
réwniez kosztow pokrytych z finansowych i niefinansowych $rodkow wlasnych.

d) Do sprawozdania nie zalacza si¢ faktur (rachunkoéw), ktore nalezy przechowywaé
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i udostgpniaé podczas przeprowadzanych
czynno$ci kontrolnych. Zleceniobiorca nie ma réwniez obowigzku zataczania do
sprawozdania kopii uméw cywilnoprawnych (uméw o dzieto, uméw zlecenie), kopii
list plac oraz innych dokumentéw i materialdw mogacych dokumentowa¢ dziatania
faktyczne podjete przy realizacji zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje
wydane w ramach projektu). Jednakze na zadanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca ma
obowigzek przedtozy¢ w formie papierowej ww. dokumenty.

3. Sprawozdanie nalezy przesta¢ na adres: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, ul Nowogrodzka 1/3/5,00-513
Warszawa, z dopiskiem: ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej” - edycja
2019 r. konkurs uzupehiajacy Ill.

4. Jezeli wystapi konieczno$¢ uzupetienia danych zawartych w sprawozdaniu, oferent jest
zobowigzany dostarczy¢ je w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do uzupehienia.
Niedotrzymanie ww. terminu skutkuje wydaniem decyzji o zwrocie czgsci lub catosci
dotacji.

5. Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega na weryfikacji przez Zleceniodawce
zatozonych w ofercie rezultatow 1 dziatan Zleceniobiorcy.

Zatgczniki:
wzor oferty
wzor o$wiadczenia oferenta
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