Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2024

Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia

im. Fryderyka Chopina z dnia 13.czerwca 2024 roku

Standardy Ochrony Maloletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej
| stopnia im. Fryderyka Chopina w Brodnicy — Wyciag

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.,j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) Dyrektor Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia im. Fryderyka Chopina w
Brodnicy z dniem 13.06.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom szkoty, dbato$§¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgltoszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
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Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i
udostgpnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie1 interwencje w przypadku

krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami,

opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekunow prawnych)
1 podmiotéw wspodlpracujacych na koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow szkolty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej
w zakresie zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na
czynnikiryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka
oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek

formy przemocy.
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4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoly, a takze uczniowie i ich
rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci
Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza panig mgr Natalie¢ Mr6z —nauczycielke klasy
fortepianu Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia w Brodnicy jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,reagowanie na sygnaty
ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow i
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do

Internetu, odpowiada dyrektor szkoty.
Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w
Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Brodnicy;

2) szkole — Panstwowa Szkote Muzyczng I stopnia im. Fryderyka Chopina w
Brodnicy;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Brodnicy;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie
zawarta zwigzku matzenskiego;

5) personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole,
wolontariuszy, praktykantéw, osoby, z ktéorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono bezposrednig opieke ucznia;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
uczniaoraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniemszkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;
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10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktdérego
sktad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski
szkoty;

12) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa
jakocatoscii kazdyrezultattakiego dziatania,lub bezczynno$ci, ktére naruszaja

rowne prawa i swobody ucznia i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoj.

Wyrdznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badZz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktdéra ma nad nim wtadze.
Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub

jednorazowa;

 przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
matoletnim a opiekunem, obejmujaca zaro6wno dziatania jak 1 zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
maloletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, niecodpowiednie

rozwojowo lub niekonsekwentne

interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci

matoletniego i granic psychicznych pomi¢dzy rodzicem a matoletnim;

» wykorzystywanie seksualne — wlgczanie matoletniego w aktywno$c¢ seksualng, ktorej
nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktora
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi migdzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wiadzy;
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» zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia 1/lub trudnos$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobag, ktora jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli
pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarbwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci i1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

2. Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi wymagane jest
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru
Sprawcow Przestgpstwna Tle Seksualnym, Rejestruosob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15
lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Figurowanie w Rejestrach
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia w szkole.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywego oswiadczenia:

1) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow;

2) lub o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,

innych niz RP 1 panstwo obywatelstwa, badz o informacje¢ z rejestrow karnych
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tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane]j z kontaktami z dzie¢mi.

4. Dopuszcza si¢ przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania

informacjio niekaralnoscii/lubnie prowadzirejestru karnego oraz o§wiadczenia,

ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi, a
personelem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi, a personelem szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem
jego emocji 1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie, w szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w
sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

2) zachowanie cierpliwo$cii szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na
sit¢ 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych
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uczniow, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé, orientacj¢ seksualna,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen
zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziatl personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, §wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
maloletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy wychowawcy -
nauczyciela i dotyczy celow edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a
jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektoralub kierownika sekcjii uzyskac zgode rodzicow
matoletniego ucznia;

12) jesliuczenijego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow szkoty.

1. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w
szczegbdlnosci:

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, wtym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich Igku;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwychuwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;

nawigzywanie zuczniemjakichkolwiek relacjiromantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do
niego seksualnych komentarzy, zartow, gestOw oraz udostepnianie uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich

obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

. Standardem w szkole jest przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze

prawnego 1 spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletnich.

Szkola:

1) opracowata procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na

szkod¢ matoletniego ucznia;
2) powadzi Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego;
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3) organizuje dziatania we wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi
profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy;

4) udostgpnia dane teleadresowe lokalnych placowek pomocowych,
zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoly jest osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniupopetnienia przestepstwana szkodg ucznia oraz zawiadamiania sagdu
opiekunczego.

2. W przypadku informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony, osoba ujawniajaca
sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji oraz poczynionych ustalen
postepujac dalej zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest
dyrektor, przy wspotpracy wychowawcy prowadzacego ucznia.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej zawiadamia si¢ sad rodzinny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,

osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
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Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi i mi¢dzy uczniami petnoletnimi

1niepeinoletnimijestdziatanie zszacunkiem,uwzgledniajace godnos¢ipotrzeby

maloletnich.

2. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow;

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) 1
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

udostepnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie

ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

Internetu

1. W szkole instaluje si¢ i aktualizuje programy antywirusowe i zapory sieciowe

zabezpieczajace przed zto§liwym oprogramowaniem oraz blokuje na

komputerach materiaty materialdéw niedostosowane do wieku.

2. Dostepna na terenie szkotly sie¢ wifi, zabezpieczona jest hastem dostepu.

3. W szkole prowadzi si¢ profilaktyke z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z

Internetu.

str. 10



4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor podejmuje dziatania

zgodnie z procedura.

Rozdzial 8

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,

ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg
dyrektorowi szkoty, ktory ustala okoliczno$ci zdarzenia i sporzadza Kartg
przebiegu interwencji, a nastepnie powiadamia odpowiednio rodzicow ucznidw,
organy S$cigania, naktada kare statutows, udziela wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego.

2. Obligatoryjnie organy $cigania lub sad rodzinny powiadamia si¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z udzialem
matoletniego oraz treSci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustroj] panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle rdznic

narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.
I1. Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
1 petnoletnich ucznidéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu
fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie
(publikacje)ucznidwnapotrzeby dokumentacji fotograficzneji fonicznej dziatan
podejmowanych przez szkote. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy
ucznidéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania ucznidw przechowuje si¢ w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z

dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje u nauczyciela
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dokumentujacego wydarzenie przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji.

Niedopuszczalnejest przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidéw na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych 1

pendrive).

II1. Naruszenie prywatnoSci

1.

2.

Informacje o zagrozeniu naruszenia prywatnosci przekazuje si¢ dyrektorowi
szkoty, ktory podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia
dalszego dostepu do informacji niejawnych oraz ustala, przy wspotpracy z
inspektorem ochrony danych osobowych okoliczno$ci zdarzenia. Osoby
dotknigte zdarzeniem powiadamia si¢, by podjety indywidualne srodki zaradcze.
W przypadku powazniejszych zagrozen 1 w sytuacji, gdy naruszenie
prywatno$ci jest spowodowane przez osoby spoza szkoly wspoldziata z

organami $cigania.

IV. Cyberprzemoc

1.

3.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $§wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania uczestnikdw spolecznos$ci internackiej przy uzyciu technologii
cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania  wizerunku,
manipulowania zdj¢ciami itp.) zglasza sytuacj¢ do wychowawcy lub dyrektora
szkoly. Zgloszenia moze dokonac¢ takze swiadek cyberprzemocy.

O zdarzeniu informuje si¢ rodzicéw, ktoérzy wspodlnie z dyrektorem szkoly i
koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organow $cigania 1 czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny
czy szkotla, a ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc.

W zaleznosci od osoby sprawcy ustala sie, czy istniejg przestanki do zgloszenia
sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa Scigane z urzedu), czy
wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych / srodkéw oddziatywania

wychowawczego.
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V. Fake news

1. Wspieranie umiejetnosci medialnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci i wlaczenie zagadnienia dezinformacji do
tematoéw dziatalno$ci profilaktycznej.

2. Kontrola kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych
na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsoOw oraz sprawdzanie
publikowanych w sieci tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

dyrektorowi szkoty, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim zainicjowanie dziatan
interwencyjnychwcelu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badz opiekunowie
prawni, wychowawca ucznia i pedagog/psycholog. Dzialania koordynuje i
monitoruje dyrektor szkoty.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

1) zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
popeinienia przestgpstwa do organdéw $cigania,

2) pomoc prawng, psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac
wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

4. Zadania pracownikow szkoty, wigzg si¢ gtlbwnie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno - opiekunczo-wychowawczych i budowaniu

pozytywnych relacji z rowiesnikami 1 personelem szkoty.
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Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich
opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady
aktualizacji i przegladu Standardow

1. Pelny tekst procedury i dokumenty Standardow udostepnia si¢ personelowi,
matoletnim i ich rodzicom (opiekunom prawnym) w sekretariacie szkoty.

2. Wersja skrocona Standardéw dostgpna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz szkolnej stronie internetowej pod adresem
www.gov.pl/web/psmbrodnica

3. Uczniowie, rodzice uczniéw (opiekunowie prawni) zapoznawani sg ze
Standardami podczas jednych z pierwszych zaje¢ 1 spotkan z wychowawca, a
pracownik — po zawarciu umowy o prace.

1) rodzice uczniow (opieckunowie prawni) — podczas zebran, kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego poprzez ztozenie wlasnorecznego podpisuna liscie
obecnosci lub doreczenie oswiadczenia do wychowawcy ucznia.

W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice (opiekunowie prawni) w
terminie 7 dni od powiadomienie przez wychowawce o koniecznosci
zapoznania si¢ ze Standardami dor¢czajg stosowne oswiadczenie;

2) uczniowie — podczas jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawca,
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku. Potwierdzeniem
zaznajomienia si¢ z dokumentamijestpodpisana przezucznia lista obecnosci
na zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane. Uczniowie
nieobecni przynoszg do wychowawcy os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w
ciggu 7 dni, od powrotu z nieobecnosci.

4. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicoéw (opiekundw prawnych) i
ucznidéw stanowi zalacznik nr 5 do Standardow.

5. Monitoring 1 ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilo§ciowa 1 jako$ciowg zgtoszen, badania ankietowe,

diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
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6. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom (opiekunom prawnym) i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 13.06.2024 .

2. Standardy zostaly przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora

szkoty na zebraniu

Rady Pedagogicznej w dniu 13.06.2024 r.
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