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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i1 kontroli nad realizacja zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) oraz upowaznienia Nr 60/2022
z 27 wrzesnia 2022 roku, w dniach 13-14 pazdziernika 2022 roku, w Specjalistycznym Os$rodku
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Biatogardzie zostata przeprowadzona kontrola
kompleksowa przez pracownikow Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie.

1. Zakres przeprowadzonej kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie standardow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu ustug §wiadczonych przez
specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych
w tych osrodkach, szczegdtowych kierunkéw prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0sOb stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddzialywania
korekcyjno-edukacyjne.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2020 r. do 14 pazdziernika 2022 roku.

2. Ocena dzialalnosci jednostki podlegajacej kontroli, wynikajgca z ustalen zawartych
w protokole.

Dziatalno$¢ Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Biatogardzie
w zakresie realizacji powyzszych zadan oceniam pozytywnie."

3. Opis przyczyn powstania, zakres i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz
wskazania osob odpowiedzialnych za ich powstanie.

Zakres ustug swiadczonych przez Osrodek

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Bialogardzie prowadzi
dzialania profilaktyczne oraz promuje swoja dziatalnos¢. Uruchomil strone¢ w mediach

*

Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje si¢ 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowos$ci i negatywna.
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spotecznosciowych, na ktorej prowadzil kampani¢ edukacyjng nt. przeciwdziatania przemocy,
a takze opracowal 1 rozestal do mieszkancéw Biatogardu ulotke informujgca o mozliwosciach
uzyskania pomocy. Pracownicy Osrodka sg czlonkami zespolow interdyscyplinarnych, pracuja
w Zespole Doradczym ds. Przeciwdziatania Narkomanii w miescie Biatogard.

W realizacji zadan Osrodek wspotpracowal z wieloma instytucjami, w tym z osrodkami pomocy
spotecznej, zespotami interdyscyplinarnymi, policja, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
szkotami, sagdami 1 poradniami specjalistycznymi.

Kwalifikacje 0sob zatrudnionych w Osrodku

Pracownicy Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Biatogardzie
zatrudniani byli na podstawie uméw o prace: kierownik, specjalista pracy socjalnej, pedagog,
terapeuta oraz na podstawie umoOw zlecenia: psycholog i1 radca prawny. Wszyscy posiadali
kwalifikacje adekwatne do zajmowanych stanowisk 1 zgodne z wymogami okreslonymi
w obowigzujacych przepisach.

Podejmowanie dzialan interwencyjnych i terapeutyczno-wspomagajgcych wobec o0sob
doswiadczajgcych przemocy

Na podstawie analizy losowo wybranych przypadkow podejmowania dziatan interwencyjnych
1 terapeutyczno-wspomagajacych wobec o0so6b do$wiadczajagcych przemocy stwierdzono,
ze we wszystkich kontrolowanych przypadkach przeprowadzono diagnoze problemu przemocy
w rodzinie. Zaplanowane dziatania byly adekwatne do zdiagnozowanych problemoéow i struktury
rodziny.

Zapewnienie psychologom, pedagogom, pracownikom socjalnym i terapeutom zatrudnionym w
Osrodku poradnictwa w formie superwizji

Pracownicy Osrodka korzystali z poradnictwa w formie superwizji w celu zachowania
1 wzmocnienia kompetencji zawodowych oraz utrzymania wysokiego poziomu $wiadczonych
ustug. W latach 2020 1 2021 odbyly si¢ dwie dwugodzinne superwizje indywidualne.
W dokumentacji znajdowaly si¢ notatki potwierdzajace ich realizacjg.

4. Uwagi, wnioski i zalecenia w sprawie usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci.
Podczas kontroli nie stwierdzono uchybien 1 nieprawidlowosci w realizacji zadan przez

kontrolowang jednostke. W zwiazku z powyzszym nie zachodzi konieczno$¢ wydawania zalecen
pokontrolnych.
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