WARMINSKO-MAZURSKI
URZAD WOJEWODZKI Olsztyn, 10 stycznia 2020 r.
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Pan

Dariusz Jurkiewicz

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
W Wegorzewie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac  na  podstawie  upowaznienia  Wojewody = Warminsko-Mazurskiego
Nr FK-1V.0030.1021.2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. /akta kontroli str. 1/ zespo6t
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko —Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Olsztynie w sktadzie:
1. Agnieszka Brzozowska - gléwny specjalista, kierujaca zespotem,
2. Katarzyna Henryka Stefanowska - gléwny specjalista,
przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 We¢gorzewo. Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu
13 listopada 2019 r. i zakonczono w dniu 15 listopada 2019 r.

Przedmiotem kontroli byla organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w §wietle
przepisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastgpczej,

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:
1. PCPR/ Centrum/ Organizator/ kontrolowana Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Wegorzewie,

2. Regulamin — Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

W Wegorzewie,

3. Dyrektor/ Dyrektor PCPR — co oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Wegorzewie, pana Dariusza Jurkiewicza,

4. koordynator — co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, o ktorym mowa

W ustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w PCPR,

5. rodziny zastepcze — rodziny zastgpcze, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,
funkcjonujace na terenie Powiatu,

6. Powiat — co oznacza Powiat Wegorzewski,

7. wykaz — co oznacza: wykaz rodzin zastgpczych wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli tj.

13 listopada 2019 r., sporzadzony przez kontrolowang Jednostke.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakonczenia, a fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez PCPR. Ustalen kontrolnych
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dokonano w oparciu 0 analize udost¢pnionej dokumentacji, ustne i pissmne wyjasnienia pana
Dariusza Jurkiewicza — Dyrektora PCPR w Wegorzewie oraz informacje udzielone przez
koordynatorow, zatrudnionych w Centrum w dacie kontroli.

Dziatalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie w zakresie objgtym
kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIAKONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych Jednostki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie, zarzadzeniem Nr 33/2011 Starosty
Wegorzewskiego z dnia 21 listopada 2011 r., zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w Powiecie. W okresie objetym kontrolg dziatato na podstawie:

— Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie,
przyjetego Uchwatg Nr 26/2015 Zarzadu Powiatu w Wegorzewie z dnia 18 maja 2015r.,
zmienionego Uchwatg nr 66/2016 z dnia 09 lutego 2016 r. /akta kontroli str. 2-27/,

— Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie,
przyjetego Uchwatg Nr 39/2019 Zarzadu Powiatu w Wegorzewie z dnia 22 pazdziernika
2019 r. /akta kontroli str. 28-50/.

W Regulaminie, w strukturze organizacyjnej PCPR w § 4 pkt 2 wyodrgbniono Zespot Pieczy
Zastepczej, a zakresy zadan okreslono w § 6 1 7 ww. dokumentu. Kontrolujacy nie wniesli uwag

do tresci powyzszych dokumentéw organizacyjnych.

2. Stan zatrudnienia pracownikow organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
realizujacych zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zast¢pczej

Z informacji przedlozonych przez Dyrektora PCPR /akta kontroli str. 51/ wynika,
iz W okresie objetym kontrolg, zadania z zakresu wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej
realizowalo 7 pracownikow, w tym:

— lacznie 3 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej (zatrudnionych w ramach umowy

0 prac¢ w wymiarze pelnego etatu, w zadaniowym systemie czasu pracy),

— specjalista pracy socjalnej (zatrudniony na umowe o pracg w wymiarze pelnego etatu),

— starszy pracownik socjalny (zatrudniony na umowe o prace w wymiarze pelnego etatu),

— 1tacznie 2 psychologow, w dacie kontroli 1, pracujacy na podstawie umowy o §wiadczenie
ustug.

w

Zgodnos¢ zatrudnienia koordynatorow z wymaganymi kwalifikacjami oraz
zapewnienie im szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji

Ustalono, ze osoby zatrudnione na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
w okresie objetym kontrola, spetnialty wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 78 ust. 1 pkt 1
ustawy. W teczkach akt osobowych koordynatoréw, poza jednym przypadkiem znajdowaty



si¢ takze oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy. Dyrektor, w trakcie

trwania czynnoS$ci kontrolnych przyjal stosowne o§wiadczenia w sprawie spelniania przez ww.

koordynatora wymogoéw okreslonych w art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ustawy tj. informacji w zakresie

czy dana osoba:

— nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

— wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

— nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysSine
przestepstwo skarbowe.

W zwigzku z tym, iz braki w powyzszym zakresie uzupelniono podczas przeprowadzania

czynnosci kontrolnych, odstgpiono od wydania zalecenia. Niemniej jednak w biezacym

instruktazu wskazano na konieczno$¢ weryfikowania, przy zatrudnianiu nowych pracownikow

na stanowisku koordynatora, spetniania przez nich wszystkich warunkéw okreslonych w art. 78

ust. 1 ustawy.

Z informacji, przedtozonych przez Dyrektora PCPR /akta kontroli str. 52/, wynika,
7e W okresie objetym kontrola, nie bylo przypadku wszczgcia przeciwko osobie bedacej
koordynatorem postgpowania karnego o umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego.

Kontrola wykazata, ze praca koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej nie byta tagczona
z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Ponadto koordynatorzy nie prowadzili
postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez powiat, stosownie do art. 79 ust. 4 ww.
ustawy/akta kontroli str. 53-56/.

Organizator, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14 a, umozliwial koordynatorom systematyczne
podnoszenie ich kwalifikacji poprzez zapewnienie udzialu w szeregu szkolen, ktorych wykaz
stanowig akta kontroli str. 53-56. W aktach osobowych znajdowaly si¢ zaswiadczenia
potwierdzajace ukonczenie ww. szkolen. Ustalono ponadto, iz koordynatorzy, w mysl art. 77
ust. 5 ustawy, podnosili swoje kwalifikacje w zakresie pracy z rodzing i z dzie¢mi takze poprzez
samoksztalcenie.

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej

W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu funkcjonowato tgcznie 50 rodzin
zastgpczych, z czego 34 rodziny spokrewnione, 13 rodzin niezawodowych, 3 rodziny
zawodowe, w tym 1 petnigca funkcjg¢ pogotowia rodzinnego /akta kontroli str. 57/.

Zgodnie z przedtozong informacja, stanowigcg akta kontroli str. 58-60, na dzien 13
listopada 2019 r. na terenie Powiatu funkcjonowato tacznie 36 rodzin zastepczych,
W nastgpujacych formach rodzinnej pieczy zastepcze;j:

— rodziny zastgpcze spokrewnione z dzieckiem: 25 rodzin/27dzieci,
— rodziny zastgpcze niezawodowe: 8 rodzin/9 dzieci,
— rodziny zastgpcze zawodowe: 2 rodziny/5 dzieci,



— rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego: 1 rodzina/3 dzieci.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Z informacji przekazanych przez Dyrektora wynika, ze w kontrolowanej Jednostce nie
wprowadzano wewngtrznych zarzadzen regulujacych realizacje zadan przez koordynatoréw,
w tym sposobu dokumentowania prowadzonej przez nich pracy z rodzina.

Analiza dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wykazata, ze kazdy z koordynatorow
pracowatl z nie wigcej niz z 15 rodzinami, co jest zgodne z zapisami art. 77 ust. 4 ustawy /akta
kontroli str. 53-56/.

Zespot inspektoréw zbadat 8 teczek aktualnie funkcjonujacych rodzin zastgpczych, w tym:
- 3 rodzin zastgpczych spokrewnionych,

- 2 rodzin zastepczych niezawodowych,
- 3 rodzin zawodowych, w tym 1 rodziny petniacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego.

(wykaz poz. 2, 15, 18, 27, 29, 33, 34, 35 /akta kontroli str. 58-60/).

Wsparciem koordynatorow objetych byto 30 rodzin, zas 6 rodzin wspierat pracownik
socjalny. Dyrektor nadmienil, iz rodziny zastepcze nieobjete wsparciem koordynatora moga
liczy¢ takze na jego pomoc oraz korzysta¢ z innych form pomocy $wiadczonych przez PCPR
/akta kontroli str. 61/.

Zgodnie z art. 77 ust 1 ustawy rodziny zastepcze obejmuje si¢ opiekg koordynatora na ich
wniosek. Analiza dokumentacji znajdujacej si¢ w aktach rodzin wykazata, iz pisemnie
wnioskowaty one o objecie ich opiekga koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, wskazujac
przy tym z imienia i nazwiska osobe, z ktora chca podjaé wspotprace, co nalezy czytac jako
wyrazenie przez t¢ rodzing akceptacji dla danej osoby oraz jej pozytywna opini¢ W tym zakresie
Iprzyktad: akta kontroli str. 64-70/. Dyrektor zapytany, w jaki sposob realizowany byt
obowiazek wynikajacy z art. 77 ust. 2 ustawy, dotyczacy wyznaczenia rodzinie koordynatora,
w pisemnych wyjasnieniach poinformowal, iz Organizator, bioragc pod uwage wniosek rodziny
zastepcezej, przydzielal jej koordynatora, o ktorego wnioskowata /akta kontroli str. 61/. Dodat
przy tym, iz odbywato si¢ to w formie ustnej. Kontrolujacy w ramach biezacego instruktazu
wskazali Dyrektorowi, iz ten fakt winien znalez¢é odzwierciedlenie w prowadzonej
dokumentacji.

Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg zadna z rodzin nie wnioskowata o zmiane
koordynatora.

Podczas kontroli ustalono, ze rodziny zastepcze pozostawaty w kontakcie z koordynatorami
rodzinnej pieczy zastepczej. Byl to kontakt osobisty w miejscu zamieszkania rodziny,
telefoniczny oraz odbywajacy si¢ w siedzibie Centrum. Podejmowane dziatania uyjmowane byty
przez kazdego koordynatora w prowadzonych Zeszytach czynnosci koordynatora, ktore
zawieraly m.in. date, godzing i opis podejmowanych czynnosci. Analiza powyzszej
dokumentacji wykazata, iz praca z rodzing zastepcza odbywala si¢ do godz. 16.00
(w poniedziatek) oraz w dniach wtorek-piatek do godz.15. 30 /przyktad: akta kontroli str. 71-
84/. Dyrektor wyjasnil, ze koordynatorzy w niektorych przypadkach pracuja w pozniejszych
godzinach, kiedy wystapi taka potrzeba /akta kontroli str. 85 /. Powyzsze nie znalazto jednak
potwierdzenia w dokumentacji przedtozonej kontrolujacym. Zgodnie z art. 79 ust. 2 ustawy



praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ wykonywana w ramach stosunku
pracy w systemie zadaniowego czasu pracy lub umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.
W przypadku PCPR koordynatorzy wykonywali swoja prace w ramach zadaniowego czasu
pracy. Ustawodawca przewidzial takg forme¢ zatrudnienia koordynatorow z uwagi na
charakterystyke zadan przed nimi stojacych oraz rodzaj wykonywanych czynnosci, ktore nie
zawsze mogg by¢ wykonane w godzinach pracy kontrolowanej Jednostki. Taka forma
zatrudnienia daje mozliwos¢ zorganizowania pracy koordynatora w roznych godzinach w ciggu
dnia. W ocenie zespotu kontrolnego zasadne jest umozliwienie koordynatorom wykonywania
ich zadan takze w godzinach popotludniowych. W trakcie trwania czynnosci kontrolnych
powyzsze zostalo szczegdtowo omowione z Dyrektorem.
Koordynatorzy, zgodnie z informacja stanowigca akta kontroli str. 86-87, realizujac
powierzone im zadania z zakresu pieczy zastepczej, podejmowali m.in. takie dziatania jak:
— pomoc w nawigzywaniu poprawnych kontaktoéw migdzy rodzing zastepcza, a umieszczonym
w niej matoletnim,
— pomoc w podtrzymywaniu kontaktéw dzieci z rodzicami biologicznymi i najblizsza rodzina,
— pomoc w zapewnieniu dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla dzieci i rodziny
zastepczej,
— pomoc w rozwoju uzdolnien i zainteresowan dzieci,
— zglaszanie dzieci z uregulowang sytuacja do osrodka adopcyjnego,
— udzielanie wsparcia i porad w zakresie tematyki wskazanej przez rodzing zastepcza,
— udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej,
— monitorowanie procesu edukacyjnego dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
— wspotpraca z pedagogami szkolnymi.

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej.

Na terenie powiatu wegorzewskiego, W zakresie organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy
zastepczej, podejmowano m.in. dziatania w formie:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka

Z informacji pozyskanych podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych wynika,
ze rodziny zastepcze zamieszkujgce na terenie powiatu, poddawane byly badaniom
psychologicznym, w wyniku ktorych sporzadzono opinie o predyspozycji i motywacji do
pelienia funkcji rodziny zastepczej. Ustalono, iz badania psychologiczne przeprowadzali
psycholodzy speiniajacy wymagania, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 5 lit b ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W 2018 r. badaniami psychologicznymi
objeto 10 rodzin zastepczych, zas w 2019 r. do dnia kontroli — 15 rodzin zastgpczych /akta
kontroli str. 88/.



b) zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby

Ustalono, iz Organizator zapewnial rodzinom zastgpczym szkolenia majgce na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, uwzglgdniajac potrzeby rodzin zast¢pczych, zgodnie z art. 76 ust.
4 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Oferty i propozycje szkolen
przekazywane byty rodzinom zast¢pczym podczas spotkan z koordynatorami.

Z przedtozonych kontrolujagcym informacji, stanowigcych akta kontroli str. 89, wynika,
iz w dniach 09-11.04.2018 r. oraz 19-20.04.2019 r. 15 os6b stanowigcych rodziny zastepcze,
wzieto udziat w szkoleniu prowadzonym przez Fundacj¢ ,,Dziecko i Rodzina”. Tematyka
szkolenia obejmowata m.in. efektywna komunikacje¢ z dzieckiem i rodzing w ujeciu skupionym
na rozwigzaniach, znaczenie wi¢zi w rozwoju dziecka, pozytywna dyscypline. Ustalono takze,
iz w 2019 r. rodziny zastepcze z terenu Powiatu mogly uczestniczy¢ w szkoleniach
prowadzonych przez ,,STOWARZYSZENIE SOS DLA RODZIN” pn.:

— ,,Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu” / 3 rodziny zastgpcze/,

— L, Autyzm, zespol Aspergera, dzieci z nadpobudliwosciq psychoruchowq, depresja
| zaburzenia odzywiania. Praca z dzieckiem nadpobudliwym” 2 rodziny/,

— ,,Komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych” I3 rodzinyl/.

Ponadto PCPR zorganizowal wyklady 1 ¢wiczenia dla 3 rodzin zastgpczych
spokrewnionych, podnoszace ich kompetencje i umiejetnosci wychowawcze.

C) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych

W okresie objgtym kontrolg na terenie powiatu nie funkcjonowaly zarowno grupy wsparcia
dla oséb sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza, jak i rodziny pomocowe.

Dyrektor wskazal, iz cyt. ,,pomimo prowadzonych dziatan i zachet rodziny zastepcze nie
wyrazaly woli tworzenia, dzialania grup wsparcia (...). Brak funkcjonowania grup wsparcia
rodzin zastgpczych spowodowany jest brakiem zainteresowania, brakiem woli (...) lakta
kontroli str. 90/. W ocenie zespotu kontrolnego nalezy nadal podejmowac dziatania w zakresie
motywowania rodzin zastepczych do udziatu w grupach wsparcia. Dajg one bowiem mozliwos¢
wspolnego spotkania si¢, wymiany do$wiadczen, odnajdywania rozwigzan sytuacji trudnych,
majacych miejsce w rodzinach zastepczych, a takze pozwalajg na przeciwdziatajace wypaleniu
zawodowemu.

Z pozyskanych od Dyrektora PCPR informacji wynika, iz w okresie objetym kontrola, nie
wptynat od rodzin zastepczych wniosek o objecie ich wsparciem w formie rodziny pomocowe;j
/akta kontroli str. 91/. Biorgc pod uwagg fakt, iz rodziny zast¢pcze majg prawo do czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, o ktérym mowa w art. 69
ustawy, udziatem w szkoleniach, pobytem w szpitalu, czy tez nieprzewidzianymi trudno$ciami
lub zdarzeniami losowymi, w ocenie kontrolujacych, zasadne wydaje si¢ tworzenie warunkow
do powstawania rodzin pomocowych, poprzez np. pozyskanie deklaracji rodziny, ktora
mogtaby pehi¢ funkcje rodziny pomocowej, w sytuacji, gdy zajdzie taka potrzeba.
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d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy, przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka oraz wykonywaniu innych
czynno$ci zwigzanych z realizacjg zadan rodziny zast¢pczej lub rodzinnego domu dziecka,
rodzina zast¢pcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka mogg korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Dyrektor PCPR poinformowat, iz cyt. ,, PCPR w Wegorzewie (...) korzysta z pomocy
wolontariuszy tylko w czasie organizacji Dni Rodzin (...). Pomoc wolontariuszy swiadczona
jest Uniwersytetowi III Wieku bedgcego partnerem PCPR w realizacji projektu ,, Twoja
rodzina-twoja sita” (wczesniej ,, Silna i zdrowa rodzina”’) Ponadto wskazal, iz do PCPR-u nie
wplywajg zadne oferty wolontariackie /akta kontroli str. 92/.

W ocenie zespotu kontrolnego, biorac pod uwagg fakt, iz Organizator winien organizowac
dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomoc wolontariuszy, jesli
rodzina zastepcza wystapi o taka forme, zasadne jest podejmowanie dziatan majacych na celu
pozyskanie wolontariuszy i stworzenie bazy 0sob zainteresowanych petnieniem tej funkcji, co
umozliwi szybkie przydzielenie rodzinie zast¢pczej wolontariusza, W przypadku, kiedy
zaistnieje taka potrzeba.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Ustalono, iz w kontrolowanej Jednostce rodziny zastepcze oraz dzieci przebywajace
W pieczy zastepczej miaty mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa i terapii prowadzonych przez
specjalistow, zatrudnionych w PCPR. W Centrum w okresie objetym kontrolg realizowano dwa
projekty. W 2018 byl to projekt pn. ,,Silna i zdrowa rodzina”, w ktéorym zaréwno rodziny
zastepcze, jak 1 ich podopieczni mieli mozliwo$¢ skorzystania z ustug psychiatry dziecigcego,
psychologa. Z kolei w 2019 r. do dnia kontroli realizowano projekt pn. ,,Twoja rodzina-twoja
sita”, w ktorym swoje ustugi §wiadczyt psycholog, terapeuta i psychiatra dziecigcy. Projekt ma
by¢ kontynuowany takze w 2020 r. Nadmieni¢ nalezy, iz w ramach ww. projektow rodziny
zastegpceze i dzieci z rodzin zastgpezych wyjezdzaty na obozy terapeutyczne (6 dzieci) i wyjazdy
integracyjno-terapeutyczne (2 rodziny zastepcze, 3 dzieci) /akta kontroli str. 93-95/.

Dyrektor wskazal rowniez, iz w razie potrzeby w Punkcie Interwencji Kryzysowej rodzinom
zastepczym oraz umieszczonym w nim dzieciom takze umozliwiano korzystanie z pomocy
psychologa. W 2018 r. z jego porad skorzystato 6 dzieci z rodzin zastgpczych i 4 rodziny
zastepcze, za§ w 2019 r. do dnia kontroli 9 dzieci 1 7 rodzin zastgpczych. W Punkcie Interwencji
Kryzysowej stwarzano mozliwos$¢ skorzystania z pomocy terapeuty uzaleznien, jednak rodziny
zastgpceze nie korzystaly z tej formy pomocy /akta kontroli str. 96-97/.



Ponadto ustalono, iz w przypadku zgloszenia przez rodzing zastepcza potrzeby skorzystania
z mediacji, PCPR byl w stanie zapewni¢ taki rodzaj poradnictwa, bowiem Dyrektor posiadat
uprawnienia w tym zakresie.

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego

Stwierdzono, iz Organizator zapewnial osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza
pomoc prawna. Swiadczyt ja prawnik w ramach nieodptatnej pomocy prawnej. W okresie
objetym kontrolg z tej formy skorzystata jedna rodzina. Ustalono, iz w 2018 r. w ramach
realizowanego przez PCPR projektu pn. ,,Silna i zdrowa rodzina”, takze $wiadczyl swoje
ustugi prawnik, a skorzystaty z nich 3 osoby /akta kontroli str. 96-97/.

g) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktéore ma na celu zachowanie ich kompetenc;ji
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego

Ustalono, ze w okresie obj¢tym kontrola, Organizator zapewnial rodzinom zastgpczym
mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa specjalistow, majacego na celu zachowanie
| wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
Rodzinom zastgpczym z terenu Powiatu stwarzano mozliwo$¢ spotykania si¢ i wymiany
doswiadczen podczas organizowanych w ramach dni rodziny festynéw rodzinnych.

7. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrola,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie zapewniato rodzinom zastepczym
dostep do roznych form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy.

Majac na uwadze ztozono$¢ probleméw wystgpujacych w rodzinach zastepczych,
rekomenduje si¢ podejmowanie dziatan majacych na celu stworzenie im mozliwo$ci udziatu
w grupach wsparcia umozliwiajgcych wymiane ich do§wiadczen oraz zapobieganie wypaleniu
zawodowemu.

Ponadto, w opinii organu nadzoru, istotnym wydaje si¢ wzmozenie wizyt koordynatora
w §rodowisku w godzinach popotudniowych, co umozliwi takze kontakt z dzie¢mi
| zaobserwowanie ich funkcjonowania w pieczy zastgpczej. Koordynator jest bowiem osoba,
ktora pozostaje w bezposrednich relacjach z rodzinami zastgpczymi i dzie¢mi przebywajacymi
w pieczy zastepczej, a tym samym odgrywa W tym systemie istotna rolg.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w obszarze objetym kontrola, nie
wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
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pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz. U. 2019 poz.1111 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Marcin Jastrzebski
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej

Agnieszka Brzozowska — glowny specjalista
Katarzyna Stefanowska — gfowny specjalista



