Zatgcznik do zarzgdzenia nr 22/2024
Regionalnego Dyrektora

Ochrony Srodowiska w Opolu

z dnia 26 wrzes$nia 2024 r.

Procedura zgtoszen oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu

Rozdzial I: Postanowienia ogdlne.

§1
Procedura zgtoszen wewnetrznych zostata ustalona po konsultacjach przeprowadzonych
z przedstawicielem zatogi w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu — Panig
Beatg Bazan.

§2

1. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy w Regionalnej Dyrekciji
Ochrony Srodowiska w Opolu przekazuje sie informacje o procedurze zgtoszen
wewnetrznych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu wraz
z rozpoczeciem rekrutacji, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1
do Procedury zgtoszen oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen w Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu, zwanej dalej ,Procedurg”.

2. Pracownicy oraz inne osoby wykonujgce prace na rzecz Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Opolu potwierdzajg w formie pisemnej zapoznanie z niniejszg Procedura,
zgodnie ze wzorem okres$lonym w zatgczniku nr 2 do Procedury.

§3 ,
Ustanawiajgc Procedure Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu zapewnia
bezstronnosé weryfikacji zgtoszenh przez osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszeh oraz
dokonywania dziatan nastepczych.

§4
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia;

2) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieC informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Opolu, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt



w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powoddéw takich dziatan;

5) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieC przeszie, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu lub na rzecz
tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) organie publicznym - nalezy przez to rozumieé¢ naczelne i centralne organy
administracji rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce
Zz mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych;

7) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolnoS¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

8) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliScie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizycznag, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. 22024 r. poz. 17);

10) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Ochrony
Srodowiska w Opolu

11) postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczgce sie na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczace sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

12)ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

13) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

14) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
osobie upowaznionej do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych informacji
O haruszeniu prawa;

15) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

16)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

17)osoba reprezentujgca - dyrektor urzedu, zastepca dyrektora urzedu lub inna osoba
upowazniona przez dyrektora urzedu do jego reprezentowania w przypadku jego
nieobecnosci.

18)sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.



1.

2.
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Rozdziat lI: Przedmiot zgtoszenia.

§5

W ramach niniejszej Procedury rozpatrzeniu podlegajg wytacznie naruszenia prawa

okreslone w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce

na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmui;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)bezpieczenstwa sieci i systemodw teleinformatycznych;

15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

Dodatkowo w ramach procedury zgtoszen wewnetrznych pracownik moze zgtosic

naruszenia prawa dotyczace wystepowania w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska

w Opolu dziatan i zachowan o charakterze mobbingowym, o ktérych mowa

w wewnetrznej procedurze antymobbingowej obowigzujgcej u pracodawcy.

LrIg2er

Rozdziat lll: Sygnalista.

§6
Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujgcych przepisach
w tym zakresie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Kazdy kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia
prawa nie doszio, podlega odpowiedzialnosci karnej zgodnie w powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat IV: Zasady dokonywania zgtoszen wewnetrznych.

§7
Osobg upowazniong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych jest:
1) Radostaw Dembinski — naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Finansowego,
2) Elzbieta Bednarska — starszy inspektor ds. kadr i szkolen w Wydziale Organizacyjno-
Finansowym.



—

W przypadkach szczegdlnych Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu moze
czasowo upowazni¢ inng osobe lub osoby do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatah nastepczych.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych sg zobowigzane do ochrony danych osobowych sygnalisty oraz
innych osbb, ktorych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z podjetymi dziataniami
nastepczymi oraz zachowania poufnosci na temat wszelkich dziatan zwigzanych
z przyjetymi zgtoszeniami wewnetrznymi.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia, prowadzi dalsza
komunikacje z sygnalistg, w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje
sygnaliscie informacje zwrotna.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu oraz jakakolwiek inna osoba nie ma
prawa wplywa¢ na wykonywanie obowigzkdw przez osobe upowazniong
do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,
wydawac¢ mu instrukcji ani wptywac na sposob jego pracy.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych jest zobowigzana wykonywac¢ czynnosci wynikajgce z niniejszej
Procedury w sposéb sumienny z zachowaniem nalezytej starannosci.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych jest zobowigzana przekazac¢ sygnaliscie oraz osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie, klauzule informacyjng RODO, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie. Wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej Procedury.

§8

W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu wprowadza sie nastepujacy

sposob przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste:

1) w formie listowej na adres urzedu: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w Opolu, ul. Firmowa 1, 45-594 Opole, z dopiskiem na kopercie ,,Zgtoszenie
naruszenia prawa - do rgk wtasnych osoby upowaznionej do przyjmowania
zgtoszen”,

2) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@opole.rdos.gov.pl,

3) na wniosek sygnalisty zgltoszenie ustne moze by¢é dokonane podczas

bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku, w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu,
w miejscu gwarantujgcym poufnos¢ rozmowy. Spotkanie nastepuje w odpowiedzi na
wniosek, skierowany przez sygnaliste w sposob, o ktérym mowa pkt. 1 lub pkt. 2 badz
osobiscie lub telefonicznie bezposrednio do osoby upowaznionej do przyjmowania
zgtoszen, dzwonigc pod numer telefonu wskazany w miejscu okreslonym w § 13.
W takim przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie
protokotu ze spotkania, odtwarzajgcego jego dokiadny przebieg, przygotowanego
przez osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, zgodnie ze
wzorem wynikajgcym z zatgcznika nr 3 do niniejszej Procedury. Sygnalista moze
dokonaé¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie.

Wewnetrzna procedura przejmowania zgtoszen obejmuje mozliwosé dokonywania

zgtoszenh anonimowych.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan

nastepczych moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu zgtoszenia anonimowego

w przypadku, gdy z tresci zgtoszenia wynikajg istotne kwestie zwigzane z naruszeniem

prawa podlegajgce zgtoszeniu w ramach niniejszej Procedury.

W przypadku niepodjecia decyzji o rozpatrzeniu zgtoszenia anonimowego w oparciu

o ust. 3, pozostawia sie je bez rozpoznania.
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§9

Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest zobowigzana
do potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba Zze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazaé potwierdzenie.

W przypadku zgtoszen osobistych, osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych jest zobowigzana do niezwlocznego sporzadzenia protokotu przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego sygnalisty o naruszeniu prawa, zgodnego ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 3 do niniejszej Procedury.

§10
Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zgtaszajgcemu, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotng.

§ 11
Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych prowadzi rejestr zgtoszen
wewnetrznych, zgodny ze wzorem okreSlonym w zatgczniku nr 4 do niniejszej
Procedury.
W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;
adres do kontaktu sygnalisty;
date dokonania zgtoszenia;
informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
date zakonczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakohczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Jegs

§12

Zgtoszenia naruszen prawa w kazdym przypadku mozna dokonaé z pominieciem
niniejszej Procedury do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych,
zgodnie z przyjetymi procedurami okreslonymi przez te podmioty oraz w trybie
okre$lonym w rozdziale 4 wustawy, przewidzianym dla dokonywania zgtoszen
zewnetrznych.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane rowniez do odpowiednich organdéw i
jednostki organizacyjnych Unii, takich jak Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF), Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA),
Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), Europejski Urzad Nadzoru
Gield i Papierow Wartosciowych (ESMA) i Europejska Agencja Lekéow (EMA), ktére
dysponujg zewnetrznymi kanatami i procedurami dokonywania zgtoszen stuzacymi
do przyjmowania zgtoszeh, zapewniajgcymi gtownie poufnos¢ tozsamosci o0so6b
dokonujgcych zgtoszenia.



Rozdzial V: Zasady dokonywania zgtoszen zewnetrznych.

§ 13
Informacja o sposobie przyjmowania zgioszen jest udostgpniana na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu.

§ 14

1. Osobg upowazniong do przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych oraz podejmowania

dziatan nastepczych jest:

1) Radostaw Dembinski — naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Finansowego,

2) Elzbieta Bednarska — starszy inspektor ds. kadr i szkolenn w Wydziale Organizacyjno-
Finansowym.

2. W przypadkach szczegéinych Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu moze
czasowo upowazni¢ inng osobe lub osoby do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatah nastepczych.

3. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych jest zobowigzana do ochrony danych osobowych sygnalisty oraz
innych os6b, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z podjetymi dziataniami
nastepczymi oraz zachowania poufnosci na temat wszelkich dziatan zwigzanych
z przyjetymi zgtoszeniami zewnetrznymi.

4. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia, prowadzi dalsza
komunikacje z sygnalistg, w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje
sygnaliscie informacje zwrotna.

5. Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu oraz jakakolwiek inna osoba nie ma
prawa wplywaé na wykonywanie obowigzkow przez osobe upowazniong
do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,
wydawac mu instrukcji ani wptywac na sposob jego pracy.

6. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych jest zobowigzana wykonywac¢ czynnosci wynikajgce z niniejszej
Procedury w sposob sumienny z zachowaniem nalezytej starannosci.

7. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych jest zobowigzana przekazac¢ sygnaliscie oraz osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie, klauzule informacyjng RODO, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie. Wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej Procedury.

8. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych jest uprawniona do przekazywania zainteresowanym osobom
informaciji na temat procedury zgtoszen zewnetrznych.

§ 15
1. W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu wprowadza sie nastepujgcy
sposob przekazywania zgtoszen zewnetrznych przez sygnaliste:

1) w formie listowej na adres urzedu: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w Opolu, ul. Firmowa 1, 45-594 Opole, z dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenie
naruszenia prawa - do rgk wilasnych osoby upowaznionej do przyjmowania
zgloszen”,

2) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@opole.rdos.gov.pl,

3) na wniosek sygnalisty zgtoszenie wustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego whiosku,
w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu, w miejscu
gwarantujgcym poufnosé rozmowy. Spotkanie nastepuje w odpowiedzi na wniosek,
skierowany przez sygnaliste w sposob, o ktérym mowa pkt. 1 lub pkt. 2 badz
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telefonicznie bezposrednio do osoby upowaznionej do przyjmowania zgtoszen,
dzwonigc pod numer telefonu wskazany w miejscu okreslonym w § 13.
W takim przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie
protokotu ze spotkania, odtwarzajgcego jego dokiadny przebieg, przygotowanego
przez osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, zgodnie ze
wzorem wynikajgcym z zatgcznika nr 3 do niniejszej Procedury. Sygnalista moze
dokonaé¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie.
Wewnetrzna procedura przejmowania zgtoszen obejmuje mozliwos¢é dokonywania
zgtoszen anonimowych.
Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych moze podjg¢é decyzje o rozpatrzeniu zgtoszenia anonimowego
w przypadku, gdy z tresci zgtoszenia wynikajg istotne kwestie zwigzane z naruszeniem
prawa podlegajgce zgtoszeniu w ramach niniejszej Procedury.
W przypadku niepodjecia decyzji o rozpatrzeniu zgtoszenia anonimowego w oparciu
o ust. 3, pozostawia sie je bez rozpoznania.

§ 16

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych jest zobowigzana do potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze sygnalista wystgpit wyraznie
z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub zachodzg uzasadnione podstawy,
ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci
sygnalisty.

W przypadku zgtoszen osobistych, osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych  oraz  podejmowania dziatan nastepczych jest zobowigzana
do niezwtocznego sporzadzenia protokotu przyjecia zgtoszenia zewnetrznego sygnalisty
0 naruszeniu prawa, zgodnego ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3 do niniejszej
Procedury.

Na zadanie sygnalisty osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
wydaje nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania zaswiadczenie,
w ktorym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu
2 ustawy.

§ 17
Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych moze nie podjg¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w
zgtoszeniu zewnetrznym dotyczgcym sprawy bedgcej juz przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste nie zawarto istotnych nowych
informacji na temat naruszen prawa w poréownaniu z wczesniejszym zgtoszeniem
zewnetrznym. W takim przypadku informuje sygnaliste o niepodjeciu dziatan
nastepczych, podajgc uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia - pozostawia je bez
rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty. Fakt ten odnotowywany jest wraz z
uzasadnieniem w rejestrze zgtoszen zewnetrznych.
Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego.
W uzasadnionych przypadkach sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, po
poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust.
Sygnalista otrzymuje informacje o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajacych
wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.
Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwiocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach -
nie pézniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan



nastepczych - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nienalezgcej do zakresu dziatania tego organu - oraz informuje o tym sygnaliste.

§18
W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej
sygnalista podaje adres do kontaktu
Jezeli w zgtoszeniu zewnetrznym nie podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe
ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych, nie realizuje sie obowigzkow,
o ktérych mowaw § 16 ust. 1i 3 oraz § 17 ust. 1 - 4.

§19

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania

dziatan nastepczych prowadzi rejestr zgtoszen zewnetrznych, zgodny ze wzorem

okreslonym w zatgczniku nr 5 do niniejszej Procedury.

W rejestrze zgtoszen zewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

4) date dokonania zgtoszenia;

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

6) informacje o wydaniu zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 16 ust. 3;

7) date zakonczenia sprawy.

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku, o ktérym mowa w § 17
ust. 1;

9) szacunkowg szkode majgtkowa, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedgcych przedmiotem
zgtoszenia - o ile Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu posiada te
dane.

Dane osobowe oraz pozostate informacije w rejestrze zgtoszen zewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

1.

§ 20
Jezeli zgloszenie zewnetrze zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu, pracownik ten jest obowigzany do:
1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac¢ ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;
2) niezwlocznego przekazania zgtoszenia upowaznionemu pracownikowi Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu - bez wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy zgtoszenie zewnetrzne
otrzymano za posrednictwem innych s$rodkow komunikacji niz przyjete zgodnie
z Procedura.

§ 21

Za kazdy rok kalendarzowy sporzadza sie sprawozdanie zawierajgce dane statystyczne

dotyczgce zgtoszen zewnetrznych, obejmujace:

1) liczbe przyjetych zgtoszen zewnetrznych;

2) liczbe postepowan wyjasniajgcych i postepowan wszczetych w wyniku przyjetych
zgtoszen zewnetrznych oraz informacje na temat wyniku tych postepowan;

3) szacunkowg szkode majgtkowsg, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczgcych naruszeh prawa bedgcych przedmiotem
zgloszenia zewnetrznego - o ile Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
posiada te dane.



10.

11.

12.

13.

—_—

Informacje zawarte w sprawozdaniu nie zawierajg danych osobowych ani informacji
stanowigcych tajemnice prawnie chronione

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje sie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich w terminie do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku, za jaki
sprawozdanie jest sporzadzane.

Rozdziat VI: Dziatania nastepcze.

§ 22
Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych dokonuje wstepnej
weryfikacji zgtoszenia oraz podejmuje odpowiednie dziatania nastepcze.
Osoba upowazniona przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu
do przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatah nastepczych, po odebraniu
zgtoszenia sporzadza protokdt rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa
zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszej Procedury.
W przypadku, gdy osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych, nie jest
w stanie samodzielnie dokona¢ odpowiednich dziatan nastepczych uzgadnia z osobg
reprezentujgcg Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Opolu, niezbedny zakres
tych dziatan.
Osoba reprezentujgca Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Opolu wraz osobg
upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych mogg podjg¢ decyzje o powotaniu
Zespotu do wyjasnienia zgtoszenia.
W skfad Zespotu mogg by¢ powotywani specjalisci z zewnatrz.
W przypadku braku kompetentnych pracownikédw do wyjasnienia zgtoszenia, osoba
reprezentujgca Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Opolu, moze powotaé
wylgcznie specjaliste lub Zespdt specjalistow z zewnatrz.
Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zespét powotany
do wyjasnienia zgtoszenia dziata bezstronnie oraz w sposob catkowicie niezalezny, przy
zachowaniu nalezytej starannosci i sumiennosci podejmowanych dziatan.
Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zespdt powotany
do wyjasnienia zgtoszenia ma prawo dostepu do wszelkich danych niezbednych do
wyjasnienia zgtoszenia, na podstawie nadanego upowaznienia w tym zakresie.
Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspétpracujgce z Regionalng Dyrekcjg Ochrony
Srodowiska w Opolu sg zobowigzane do wspoétpracy z Zespotem lub osobg
upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych w celu wyjasnienia zgtoszenia.
Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zespdét powotany
do wyjasnienia zgtoszenia sg zobowigzani wyjasni¢ sprawe oraz sporzgdzi¢ protokot z
przeprowadzonych prac, zgodny ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 6 do niniejszej
Procedury, zawierajgcy wnioski, rekomendacje, dziatania nastepcze i uzasadnienie tych
dziatan.
Protokét nalezy sporzadzi¢ w takim czasie aby zapewni¢ terminowe udzielenie informacji
zwrotnej sygnaliscie zgodnie z § 10 oraz § 17 niniejszej Procedury.
Po sporzadzeniu protokotu, osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszeh udziela
informaciji zwrotnej sygnaliscie zgodnie z § 10 oraz § 17 niniejszej Procedury.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnoéci informacje planowane lub podjete
dziatania nastepcze i powody takich dziatan.

Rozdziat VII: Zakaz dziatan odwetowych.

§ 23
Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe.
Jezeli praca byta, jest lub ma byé Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegolnosci
na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;



2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy O prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace ha czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okredlony — w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie sSwiadczeh zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12)natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminaciji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17)wstrzymaniu udziatu lub pominigeciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie
badania,

19)dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

1. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie takze probe lub
grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

2. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 2
i 3, nie jest dziataniem odwetowym.

3. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, przepis ww. ust. 2-4 stosuje sie
odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub
petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

4. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg byé Swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia nie moze
stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub groZzby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardéw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

2) nalozenie obowigzku Iub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegoélnosci zezwolenia lub ulgi.

5. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatah odwetowych, ma prawo do
odszkodowania.



Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia nieprawdziwych
informaciji przez zgtaszajgcego, ma prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym.

Rozdziat VIII: Przepisy koncowe.

§24
Procedura jest publikowana w fatwo dostepnym miejscu w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg stosuje sie odpowiednio przepisy
powszechnie obowigzujgce w zakresie ochrony sygnalistow.
Procedura podlega przeglgdowi nie rzadziej niz raz na 3 lata.
Zmiany niniejszej Procedury dokonuje sie w tym samym trybie jak jej wprowadzenie.

Alicja Majewska

Regionalny Dyrektor Ochrony
Srodowiska w Opolu

/ — podpisany cyfrowo/



Zatgcznik nr 1 do Procedury zgtoszen
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu

(miejscowosc, data)

Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszeh wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym w dniu ................ (data) procesem
rekrutacji na stanowisko (nazwa stanowiska), informuje Pana/Panig, ze w Regionalnegj
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu obowigzuje Procedura zgtoszen oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen z dnia .................... (data) (dalej ,Procedura”).

Moze Pan/Pani dokonac¢ zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
w § 5 Procedury, w sposob opisany w § 8 Procedury, o ktérym dowiedziat/a sie Pan/Pani
W zwigzku z procesem rekrutaciji.

Procedura jest publikowana w tatwo dostepnym miejscu w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu.



Zatgcznik nr 2 do Procedury zgtoszen
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu

(miejscowos¢, data)
(dane pracownika)

Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Procedury zgtoszen
oraz ochrony os6b dokonujacych zgltoszen
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu

Oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie z przepisami Procedury zgtoszen oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu
wprowadzonej Zarzadzeniem nr 22/2024 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Opolu z dnia 26 wrzesnia 2024 roku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 3 do Procedury zgtoszen
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu

PROTOKOL PRZYJECIA ZGLOSZENIA SYGNALISTY O NARUSZENIU PRAWA

Data przyjecia zgtoszenia

Czas przyjecia zgloszenia od godz. ............... do godz. ...............
Osoba przyjmujaca zgtoszenie
Sposéb dokonania zgtoszenia
Adres do kontaktu z sygnalistg
Sposob_przekazanla informaci Wysyltka na adres do kontaktu* Odbior osobisty*
zwrotnej
TRESC ZGLOSZENIA

Czytelny podpis osoby
przyjmujacej zgtoszenie

Uwagi sygnalisty do protokotu **

Potwierdzenie sprawdzenia i
zatwierdzenia protokotu przez
sygnaliste**

Czytelny podpis sygnalisty

*) - niepotrzebne skresli¢

**) - w przypadku wyrazenia woli przez sygnaliste sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia

protokotu




Zatgcznik nr 4 do Procedury zgtoszen
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer zgtoszenia

Przedmiot naruszenia prawa

Dane osobowe sygnalisty

Dane osoby ktérej dotyczy
zgltoszenie

Adres do kontaktu
sygnalisty

Data dokonania
zgtoszenia

Informacje o podjetych
dziataniach nastepczych

Data zakonczenia sprawy




Zatgcznik nr 5 do Procedury zgtoszen
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu

REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Numer zgtoszenia

Przedmiot naruszenia prawa

Dane osobowe sygnalisty

Dane osoby ktorej dotyczy
zgtoszenie

Data dokonania
zgloszenia

Informacje o podjetych
dziataniach nastepczych

Informacja o wydaniu
zaswiadczenia, o ktérym
mowa w § 16 ust. 3 Procedury

Data zakonczenia sprawy

Informacje o
niepodejmowaniu dalszych
dziatan w przypadku, o
ktorym mowa w § 17 ust. 1
Procedury

Szacunkowa szkoda
majatkowa, jezeli zostata
stwierdzona, oraz kwoty
odzyskane w wyniku
postepowan dotyczacych
naruszen prawa bedacych
przedmiotem zgtoszenia.




Zatgcznik nr 6 do Procedury zgtoszen
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu

PROTOKOL ROZPATRZENIA ZGLOSZENIA SYGNALISTY O NARUSZENIU PRAWA

Numer zgloszenia z rejestru

Opis zgtoszonych naruszen prawa

Dziatania nastepcze podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu

Dziatania nastepcze podjete w celu przeciwdziatlania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia

Uzasadnienie podjetych dziatan nastepczych

Data zakonczenia protokotu

Czytelny podpis osoby lub Zespotu
upowaznionych do podejmowania dziatan
nastepczych

Data przekazania sygnaliscie informacji
zwrotnej




Zatgcznik nr 7 do Procedury zgtoszen
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu

Klauzula informacyjna w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu przyjecia
zgtoszenia oraz przeprowadzania postgepowania wyjasniajgcego na gruncie ustawy o ochronie
sygnalistow w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
w Opolu z siedzibg przy ul. Firmowej 1, 45-594 Opole, tel.: (77) 45 26 230, fax (77) 45 26 231, adres
e-mail: sekretariat@opole.rdos.gov.pl;

2. W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu (zwanej dalej RDOS w Opolu) zostat
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, kontakt odbywa sie za pomocg adresu e-mail:
iod@opole.rdos.gov.pl;

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega administrator na
podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

4. Ochrona tozsamosci sygnalisty: Moze Pan/Pani dokona¢ zgtoszenia anonimowego. W przypadku
podania danych umozliwiajgcych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie
postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda;

5. Szczegdlne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych: W zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sgdy, w tym w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze
dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wlasciwy organ
publiczny lub wiasciwy sad powiadomi Panig/a, przesytajgc w postaci papierowej lub elektroniczne;j
wyjasnienie powoddw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli
moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu;
6. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych;

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie lub zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktére nie
majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy;

8. Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania;

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl);

10. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia. Jesli nie
poda Pan/i danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia oraz
informowac o przebiegu naszych dziatah, zwigzanych z tym zgtoszeniem.
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