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Pan

Andr/ej Betkowski
Marszatek Wojewodztwa
Swietokrzyskiego

al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Marszalek Wojewoédztwa Swietokrzyskiego realizujacy zadania
poprzez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561

Kielce.

Art. 39a ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie

roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcyl

zwanej dalej ,ustawg”.
Kontrole przeprowadzono w dniach od 1do 5 kwietnia 2019 r.

Realizacja w 2018 roku przez marszatkéw wojewdédztw art. 12a i 15a

ustawy, z mozliwoscig zasiegniecia informacji z okresow
wczesniejszych i pézniejszych.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Pawet Zietek gtéwny specjalista w Biurze Kontroli i Audytu

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie
upowaznienia z dnia 19 marca 2019 roku nr BKA.V1.0160.143.2019

- kierownik zespotu kontroleréw,

1tj. Dz.U. z 2018 poz. 1433, z p6zn. zm.
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Marcin Powezka gtéwny specjalista w Biurze Kontroli i Audytu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie

upowaznienia z dnia 19 marca 2019 roku nr BKA.V1.0160.144.2019.

Ocena kontrolowanej Biorgc pod wuwage wustalenia kontroli, dziatalnos¢ Marszatka
dziatalnosci )
Wojewddztwa  Swietokrzyskiego dziatajgcego  przy pomocy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, oceniam pozytywnie.
Realizacja badanych zadadn byta zgodna =z obowigzujgcymi

przepisami. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ustalenia kontroli:

W badanym okresie Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach (oraz dwoje
W icedyrektor6bw WUP w Kielcach) posiadat petnomocnictwo do zalatwiania w imieniu
Marszatka Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego spraw na rzecz Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej Funduszem.

[Akta kontroli str. 7-25]

W 2018 roku do Marszatka Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego (zgodnie z wiasciwoscia
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy), realizujgcego zadania z zakresu ochrony roszczen
pracowniczych przy pomocy WUP w Kielcach, wptyneto 5 wnioskéw o wyptate zaliczek na
poczet niezaspokojonych roszczen pracowniczych: 3 wnioski ztozone przez pracownikow
oraz 2 wnioski pracodawcow.

[Akta kontroli str. 28-29]

Sposrod 2 wnioskdw o wyplate zaliczek ztozonych przez pracodawcow, w rozumieniu

art. 9 ustawy, jeden zostat rozpatrzony pozytywnie oraz jeden rozpatrzony odmownie.
[Akta kontroli str. 26-28]
W przypadku wniosku rozpatrzonego pozytywnie pracodawca dotgczyt wymagane
przepisami ustawy oraz rozporzadzenia w sprawie wniosk6w o wyptate zaliczki z Funduszu?2,
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, dokumenty: zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen
pracowniczych, kopie wniosku o ogtoszenie upadtosci z dotaczonymi do niego dokumentami

wraz z potwierdzeniem jego ztozenia w sadzie oraz os$wiadczenia podpisane przez

2 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskéw o wyptate zaliczki
z Eunduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z dnia 24 pazdziernika 2017 r., (Dz.U. z 2017 r. poz.
2027)

2
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pracownikéw zawierajgce dane, o ktdrych mowa w art. 12a ust. 5 pkt 1i 3 ustawy. Ztozony
wniosek byt zgodny ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia. Zgodnie
z art. 15a ust. 3 ustawy wnioskodawca ztozyt oSwiadczenie o Swiadomosci odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywych oSwiadczen.

Przedmiotowy wniosek pracodawcy zostat ztozony, zgodnie z art. 15a ustawy,
w okresie od dnia ztozenia wniosku o ogtoszenie upadiosci pracodawcy do dnia wydania
przez sad postanowienia w sprawie ogtoszenia upadtosci.

Niezaspokojone roszczenia pracownicze ujete w wykazie i nastepnie zatwierdzone do
wyptaty pochodzity z tytulu wynagrodzen za prace, za przestdj oraz usprawiedliwiong
nieobecnos$¢, za czas choroby oraz za urlop wypoczynkowy, tym samym miescity sie
w katalogu Swiadczen okreslonym w art. 12 ust. 2 ustawy.

Wyptacone zaliczki ograniczono, zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy, do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu ztozenia wnioskdw o wyptate
zaliczek, tj. do wysokos$ci 2.100,00 zt brutto.

Poddany kontroli wykaz:

e zostat rozpatrzony terminowo, w zgodzie z art. 35 k.p.a.-\

» zostat prawidtowo zatwierdzony do wyptaty przez uprawnione osoby,

e zawierat ich podpisy oraz daty zatwierdzenia.

Przed zatwierdzeniem wykazy byly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym oraz formalno-prawnym.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia pracodawca oraz wszyscy pracownicy ujeci w wykazie
zostali pisemnie zawiadomieni o wysokosci zaliczek i terminie ich wyptaty. Wyptat dokonano
na wskazane w zatgczniku B do wykazu zaliczkowego rachunki bankowe.

W dniu wyptaty zaliczek dokonano wiasciwych potracen od kwot zaliczek oraz wptat
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i zaliczek na podatek
dochodowy od os6b fizycznych. W badanych przypadkach nie wystgpita koniecznos$é
dokonywania potrgceri naleznosci alimentacyjnych.

Na wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen pracownikéw
wydatkowano w 2018 roku kwote 143 854,77 zi, w tym na rachunki 61 pracownikéw kwote
89 053,79 zt.

3 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 2096,
z pézn. zm.).
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Wyptata pozostatych naleznych Swiadczen pracowniczych nastgpita na podstawie
wykazu, o ktéorym mowa w art. 15 ustawy, zlozonego do Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, po zaistnieniu niewyptacalnosci pracodawcéw, o ktérej mowa w art. 3 ust.

1pkt 1.

[Akta kontroli str. 26-27; 63-181]

Jeden wykaz o wyptate zaliczek ztozony przez pracodawce zostal rozpatrzony
odmownie.

Whniosek ten byt zgodny ze wzorem okreSlonym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.
Do ww. wniosku pracodawca dotgczyt wymagane przepisami dokumenty, takie jak zbiorczy
wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych oraz kopia wniosku o ogtoszenie upadtosci
z dotaczonymi do niego dokumentami wraz z potwierdzeniem jego ztozenia w sadzie.
Zgodnie z art. 15a ust. 3 ustawy wnioskodawca ztozyt oswiadczenie o Swiadomosci
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywych odwiadczen. Badany wniosek zostal
ztozony, zgodnie z art. 15a ustawy, w okresie od dnia ztozenia wniosku o ogtoszenie
upadtosci pracodawcy do dnia wydania przez sad postanowienia w sprawie ogtoszenia
upadtosci.

Przyczyng odmowy byt brak uprawnienia do wyplaty Swiadczen ze wzgledu na
niepozostawanie w stosunku pracy os6b ujetych w wykazie o wyptate zaliczek.

O ww. odmowie, po przeprowadzonych postepowaniach wyjasniajgcych4,
zawiadomiono na piSmie wnioskodawce, podajgc uzasadnienie. W piSmie wskazany byt sad,
do ktérego wnioskodawca moze ztozy¢ pozew przeciwko Funduszowi (na podstawie art. 20
ust. 2 ustawy). Odmowa wyptaty zaliczek byta zasadna. W sprawie dochowano termindow
wynikajacych z k.p.a.

Zgodnie z przekazang informacjg wg stanu na dzien 5 kwietnia 2019 r., pracodawca
nie skorzystat z mozliwosci zaskarzenia odmowy do wtasciwego sadu.

[Akta kontroli str. 182-238]

Trzy wnioski ztozone przez pracownikéw, w rozumieniu art. 10 ustawy, zostaly

pozostawione bez rozpoznania, na podstawie art. 64 82 k.p.a. w zwigzku z art. 18 ustawy.

4 M. in. dwukrotne pisma marszatka wojewo6dztwa do wnioskodawcy w sprawie uzupetnienia i korekty wykazu.
4
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Whnioski te ztozono na drukach wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia. Do wnioskOw pracownicy dotgczyli informacje majgce uprawdopodobnic
fakt zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce.

Powodem pozostawienia spraw bez rozpoznania byto nieusuniecie, w terminie
wskazanym w pismach kierowanych przez marszatka wojewddztwa do wnioskodawcow,
brakow formalnych polegajacych na nieuzupetnieniu pkt. od 5 do 8 wniosku5, niedokonaniu
odpowiedniego skreslenia w oSwiadczeniu dotyczagcym odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego os$wiadczenia6 oraz niewskazaniu #gcznej kwoty niezaspokojonych przez
pracodawce roszczen pracowniczych?.

O pozostawieniu sprawy bez rozpoznania wnioskodawcy zostali poinformowani
pisemnie.

W przedmiotowych sprawach zasadnie pozostawiono wnioski bez rozpoznania.

W sprawach tych dochowano termindw okreslonych w k.p.a.

[Akta kontroli str. 29-62]

Zalecenia
Biorac pod uwage ustalenia kontroli, nie wnosze zastrzezen do sposobu realizacji
w 2018 roku przez Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego, dziatajacego przy pomocy

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, art. 12a i 15a ustawy.

Do wiadomosci:

Pan Arkadiusz Piecyk

Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86

25-561 Kielce

5W przypadku wszystkich trzech wnioskéw ztozonych przez pracownikéw

6Jw.

7W przypadku jednego z wnioskéw ztozonych przez pracownika.
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