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Minister Do Spraw Polityki Senioralnej

Zwracam sie z prosha o wskazanie mi drogi prawno-administracyjnej wtasciwej do
podjecia staran w celu realizacji ponizej przedstawionego wniosku. Ten wniosek to
propozycja uzupetnienia toczacych sie aktualnie w parlamencie prac nad polepszeniem
statusu finansowego emerytoéw, ktora opiera sie 0 opiera sie 0 zasade: ,,dtuzsza pracy z
wiasnej woli (dtuzsza praca sie optaca)”.

Whniosek dotyczy wytgcznie emerytéw, ktdrzy osiggneli petny wiek emerytalny,
atgcznie w ciggu swojego zycia przepracowali wiecej niz: 47 lat- mezczyzni, 42 lata -
kobiety, przy czym na ten staz pracy sktada sie praca czesciowo przed przejsciem na
emeryture, a czeSciowo po przejsciu na emeryture.

Whniosek jest nastepujacy.

Kazdy kto podejmuje prace po przejSciu na emeryture, po osiggnieciu fgcznego stazu
pracy (staz przed emeryturg plus staz po przejsciu na emeryture) powyzej 47-miu lat dla
mezczyzn lub powyzej 42-ch lat dla kobiet

-tu wyjasnienie skad te 47 latpracy dla mezczyzn: nalezy przyjac zatozenie ze mezczyzna
,.powinien’pracowac od 18-go do 65-tego roku zycia, czyliprzez 47lat

-tu wyjasnienie skad te 42 latapracy dla kobiet: nalezyprzyjac zatozenie ze kobieta
,.powinna”’pracowac od 18-go do 60-tego roku zycia, czyliprzez 42 lata

powinien mie¢, za kazdy przepracowany rok powyzej tego progu czasowego

(47 lub 42 lata) wysokos¢ emerytury przeliczong w sposoéb taki jak to jest robione
dotychczas, a nastepnie, jednorazowo, na koniec roku kalendarzowego, do tak ustalonej
wysokosci emerytury, doliczane bytoby 12% jej wysokosci (1% za kazdy przepracowany
miesigc). Przeliczenie emerytury nastepowatoby na wniosek osoby zainteresowane;j.

Uzasadnienie:

W wielu przypadkach pracownik nie ma mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy
do osiggniecia petnego wieku emerytalnego, przy czym ten brak mozliwosci nie wynika
Z jego osobistych decyzji.

| tak naprzyktadpracownik ,,0dsytany ’jest bardzo czesto na emeryture, mimo ze nie
zawsze tego chce:



. poprzepracowaniu 25 latw podziemiach kopalni i osiggnieciu wieku 50 lat zycia
-po przepracowaniu 20 latw warunkach pracy szkodliwych i ucigzliwych i osiggnieciu
55 lat zycia

-po utracie zdrowia w stopniu uniemozliwiajagcym dalsze wykonywanie pracy na
dotychczasowym stanowisku i uzyskaniuprawa do wczesniejszej emerytury

Oczywiscie czesto jest tak, ze pracownik sam chce, z réznych przyczyn (np. z/w na stan
zdrowia) przej$¢ na emeryture, po uzyskaniu takiego prawa, jeszcze przed osiggnieciem
petnego wieku emerytalnego.

Ale jest tez tak, ze pracownik albo zaraz po przejsciu na emeryture, albo po pewnym
okresie (potrzebnym np. na poprawe stanu zdrowia) podejmuje, juz jako emeryt, inng
prace zawodowa. Najczesciej nie jestjuz praca tak dobrze ptatnajak przed przejSciem na
emeryture. Co rowniez bardzo wazne: ,,wczes$niejszy” emeryt ma ustawowe ograniczenia
wysokosci zarobkéw uzyskiwanych z podjetej na emeryturze pracy. Od zarobkow
odprowadzane sg ,,sktadki emerytalne”, a nastepnie przeliczana jest wysoko$¢ emerytury.
To przeliczenie powoduje bardzo niewielki wzrost emerytury.

Tymczasem dane podawane przez przedstawicieli ZUS-u, dostepne w powszechnym
obiegu, méwig ze jesli pracownik nie przechodzi na emeryture po osiggnieciu petnego
wieku emerytalnego, tylko p6zniej, to za kazdy rok przepracowany ponad ten termin,
emerytura wzrasta o 12% -15% .

Powyzej przedstawiona propozycjajest sprawiedliwa i spotecznie stuszna poniewaz:

- ogranicza prace w tzw. szarej strefie, bo pracownik o wiele bardziej niz dotychczas
zainteresowany bedzie wieloletnim odktadaniem ,,sktadek emerytalnych”, bo ma w

perspektywie mozliwo$¢ uzyskania korzystnego (,,progowego- skokowego”) wzrostu
emerytury, po przepracowaniu petnych 47-miu/ 42-ch lat,

- pokazuje, ze panstwo, ktére wspiera na rézne sposoby (i chwata panstwu za to!) osoby
najubozsze, premiuje (docenia) rowniez osoby ponad przecietnie dtugo aktywne
zawodowo.

Co do zasadnosci ,premiowania ’pracujgcych dtuzej z wkasnej woli emerytow nie mam
zadnych watpliwosci - warto zadba¢ o tych pracownikdw!

Oczywiscie zrealizowanie powyzszych wnioskow niesie za sobg koszty dla skarbu
panstwa, ale w poréwnaniu do szacowanych na 13 miliardéw ztotych kosztow planowanej
renty wdowiej (zaznaczam tutaj, iz uwazam, ze wazne jest aby ta ustawa byta
procedowana ijak najszybciej weszta w zycie) nalezy oszacowac je jako niewielkie- ilo$é
0s6b ktore skorzystaja z tego ,,progowego- skokowego” wzrostu wysokosci emerytury
nalezy szacowac na nie wiecej niz kilka procent z og6lnej liczby okoto 780-ciu tysiecy
aktualnie pracujacych emerytéw, a liczba lat pracy emeryta uwzglednianych do powyzej
przedstawionego sposobu przeliczania emerytury tez bytaby niewielka.



Moje szacunki co do skutkéw finansowych takiej noweli precyzyjnie moze skorygowacé
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.



