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Dotyczy: Zzgdania utworzenia funduszu szkoleniowego dla pracownikéw gastronomii.
Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na petycje przestang w dniu 14.06.2021 r., dotyczgcg stworzenia funduszu
pomocowego dla gastronomii polskiej, w tym utworzenia funduszu szkoleniowego dla
pracownikéw gastronomii, uprzejmie dziekuje za przekazane postulaty i przekazuje ponizsze
wyjasnienia.

Zapewnienie odpowiednich kadr na potrzeby gospodarki jest jednym z priorytetéw Ministra
ds. pracy. Prowadzony stale przez publiczne stuzby zatrudnienia monitoring zapotrzebowania
na pracownikdéw i kwalifikacje wskazuje branze i zawody, w ktérych to zapotrzebowanie jest
szczegolnie wysokie. Wyniki tego monitoringu stuzg m.in. do prowadzenia lokalnej polityki
rozwijania zasobow ludzkich.

W 2014 r. powotany zostat specjalny instrument rynku pracy adresowany bezposrednio do
pracodawcow i ich pracownikéw, przeznaczony na finansowanie réznych form ksztatcenia
ustawicznego — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). KFS to wydzielona czes¢ srodkéw
Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego.
Budzet jest ustalany corocznie i srednio stanowi okofo 200 min zt, co odpowiada wysokosci
2% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy w
roku przed rokiem poprzedzajgcym rok, dla ktérego jest sporzadzany plan finansowy.
Przyktadowo w roku biezgcym na dziatania KFS przeznaczono kwote 259,4 min zi.

Obstugg KFS zajmujg sie powiatowe urzedy pracy, ktdre ogfaszaja nabory wnioskow
o dofinansowanie, przyznajg $rodki, podpisujg stosowne umowy z pracodawcami i dbajg

o prawidtowe wydatkowanie przyznanych Srodkéw. Wydatkowanie srodkdw ma miejsce
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zgodnie z priorytetami wydatkowania ustalanymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, co umozliwia stosunkowo szybkg reakcje na potrzeby
szkoleniowe poszczegdlnych branz czy regiondw. W roku biezagcym przyjeto tgcznie
14 priorytetéw, w tym 2 zwigzane z pandemia. Jeden z nich — wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢ -
adresowany jest m.in. do branzy gastronomicznej, szczegélnie dotknietej ww. obostrzeniami.

Jednym z corocznie ustalanych priorytetéw jest rowniez wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych, czyli
takich, w ktérych ofert pracy jest wiecej niz pracownikéw posiadajgcych stosowne
kompetencje i chcgcych podjgé prace w danym zawodzie.

KFS jest wiec szansg dla firm, ktére chca rozwija¢ swoja dziatalnos$é i podnosi¢ kwalifikacje
swoich pracownikéw Ilub planujg rozszerzenie dziatalnosci badZ przebranzowienie
i wzwigzku z tym potrzebujg pracownikéw z nowymi umiejetnosciami i kwalifikacjami.
Wiecej informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym mozna znalezé na stronie
internetowej:
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-

kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

Ponadto, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) powiatowe urzedy pracy podejmuja
szereg dziatan w celu zwiekszenia aktywizacji osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w tym nabycia przez nich poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, a w efekcie — podjecia zatrudnienia. Wsrdd tych dziatan szczegdlne znaczenie
majg ustugi szkoleniowe oraz staz.

Ustugi szkoleniowe

Urzad pracy, o ile nie dysponuje ofertg odpowiedniej pracy, moze poméc lepiej dostosowaé
kompetencje klienta do potrzeb pracodawcow, oferujgc osobie bezrobotnej i poszukujacej
pracy ustugi szkoleniowe:

Osoba skierowana przez powiatowy urzad pracy moze wzig¢ udziat w szkoleniu:

» grupowym kontraktowanym przez urzad pracy zgodnie z potrzebami rynku pracy,

» indywidualnym, wskazanym przez siebie, jezeli uzasadni jego celowos¢; w danym
roku z Funduszu Pracy mozna opfaci¢ koszt tego szkolenia do wysokosci 3-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia,

» na podstawie bonu szkoleniowego; bon moze otrzymaé bezrobotny do 30 r. z;
w ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia koszty wybranego przez bezrobotnego szkolenia, badan lekarskich lub
psychologicznych oraz - w formie ryczattu - przejazdu i zakwaterowania,

» w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych przez staroste
z pracodawcy i instytucjg szkoleniowg; w umowie pracodawca zobowigzuje sie
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zatrudni¢ bezrobotnego po odbytym szkoleniu na okres 6 miesiecy, a instytucja
szkoleniowa dostosowuje program ksztatcenia do potrzeb pracodawcy. Pomoc dla
pracodawcy jest udzielana na zasadach pomocy de minimis.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie - nie dfuzej niz 12 miesiecy. W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwac¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie - nie dtuzej niz 24 miesigce. Bezrobotnemu uczestnikowi szkolenia
przystuguje stypendium szkoleniowe, finansowane z Funduszu Pracy. Wynosi ono 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych miesiecznie, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
obejmuje co najmniej 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego wymiaru godzin
szkolenia wysokos$¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych. Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje stypendium w
wysokosci 20% kwoty zasitku dla osob bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia.

Oprécz ww. pomocy starosta (w jego imieniu dyrektor urzedu pracy) na wniosek
bezrobotnego moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia w celu
umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz dofinansowac koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. Starosta moze
rowniez sfinansowa¢ z Funduszu Pracy w formie zwrotu, koszty przejazdu na egzamin
poniesione przez bezrobotnego.

Staz

Kolejnym instrumentem utatwiajgcym nabywanie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
jest staz, w tym dla oséb w wieku do 30 r.z. z wykorzystaniem bonu stazowego. Do odbycia
stazu moze zostaé skierowana kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy, po ujeciu stazu w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). Staz oznacza
nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Staz odbywa sie na
podstawie umowy zawartej pomiedzy starosta a pracodawcy, wedtug okreslonego
programu.

Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu przez okres 6 miesiecy. Mtodzi
bezrobotni do 30 r.z. moga otrzymac skierowanie na staz przez okres 12 miesiecy.
Bezrobotny do 30 r.z. moze realizowa¢ staz takze na podstawie otrzymanego bonu
stazowego; wowczas sam wybiera pracodawce, ktéry przyjmie go na 6 miesieczny staz, a po
tym okresie zobowigzuje sie zatrudni¢ go na kolejne 6 miesiecy. Bon stanowi gwarancje
skierowania na staz i sfinansowania stypendium, ponadto starosta finansuje: koszty
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przejazdu (w formie ryczattu) oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci 1 500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Stazysta Swiadczy prace w
petnym wymiarze czasu pracy zgodnie z programem stazu. Przystuguje mu w tym okresie
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. Stazysta moze takze ubiegac sie o
zwrot kosztéw dojazdu i niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, ew.
zakwaterowania (o ile spetnia dodatkowe kryteria).

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD)

Celem PZD jest uzyskanie przez osoby uprawnione kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami. PZD jest realizowane na
podstawie umowy zawieranej miedzy: starostg a pracodawcg lub starostg, pracodawca
i instytucjg szkoleniowg posiadajagcg wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (ktéry
prowadzony jest przez witasciwy wojewddzki urzad pracy). PZD realizowane jest w formie
praktycznej nauki zawodu i przyuczenia do pracy. Za okres realizacji program PZD
bezrobotnemu przystuguje stypendium.

Wiecej informacji o ww. ustugach na stronie internetowej:
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji

Zwracam takze uwage, ze absolwenci szkét srednich moga zdoby¢ kwalifikacje zawodowe w
takich zawodach jak kucharz, kelner w rozmaitych placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
odbywajgc kwalifikacyjne kursy zawodowe i zdajgc stosowne egzaminy. Oferta ta zazwyczaj
jest bezptatna, a sposdb jej organizacji (np. w trybie zaocznym) utatwia osobom dorostym
taczenie nauki z pracg zarobkowa.

W swietle powyzszego, informuje, ze nie przewidujemy utworzenia odrebnego funduszu
szkoleniowego dla pracownikéw gastronomii.
Z powazaniem,
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POUCZENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze byc¢
przedmiotem skargi.
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