ZARZADZENIE Nr 10/2022
] DYREKTORA GENERALNEGO
LODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W LODZI

z dnia 14 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1233, 2447 i 2448), art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 i z 2021 r. poz. 1666) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 i 2445) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ dyrektorow wydzialow i1 réwnorzednych komorek organizacyjnych
Urzedu do zapoznania z trescig zarzadzenia podlegtych pracownikow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Wojewody oraz Dyrektorowi
Biura Kadr Ptac i Budzetu LUW w Lodzi.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 3/2019 Dyrektora Generalnego ktodzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Eodzkiego Urzedu Wojewédzkiego w Eodzi
zmienione zarzadzeniem *Nr 4/2020 z dnia 12 lutego 2020 r. oraz zarzadzeniem 2Nr 7/2020 z dnia 3
marca 2020 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Urzedu

Miroslaw Suski

! Zarzadzenie Nr 4/2020 Dyrektora Generalnego L.odzkiego Urzgedu Wojewodzkiego w Lodzi z dnia 12 lutego 2020 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi
2 Zarzadzenie Nr 7/2020 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 3 marca 2020 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi



Zatacznik do zarzadzenia Nr 10/2022
Dyrektora Generalnego

Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi
z dnia 14 kwietnia 2022 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
LODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W LODZI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem”, tworzony jest
w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi z corocznego odpisu podstawowego, obcigzajacego
koszty dzialalnosci jednostki, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
pracownikow, przekazywanego na wyodrebniony rachunek bankowy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Coroczny odpis podstawowy na Fundusz naliczany jest w | kwartale roku
kalendarzowego.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do
ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Fundusz moze by¢ zwigkszony o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
0 ktérym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna.

6. Funduszem administruje Dyrektor Generalny Urzedu zwany dalej ,,Dyrektorem
Generalnym”.

§ 2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) wptywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelnos$ci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego;

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych;

7) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 3. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej, tj.:
1) na udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej i finansowej, m.in. w formie zapomog;
2) na udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, w tym pomoc finansowg w uzyskaniu
mieszkania oraz na remonty lub modernizacj¢ posiadanych juz mieszkan na warunkach



okreslonych umowg;

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
potwierdzonego o$wiadczeniem o korzystaniu przez uprawnionego z wypoczynku co najmniej
przez 14 kolejnych dni kalendarzowych;

4) dofinansowanie wczaséw profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osobg¢ uprawniong -
wymieniong w § 4 ust. 1 pkt 2 - a takze pobytu w sanatorium, potwierdzone fakturg VAT lub
rachunkiem;

5) na $wiadczenia pieni¢zne dla dzieci pracownikow do ukonczenia 16 lat zycia (do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczyto 16 lat), z okazji Dnia Swietego Mikotaja;

6) na dofinansowanie roznego rodzaju form dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej, w tym kart sportowo-rekreacyjnych;

7) na dofinansowanie innych form pomocy dla rodziny pracownika, takich jak: pomoc w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia w formie $wiadczen
rzeczowych lub finansowych.

§ 4. 1. Ze swiadczen z Funduszu mogg korzysta¢ po spetlieniu warunkow okreslonych

w Regulaminie, nastepujace osoby:

1) pracownicy Urzedu;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu 1 urzedéw wojewoddzkich, ktore weszly w jego sktad
z dniem 1 stycznia 1999 r., dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt L.odzki Urzad Wojewodzki
w Lodzi;

3) dzieci pracownikdéw okreSlonych w pkt 1 oraz dzieci pracownikéw zmarlych w czasie
zatrudnienia, a takze dzieci emerytodw i rencistow okreslonych w pkt 2;

4) dzieci pracownikow — matzenstw zatrudnionych w Urzedzie moga korzysta¢ ze swiadczen tylko
ze strony jednego z rodzicow.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie stanowi
podstawy do zadania w zamian jakiegokolwiek ekwiwalentu.

3. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest §wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogg roscic¢
pretensji o jakiekolwiek §wiadczenia z tego tytutu.

4. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.

5. Osoba, ktora uzyskala $wiadczenie na podstawie nieprawdziwych, falszywych
dokumentow lub o§wiadczen, traci prawo do otrzymania §wiadczenia z Funduszu w roku biezacym
I przez nastepny rok kalendarzowy.

§ 5. 1. Przyznawanie ulgowych §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznione sg
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom i osobom:

1) uzyskujacym niskie dochody;

2) posiadajacym rodziny wielodzietne;

3) samotnie wychowujacym dzieci;

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki 1 leczenia, a takze
osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czg$ciowo osierocone.

2. Oceny sytuacji rodzinnej 1 materialnej dokonuje Spoteczna Komisja Socjalna, zwana dale;j



,,Komisjg”, biorgc pod uwage $rednig wysokos¢ wszystkich dochodow przypadajacych na jednego
cztonka rodziny oraz liczbg czlonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym, ustalong na podstawie zlozonych o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych
dokumentow, o ktorych mowa w dalszej czesci Regulaminu, a takze znane cztonkom komisji fakty
1 zdarzenia mogace mie¢ wptyw na otrzymanie $§wiadczenia.

3. Przy ocenie sytuacji rodzinnej i materialnej bierze si¢ pod uwage wszystkie osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace
I gospodarujace.

4. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow okreslac¢
bedzie tabela dofinansowania stanowigca zatacznik nr 1 i nr 2 do regulaminu, ktora odrgbnie bedzie
zatwierdza¢ Dyrektor Generalny po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Spotecznej Komisji Socjalne;j
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Wysoko$¢ innych §wiadczen przeznaczonych, m.in. na: §wiadczenie pieni¢zne dla dzieci,
przed$wigteczng pomoc materialng, rzeczowa lub finansowa, doptate do biletow na imprezy
kulturalne 1 sportowe, doptate do kart sportowo-rekreacyjnych, ustalana bedzie w wyniku
porozumienia Dyrektora Generalnego ze zwigzkami zawodowymi. Odpowiednia informacja w tym
zakresie przekazywana bedzie do wiadomosci pracownikom Urzgedu w formie komunikatu
zamieszczonego w intranecie Urzgdu.

6. Komisja rozpatrujagc wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku, moze zada¢ - do wgladu - od wnioskodawcy ich potwierdzenia, np.
w formie zas§wiadczenia o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka,
innych o0s6b spokrewnionych lub niespokrewnionych pozostajacych w faktycznym zwiazku,
wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych, dziecka, za§wiadczenie o uczeszczaniu dziecka do
szkoty, decyzj¢ Powiatowego Urzedu Pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzj¢ o przyznaniu emerytury lub renty
wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng, itp. Nieprzedtozenie tych dokumentow jest traktowane na
rowni z brakiem zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia i nie bedzie rozpatrywane.

7. Udostepnienie danych osobowych 0soby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania $wiadczenia, nastepuje w formie o§wiadczenia. Komisja moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢
w szczegllnosci na podstawie o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowe;.

§ 6. 1. Pracownik, emeryt, rencista pragnacy uzyska¢ $wiadczenie z Funduszu sklada
odpowiedni wniosek wraz z zalacznikami w Kancelarii Gloéwnej Urzedu w zamknigtej kopercie
z podaniem imienia i nazwiska, nazwy wydzialu oraz przedmiotu wniosku.

2. Zilozone wnioski sg przekazywane do sekretarza Spotecznej Komisji Socjalnej za
pokwitowaniem w rejestrze.

3. Nastgpnie zlozone wnioski sa weryfikowane pod katem kompletnosci wymaganych
zapisOw oraz zatgcznikow potwierdzajacych dane zawarte we wniosku przez cztonkéw Komisji.

4. Zaopiniowane wnioski Przewodniczacy Komisji przedstawia do akceptacji Dyrektora
Generalnego.

5. Sekretarz Komisji prowadzi rejestr wnioskow.



ROZDZIAL 2
SPOLECZNA KOMISJA SOCJALNA

§ 7. 1. Komisja jest spotecznym cialem doradczym Dyrektora Generalnego wybieranym
sposrod przedstawicieli wydzialow Urzedu. Interesy pracownicze zwigzane z Funduszem
reprezentuja zwiazki zawodowe dziatajace w Urzedzie.

2. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

3. Przewodniczacy Komisji i jego zastepca sg wybierani w gtosowaniu jawnym sposrod jej
cztonkow.

4. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan przychodow i rozchodéow,
ktory Komisja przedktada Dyrektorowi Generalnemu do zatwierdzenia do 31 marca danego roku,
po uzyskaniu akceptacji zwigzkow zawodowych.

5. Zmiany w planie przychodéw i rozchodow moze dokona¢ Dyrektor Generalny
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. Zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego roczny plan przychodéw i rozchodow
Funduszu Urzegdu jest podawany do wiadomosci pracownikéw Urzedu w formie komunikatu
zamieszczonego na intranecie.

7. Komisja przygotowuje wnioski i propozycje podzialu $rodkéw Funduszu oraz sposob
zatatwiania indywidualnych wnioskow, ktore przedstawia do akceptacji Dyrektorowi Generalnemu.

8. Warunki i zasady korzystania ze $wiadczen z Funduszu zawarte w § 3 pkt 5-7
Regulaminu kazdorazowo sg okreslane przez Komisj¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i
przedstawiane do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu.

§ 8. 1. Komisja do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzadza sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci za rok poprzedni, a nastepnie przekazuje je do wiadomosci Dyrektora Generalnego
oraz zwigzkow zawodowych.

2. Raz do roku Komisja dokonuje przegladu zebranych danych osobowych w celu ustalenia
niezbe¢dnosci ich dalszego przechowywania. Z przegladu sporzadza si¢ informacjg.

§ 9. Obstuge Funduszu oraz Komisji w zakresie merytorycznym prowadzi Biuro Wojewody.

§ 10. Obstuge Funduszu oraz Komisji w zakresie finansowym, w tym w szczegolnosci
ewidencje finansowo-ksiggowa Funduszu prowadzi Biuro Kadr, Ptac i Budzetu.

ROZDZIAL 3
DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW
ORAZ EMERYTOW I RENCISTOW

§ 11. Warunki korzystania z doptaty do wypoczynku okresla si¢ nastepujaco:
1) uprawnieni pracownicy, emeryci i rencisci, o ktérych mowa w § 4 pkt 1 i 2 Regulaminu, moga
korzysta¢ z doptaty jeden raz w roku kalendarzowym;
2) podstawe do udzielenia doptaty do wypoczynku pracownika stanowi potwierdzenie przez
Oddziat Kadr na wniosku stanowigcym zalgcznik nr 7 do Regulaminu faktu wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych wykorzystanych w



danym roku z wytaczeniem emerytow i rencistOw oraz pracownikow przebywajacych na urlopie
wychowawczym, macierzynskim i ojcowskim a takze pracownikdéw nowo zatrudnionych, ktorzy
nie nabyli jeszcze prawa do urlopu w ilo$ci wymaganej niniejszym Regulaminem;

3) wniosek taki pracownik, sktada w terminie 30 dni od daty zakonczenia urlopu;

4) wnioski ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

ROZDZIAL 4
UDZIELANIE POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§ 12.1. Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udziela si¢ na cele
mieszkaniowe tzn. na remont i modernizacj¢ mieszkania oraz na zakup mieszkania (z wylgczeniem
mieszkan stuzbowych).

2. Wysoko$¢ udzielanej pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe ustala si¢ na 6.000 zt
dla pracownikow i 3.000 zt dla emerytow i rencistow. Gorna granica wysokosci pozyczki moze by¢
podwyzszona w zalezno$ci od posiadanych $srodkow. Zmiang taka zatwierdza Dyrektor Generalny
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. W szczego6lnie uzasadnionej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika, kwota
pozyczki moze by¢ podwyzszona, jezeli pozwalajg na to $rodki Funduszu. Indywidualny wniosek
pracownika Spoteczna Komisja Socjalna przedstawia do akceptacji Dyrektorowi Generalnemu, po
uzyskaniu stanowiska zwigzkow zawodowych.

4. Oprocentowanie udzielonej pozyczki wynosi 5% od calosci kwoty, a okres splaty 2 lata.
Jezeli pozyczka zostanie splacona przed terminem, naliczone oprocentowanie zostanie
skorygowane, a nadptata zwrocona.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona uprawnionemu raz na 2 lata pod
warunkiem sptaty poprzedniego zadluzenia (uptyw 2 letniego okresu liczy si¢ od daty przyznania
pozyczki).

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest w drodze umowy zawartej] wg wzoru
stanowiacego:

1) zatacznik nr 4 do Regulaminu — w przypadku pracownika;

2) zalacznik nr 5 do Regulaminu — w przypadku emerytow i rencistow;

3) zalacznik nr 6 do Regulaminu — w przypadku osob przebywajacych na urlopach
wychowawczych.

7. Przyznana pozyczka podlega zabezpieczeniu przez porgczenie dwoch zyrantow -
pracownikow Urzegdu zatrudnionych na czas nieokreslony, ktorzy za sptate pozyczki odpowiadajg
solidarnie. W przypadku braku sptaty pozyczki przez okres 2 kolejnych miesiecy pozyczka staje si¢
natychmiast wymagalna.

8. Splata otrzymanej pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie 1 miesigca od daty jej otrzymania,
w miesi¢cznych ratach.

9. Sptlata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna z chwilg rozwigzania stosunku pracy.
W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacja materialng 1 rodzinng pracownika przypadkach, za zgoda
poreczycieli, pozyczka moze by¢ sptacana w maksymalnie 10 ratach, poczawszy od miesigca,
W ktorym nastgpito rozwigzanie umowy o prace.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 i innych zdarzen losowych, mogacych mie¢
wplyw na sytuacje finansowa pracownika, wnioski dotyczace sposobu splaty pozyczki opiniowane
beda indywidualnie przez Komisj¢ i po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi przedstawiane
beda do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu.



11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka moze zostaé umorzona
przez Dyrektora Generalnego, na wniosek Komisji po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

12. Udzielona pozyczka moze by¢ wyplacona bezposrednio z kasy Urzedu, przelana na
indywidualne konto pozyczkobiorcy lub wskazane konto bankowe spdtdzielni mieszkaniowe;.
Optfaty z tytutu przelewu pokrywa pozyczkobiorca.

13. Osoby zatrudnione na czas okreSlony splacajg pozyczke w okresie, na jaki zostata
zawarta umowa, lecz nie dluzszym niz 24 miesigce.

14. Poreczycielem nie moze by¢ wspdimatzonek pozyczkobiorcy.

ROZDZIAL 5
POMOC RZECZOWA | FINANSOWA

§ 13. 1. Ze $wiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej mogg korzysta¢ osoby
uprawnione, znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej
pomocy z przyczyn losowych.

2. Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sa w nastepujacych
formach:

1) pomoc rzeczowa, polegajaca na zakupie okreslonych towarow;

2) pomoc finansowa, realizowana przez wyplate zapomodg losowych i zapomodg przyznanych
w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi;

3) pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia w formie
$wiadczen finansowych.

3. Podstawg przyznania §wiadczen, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 1 2 jest wniosek
stanowigcy zatgcznik nr 3, natomiast pkt 3 — zalgcznik nr 11.

4. Do wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 3, Komisja moze poprosi¢ o ztozenie oswiadczenia
lub o przedstawienie do wgladu przedstawicielowi komisji, dokumentow potwierdzajacych
zaistnienie sytuacji, stanowiacej powod ubiegania si¢ o $wiadczenie, z ktorych pracownik Komisji
moze sporzadzi¢ notatke. Dokumentami tymi moga by¢ m.in:

1) informacja o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie, tj.
zaswiadczenie o zarobkach netto z ostatnich 3 miesigcy, odcinek renty/emerytury, decyzje
0 przyznaniu renty/emerytury lub wyciag z konta wspotmatzonka i1 innych oso6b spokrewnionych
lub niespokrewnionych pozostajacych w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujacych i
gospodarujacych;

2) aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury lub wycigg z konta
w przypadku emerytdéw 1 rencistow — bylych pracownikow Urzedu, aktualny odcinek
renty/emerytury, decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury lub wyciag z konta w przypadku osob
pracujacych i pobierajacych emeryturg lub rente;

3) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o rocznych dochodach — w przypadku osob prowadzacych
gospodarstwo rolne;

4) zaswiadczenie lekarskie — w przypadku dlugotrwalej (przewleklej) choroby;

5) kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu — w przypadku $mierci cztonka rodziny;

6) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub innego
zdarzenia losowego) — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.
zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$§wiadczenie §wiadka, kopia protokotu, przedstawiciel
Komisji moze sporzadzi¢ notatke z przedstawionych dokumentow. Wszystkie dokumenty, ktore
zostaly dotaczone do wniosku po przyznaniu §wiadczenia zostang zwrocone wnioskodawcy badz



ZNniszczone.

5. Wysoko$¢ udzielanej pomocy jest proponowana kazdorazowo przez Spoteczng Komisje
Socjalng, po rozwazeniu wszystkich istotnych okoliczno$ci oraz zaopiniowaniu wniosku przez
przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych i przedstawiciela komisji socjalnej reprezentujacej wydziat
whnioskodawcy.

§ 14. 1. Swiadczenia, o ktorych mowa w § 13, w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
przyznane takze na wniosek komisji lub zwigzku zawodowego.

2. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym,
o ile nie zachodzg szczegodlne okolicznos$ci przemawiajace za czgstszym przyznaniem §wiadczen.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy $wiadczen rzeczowych.

4. Wysokos¢ 1 termin przyznanych §wiadczen moga by¢ uzaleznione od wysokosci srodkoéw
pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu.

ROZDZIAL 6 ]
DOFIANSOWANIE DO AKTYWNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ
| SPORTOWO-REKREACYJNEJ

§ 15. 1. W zaleznos$ci od posiadanych srodkow Funduszu, Komisja moze wnioskowa¢ do

Dyrektora Generalnego o doptate do:

1) biletéw wstepu do kin, teatréw, muzedw, na imprezy artystyczne, sportowe i inne;

2) biletow (karnetéw) wstepu na basen, sitownig, kort tenisowy i inne;

3) doptat do karnetéw upowazniajacych do korzystania z programu sportowo-rekreacyjnego;
4) doptaty do kart sportowo-rekreacyjnych;

5) wycieczek zorganizowanych grup pracowniczych Urzedu;

6) zakladowej druzyny pitkarskie;.

2. Bilety (karnety) wstepu zakupione indywidualnie przez osob¢ uprawniong musza by¢
potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o rownowaznej wartosci dowodowej —
przedstawionym do wgladu przedstawicielowi Komisji. Pracownik Komisji moze sporzadzi¢
informacj¢ w formie notatki o przedstawionych dokumentach. Faktury i inne dokumenty dotagczone
do wniosku zostang zniszczone badz zwrdcone wnioskodawcy po przyznaniu swiadczenia.

3. Wysokos$¢ doptat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 jest zréznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 2 Regulaminu.

4. Doptata dotyczaca pkt 51 6 w ust. 1 traktowana jest jako §wiadczenie nie ulgowe na
zasadzie powszechnej dostgpnosci na rownych zasadach.

5. Deklaracj¢ przystapienia, badZ rezygnacji z korzystania z kart sportowo-rekreacyjnych
nalezy zglasza¢ do pracownika prowadzacego obstuge Komisji Socjalnej najpozniej do 15 dnia
miesigca poprzedzajagcego miesigc, w ktorym nastgpi aktywacja badz wylaczenie karty. Jezeli
okoliczno$¢ uzasadniajgca rezygnacje z korzystania z karty wystgpi po 15 dniu miesigca
poprzedzajacego miesigc w ktorym nastgpi wylaczenie karty, pracownik jest zobowigzany do
pokrycia cato$ci kwoty korzystania z karty, za nastgpny miesiac.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. W szczegdlnych przypadkach losowych na wniosek Komisji Socjalnej Dyrektor



Generalny w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze podja¢ decyzje o zastosowaniu
odstepstw od niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenic o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119/1 7 4.5.2016).

4. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda t.odzki. Siedziba Wojewody
Lodzkiego jest Lodzki Urzad Wojewodzki w Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 £.6dZz. Dane osob
uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkow spotecznej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0sob
uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z
Funduszu.

5. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuni¢cia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

6. Tres¢ Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi oraz Spoleczng Komisja
Socjalng powotang przez Dyrektora Generalnego odrebnym zarzadzeniem.

7. Tres¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna.

8. Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Dyrektora Generalnego,
w terminie okre§lonym w zarzadzeniu.

§ 17. Integralng czes$cig Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

1) Zab.nr1 Tabela doptat z ZFSS do wypoczynku pracownikoéw, emerytow i rencistow
w pelnych rodzinach;

2) Zah.nr2 Tabela doptat z ZFSS do wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow
prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo domowe i samotnie wychowujacych
dzieci;

3) Zat.nr3 Wniosek o przyznanie zapomogi;

4) Zat.nr4 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — wzor dla pracownika;

5) Zal.nr5 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — wzor dla emeryta, rencisty;

6) Zat.nr6 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — wzor dla pracownika
przebywajacego na urlopie wychowawczym,;

7) Zal.nr7 Wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty;

8) Zat.nr8 Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS;

9) Zal.nr9 Wniosek o przyznanie dofinansowania do biletow wstepu na imprezy
kulturalne i sportowe;

10) Zat. nr 10 Wniosek o przyznanie $wiadczenia pienigznego dla dziecka z okazji Dnia
Swietego Mikotaja;

11) Zat. nr 11 Wniosek o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia;

12) Zat. nr 12 Wniosek o przyznanie dofinansowania do karty sportowo-rekreacyjnej;

13) Zat. nr 13 Klauzula informacyjna.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS EUW
w Lodzi

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW,
EMERYTOW I RENCISTOW — DLA PELNYCH RODZIN

Lp. Dochéd na 1 cztonka rodziny Kwota dofinansowania
1. do 1.700 zt 1.000 zt

2. od 1.701 zt do 2.600 zt 800 zt

3. od 2.601 zt do 3.400 zt 600 zt

4, od 3.401 zt 0




Zatagcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS EUW
w Lodzi

TABELA DOPLAT Z ZFS,S DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW,
EMERYTOW I RENCISTOW, PROWADZACYCH JEDNOOSOBOWE
GOSPODARSTWO DOMOWE I SAMOTNIE WYCHOWUJACYCH DZIECI

Lp. Dochdd na 1 cztonka rodziny Kwota dofinansowania
1. |do2.100 zt 1.000 zt

2. |od 2.101 zt do 2.900 zt 800 zt

3. |od 2.901 zt do 3.700 zt 600 zt

4. |od3.701 zt 0




Zalacznik Nr 3 ]
do Regulaminu ZFSS LUW w Lodzi

Lodz,dnia ..o

.................................... Spoleczna Komisja Socjalna
Potwierdzenie Oddzialu Kadr Loédzkiego Urzedu Wojewodzkiego
w Lodzi

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Wypehia wnioskodawca

NazZWISKO 11MIC ottt et
AreS ZamiBSZKANIA  .....vieiii e e
PESEL w przypadku emeryta (FENCISTY)........ccoviiiiiieie e
Data zatrudnienia i wydzial ...

TI0SC 0SOD W TOAZINIE ..ot

o ok~ N oE

Dochody netto:
wnioskodawey .....oooeveeriiiiieiicee, wspotmatzonka ...,

innych 0sob spokrewnionych lub niespokrewnionych pozostajacych w faktycznym zwiazku,
wspolnie  zamieszkujacych 1 gospodarujacych, zgodnie z § 5 wust. 3 regul

Dochod netto na 1 cztonka rodziny wynosi zh: ........coooeiiiiiiiiiiie

Za dochod uwaza si¢ wszystkie przychody, a w szczegdlnosci przychody z tytutu:
1) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub uméw o dzieto za wyjatkiem:

- nagrod jubileuszowych, nagréd wyplaconych na podstawie wewnetrznych przepiséw Urzedu, ekwiwalentow
pienieznych za uzywanie samochodu prywatnego do celéw sluzbowych, dofinansowania z ZFSS oraz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

2) $wiadczen opiekunczych i rodzinnych oraz dodatkow dla sierot zupetnych, §wiadczenia 500+;

3) $wiadczenia wychowawczego;

4) $wiadczen z pomocy spotecznej;

5) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalonego z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych wg zasad okre§lonych

w przepisach o podatku rolnym;

6) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodéw, zwlaszcza z najmu lub dzierzawy, praw autorskich lub
wykonywanych wolnych zawodow;

8) stypendiéw uczniowskich, studenckich, naukowych itp.;

9) w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ryczattu i karty podatkowej, za dochod
przyjmuje si¢ niepreferencyjna, miesigczng podstawe wymiaru sktadek Ubezpieczenia Spotecznego.

7. Nr konta bankowego na ktore ma wplyna¢ kwota przyznanej zapomogi
(w przypadku emeryta/rencisty)

Podstawa prawna )
Art. 8 ust. 1a Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746).

(podpis wnioskodawcy)



8. W zalaczeniu:
1) podanie
2) udokumentowanie wniosku:

9. Informacija dotyczaca przyznania zapomoOg (wypelnia upowazniony pracownik)

10. Opinia przedstawiciela wydziatu lub zwiazkow zawodowych

11. Opinia Spotecznej Komisji Socjalnej

(podpis przew. komisji)



KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Wojewoda L.odzki. Siedziba Wojewody Lodzkiego jest L.odzki Urzad Wojewodzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lo6dZz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu otrzymania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Eodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Panstwa dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategoria archiwalna, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organow zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie i urzedéw obstugujacych te organy.

W zwiagzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu, prawo dostgpu do tresci danych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktérych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

W przypadku, w ktéorym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),
przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS LUW w
Lodzi

UMOWA

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ... pomiedzy Dyrektorem Generalnym *t.odzkiego Urzedu
Wojewodzkiego W Hodzi .......ooooiiiiii zwanym dalej
»pozyczkodawca”, a

Pane Y PaNIa
zwang ,,pozyczkobiorcg”, zamieszkalym/a:

legitym. si¢ dowodem osobistym nr PESEL

zatrudnionym/a w LUW w Lodzi Wydziat

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Decyzja Dyrektora Generalnego Urzedu na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. Nr 746) oraz regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych £6dzkiego Urzedu Wojewédzkiego w Lodzi

zostala przyznana Panu/Pani

ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysokosci

(stownie zt: ), oprocentowana w wysokosci 5 % od

catosci kwoty udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.
§2

Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie

podlega sptacie w calosci w ratach miesigcznych.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepujeod r.
Plerwszarata 7t
Pozostate ...... ratypo 7k

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania z przystugujacego mu wynagrodzenia
miesiecznego, innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz zasitkow otrzymywanych z
tytutu zwolnien lekarskich naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 1 i 2 niniejszej
umowy.

2. W przypadku braku mozliwo$ci potracenia raty pozyczki z wynagrodzenia pozyczkobiorca zobowigzuje
si¢ bez dodatkowego wezwania do indywidualnej sptaty raty do konca miesigca, w ktorym powinno by¢
dokonane potracenie.

3. Niesptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna (od pozyczkobiorcy
badz porgczycieli — zaleznie od woli pozyczkodawcy) w przypadku braku sptat pozyczki za co najmniej
dwa kolejno po sobie nastepujace okresy platnosci.

4. Sptata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna z chwilg rozwigzania stosunku pracy (§ 12 ust. 9
regulaminuy).

5. W przypadkach losowych wnioski dotyczace formy splaty rozpatrywane be¢dg indywidualnie przez
spoteczng komisje¢ socjalng (§ 12 ust. 10 regulaminu).



6. W przypadku nie wywigzania si¢ z powyzszych ustalen nie sptacona kwota pozyczki wraz z
oprocentowaniem zostanie potracona z wszelkich wyptat dokonywanych na rzecz pozyczkobiorcy po
ustaniu stosunku pracy do catkowitej kwoty zadluzenia.

§4

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umows, stosuje si¢ postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy Prawa cywilnego.

§6

Pozyczkobiorca 1 porgezyciele oswiadczaja, Zze znane s im postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktorg podpisuja.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
egzemplarz otrzymuje pozyczkodawca, jeden pozyczkobiorca.
Na poreczycieli proponuje:

e e zam
.................................................................... nr - .
e zam
.................................................................... nr - .

Poreczenie:

1. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze sSrodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zobowigzujemy sie jako solidarnie odpowiedzialni do zaptacenia
naleznej kwoty wraz z oprocentowaniem.

2. W przypadku nieuregulowania w ustalonych w umowie terminach przez pozyczkobiorce rat pozyczki, wyrazamy
zgode na potrgcenic w nastgpnym miesigcu po uplywie terminu sptaty raty, naleznych kwot wraz z
oprocentowaniem z naszych wynagrodzen, innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz z zasitkow
otrzymywanych z tytutu zwolnien lekarskich.

Podstawa prawna: )
Art. 8 ust. 1a ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj.: Dz.U. z 2021 r., poz. 746).

podpis poregczyciela podpis poreczyciela

Dyrektor Generalny Urzedu



Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy
i poreczycieli oraz wiarygodnosc¢
ztozonych przez nich podpisow

podpis upowaznionego pracownika

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lodzki. Siedziba Wojewody Lodzkiego jest Lodzki Urzad Wojewodzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lo6dZz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalna, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organow zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie 1 urzedow obstugujacych te organy.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu, prawo dostepu do tresci danych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktérych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),
przyshuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cothigciem.

8. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS EUW w Lodzi

UMOWA
pozyczKi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wdniu ... pomiedzy Dyrektorem Generalnym t.6dzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi
.............................................................................. zwanym dalej ,,pozyczkodawca”, a

PN/ PaNIG oo ettt
zwana ,,pozyczkobiorca” zamieszkalym/a: ... ... oo
legitym. si¢ dowodem 0SODIStYM ......o.ovuieiniiiiiiiiiiiie PESEL ...

emerytem Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi zostata zawarta umowa o nastgpujace;j tresci:
§1

Decyzja Dyrektora Generalnego Urzedu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych L.odzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi

zostata przyznana Panu/Pani L

ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysokoSei .................. zt
(stownie zk: ... ) oprocentowana w wysokosci 5 % od catosci kwoty udzielonej pozyczki na
cele mieszkaniowe.

§2
Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie zt ...l
(STOWIIE Zh: .o e e e e )
podlega sptacie w catosci w ............... ratach miesiecznych przez pozyczkobiorce do kasy Lodzkiego

Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi lub na konto:

Lo6dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
Biuro Kadr, Plac i Budzetu

NBP o/0 EODZ

11 1010 1371 0097 0018 9110 0000

w terminie nieprzekraczalnym do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje bez wezwania od mi€sigca ..........ooevvvuiiniininneenennnns r.
wg nastepujacego harmonogramu:

1. Pierwszarata
2. Pozostate ....... FALY PO e

§3

1. O wszelkich przemijajacych badZ trwalych przeszkodach w terminowym uiszczaniu rat pozyczkobiorca winien
powiadomi¢ pozyczkodawce w terminie nieprzekraczalnym 14 dni pod rygorem zastosowania postanowien
ustepow kolejnych tego paragrafu.

2. Niesptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna (od pozyczkobiorcy badz
poreczycieli — zaleznie od woli pozyczkodawcy) w przypadku zaniechania sptat pozyczki za co najmniej dwa
kolejno po sobie nastgpujace okresy platnosci.

§4

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, stosuje si¢ postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy Prawa cywilnego.

§6

Pozyczkobiorca i porgczyciele o$wiadczaja, ze znane sa im postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuja.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz
otrzymuje pozyczkodawca, jeden pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:

NEAOW. 0SOD. ..ttt

Pouczenie:

1. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z oprocentowaniem poprzez wyplate lub potracenie z naszych wynagrodzen badz wyptat
zréwnanych z wynagrodzeniami w miesigcu nastgpujacym po uptywie terminu zaplaty raty.

2. Prawo catkowitego potrgcania na splate poreczonej pozyczki dodatkowego rocznego wynagrodzenia oraz wyptat o
charakterze jednorazowym dotyczy réwniez tych §wiadczen, naliczonych i wyptacanych przez pozyczkodawce po
ustaniu badz rozwigzaniu stosunku pracy.

Podstawa prawna.: )
Art. 8 ust. 1a ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (tj.: Dz.U. z 2021 r., poz. 746).

podpis poreczyciela podpis poreczyciela

podpis pozyczkobiorcy

Dyrektor Generalny Urzedu

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy
i porgczycieli oraz wiarygodno$é
zlozonych przez nich podpiséw

podpis upowaznionego pracownika



KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lodzki. Siedzibg Wojewody Lodzkiego jest Lodzki Urzad Wojewodzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lo6dZz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Lodzkiego Urzedu Wojewédzkiego w Lodzi.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Panstwa dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategoria archiwalna, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organow zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie i urzedow obstugujacych te organy.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu, prawo dostepu do tresci danych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktérych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

W przypadku, w ktéorym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),
przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie b¢da przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.




Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS LUW w Lodzi

UMOWA
pozyczKki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ..o, pomigdzy Dyrektorem Generalnym Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi
................................................................ zwanym dalej ,,pozyczkodawca”, a

Pania ettt eeeeeeiteesteeeeeeeeeeabeeeateeeatbeeraeeabeenareenntes
zwana,,pozyczkobiorca” zamieszkala: ..........cccooiiiiiiiiiiii

legitym. si¢ dowodem 0sobiStym nr .........ccccceveerieeienenne. PESEL ...

osobg zatrudniong w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi przebywajaca na urlopie wychowawczym

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Decyzja Dyrektora Generalnego Urzedu na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Eédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi

zostala Przyznana Pani ...........c.ccoiiriiiitiii e ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wySoKOSCi .............coeeeevvenn.
SHOWNIE Z: .
oprocentowana w wysokosci 5 % od catosci kwoty udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

§2

Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiien,
stownie Zt ... .o

podlega splacie w catosci w 24 ratach miesiecznych przez pozyczkobiorce do kasy Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi lub na konto:

Lodzki Urzad Wojewodzki w Lodzi

Biuro Kadr, Plac i Budzetu

NBP o/o LODZ

111010 1371 0097 0018 9110 0000

w terminie nieprzekraczalnym do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje bez wezwania 0d Mi€SIZCa .....vvvvivriririierireireireieeieereneennnn
wg nastepujacego harmonogramu:

PIerwsza rata zt
Pozostale 23 raty po zt

1. O wszelkich przemijajacych badz trwatych przeszkodach w terminowym uiszczaniu rat pozyczkobiorca
winien powiadomi¢ pozyczkodawce w terminie nieprzekraczalnym 14 dni pod rygorem zastosowania
postanowien ustepow kolejnych tego paragrafu.

2. Nie sptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna (od pozyczkobiorcy
badz poreczycieli — zaleznie od woli pozyczkodawcy) w przypadku zaniechania splat pozyczki za co
najmniej dwa kolejno po sobie nastepujace okresy ptatnosci.



§4

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, stosuje si¢ postanowienia regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy Prawa cywilnego.

§6

Pozyczkobiorca 1 porgezyciele oswiadczajg, Ze znane sg im postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktdra podpisuja.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
egzemplarz otrzymuje pozyczkodawca, jeden pozyczkobiorca.

Na porgczycieli proponuje:

N AOW. 0SOD. < oottt

1. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnictej przez pozyczkobiorce ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z
oprocentowaniem poprzez wyplate lub potracenie z naszych wynagrodzen badz wyptat zréwnanych z wynagrodzeniami w
miesigcu nastepujacym po uptywie terminu zaptaty raty.

2. W razie ustania naszych stosunkow pracy badz zmiany pracodawcy wyrazamy zgod¢ na pobranie pozostatej do zaptaty kwoty
pozyczki wraz z oprocentowaniem za posrednictwem nowych pracodawcow (ZUS)
z biezacych wynagrodzeh za pracg i wyplat z nimi zréwnanych (réwniez emerytur i rent) — do wysokoéci dopuszczalnej w
postepowaniu egzekucyjnym przy egzekwowaniu naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne, a z dodatkowego rocznego
wynagrodzenia oraz wyplat o charakterze jednorazowym takich jak: nagrody jubileuszowe, odprawy — do catkowitej kwoty tych
wyptat.

3. Prawo catkowitego potragcania na sptate porgczonej pozyczki dodatkowego rocznego wynagrodzenia oraz wyptat o charakterze
jednorazowym dotyczy réwniez tych $wiadczen, naliczonych i wyptacanych przez pozyczkodawce po ustaniu badZ rozwigzaniu
stosunku pracy.

Podstawa prawna: )
Art. 8 ust. 1a ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz. 746).

L 2 e
podpis poreczyciela podpis porgczyciela

podpis pozyczkobiorcy
Dyrektor Generalny Urzegdu
Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy
i poreczycieli oraz wiarygodnos¢
ztozonych przez nich podpisow

podpis upowaznionego pracownika



KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda L.odzki. Siedzibg Wojewody Lodzkiego jest Lodzki Urzad Wojewodzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lo6dZz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Lodzkiego Urzedu Wojewédzkiego w Lodzi.

4. W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategoria archiwalna, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organow zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie i urzedow obstugujacych te organy.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu, prawo dostgpu do tresci danych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktérych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),
przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie b¢da przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym roéwniez w formie profilowania.




Zalacznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS LUW w Lodzi

nazwisko i imie Lodz,dnia ..o

.................................................... Spoleczna Komisja Socjalna
miejsce zatrudnienia — wydziat (telefon) Lédzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi

urlop w okresie (nie dot. emerytow, rencistow,
0s0b przebyw. na url. wychow. i macierz. oraz
prac. nowo zatrudnionych nie majacych prawa
do 14 dni urlopu)

potwierdzenie Oddziatu Kadr

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA (EMERYTA, RENCISTY)

Prosz¢ o dofinansowanic WypPOCZYNKU W OKIESIC . .....uuuieititttiit ettt eet et ettt et et et et et et et e et e e ereeeneanens

Moja rodzina sktada si¢ z .............. 0SOD, W EYITL ettt ettt e

(imiona i nazwiska 0sob pozost. we wspolnym gosp. dom. zgodnie z § 5 ust. 3 regulaminu oraz daty urodzenia dzieci)

We wniosku nalezy poda¢ Sredni miesigczny dochdd netto z ost. trzech m-cy wnioskodawcy, wspoélmalzonka oraz wszystkich oséb
spokrewnionych lub niespokrewnionych pozostajace w faktycznym zwiazku, vyspélnie zamieszKujacych i gospodarujacych,
zgodnie z § 5 ust. 3 regulaminu ZFSS*

wnioskodawcey ... wspotmatzonki(a).........c.oooiiiiiii
innych 0sdb pozost. we wspdlnym gosp. dom. zgodnie z § Sust. 3regul..........coooviiiiiiii
Dochod netto na 1 cztonka rodziny Wynosi Zhi.... ..o

STOWNIE Zh:. .o

Uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kk o§wiadczam, Ze powyzsze dane podalem(am)
zgodnie ze stanem faktycznym.

Podstawa prawna: )
Art. 8 ust. la ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (tj.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746).

(podpis wnioskodawcy)



Objas$nienia:
* Za dochdd uwaza si¢ wszystkie przychody, a w szczegdlnos$ci przychody z tytutu:

1) stosunku pracy, dziatalno$ci gospodarczej, umow zlecenia lub uméw o dzieto za wyjatkiem:
- nagrod jubileuszowych, nagréd wyplaconych na podstawie wewnetrznych przepiséw Urzedu, ekwiwalentow
pienieznych za uzywanie samochodu prywatnego do celéw sluzbowych, dofinansowania z ZFSS oraz dodatkowego
wynagrodzenia rocznego;
2) $wiadczen opiekunczych i rodzinnych oraz dodatkow dla sierot zupelnych, $wiadczenie 500+;
3) $wiadczenia wychowawczego;
4) $wiadczen z pomocy spotecznej;
5) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalonego z zastosowaniem hektaréw przeliczeniowych wg zasad okreSlonych w
przepisach o podatku rolnym;
6) alimentéw, emerytur i rent, §wiadczen rehabilitacyjnych i przedemerytalnych;
7) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodow, zwlaszcza z najmu lub dzierzawy, praw autorskich lub
wykonywanych wolnych zawodow;
8) stypendiéw uczniowskich, studenckich, naukowych itp.;
9) w przypadku o0s6b prowadzacych dziatalno$é gospodarcza na zasadach ryczattu i karty podatkowej, za dochod przyjmuje si¢
niepreferencyjna, miesigczng podstawe wymiaru sktadek Ubezpieczenia Spotecznego.

Decyzja komisji: komisja proponuje przyzna¢ dofinansowanie w wysokoSCi. .......c.ccevveervrieereennenne

S OWIIIE ZE: .

(podpis przew. komisji)

** Punkt dotyczacy szczegblnej sytuacji zyciowej wypelniajg tylko ci sposrod pracownikow i innych oséb
uprawnionych, ktérzy uwazaja, ze ich szczegdlne okolicznosci zyciowe (choroba itp.) powinny mie¢ wplyw na
wysoko$¢ swiadczenia — brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie
ma wplywu na wysokos$¢ §wiadczenia ustalang na podstawie sytuacji rodzinnej i materialne;.

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej

Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda L6dzki. Siedzibag Wojewody Lodzkiego jest Lodzki Urzad Wojewodzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lo6dz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi proszg¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych £.odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.

4. W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Panstwa dane osobowe bg¢da przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalna, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organow zespolonej administracji rzadowej w wojewddztwie i urzedéw obstugujacych te organy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przyshuguje Panstwu, prawo dostepu do tresci danych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),
przystuguje prawo do cofhnigcia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.




Zalacznik nr 8
do regulaminu ZFSS LUW w Lodzi

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

1. Imig¢ 1 nazwisko ubiegajacego si¢ o pozyczke:

A) ZATUANIONY OQ: ...ttt b et b e e s be e e b e e s he e et e e s be e e nne e e b e e aneeennee e
b) umowa na czas okre$lony/MICOKIESIONY .......cccieriiiiiiiiriiieii et
4. Wnioskowana WYSOKOSCE POZYCZKI . ....eceuiiriiiiiieiiieeieeiteeie et eee et steeteesieeebeesaaeesse et e sineebeesnee s
5. Proponowany czasokres splaty (110SC Tat) .....cc.eeiiiiiiiiiiiiie e s

6. Przyznang pozyczKe Przeznacze Na: ........cocueeiuieiiieiieiie ettt ettt e s

Czy wnioskodawca pobieral pozyczke: tak — nie

Jezeli tak, to kiedy 1 W jaki€] WYSOKOSCI .....ovveiviiiiiiiiieiics s

Podstawa prawna: )
Art. 8 ust. 1a ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 v. (tj.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746)

nr konta na ktore ma wplyna¢ kwota pozyczki

Propozycja Spotecznej Komisji Socjalnej

Spoteczna Komisja Socjalna proponuje:

— przyznaé pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci:
s STOWRIE ZE: ..o s

— nie udziela¢ pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z powodu:

podpis przewodniczacej
Spotecznej Komisji Socjalnej



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1.

8.

9.

Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lodzki. Siedzibg Wojewody Lodzkiego jest L.odzki Urzad Wojewodzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 L6dZz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych £odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalng, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organow zespolonej administracji rzadowej w wojewoddztwie i urzgdéw obstugujacych te organy.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu, prawo dostgpu do tresci danych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),
przyshuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cothigciem.

Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.




Zalacznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS LUW w Lodzi

.......................................... Lodz,dnia ...
nazwisko i imi¢
.......................................... Spoteczna Komisja Socjalna
data zatrudnienia Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi
miejsce zatrudnienia — wydzial, telefon
potwierdzenie Oddziatu Kadr
WNIOSEK

Prosze¢ o przyznanie dofinansowania do biletow wstepu na imprezy kulturalne
i sportowo-rekreacyjne

(imiona i nazwiska oséb pozost. we wspélnym gosp. dom. w rozumieniu § 5 ust. 3 Regulaminu ZFSS
oraz daty urodzenia dzieci)

We wniosku nalezy poda¢ $redni miesi¢czny dochéd netto z ostatnich trzech m-cy wnioskodawcy
oraz wspolmalzonka i czlonkéw rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gosp. Domowe,
zgodnie z § 5 ust. 3 regulaminu ZFSS*

innych 0sob pozost. we wspolnym gosp. dom. zgodnie z § 5 ust. 3 T€ZUL ....ccovviviivieiiiiieeicieeeee e e

Dochdd netto na 1 cztonka rodziny wynosi zlotych: ...
stownie ZIOtyCh: .. ..o

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kk oswiadczam, Ze powyzsze dane podalem(am) zgodnie ze
stanem faktycznym.

Podstawa prawna: )
Art. 8 ust. la ustawy o Zakiadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (tj.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746)

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja komisji: komisja proponuje przyzna¢ dofinansowanie w Kwocie ........cccceceeveeuennenne.

(STOWMIE Zt: L )

(podpis przew. Komisji)



*

Objas$nienia:

Za dochdd uwaza si¢ wszystkie przychody, a w szczegolnosci przychody z tytutu:

1)

stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub umow o dzieto za wyjatkiem:

- nagrod jubileuszowych, nagréd wyplaconych na podstawie wewnetrznych przepisow Urzedu, ekwiwalentow
pieni¢znych za  uzywanie samochodu prywatnego do celow shluzbowych, dofinansowania
z ZFSS oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

$wiadczen opiekunczych i rodzinnych oraz dodatkéw dla sierot zupetnych, §wiadczenie 500+,

$wiadczenia wychowawczego;

$wiadczen z pomocy spotecznej;

prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalonego z zastosowaniem hektaréw przeliczeniowych wg zasad okre$lonych
w przepisach o podatku rolnym;

alimentéw, emerytur i rent, Swiadczen rehabilitacyjnych i przedemerytalnych;

dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodéw, zwlaszcza z najmu lub dzierzawy, praw autorskich lub
wykonywanych wolnych zawodow;

stypendiéw uczniowskich, studenckich, naukowych itp.;

w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ryczattu i karty podatkowej, za dochod
przyjmuje si¢ niepreferencyjna, miesi¢czng podstawe wymiaru sktadek Ubezpieczenia Spolecznego.

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lo6dzki. Siedzibg Wojewody Lodzkiego jest £odzki Urzad Wojewddzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 ELo6dZz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

Panistwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Eodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udost¢gpniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalng, wynikajacg z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organow zespolonej administracji rzadowej w wojewoddztwie i urzedéw obstugujacych te organy.

. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu, prawo dostgpu do tresci danych, na

podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktorych odbywa sie przetwarzanie danych).

W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),
przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.




Zalacznik Nr 10

............................................... do Regulaminu ZFSS EUW w Lodzi
Nazwisko i imi¢
............................................... Spoleczna Komisja Socjalna
data zatrudnienia Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi
miejsce zatrudnienia-wydziat, telefon
WNIOSEK

Prosze o przyznanie §wiadczenia pienieznego z okazji Dnia Swietego Mikolaja dla nizej
wymienionych dzieci (dziecka)

Nazwisko i imie, data urodzenia:

Moja rodzina sklada si¢ z ................ 0sOb, w tym:

(imiona i nazwiska 0s6b pozostajgcych we Wspdlnym gosp. domowym w rozumieniu § 5 ust. 3 regulaminu ZFSS)

‘We wniosku nalezy podaé $Sredni miesieczny dochéd netto z ost. trzech m-cy wnioskodawcy, wspélmalzonka
oraz wszystkich oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych pozostajacych w faktycznym zwiazku, wspélnie zamieszkujacych
i gospodarujacych, zgodnie z § 5 ust. 3 regulaminu ZFSS*.

WNI0SKOAAWCY ... WSpOMatZonki (2) .....ccceevieviiniieieee e
innych 0sdb pozost. we wspdlnym gosp. dom. zgodnie z § S ust. 3regul. ....ccocoviriiiiiiiien e
Dochod netto na 1 czlonka rodziny Wynosi zh: ... e

stownie ztotych:

Uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kk oSwiadczam, Zze powyzsze dane podalem(am)
zgodnie ze stanem faktycznym.

Podstawa prawna:
Art. 8 ust. 1 a ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (tj.: Dz. U. z 2021 r., poz. 746).

(podpis wnioskodawcy)



* Objasnienia:
Za dochod uwaza si¢ wszystkie przychody, a w szczegdlnosci przychody z tytutu:
1) stosunku pracy, dziatalno$ci gospodarczej, umow zlecenia lub uméw o dzieto za wyjatkiem:

- nagréd jubileuszowych, nagréd wyplaconych na podstawie wewnetrznych przepiséw Urzedu, ekwiwalentéw pieni¢znych
za uzywanie samochodu prywatnego do celéw shuzbowych, dofinansowania z ZFSS oraz dodatkowego wynagrodzenia
rocznego;

2) s$wiadczen opiekunczych i rodzinnych oraz dodatkow dla sierot zupetnych, $wiadczenie 500+;

3) $wiadczenia wychowawczego;

4) $wiadczen z pomocy spotecznej;

5) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalonego z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych wg zasad okreslonych

w przepisach o podatku rolnym;

6) alimentow, emerytur i rent, §wiadczen rehabilitacyjnych i przedemerytalnych;

7) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodow, zwlaszcza z najmu lub dzierzawy, praw autorskich lub
wykonywanych wolnych zawodow;

8) stypendiow uczniowskich, studenckich, naukowych, itp.;

9) w przypadku osob prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza na zasadach ryczalttu i karty podatkowej, za dochdd przyjmuje si¢
niepreferencyjna, miesi¢czna podstawe wymiaru sktadek Ubezpieczenia Spotecznego.

Decyzja komisji: komisja proponuje przyzna¢ karte podarunkowa dla .................... dziecka (dzieci)

O WATTOSCI v eeeeeeeeeeee e e e e e et e eeeeeeeee e e et e aeeeeeeeeeee e et aeseeeeeseennne e seseeeeeennnsnnseseeeeeeenn s aeseeeeneennnnnanseeeeesennnns

(podpis przew. Komisji)

**Punkt dotyczacy szczegélnej sytuacji zyciowej wypetniaja tylko ci sposrod pracownikéw i innych osob uprawnionych, ktérzy uwazaja, ze ich
szczegolne okolicznosci zyciowe (choroba itp.) powinny mieé wpltyw na wysoko$¢ swiadczenia — brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ze sytuacja
zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wptywu na wysokos$¢ swiadczenia ustalang na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lédzki. Siedziba Wojewody Lodzkiego jest £.6dzki Urzad Wojewddzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 E6dz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

2. W sprawach zwiazanych z danymi osobowymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu otrzymania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczer socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych E.6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Eodzi.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalna, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organ6w zespolonej administracji rzadowej w wojewddztwie i urzedéw obstugujacych te organy.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panistwu, prawo dostepu do tresci danych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktérych odbywa sie przetwarzanie danych).

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),
przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panistwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.




Zalacznik Nr 11
do Regulaminu ZFSS LUW w Lodzi

LOdz, dnia ....c.vnevviiiiinniiiiiiinnnnceennnns

miejsce zatrudn. - wydzial, telefon

WNIOSEK
Prosze o przyznanie §wiadczenia pienieznego
w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia

(imiona i nazwiska 0s6b pozost. we wspolnym gosp. dom. w rozumieniu § 5 ust. 3 Regulaminu ZFSS
oraz daty urodzenia dzieci)

We wniosku nalezy poda¢ Sredni miesieczny dochdd netto z ost. trzech m-cy wnioskodawcy, wspoélmalzonka
oraz wszystkich 0s6b spokrewnionych lub niespokrewnionych pozostajacych w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych, zgodnie z § 5 ust. 3 regulaminu ZFSS*.

innych 0sob pozost. we wspélnym gosp. dom. zgodnie z § 5 ust. 3 regul. ZFSS ......cooiviviveeceeeeeeeeeeeee e,

Dochdd netto na 1 cztonka rodziny wynosi zlotych: ...

STOWNIE ZEOtyCh: .o e
Szczegdlna sytuacja zyciowa**

Uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kk o§wiadczam, Zze powyZsze dane podatem(am)
zgodnie ze stanem faktycznym.

Podstawa prawna: )
Art. 8 ust. la ustawy o Zakiadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (tj.. Dz.U. z 2021 r. poz. 746).

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja komisji: komisja proponuje przyzna¢ pomoc finansowg w Kwocie .........................

(STOWIIEE Z: o )

(podpis przew. komisji)



*QObjasnienia:

Za dochod uwaza si¢ wszystkie przychody, a w szczego6lnosci przychody z tytutu:

1) stosunku pracy, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub umoéw o dzieto za wyjatkiem:
- nagrod jubileuszowych, nagréd wyplaconych na podstawie wewnetrznych przepiséw Urzedu,
ekwiwalentow pienieznych za wuzywanie samochodu prywatnego do celéw stluzbowych,
dofinansowania z ZFSS oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

2) $wiadczen opiekunczych i rodzinnych oraz dodatkéw dla sierot zupelnych, swiadczenie 500+;

3) $wiadczenia wychowawczego;

4) $wiadczen z pomocy spotecznej;

5) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalonego z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych wg zasad
okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

6) alimentow, emerytur i rent, §wiadczen rehabilitacyjnych i przedemerytalnych;

7) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodow, zwtlaszcza z najmu lub dzierzawy, praw
autorskich lub wykonywanych wolnych zawodows;

8) stypendiow uczniowskich, studenckich, naukowych itp.;

9) w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ryczattu i karty podatkowej, za
dochdd przyjmuje si¢ niepreferencyjna, miesigczng podstawe wymiaru skltadek Ubezpieczenia
Spotecznego.

** Punkt dotyczacy szczegdlnej sytuacji zyciowe] wypehniaja tylko c¢i  sposréod pracownikow
i innych osob uprawnionych, ktorzy uwazaja, ze ich szczegodlne okolicznosci zyciowe (choroba itp.)
powinny mie¢ wplyw na wysoko$¢ $wiadczenia — brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ze sytuacja
zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wplywu na wysokos¢ §wiadczenia ustalang na podstawie
sytuacji rodzinnej i materialnej.

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lodzki. Siedziba Wojewody Lodzkiego jest Lodzki Urzad Wojewodzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lodz. Kontakt jest mozliwy za pomocg telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Eodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez
wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalna, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organow zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie 1 urzgdow obstugujacych te organy.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panistwu, prawo dostepu do tresci danych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na
podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

7. W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),
przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofhi¢ciem.

8. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.




Zalacznik nr 12
do Regulaminu ZFSS LUW w Lodzi

Lodz,dnia oo
Imig i nazwisko pracownika
DatazatrUdmema e e
Wydszm,telefonu

Spoleczna Komisja Socjalna
Y.0dzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi

Potwierdzenie Oddziatu Kadr

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do karty sportowo-rekreacyjnej

Zwracam si¢ o przyznanie dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych - Kkarty
.............................. (poda¢ typ karty).

Jednocze$nie oswiadczam, ze wyrazam zgodg na:

- potragcanie z mojego wynagrodzenia doptaty do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w wysokosci
.................. zh(stownie zb: ... ),

- potracanie z mojego wynagrodzenia optaty za karty dodatkowe (dla osoby towarzyszacej, dziecka
W WYSOKOSCT ottt e e 7t (stownie zk:

- poniesienie kosztéw zwigzanych z wydaniem duplikatu karty — w wysokosci 15 zt plus koszt
wysytki karty — 15 zt.

Podstawa prawna: )
Art. 8 ust. 1a ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (tj.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746).

Podpis wnioskodawcy

Przyznaje dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do zajec¢ sportowo-
rekreacyjnych w wysokosci .................. miesigcznie (Stownie zlotych: ..............................) do
odwolania.

Podpis Przew. Komisji



Informacje dodatkowe:

1. Aktualna lista obiektow jest dostgpna na: dla karty FitProfit www.fitprofit.pl/obiekty, dla karty FitSport
www.kartafitsport.pl/obiekty.

2. Korzystanie z karty jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z aktualng tre$cig Regulaminu Programu
FitProfit  dostgpnego na  stronie  www.fitprofit.pl/requlamin,  Programu  FitSport na
www.kartafitsport.pl/dla_uzytkownika/regulamin.

3. Rezygnacje z korzystania z karty FitProfit/FitSport nalezy zglosi¢ najpozniej do 15-go dnia miesigca
poprzedzajacego miesiagc, w ktdrym nastapi rezygnacja. Jezeli okoliczno$¢ uzasadniajaca rezygnacje z
korzystania z karty wystapi po 15 dniu miesigca poprzedzajacego miesigc w ktorym nastgpi
wylaczenie karty, pracownik jest zobowigzany do pokrycia calosci kwoty korzystania z karty, za
nastepny miesigc.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lodzki. Siedziba Wojewody Lodzkiego jest Lodzki Urzad Wojewoddzki w
Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 Eo6dz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail:
kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych E6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udost¢pniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcoéw. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezb¢dny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez wymagany
przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalng, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu akt organdéw
zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie 1 urzedow obstugujacych te organy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu, prawo dostgpu do tresci danych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie
art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa
si¢ przetwarzanie danych).

7. W przypadku, w ktoérym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje
prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

8. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.



http://www.fitprofit.pl/obiekty
http://www.kartafitsport.pl/obiekty
http://www.fitprofit.pl/regulamin
http://www.kartafitsport.pl/dla_uzytkownika/regulamin

Zalacznik nr 13
do Regulaminu ZFSS LUW w Lodzi

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda £.odzki. Siedziba Wojewody Lodzkiego jest Lodzki
Urzad Wojewodzki w Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lodz. Kontakt jest mozliwy za pomoca
telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail: kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac si¢ z Inspektorem ochrony danych
poprzez adres e-mail: iod@lodz.uw.gov.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania §wiadczenia z Zakltadowego Funduszu
Swiadczen socjalnych na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz na podstawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Lodzkiego
Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty,
ktoére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego powyzej celu,
a takze przez wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalna, wynikajaca
z Jednolitego rzeczowego wykazu akt organdow zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie i
urzedoéw obstugujacych te organy.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu, prawo
dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na
podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18
Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia. (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na
podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania $wiadczenia z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10.Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.




