
Załącznik nr 1

DYREKTOR PAŃSTWOWEJ SZKOŁY MUZYZNEJ I STOPNIA IM. KAROLA SZYMANOWSKIEGO
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO URZĘDNICZE

...................................................................................................................................................................
(nazwa stanowiska)

1. Informacje ogólne:
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
2. Wymagania niezbędne:
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
3. Wymagania dodatkowe:
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
4. Predyspozycje osobowościowe:
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..……….

……………………………………………………………………………………………………………………….………………..………………….
5. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………..…………………
7. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
a) list motywacyjny;
2) CV z wyszczególnieniem przebiegu pracy zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
4) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, staż pracy, ukończone kursy
i szkolenia;
5) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe opatrzone własnoręcznym
podpisem kandydata i bieżącą datą;
6) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw
publicznych opatrzone własnoręcznym podpisem kandydata i bieżącą datą,
7) oświadczenie kandydata że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne w sprawie
o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego ani postępowanie dyscyplinarne opatrzone
własnoręcznym podpisem kandydata i bieżącą datą,
8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w załączonych
dokumentach – w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne, opatrzone własnoręcznym
podpisem kandydata i bieżącą datą.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Państwowej Szkoły Muzycznej
I stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oświęcimiu, ul. Wysokie Brzegi 1, w zaklejonych kopertach



z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko ” w terminie do dnia, pocztą, lub drogą elektroniczną
na adres sekretariat@psm-oswiecim.pl
Dokumenty, które wpłyną do Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. Karola Szymanowskiego
w Oświęcimiu, powyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej Państwowej
Szkoły Muzycznej I stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oświęcimiu oraz na tablicy informacyjnej
w Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oświęcimiu, ul. Wysokie
Brzegi 1.

……………………………………….
(data i podpis dyrektora)



Załącznik nr 2

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ......................................................................................................................
2. Data i miejsce urodzenia ......................................................................................................................
3. Dane kontaktowe .................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
4. Wykształcenie ......................................................................................................................................
……………………………………………………………..……………………….……………………………………………………….…………..

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
..................................................................................................................................................................

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe.........................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności )
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia¹⁾ ...........................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7.Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów
szczególnych.............................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
8.Stopień niepełnosprawności ..…………………………………………………………………………………….……………………
9.Inne dane osobowe ²⁾ .…………..……………………………………………………………..……….……………………….….…….
Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

......................................... ....................................................................................................................
(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

¹⁾ podaje się, jeżeli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym
stanowisku.
²⁾ podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku
wynikającego z przepisu prawa.

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”.



Załącznik nr 3

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisana/podpisany*

………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….…….

zamieszkała/zamieszkały*

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
oświadczam, że nie byłem/byłam* skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Niniejsze oświadczenie potwierdzam własnoręczny podpisem.

……………………………………..…………….…………….………
data, miejscowość podpis

* niewłaściwe skreślić



Załącznik nr 4

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisana/podpisany*

……………………………………………………………………………………………………….……………..…………………………………….

zamieszkała/zamieszkały*

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………

Oświadczam, iż posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw
publicznych.

Niniejsze oświadczenie potwierdzam własnoręcznym podpisem.

………………………………………… …….…………………………………

data, miejscowość podpis

* niewłaściwe skreślić



Załącznik nr 5

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisana/podpisany*

……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………

zamieszkała/zamieszkały*

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

oświadczam, że nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego ani postępowanie dyscyplinarne.

Niniejsze oświadczenie potwierdzam własnoręczny podpisem.

………………………………. ………………………………………….

data, miejscowość podpis

* niewłaściwe skreślić



Załącznik nr 6

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Administratorem danych przetwarzanych
w ramach procesu rekrutacji jest Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia im. Karola Szymanowskiego
z siedzibą przy ul. Wysokie Brzegi 1, 32-600 Oświęcim, jako pracodawca, za którego czynnościz zakresu
prawa pracy dokonuje Dyrektor Szkoły.

Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Dyrektora inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem:

● pisemnie na adres siedziby Administratora, tj. 32-600 Oświęcim, ul. Wysokie Brzegi 1 (z dopiskiem
IOD),

● elektronicznie poprzez e-mail: iod@psmoswiecim.pl

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nie określonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia
im. Karola Szymanowskiego w Oświęcimiu będzie przetwarzała Państwa dane osobowe, także w
kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę, która może zostać odwołana w
dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym
czasie.

Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Państwowa
Szkoła Muzyczna I stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oświęcimiu zawarła umowę na świadczenie
usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów
przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane przez 12 miesięcy.

Mają Państwo prawo do:

● dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

● sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

● ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

● usunięcia danych osobowych;

● wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00–193 Warszawa).

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych
jest dobrowolne.



[1] Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369). Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 poz. 2215), Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2020 poz. 91, 1378).

[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zw. z z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z późn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp podstawą
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO; [4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO; [5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO

………………………………..………………………………………….

data, miejscowość podpis
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