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OGLOSZENIE
Nadlesniczy Nadlesnictwa Zloczew
oglasza nabor na stanowisko podlesniczego/ instruktora technicznego
w Nadlesnictwie Ztoczew

. Nazwa i adres Nadlesnictwa:
Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Ztoczew
ul. Parkowa 12, 98-270 Ztoczew
telefon: 43 820 22 05
e-mail: zloczew@lodz.lasy.gov.pl

Il Wymagania formalne:

1. W naborze mogg uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe w dniu
podpisania ogtoszenia o naborze na stanowisko,

2. wyksztatcenie minimum srednie lesne,

3. spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art.
45 ust. 2 pkt 1, 3,7 i 8, Ustawy o lasach z 28 wrze$nia 1991 roku (tj. Dz. U.
2z 2023 r. poz. 1356 z pbdzniejszymi zmianami),

4. posiadanie prawa jazdy kat. ,B” (gotowos¢ do korzystania z samochodu nie
stanowigcego wiasnosci pracodawcy do celoéw stuzbowych).

Spetnienie powyzszych wymogdw nalezy potwierdzi¢ ztozeniem dokumentéw
obligatoryjnych wskazanych w pkt. VI.

lll. Wymagania dodatkowe, pozadane:

wyksztatcenie wyzsze le$ne ,

znajomosc¢ obstugi rejestratora lesniczego i ,biurka le$niczego”,

znajomosc¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP),

inne dodatkowe studia podyplomowe, uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje,
odbyty staz pracy w Lasach Panstwowych,

predyspozycje osobowe: odpowiedzialnos¢ ,systematycznosc¢, rzetelnosc,
dokfadnos¢, sumiennos¢, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy
w warunkach stresu i pod presjg czasu , umiejetnos¢ pracy w zespole , chec
samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy
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V.

Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

o N
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11.

12.
13.

14.

15.

16

17.

18.

Wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno— produkcyjnych,
administracyjnych i ochronnych majgcych na celu realizacje zadan ustalonych
dla lesnictwa, ochrone zasobow lesnych i innego majatku, wedtug polecen,
wskazowek i instruktazu lesniczego oraz z wiasnej inicjatywy.

W sprawach uregulowanych instrukcjami badz zasadami, dziatanie zgodnie

Z nimi.

Wykonywanie powierzonych zadan samodzielnie Iub przy pomocy
przydzielonych mu pracownikow.

Ochrona granic lesnictwa, znakoéw graficznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Wykonywanie prac zabezpieczajgcych i funkcji patrolowych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej laséw i obiektow lesnych.

Wykonywanie prac z zakresu zagospodarowania lasu.

Dokonywanie obmiaréw robét i odbioru drewna.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentaciji.

Sprawowanie nadzoru i kontrolowanie prac wykonywanych systemem
zleconym w  zakresie  przestrzegania  obowigzujgcych  instrukcji
technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa pracy ,standardow
certyfikacyjnych oraz jakosci robét.

W porozumieniu z lesniczym prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej
spoteczenstwa.

W porozumieniu z leSniczym wystawia zgody na pozyskanie drewna
samowyrobem.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych.

Informowanie lesniczego w sposéb i czasie przez niego ustalonym,
o przebiegu nadzorowanych i realizowanych prac oraz o ich wynikach, a takze
o istotnych zdarzeniach stuzbowych.

Wykonywanie swoich obowigzkéw w sposob zapewniajgcy ksztattowanie
wiasciwej atmosfery w pracy, poprzez pozytywne oddziatywanie w relacjach
z wspotpracownikami, wykonawcami robét, klientami, a takze innymi osobami.

W przypadku zawarcia porozumienia w sprawie nadzoru w lasach nie
stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa wykonywanie zadan okreslonych
porozumieniem na terenie przydzielonych do lesnictwa obrebdéw
ewidencyjnych.

Realizowanie zadan z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
leSnego, zgodnie z zarzadzeniem nr 52/2004 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych.

Realizowanie zadahn ochronnych na podstawie ustawy o powszechnym
obowigzku obrony RP oraz innych przepisbw i instrukcji zwigzanych
z przygotowaniem Nadlesnictwa do dziatania w warunkach zagrozenia panstwa
i W czasie wojny.

Realizowanie zadan wynikajgcych z art. 26 ust.1 i 2 ustawy z dnia 3 lutego
1995 r o ochronie gruntow rolnych i lesnych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r.
poz.1326 z p6zn. zmianami), w tym okreslonych w aktualnie obowigzujgcym

str. 2



zarzadzeniu Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi oraz
Zarzadzeniu Nadlesniczego Nadlesnictwa Zioczew dotyczgcym przegladu
gruntow lesnych pod kgtem stosowania przepiséw ustawy o ochronie gruntow
rolnych i lesnych.

V. Warunki pracy:

1.

w

Zatrudnienie na petny etat, na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig zawarcia
kolejnej umowy na czas nieokreslony;

Zatrudnienie w petnym wymiarze pracy;

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

W przypadku, gdy kandydat do zatrudnienia nie posiada egzaminu do Stuzby
Le$nej zostanie zatrudniony na stanowisku Instruktora technicznego.
Swiadczenia zdrowotne i socjalne

VI. Wykaz wymaganych dokumentéw i oswiadczen:

dokumenty obligatoryjne:

1.

CV oraz list motywacyjny z adresem do korespondencji, numerem telefonu,
adresem e-mail opatrzone witasnorecznym podpisem kandydata;

Wypetniony KWESTIONARIUSZ OSOBOWY kandydata na pracownika Lasow
Panstwowych;(Zat.nr 3);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych
w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, kserokopia prawa jazdy;

kserokopie Swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w PGL LP
lub aktualna umowy/a o prace, potwierdzajgca zatrudnienie w LP, w dniu
podpisania ogtoszenia o naborze.

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petni praw
publicznych i obywatelskich oraz o niekaralnosci sgdowej za przestepstwa
z checi zysku lub z innych niskich pobudek,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie pozostawac¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,
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9. oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z trescig aktualnego regulaminu pracy
Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajgcej nabdér na wolne stanowisko pracy
podlesniczego w Nadlesnictwie Ztoczew,

10. klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody

na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Ztoczew (zat. 2).

Oswiadczenia zawarte w podpunktach 5 — 9 nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem

zawartym w niniejszym ogtoszeniu (zat. 1).

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzani sg do okazania
oryginatlow dokumentow.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ czytelnie podpisane.
W przypadku braku podpisu — oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadle$nictwa
Ztoczew od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00 lub przesta¢ pocztg na
adres: Nadlesnictwo Ztoczew, ul. Parkowa 12, 98-270 Ztoczew, w terminie do dnia
24 listopada 2023 roku, do godz. 15.00, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
zNabér na stanowisko podlesniczeqo /| instruktora _techniczneqgo
w Nadlesnictwie Ztoczew”, a w lewym gornym rogu koperty nalezy zamiescic imie
i nazwisko oraz adres korespondencyjny kandydata,

2. Dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane (nie
wezmg udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym),

3. W przypadku przestania dokumentéw pocztg decyduje data i godzina wptywu
dokumentow do sekretariatu Nadlesnictwa Ztoczew. Dokumenty, ktore wptyng
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane nadawcy,

4. O wynikach kwalifikacji do kolejnych etapéw postepowania wszyscy kandydaci
zostang poinformowani pocztg elektroniczng na wskazany w ofercie adres,

5. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznione jest stanowisko
ds. pracowniczych — nr telefonu 882 074 802 .
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VIIl. Informacja o etapach naboru:

Nabér przeprowadzony zostanie na podstawie oceny merytorycznej
ztozonych dokumentéw i rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.

1. W etapie pierwszym dokonana zostanie selekcja ofert pod wzgledem spetnienia
przez nich wymogéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

2. W drugim etapie naboru:

dokonana zostanie ocena merytoryczna dokumentdéw ztozonych przez
kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne,

w przypadku wiekszej niz 10 liczby kandydatéow zakwalifikowanych do drugiego
etapu naboru moze zostaC przeprowadzony test kwalifikacyjny. Moze takze
zostaC ograniczona liczba kandydatéw dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjnej (na podstawie uzyskanych przez nich punktéw z oceny
merytorycznej oraz z testu kwalifikacyjnego, jesli zostat on przeprowadzony).

przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,

Nadlesniczy Nadlesnictwa Ztoczew podejmie decyzje o zatrudnieniu jednego
z 3 najlepszych kandydatow przedstawionych przez Komisje rekrutacyjng.
Nadlesniczy moze przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe z kandydatami
przedstawionymi przez Komisje celem dokonania ostatecznego wyboru.

IX. Zakres zagadnien niezbednych do rozmowy kwalifikacyjnej:

1.

w

© N o O &

Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (ij. Dz. U. z 2023 r. poz. 1356 z
pozniejszymi zmianami),

. Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego,

zasady hodowli lasu, a w szczegolnosci zasady wykonywania cieé
pielegnacyjnych w drzewostanach,

zagadnienia z ochrony lasu i ochrony p.poz,

znajomosc¢ wad drewna i klasyfikacji KJW,

zagadnienia dotyczgce ochrony przyrody oraz zasady i kryteria certyfikacji PEFC,
podstawy szkétkarstwa,

obstuga rejestratora leSniczego i ,biurka lesniczego”.
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Dodatkowe informacje:

1. Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony podczas rekrutacji dotgczone sg
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw przechowuje sie
przez okres dwoch tygodni od dnia zakonczenia rekrutacji, po tym okresie
dokumenty te sg komisyjnie zniszczone.

2. Nadlesnictwo nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.
3. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

4. Nadlesniczy Nadlesnictwa Ztoczew zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem

mgr inz. Edward Janusz

Nadlesniczy
Nadles$nictwa Ztoczew

/podpisano elektronicznie/

W zatgczeniu:

1.
2.
3.

Oswiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy w N. Ztoczew.
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy.
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
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