REGULAMIN PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO
PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA
im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej
W OLAWIE

Podstawa prawna:

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1148 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placowek

artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych (Dz. U. z 2019 r. poz. 686),

Statut Paniistwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej w Otawie - rozdziat VII
Rekrutacja do szkoty (§27 i §28).

§ 1 Przyjmowanie ucznidéw do szkoty | stopnia

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej:
a) cyklu szescioletniego jest ukonczenie 7 lat i nie przekroczenie 10 roku zycia,
b) cyklu czteroletniego jest ukoriczenie 8 lat i nie przekroczenie 16 roku zycia.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajg podanie w terminie
od 1 lutego do 05 maja.

3. Do wniosku o przyjecie do szkoty kandydat dotgcza zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych o podjecia ksztatcenia w PSM | st. w Otawie,
wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej

4. uchylony

5. Rekrutacja kandydatéw odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.

6. Termin badania przydatnosci w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty.
Informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci podaje
sie w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.e-cea.pl0711).

7. Badanie przydatnosci kandydatow polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych,
warunkow psychofizycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym

instrumencie.

8. Zakres tematyczny badania przydatnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

9. PSM | st. w Otawie prowadzi dla kandydatéw nieodptatnie:



1) poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztatcenia, o warunkach nauki w szkole;

2) okresowg dziatalnos¢ konsultacyjng, miedzy innymi w formie zajeé praktycznych,

a takze akcji ,,otwartej szkoty”;

3) wstepne badania zainteresowan i uzdolnien kandydatéw i na tej podstawie okresla
celowosc i mozliwos¢ wyboru przez kandydata danego kierunku ksztatcenia.

§ 2 Komisja rekrutacyjna, dokumentacja przebiegu badania przydatnosci,
zasady oceniania kandydatow

1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd
nauczycieli szkoty komisje rekrutacyjng (zwang dalej komisjg) i wyznacza jej
przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkdw komisji.

2. Do szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,
b) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata,
realizowanych w ramach badania przydatnosci,
c) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do PSM | st. w Otawie.

3. Sktad komisji Dyrektor Szkoty ogtasza w Ksigzce Zarzagdzen w terminie do 3 tygodni
przed datg rozpoczecia badania przydatnosci.

4. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza protokét
badania przydatnosci, obejmujacy w szczegdlnosci liste kandydatow, ktorzy
przystgpili do badania przydatnosci, oraz uzyskane przez nich oceny. Ocene badania
przydatnosci ustala komisja odrebnie dla kazdego kandydata wedtug obowigzujgcej
skali (1-25 pkt.). Wzér protokotu badania przydatnosci stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. Na podstawie ocen komisja rekrutacyjna sporzadza liste kandydatéw, ktérzy
uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty i przekazuje liste Dyrektorowi
Szkoty.

6. Protokdt, o ktdrym mowa w ust. 4, jest przechowywany w szkole przez okres
petnego cyklu ksztatcenia w szkole.

§ 3 Przyjmowanie uczniow



1. Decyzje o przyjeciu kandydatéw, na podstawie wyniku kwalifikacyjnego,
podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Kandydaci przyjmowani sg wedtug kolejnosci uzyskanych punktéw (od najlepszego)
oraz w zaleznosci od obowigzujgcego w danym roku szkolnym limitu przyje¢ na
poszczegdlne instrumenty. W przypadku réwnorzednej punktacji decydujaca jest ilos¢
punktdw z poczucia rytmu, a nastepnie ze stuchu melodycznego.

3. Liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do danej
szkoty lub placowki artystycznej podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie 7
dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

Liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych podaje sie do publicznej
wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

4. Listy o ktérych mowa w pkt. 3 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie PSM | st. w Ofawie (tablica ogtoszen).

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego PSM | st. w Otawie nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie
odpowiednio.

6. Dyrektor szkoty ogtasza liste kandydatéw przyjetych do szkoty, przydzielonych do
poszczegolnych nauczycieli w terminie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie

rekrutacyjne.

7. Dyrektor szkoty przydziela w sposob losowy kandydatéw przyjetych do szkoty do
poszczegolnych nauczycieli.

§ 4 Przyjmowanie do klasy wyzszej niz pierwsza i w ciggu roku szkolnego.

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy
WyZszej niz pierwsza.

2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny,



ktory ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata
odpowiadajg programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez
dyrektora szkoty sposréd nauczycieli szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji,
jej przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkdw komisji.

4. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzgdza protokét
zawierajacy w szczegoblnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.
Komisja przekazuje protokdt dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

6. Protokot, o ktérym mowa w ust. 4, jest przechowywany w szkole przez okres
ksztatcenia ucznia w danej szkole.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania ucznia, uczen moze byc¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego.

8. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przechodzenia ucznia z jednej szkoty do innej.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, przepisy ust. 1-6 stosuje sie
odpowiednio.

10. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktdrych
mowa w pkt. 1, 7 i 8, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.

§ 5 Przepisy przejsciowe

1. Niniejszy Regulamin Rekrutacji zostat uchwalony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 18.01.2017 r. i wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2017 r.

2. Zmiany w Regulaminie zostaty uchwalone przez Rade Pedagogiczng w dniu 14
pazdziernika 2019 r. i wchodzg w zycie z dniem kolejnym.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu przyjmowania uczniéw
do Panstwowe] Szkoty Muzycznej | st.



im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej
w Otawie

Zakres tematyczny badania przydatnosci

1. Badanie przydatnosci kandydatéw polega na sprawdzeniu uzdolnie muzycznych,
warunkow psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry na danym instrumencie.
2. Badanie uzdolnien muzycznych polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata:
1) stuchu melodycznego;

2) stuchu harmonicznego;

3) poczucia rytmu;

4) pamieci muzycznej.

3. Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w ust. 2. polega na:

1) zaspiewaniu a cappella dowolnej piosenki przygotowanej przez kandydata;

2) zaspiewaniu piosenki wymienionej w pkt. 1) lub jej fragmentu od réznych
dzwiekow, podanych przez nauczyciela;

3) wyklaskaniu rytmu, zaprezentowanego przez nauczyciela;

4) powtarzaniu gtosem dzwiekdw zagranych przez nauczyciela;

)
)
5) zaspiewaniu melodii zagranej przez nauczyciela;
6) zaspiewaniu ostatniego dZzwieku (toniki) w melodii zagranej przez nauczyciela;
7) okresleniu dzwiekdw wysokich, $rednich i niskich;

8) wystyszeniu ilosci dzwiekdéw w akordzie;

9) zauwazeniu i wskazaniu zmiany dzwieku w akordzie;

10) sprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu przyjmowania uczniéw



do Panstwowe] Szkoty Muzycznej | st.
im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej

w Otawie

PROTOKOt BADANIA PRZYDATNOSCI
KANDYDATA DO SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA W OtAWIE
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veeeene. SZkoty Muzycznej | stopnia w Otawie.



