PROCEDURA NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY W SLUZBIE
CYWILNEJ W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE OCHRONY
SRODOWISKA W RZESZOWIE

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1. Procedura reguluje tryb naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej

w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Rzeszowie.

§ 2. Celem Procedury jest zapewnienie przeprowadzenia naboru, obejmujgcego
rekrutacje i selekcje kandydatow do pracy w stuzbie cywilnej, w oparciu o kryteria

gwarantujgce rowny i konkurencyjny dostep do wolnych stanowisk pracy.

§ 3. Nabér do stuzby cywilnej opiera sie o nizej wymienione zasady, do

przestrzegania ktorych zobligowani sg wszyscy uczestnicy tego procesu:

1) zawodowosci — oznacza profesjonalne, zgodne z ustalonymi zasadami
prowadzenie naboru, konieczno$¢ zweryfikowania posiadania przez kandydata

niezbednych kwalifikacji i przygotowania merytorycznego,

2) rzetelnosci — oznacza realizacje procesu naboru w sposob zapewniajgcy
kompleksowo$¢ i wnikliwos¢ ocen kandydatow oraz uwzgledniajgcy dgzenie do

wyczerpujgcego zdiagnozowania badanych cech,

3) bezstronnosci — oznacza podjecie decyzji o zatrudnieniu kandydata na
podstawie obiektywnych, precyzyjnych kryteridw, a nie subiektywnych przekonan,

ocen i preferencij,

4) otwartosci naboru — oznacza powszechnos¢ dostepu, jawnosé kryteridw i
rownos¢ w ubieganiu sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej, realizowane poprzez
upowszechnianie ogtoszenia o naborze i zapewnienie mozliwosci ztozenia
aplikacji na wolne stanowisko pracy kazdemu, kto spetnia wymagania okreslone

w ogtoszeniu,

5) konkurencyjnosci naboru — zapewnienie jednolitych zasad, metod, narzedzi,
kryteridw oceny i warunkow do zaprezentowania sie wszystkim kandydatom, jak

rowniez zapewnienie niezmiennosci wymagan podanych w ogtoszeniu o naborze
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podczas wszystkich etapow postepowania oraz dbatos¢ o wytonienie kandydata

najlepiej przygotowanego do realizacji zadan na stanowisku.
§ 4. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Wojewoddzkim Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki

Inspektorat Ochrony Srodowiska w Rzeszowie;

2) Wojewddzkim Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego

Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska;

3) Kierownikach komérek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢
Kierownikow Delegatur, Naczelnikéw Wydziatdéw, Gtdwnego Ksiegowego w

Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Rzeszowie;

4) wolnych stanowiskach pracy — nalezy przez to rozumie¢ stanowiska nie

obsadzone, w tym réwniez nowo utworzone;

5) Biuletynie KPRM — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informaciji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

6) Biuletynie Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publiczne;j
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Rzeszowie;

7) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Kwalifikacyjna.

Rozdziat Il
Uruchomienie procedury naboru

§ 5. Wojewaodzki Inspektor uruchamia procedure naboru na wolne stanowisko
pracy, na pisemny wniosek Kierownika komorki organizacyjnej w przypadku
powstania wakatu lub innej sytuacji uzasadniajgcej zatrudnienie.

§ 6. 1. Wniosek powinien zawiera¢ miedzy innymi:
1) nazwe komorki organizacyjne;;
2) nazwe stanowiska;
3) uzasadnienie uruchomienia naboru;
4) proponowany termin nawigzania stosunku pracy.
Wz6r wniosku zawiera zatgcznik nr 1.
2. Do wniosku Kierownik komorki organizacyjnej dotgcza aktualny opis stanowiska

pracy.
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§ 7. 1. Wniosek sktadany jest bezposrednio do Wojewddzkiego Inspektora, ktory
wskazuje jedng z ponizszych metod pozyskania kandydata na wolne stanowisko
pracy:

1) rekrutacja wewnetrzna - polegajgca na obsadzeniu wolnego stanowiska pracy w
drodze przeniesienia pracownika lub wytonienia kandydata sposrod cztonkow

korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Wojewoddzkim Inspektoracie,

2) rekrutacja zewnetrzna - polegajgca na wytonieniu kandydata spoza urzedu.
2. Rekrutacja zewnetrzna moze by¢ uruchomiona:

1) bez wczesniejszego przeprowadzenia rekrutacji wewnetrznej,

2) w nastepstwie negatywnego rozstrzygniecia naboru wewnetrznego z powodu
niespetnienia przez kandydatéw wymogow formalnych lub braku pracownikéw

ubiegajgcych sie o stanowisko.

3. W przypadku negatywnego rozstrzygniecia naboru zewnetrznego z powodu
niespetnienia przez kandydatéw wymogow formalnych i nie zakwalifikowania sie ich
do dalszych etapow lub nie wytonienia kandydata w ostatnim etapie rekrutacji,
Wojewodzki Inspektor moze dokonac¢ ponownego uruchomienia procedury naboru.

4. Naczelnik Wydziatu Administracyjno-Technicznego ustala, w porozumieniu z
Wojewodzkim Inspektorem, wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

na stanowisku, na ktére ogtaszany jest nabdér.

Rozdziat Il
Metody i techniki naboru w rekrutacji zewnetrznej
§ 8. 1. Zapewniajgc wszystkim kandydatom jednakowe warunki uczestnictwa w
procesie naboru, gwarantujgce porownywalnos$¢ uzyskanych wynikow, Komisja moze
stosowac nizej wymienione metody i techniki selekcji kandydatow:

1) weryfikacja ztozonych dokumentéw - stosowana jest w trakcie kazdego naboru
na wolne stanowisko pracy; pozwala na ocene spetniania/niespetniania wymagan
formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze; znajomos¢ jezyka obcego
stwierdza sie na podstawie dokumentéw przedtozonych przez kandydata;

2) sprawdzian wiedzy - stosowany jest w trakcie kazdego naboru na wolne
stanowisko pracy; jednakowy dla wszystkich kandydatéw, ktorego zakres

okreslany jest na podstawie wymagan zawartych w ogtoszeniu o naborze,
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przygotowywany przez Kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej kandydat ma
by¢ zatrudniony, moze by¢ przeprowadzony w dwdch formach:
a) testu pisemnego - w przypadku zakwalifikowania wiecej niz 10 kandydatow,
— testy oceniane sg wg skali: za petng poprawng odpowiedz - 1 pkt; za
brak, niepetng lub btedng odpowiedz - brak punktu,
— w dniu przeprowadzenia testow Komisja informuje kandydatéow o
formie, terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutaciji,
b) odpowiedzi ustnej - w przypadku zakwalifikowania mniej niz 10 kandydatéw -
przeprowadzany jest podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
— kazdy cztonek Komisji ocenia indywidualnie kandydata w oparciu o

nizej wymieniong skale punktac;ji:

Poziom udzielonej odpowiedzi L|czb’a
punktéw

kandydat udzielit wyczerpujgcej odpowiedzi 5
kandydat udzielit poprawnej, ale niepetnej 3.4
odpowiedzi

kandydat udzielit tylko nieznacznej czesci 1-2
odpowiedzi

kandydat nie udzielit odpowiedzi 0

warunkiem ztozenia z wynikiem pozytywnym sprawdzianu wiedzy jest osiggniecie co

najmniej 70 % maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow;

3) rozmowa kwalifikacyjna - stosowana jest w trakcie kazdego naboru na wolne

stanowisko pracy; jej celem jest uzyskanie dodatkowych informaciji o
kandydatach, ich predyspozycjach, umiejetnosciach, oczekiwaniach zwigzanych z
zatrudnieniem, planach zawodowych i motywacji do pracy oraz przeprowadzenie

sprawdzianu wiedzy w przypadku okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 ppkt b.

4) wywiad behawioralny - stosowany jest do badania kompetencji miekkich i

kompetenciji kierowniczych; kazdy cztonek Komisji ocenia indywidualnie kandydata w

oparciu o nizej wymieniong skale punktaciji:
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POZIOM OPIS

Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak zachowan
1 wskazujgcych na jej opanowanie i wykorzystywanie w

podejmowanych dziataniach

Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona
2 wykorzystywana w sposob nieregularny. Wymagane jest aktywne

wsparcie i nadzér ze strony bardziej doswiadczonych oséb

Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym - pozwalajgcym na
3 samodzielne, praktyczne jej wykorzystanie w trakcie realizaciji

zadan zawodowych

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym,
4 pozwalajgcym na bardzo dobrg realizacje zadan z danego zakresu

oraz przekazywanie innych wiasnych doswiadczen

Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do
5 tworczego wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw

wiasciwych dla danego zakresu dziatan

warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku wywiadu behawioralnego jest osiggniecie

co najmniej poziomu okreslonego w profilu kompetencyjnym danego stanowiska;
5) wywiad sytuacyjny - stosowany jest do badania kompetencji migkkich i

kompetenciji kierowniczych; kazdy cztonek Komisji ocenia indywidualnie kandydata w

oparciu o nizej wymieniong skale punktacji:
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POZIOM OPIS

Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak zachowan
1 wskazujgcych na jej opanowanie i wykorzystywanie w

podejmowanych dziataniach

Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona
2 wykorzystywana w sposob nieregularny. Wymagane jest aktywne

wsparcie i nadzér ze strony bardziej doswiadczonych oséb

Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym - pozwalajgcym na
3 samodzielne, praktyczne jej wykorzystanie w trakcie realizaciji

zadan zawodowych

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym,
4 pozwalajgcym na bardzo dobrg realizacje zadan z danego zakresu

oraz przekazywanie innych wiasnych doswiadczen

Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do
5 tworczego wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw

wiasciwych dla danego zakresu dziatan

warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku wywiadu sytuacyjnego jest osiggniecie co

najmniej poziomu okres$lonego w profilu kompetencyjnym danego stanowiska.

Rozdziat IV
Rekrutacja zewnetrzna

§ 9.1. Zaakceptowany przez Wojewddzkiego Inspektora wniosek Kierownika
komorki organizacyjnej o uruchomienie naboru przekazywany jest do Naczelnika
Wydziatu Administracyjno-Technicznego.

2. Na podstawie wniosku oraz opisu stanowiska pracy, ustalana jest tres¢
ogtoszenia o naborze, ktére zamieszczane jest:
1) w Biuletynie KPRM;
2) w Biuletynie Urzedu;
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu i jego delegaturach;

za umieszczenie informacji o naborze na tablicach ogtoszen w delegaturach

odpowiedzialni sg Kierownicy Delegatur.
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2. Osobg odpowiedzialng za sporzgdzanie i zamieszczanie ogtoszen o naborze
oraz sporzgdzanie i zamieszczanie informacji o wynikach naboru jest pracownik ds.
kadrowych.

3. Za nadzér nad catoscig procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Naczelnik
Wydziatu Administracyjno-Technicznego.

4. Termin sktadania dokumentéw, wskazany w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 10 dni, a w przypadku naboru w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika - 5 dni od dnia opublikowania danego ogtoszenia w Biuletynie KPRM.

§ 10. 1. Do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i wytonienia
kandydatéw na wolne stanowisko pracy Wojewoddzki Inspektor powotuje Komisje
Kwalifikacyjng, w nastepujgcym sktadzie:

1) Zastepca Podkarpackiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska lub
wyznaczona osoba - przewodniczacy,

2) Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zaistniato wolne stanowisko pracy -

cztonek,

3) Naczelnik Wydziatu Administracyjno-Technicznego lub pracownik prowadzgcy

sprawy kadrowe - cztonek,

4) inna osoba wyznaczona przez Wojewodzkiego Inspektora, ktérej wiedza

i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszego kandydata - cztonek.

2. Komisja pracuje w minimum 3 osobowym sktadzie: przewodniczacy i dwoch
cztonkdw.

3. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji o kandydatach, uzyskanych w trakcie naboru oraz ztozenia oswiadczenia
w tym zakresie.

4. Cztonkowie Komisji, ktorzy nie posiadajg statego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych, przed przystgpieniem do pracy otrzymujg
jednorazowe upowaznienie do przetwarzania danych osobowych kandydatéw
biorgcych udziat w naborze.

5. Z udziatu w pracach Komisji wytgcza sie osoby, wobec ktérych istniejg
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegdlnosci w zwigzku z
istnieniem stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawaniem w zwigzku

matzenskim z kandydatem biorgcym udziat w naborze.
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6. Przewodniczgcy Komisiji i jej cztonkowie zobowigzani sg zgtaszaé
Wojewoddzkiemu Inspektorowi zaistnienie okolicznosci wytgczajgcych ich z udziatu w
pracach Komisiji.

§ 11. 1. Od chwili opublikowania ogtoszenia kandydaci zainteresowani ofertg
pracy w Wojewodzkim Inspektoracie mogg sktadaé, w terminie w nim okreslonym,
dokumenty aplikacyjne:

1) osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Wojewodzkiego Inspektoratu;
2) za posrednictwem poczty na wskazany w ogtoszeniu adres - o zachowaniu
okreslonego terminu decyduje data stempla pocztowego.

2. Dokumenty sktadane sg przez Kandydatéw w zamknietych kopertach, na
ktorych pracownik Biura Obstugi Klienta umieszcza piecze¢ z datg wptywu do
urzedu. Koperty sg otwierane przez Komisje nie wczesniej niz po dniu wskazanym w
ogtoszeniu o naborze jako ostatecznym terminie skladania dokumentow.

3. Ztozone przez kandydatéow dokumenty poddawane sg weryfikacji, ktérej celem
jest sprawdzenie spetnienia wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu, w tym:
1) zachowania ustalonego terminu ich ztozenia;

2) kompletnosci ztozonych dokumentéw.

4. Weryfikacje ofert, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza powotana Komisja. W
przypadku aplikacji, co do ktorych powstaty watpliwosci odnosnie spetnienia przez
Kandydatow wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu Komisja moze zwréci¢
sie o opinie do Radcy prawnego, nie bedgcego jej cztonkiem.

5. Oferty, ktére zostaty doreczone do Wojewddzkiego Inspektoratu po uptywie
okreslonego w ogtoszeniu terminu lub nie dotyczgce danego ogtoszenia, nie
podlegajg rozpatrzeniu.

§ 12. 1. Po zakonczeniu weryfikacji ztozonych ofert na wolne stanowisko pracy,
Komisja sporzgdza zatwierdzane przez Wojewddzkiego Inspektora:

1) zestawienie ztozonych ofert na wolne stanowisko pracy wg zatgcznika nr 2,
2) wykaz kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne, zakwalifikowanych do

dalszego postepowania rekrutacyjnego wg zatgcznika nr 3,

3) wykaz kandydatow nie spetniajgcych wymagan formalnych wg zatgcznika nr 4.

2. Osoby, ktérych oferty spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu,
powiadamiane sg telefonicznie, drogg elektroniczng lub poprzez umieszczenie
informacji w Biuletynie Urzedu o formie, miejscu i terminie dalszego etapu

postepowania rekrutacyjnego.
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3. Niestawienie sie kandydata na kazdym etapie naboru we wskazanym miejscu i
terminie uznaje sie za jego rezygnacje z ubiegania sie o dane stanowisko pracy.
Odpowiednig adnotacje umieszcza sie w aktach sprawy.

§ 13. Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w siedzibie
Wojewoddzkiego Inspektoratu.

§ 14. 1. Po weryfikacji ofert i okre$leniu liczby zakwalifikowanych kandydatow
Komisja przeprowadza nastepujace etapy naboru:

1) w przypadku wiecej niz 10 kandydatow:

a) test pisemny,

b) rozmowa kwalifikacyjna,

2) w przypadku mniej niz 10 kandydatow:

a) rozmowa kwalifikacyjna - zawierajgca sprawdzian wiedzy w formie

odpowiedzi ustane;.

2. W przypadku zastosowania sprawdzianu wiedzy w formie testu pisemnego,
dopuszczenie Kandydata do dalszego etapu uzaleznione jest od wyniku osiggnietego
w trakcie tego testu.

3. Wyniki testow ze wskazaniem Kandydatéw, zakwalifikowanych do kolejnego
etapu, Komisja przedstawia do zatwierdzenia Wojewddzkiemu Inspektorowi wg
zatgcznika nr 5.

§ 15. 1. Komisja dokonuje oceny Kandydatow na podstawie jednakowych pytan,
nanoszgc ich wyniki na Indywidualng karte oceny kandydata, wg zatgcznika
nr 6.

2. Komisja sporzgdza Zestawienie punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej wg zatgcznika nr 7 oraz Zbiorcze zestawienie ocen kandydatow wg
zatgcznika nr 8, uszeregowane malejgco wedtug uzyskanych punktacji i
zatwierdzone przez Wojewodzkiego Inspektora.

3. Sposrdéd ocenionych Kandydatéw, Komisja wytania nie wiecej niz 5 najlepszych
0s6b, spetniajgcych wymagania niezbedne i w najwyzszym stopniu wymagania
dodatkowe. Jezeli wsrod pieciu najlepszych kandydatow wytonionych przez Komisje
znajdzie sie osoba niepetnosprawna ma ona pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ile w
miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru, wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Wojewodzkim Inspektoracie jest nizszy niz 6 %.
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4. Z zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego niezwtocznie sporzgdzany jest
i przedktadany do zatwierdzenia Wojewddzkiemu Inspektorowi Protokét z naboru,
zwany dalej ,Protokotem” wg zatgcznika nr 9.

5. Wyloniony do zatrudnienia kandydat jest informowany telefonicznie lub
elektronicznie o wyniku naboru.

6. Kandydaci nie wytonieni w ostatnim etapie naboru nie sg informowani o jego
wyniku. Kazdy kandydat ma prawo wglgdu do ocen uzyskanych przez siebie.

7. Informacja o wyniku naboru zamieszczana jest w Biuletynie KPRM, Biuletynie
Urzedu, a takze pisemnie na tablicy ogtoszenh w siedzibie Wojewddzkiego
Inspektoratu. Upowszechnienie informacji o wyniku naboru nadzoruje Naczelnik

Wydziatu Administracyjno-Technicznego.

Rozdziat V
Rekrutacja wewnetrzna

§ 16. 1. W przypadku powstania wakatu lub innej sytuacji uzasadniajgce;j
zatrudnienie, Kierownik komorki organizacyjnej wystepuje z wnioskiem do
Wojewodzkiego Inspektora o obsadzenie wolnego stanowiska pracy.

§ 17. Obsadzenie wolnego stanowiska pracy decyzjg Wojewddzkiego Inspektora
odbywa sie w drodze przeniesienia pracownika lub w drodze naboru wewnetrznego.

§ 18. 1. W przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu naboru wewnetrznego,
pracownik ds. kadrowych upowszechnia ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy na
tablicy w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu i jego delegaturach.

2. Ogtoszenie sporzadzane jest zgodnie z opisem stanowiska pracy, zawiera
wykaz wymaganych dokumentéw oraz termin i miejsce sktadania aplikaciji.

3. Pracownicy we wskazanym terminie sktadajg dokumenty w formie papierowe;j
lub elektroniczne;j.

§ 19. 1. Do przeprowadzenia wewnetrznego postepowania kwalifikacyjnego i
wytonienia kandydatéw na wolne stanowisko pracy Wojewddzki Inspektor powotuje
Komisje Kwalifikacyjng, w nastepujgcym sktadzie:

1) Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zaistniato wolne stanowisko pracy -
przewodniczacy,
2) Naczelnik Wydziatu Administracyjno-Technicznego lub pracownik prowadzacy

sprawy kadrowe - cztonek,
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3) inna osoba wyznaczona przez Wojewddzkiego Inspektora, ktorej wiedza i

doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszego kandydata - cztonek.

2. Komisja pracuje w 3 osobowym skfadzie: przewodniczacy i dwdch cztonkow.

3. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji o kandydatach, uzyskanych w trakcie naboru oraz ztozenia oswiadczenia
w tym zakresie.

4. Cztonkowie Komisji, ktorzy nie posiadajg statego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych, przed przystgpieniem do pracy otrzymujg
jednorazowe upowaznienie do przetwarzania danych osobowych kandydatow
biorgcych udziat w naborze.

§ 20. 1. Komisja sprawdza spetnienie przez kandydatéw wymagan formalnych,
okreslonych w ogtoszeniu, w oparciu o ztozone dokumenty.

2. Komisja sporzgdza wykaz kandydatéow spetniajgcych wymagania formalne wg
zatgcznika nr 3.

§ 21. 1. Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowe kwalifikacyjng, majgca
na celu ocene ich wiedzy, doswiadczenia zawodowego i innych posiadanych
kompetencji.

2. Komisja moze wykorzystac¢ inne metody i techniki zawarte w § 8.

3. W oparciu o wyniki rekrutacji Komisja sporzgdza protokot z naboru
wewnetrznego
wg zatgcznika nr 10, zawierajgcy wskazanie pracownika, ktérego kompetencje w
najwiekszym stopniu odpowiadajg wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem.

§ 22. 1. Na podstawie protokotu, Wojewoddzki Inspektor podejmuje decyzje o
przeniesieniu wybranego pracownika na wolne stanowisko pracy.

2. Informacja o wyniku naboru sporzgdzana jest przez pracownika ds. kadrowych
i umieszczana na tablicy ogtoszen w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu.

3. Po zakonhczeniu naboru wewnetrznego aplikacje przestane przez pracownikéw
podlegajg zniszczeniu, z wyjatkiem oryginatow dokumentow, ktére sg zwracane
kandydatom.

4. W przypadku braku pracownikéw ubiegajgcych sie o przeniesienie WojewddzKi
Inspektor moze podjgc decyzje o przesunieciu na wolne stanowisko innego

pracownika lub ogtoszeniu naboru zewnetrznego.
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 23. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojewddzki Inspektor moze:
1) przerwac postepowanie rekrutacyjne przed opublikowaniem ogtoszenia,

2) podjg¢ decyzje o anulowaniu ogtoszonego naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 24. 1. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong
w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska pracy, Wojewddzki Inspektor moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku
inng osobe sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

§ 25. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw uczestniczgcych w procesie
rekrutacji, nie wytonionych w trakcie naboru mozliwe sg do odebrania w ciggu 1
miesigca od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym terminie oferty te podlegajg
komisyjnemu zniszczeniu. Oryginaty dokumentéw zwracane sg kandydatom.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw wymienionych w protokole naboru, ale nie
zatrudnionych, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu nie wczesniej niz po uptywanie
3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru.

3. Zniszczenia ofert dokonujg pracownik ds. kadrowych oraz jeden z czitonkéw
Komisji w obecnosci Inspektora ochrony danych poprzez fizyczng likwidacje
dokumentow
W niszczarce.

4. Zatwierdzony przez Wojewddzkiego Inspektora Protokét zniszczenia ofert wg
zatgcznika nr 11 dotgcza sie do akt sprawy.

§ 26. Ogolne zasady rekrutacji sporzadzone na podstawie procedury naboru na
wolne stanowiska pracy oraz wzory oswiadczen wymaganych podczas naboru,
zamieszczone sg

w Biuletynie Urzedu w zaktadce Praca w WIOS.
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