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Warszawa, 11 maja 2020 r.

Wytyczne Ministra Aktywéw Panstwowych i Gléwnego Inspektora Sanitarnego
dla funkcjonowania kopalni w trakcie epidemii SARS-CoV-2

Zgodnie z art. 15 i art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U.
z2019r., poz. 1040, 1043, 1495) pracodawca ma obowigzek zapewnial bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. Pracodawca jest zobowiazany wprowadzi¢ w zakladzie pracy
wewngtrzne przepisy, bez wzgledu na fakt istnienia lub braku aktéw normatywnych, czy
wytycznych szczegétowych dotyczacych sposobu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom.

Musza to by¢ dziatania proporcjonalne — uzasadnione w kontekscie zagrozenia.

Podstawowym celem procedur jest:

1. Wzmocnienie bezpieczefistwa pracownikéw zaktadéw gérniczych i pracownikéw innych
firm przebywajacym na terenie tych zakladow.

2. Utrzymanie mozliwosci funkcjonowania zakladéw gérniczych i $wiadczenia w nich pracy.

3. Zmniejszenie liczby kontaktéw na terenie zaktadu, celem umozliwienia uniknigcia ryzyka
zakazenia w przypadku potwierdzonego zakazenia.

4. Uniknigcie zakazenia pracownikow przez osoby z zewnatrz — dostawcy, klienci.

W zwigzku z powyzszym przez okres obowiazywania na terenie Polski stanu epidemii zalecane
jest stosowanie nastepujgcych procedur:

A. Procedury ograniczajjce rozpowszechnienie si¢ wirusa.

B. Procedury zapobiegawcze: podejrzenie wystapienia zakazenia u pracownika.

C. Procedury w przypadku zdiagnozowania wirusa u jednego z pracownikéw.
W kazdym z powyzszych punktdw wskazane zostaly rekomendowane procedury.

Uwzgledniajac konieczno$é zachowania ciaglosci produkeji zasadne jest, aby poszczegdlne
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elementy procedur zostaly wdrozone jak najszybciej, przy czym obiektywny brak mozliwosci

natychmiastowego wdrozenia czesci procedur nie powinien wstrzymywaé wdrozenia

pozostalych ich czgsci.

REKOMENDACIE

A. Procedury ograniczajace rozpowszechnianie si¢ wirusa.

1.
2.

Pracownikom zaktadu powinno si¢ zapewni¢ $rodki umozliwiajace ochrong ust i nosa.
Kazdy pracownik powinien pamigta¢ o obowigzku zakrywania ust i nosa w miejscach
wskazanych przepisami prawa. Obowiazek ten nie dotyczy oséb wykonujacych czynnosci
zawodowe, stuzbowe lub zarobkowe w budynkach, zakladach, obiektach, z wyjatkiem
os6b wykonujacych bezposrednia obsluge interesantéw lub klientow w czasie jej
wykonywania.
Do ochrony twarzy i rgk zaliczaja si¢ m.in. szyby, pleksiglasy ochronne (dla obstugi
klienta), bariery odleglosciowe, przylbice ochronne, gogle, maseczki ochronne i inne
narzedzia lub sposoby zapewniajgce ochrong pracownika przed mozliwoscig zakazenia sie
od 0s6b chorych lub zakazonych.
Pracownicy dolowi uzywaja rutynowych srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie
z przyjetymi przez zaktad ustaleniami.
Obowigzani do noszenia ostony ust i twarzy sa zewngtrzni dostawcy i goscie, ktorzy
poruszaja si¢ po terenie zaktadu.
Zaklad pracy zapewnia osobom zatrudnionym, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
srodki do dezynfekcji rak, dostgpne zawsze, w razie potrzeby i w miejscach
umozliwiajgcych ich latwe i szybkie uzycie, oraz rekawiczki jednorazowe w ilociach,
ktére pozwolg na ich szybkie uzycie w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.
Zaleca si¢ wdrozenie/aktualizacje procedur sprzatania i prewencyjnego odkazania
pomieszczen i powierzchni, w tym:
a) zdefiniowanie miejsc (wejécia, gléwne ciagi komunikacyjne, szatnie, jadalnie),
b) ustalenie sposobu realizacji sprzatania i dezynfekcji, ich czestotliwosci w zaleznosci od
ruchu i liczby os6b,
c) ustalenie czestotliwosci dezynfekcji powierzchni dotykowych (klamki, porgcze, systemy
sterowania, stacje operatorskie, biurka, pulpity, wlaczniki, regaly z aparatami, lampownie
oraz punkty wydawania napojéw, klatek zjazdowych itp.). Rekomenduje si¢ jak

najczgstszg dezynfekcje, w dziatach administracyjnych nie rzadziej niz raz na zmiane,
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a w samych kopalniach zgodnie z przyjetym planem pracy, jednak nie rzadziej niz raz na
dobe.

8. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych wywieszenie instrukcji dot. mycia rak,
zdejmowania izaktadania r¢kawiczek, zdejmowania i zakladania maseczki, a przy
dozownikach z ptynem do dezynfekcji — instrukcji dezynfekcji rak.

9. Monitorowanie prac porzagdkowych.

10. Odlegtos$¢ migdzy stanowiskami pracy powinna wynosi¢ najmniej 1,5 m chyba, ze jest to
niemozliwe ze wzgledu na charakter dzialalnosci wykonywanej w zaktadzie, a zaklad
zapewnia Srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii COVID-19.

11. Zaleca si¢ maksymalne ograniczenie korzystania z przestrzeni wspdlnych, w tym:

a) wprowadzenie ré6znych godzin przerw,

b) rozwazenie mozliwosci zamknigcia stoléwek pracowniczych lub ograniczenie liczby
miejsc na stotdéwce (maksymalnie jedna osoba siedzaca przy stoliku lub zachowanie
minimum 2 m odleglosci pomi¢dzy osobami),

¢) wprowadzenie réznych godzin rozpoczynania i koficzenia przerw $niadaniowych oraz
wprowadzenie mozliwosci odbywania przerw $niadaniowych przy stanowisku pracy,

d) w przypadku tazni, szatni, liczba os6b korzystajacych z nich jednoczesnie powinna by¢
ograniczona, z zachowaniem odstepu miedzy nimi. Miejsca te powinny by¢ poddawane
regularnemu sprzataniu i dezynfekcji powierzchni dotykowych (klamki, porecze,
uchwyty, blaty itp.).

12. Zaleca si¢ rozwazy¢ wprowadzenie ograniczen w kontakcie pomiedzy pracownikami
poprzez zmian¢ systemu pracy i okreslenie miejsc, w ktdrych dochodzi do gromadzenia
si¢ pracownikéw (jak: srodki transportu zorganizowanego, bramy wejsciowe/ wyjsciowe,
lampownie, laznie, poczekalnie przed zjazdem, klatki szybowe, stacja osobowa na
podszybiu, poczekalnia dla wyjezdzajacej zatogi, transport dolowy do miejsc podziatu
pracy):

a) stworzenie mozliwie malych zespoléw, z ktérych kazdy podczas zmiany pracuje
w izolacji od pozostatych,

b) dopasowanie pracy zmianowej w ten sposob, aby zespoly, o ile to mozliwe, nie mialy ze
sobg fizycznego kontaktu,

¢) wprowadzenie pracy zdalnej dla wszystkich stanowisk gdzie jest to mozliwe,
ograniczenie do niezb¢dnego minimum liczby pracownikow niezb¢dnych do utrzymania

dzialan,
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d)

€)
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a)

b)

d)

wprowadzenie réznych godzin rozpoczynania i konczenia pracy, aby jak najbardziej
zmniejszy¢ liczbe 0séb stykajgcych si¢ ze sobg w jednym czasie,
zmniejszenie liczby os6b zjezdzajacych w windach, zwigkszenie liczby zjazdow
w szybach.
Biezace odkazanie autobuséw i busow dowozacych pracownikow do oddzialow.
Zawieszenie wykonywania okresowych szkolen stacjonarnych. Wszelkie szkolenia
powinny by¢é wykonywane w trybie online, z wyjatkiem tych, ktérych nie mozna
przeprowadzaé w sposob zdalny.
Ograniczenie wspolpracy zewnetrznej - zawieszenie delegacji i osobistych spotkan
zewngtrznych.
Odprawy pracownicze powinny odbywac si¢ na wolnym powietrzu, a spotkania i narady
wewngetrzne, jesli sa niezb¢dne, powinny by¢ przeprowadzane przy otwartych oknach.
Zapewnienie, w miare mozliwosci, czgstego wietrzenia pomieszczefi. Zaleca sig, aby
w pierwszej kolejnosci stara¢ si¢ organizowaé spotkania i narady przy wykorzystaniu
narzedzi internetowych.
W pomieszczeniach, w ktérych pracuja dwie lub wiecej os6b unikanie wilgczania
klimatyzacji i innych urzadzen mogacych powodowaé wewngtrzny, zamknigty ruch
powietrza.
Ze szczegolng troska nalezy traktowa¢ pracownikow z grup bardziej narazonych na ryzyko
epidemiczne — jesli to mozliwe nie angazowa¢ w bezposredni kontakt z klientem osob
powyzej 60 roku zycia oraz przewlekle chorych.
Przekazanie pracownikom (w rozréznieniu na pracownikéw biurowych i pracujacych na
dole) niezbgdnych zalecen postepowania przeciwepidemicznego:
przed rozpoczeciem pracy, tuz po przyjsciu do pracy obowiazkowo nalezy umy¢ rece
woda z mydlem,
nosi¢ oslong nosa i ust, ewentualnie przylbic¢ oraz rekawice ochronne podczas
wykonywania obowigzkéw; uzywaé srodkéw ochrony indywidualnej stosowanych na
danym stanowisku pracy,
zachowa¢ bezpieczng odleglo$¢ od rozméwcey i wspdlpracownikéw (rekomendowane
sq 2 metry),
regularnie czgsto i dokladnie my¢ r¢ce woda z mydlem zgodnie z instrukcjg znajdujaca
si¢ przy umywalce 1 dezynfekowaé osuszone dlonie $rodkiem na bazie alkoholu (min.

60%),
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g)

h)

20.

podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym lokciem lub chusteczka — jak
najszybciej wyrzucié¢ chusteczke do zamknigtego kosza i umy¢ rece,
stara¢ si¢ nie dotyka¢ dlonmi okolic twarzy, zwlaszcza ust, nosa i oczu,
dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byly czyste i higieniczne, szczegdlnie po
zakonczonym dniu pracy. Nalezy pamigta¢ o dezynfekcji powierzchni dotykowych jak
stuchawka telefonu, klawiatura i myszka, wlaczniki §wiatet czy biurka,
unika¢ dojazdéw do pracy $rodkami komunikacji publicznej, jezeli istnieje taka
mozliwos¢.
Dziatania edukacyjne z uzyciem dostepnych nosnikéw, niewymagajacych dotykania, jak:
tablice informacyjne, banery na wejsciach i w miejscach podzialu pracy, intranet,

monitory, telewizja zakladowa.

B. Procedury zapobiegawcze: podejrzenie wystapienia zakazenia u pracownika

1.

Pracownicy powinni zosta¢ poinstruowani, ze w przypadku wystapienia niepokojacych
objawdw nie powinni przychodzi¢ do pracy, powinni pozosta¢ w domu i skontaktowa¢ si¢
telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng, oddzialem zakaznym, a w razie
pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowa¢, ze mogg byé
zakazeni koronawirusem.

W zaleznosci od okolicznosci panistwowy powiatowy inspektor sanitarny moze
zdecydowa¢ o przeprowadzeniu dochodzenia epidemiologicznego w zaktadzie. Nalezy go
wowcezas poinformowaé o wszystkich okolicznos$ciach narazenia, poza zaktadem, a takze
swoim miejscu pracy i poinformowaé pracodawce o poczynionych ustaleniach.

Zaleca si¢ rozwazenie wdrozenia bezdotykowego mierzenia temperatury u pracownikow
1 gosci przy wejsciu do zakladu. Mierzenie temperatury odbywa si¢, w miar¢ mozliwosci,
poza budynkiem zakladowym, a pracownicy stojac w kolejce musza zachowaé
przynamniej 1,5-metrowy odstep. W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury
(powyzej 37 stopni C) lub wyraznych oznak choroby jak uporczywy kaszel, zle
samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, dana osoba nie moze zosta¢ wpuszczona na teren
zakladu. Powinna zosta¢ poinstruowana o jak najszybszym zgloszeniu si¢ do najblizszego
oddziatu zakaznego, celem konsultacji z lekarzem.

W okresie przej$ciowym, przed zakupem termometrow przez zaklad, zaleca si¢ mierzenie
temperatury przez pracownikow na wlasng reke.

Rozwazenie mozliwosci wprowadzenia, za zgoda pracownika, codziennych procedur

zbierania poswiadczonych przez pracownika oswiadczen (kwestionariuszy) o stanie
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zdrowia, w szczegdlnosci o braku wystgpowania objawoéw chorobowych u pracownika
oraz o braku kontaktu z osobg, ktdra miata widoczne objawy chorobowe lub byta narazona
na kontakt z osobg zakazong, pozostajaca w izolacji lub kwarantannie.

Zaleca si¢ biezace Sledzenie obowigzujacych przepiséw prawa, a takze informacji
Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, dost¢pnych na stronach gis.gov.pl

lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/.

Rekomenduje si¢ wyznaczenie i przygotowanie (m.in. wyposazonego w $rodki ochrony
indywidualnej i ptyn dezynfekujacy) pomieszczenia lub obszaru, w ktéorym bedzie mozna
odizolowa¢ osobg w przypadku stwierdzenia u niej niepokojacych objaw6éw wskazujacych
na chorobe zakazna.

Zaleca si¢ przygotowanie i umieszczenie w okreslonym miejscu (tatwy dostep)
potrzebnych numeréw telefondw do stacji sanitarno-epidemiologicznej, stuzb
medycznych. Osoba oczekuje w tym pomieszczeniu na transport i dalsze decyzje.

W przypadku stwierdzenia wyraznych oznak choroby jak uporczywy kaszel, zle
samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, osoba nie powinna zosta¢ wpuszczona na teren
obiektu. Powinna zosta¢ poinstruowana o jak najszybszym zgloszeniu sie do najblizszego
oddzialu zakaznego, celem konsultacji z lekarzem, poprzez udanie si¢ tam transportem
wiasnym lub powiadomienie 999 albo 112. Zaleca si¢ wykorzystanie wprowadzonych
dotychczas rozwigzan (np. oczekiwanie w dedykowanym namiocie, udanie si¢ do

zewngetrznego punktu medycznego itp.).

C. Procedury w przypadku zdiagnozowania wirusa u pracownika.

Zaleca sie:

1. Gromadzenie przez zaklad informacji dot. przypisania pracownikéw do konkretnych
stanowisk lub obszaréw pracy.

2. W przypadku wystgpienia zakazenia u pracownika nalezy $cisle stosowac si¢ do zalecen
i wskazéwek pafstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, ktory prowadzi
dochodzenie epidemiologiczne w zwigzku ze zdarzeniem.

3. Ustalenie obszaru zakladu, w ktérym poruszat si¢ i przebywat pracownik, przeprowadzenie
rutynowego sprzatania, zgodnie z procedurami zakladowymi oraz zdezynfekowanie
powierzchni dotykowych (klamki, porgcze, uchwyty itp.).

4. Ustalenie listy pracownikéw oraz klientéw (jesli to mozliwe) obecnych w tym samym

czasie w czgsci/czgséciach obiektu, w ktorych przebywata osoba zakazona.
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Stosowanie si¢ do zalecef pafstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy
ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury, bioragc pod uwage zaistnialy
przypadek.

Utworzenie/ aktualizacj¢ procedur na wypadek konieczno$ci ograniczenia funkcjonowania
zakladu pracy badZ jego zamknigcia w zwigzku ze stanem epidemii i szerzeniem sig
zakazenia wsrod pracownikow. W przypadku koniecznosci catkowitego wstrzymania
produkcji - utrzymanie dostgpnosci infrastruktury krytycznej podczas postoju
produkcyjnego.

Przydatne informacije:

- instrukcja mycia rak

https://gis.gov.pl/zdrowie/zasady-prawidlowego-mycia-rak/

- instrukcja dezynfekcji rak
https://gis.gov.pl/aktualnosci/jak-skutecznie-dezynfekowac-rece/

- instrukcja prawidtowego zdejmowania maseczki
https://gis.gov.pl/aktualnosci/jak-prawidlowo-nalozyc-i-zdjac-maseczke/

- instrukcja prawidlowego zdejmowania rekawiczek
https://gis.gov.pl/aktualnosci/koronawirus-jak-prawidlowo-nalozyc-i-zdjac-rekawice/
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