WOJEWODA LODZKI

1.6dz, 18 marca 2024 r.
PNIK-1.4131.224.2024

Sejmik Wojewodztwa Y.odzkiego

Zawiadomienie o wszczeciu postepowania

Na podstawie art. 82 ust. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 61 § 1 1 4 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775

z p6zn. zm.)

zawiadamiam,

ze wszczete zostato z urzedu postgpowanie okreslone w rozdziale 7 ustawy o samorzadzie
wojewodztwa w celu kontroli legalnosci uchwaty Nr LXVI1/754/24 Sejmiku Wojewddztwa
Lodzkiego z dnia 27 lutego 2024 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Wojewodztwa Lodzkiego, ktora wptyneta do Lodzkiego

Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi w dniu 5 marca 2024 r.

Uzasadnienie

Na mocy przedmiotowej uchwaly Sejmik Wojewodztwa bLodzkiego odmowit
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Wojewodztwa t.odzkiego — Panig
Beatg Ozga-Flejszer.

Organ nadzoru po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem zalagczonym do ww. uchwaly,
powzial watpliwos¢, czy Sejmik Wojewddztwa L.odzkiego miat prawo do podjecia uchwaly w
takim ksztatcie. Nalezy zauwazy¢, Zze przedmiotem zainteresowania Sejmiku Wojewoddztwa
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Lodzkiego przy wyrazaniu przez niego stanowiska na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy o
samorzadzie wojewodztwa, pozostaje jedynie kontrola, czy rozwigzanie stosunku pracy nie
ma zwigzku z wykonywaniem przez pracownika mandatu radnego. Wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy lub odmowa jest pozostawiona uznaniu sejmiku z wyjatkiem
jednak sytuacji, gdy dojdzie on do przekonania, ze podstawg rozwigzania tego stosunku sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radng mandatu. W takiej sytuacji sejmik
zobowigzany jest odméwié wyrazenia zgody. Kompetencja Sejmiku Wojewodztwa do
odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng nie daje jednak
sejmikowi prawa do odmowy w kazdej sytuacji. Wadliwa jest taka uchwala, ktorej
motywy bylyby nie do pogodzenia z zasadami porzadku prawnego, ktéra nie miataby oparcia
w stanie faktycznym, w jakim wypowiedzenie zostalo dokonane (wyrok NSA w Warszawie z
dnia 10 listopada 2014 r., sygn. akt IT OSK 1884/11).

W ocenie organu nadzoru zweryfikowanie prawidtowosci uchwaty podjetej na mocy
art. 27 ust. 2 ustawy o samorzadzie wojewddztwa mozliwe jest na podstawie analizy jej
uzasadnienia, ktére nie moze by¢ ogolnikowe i powinno ustosunkowywac si¢ merytorycznie
do powodéw wypowiedzenia wskazywanych przez pracodawce, takze gdy nie dotycza one
spraw zwigzanych z wykonywaniem przez radng mandatu.

Wobec powyzszego, w terminie do dnia 25 marca 2024 r., prosze o zlozenie wyjasnien
w przedmiotowej sprawie, w szczegdlnosci wskazanie, ktoére z okoliczno$ci faktycznych
sprawy uzasadniajg przyjecie przez Sejmik, ze wniosek o wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radng podyktowany jest wylacznie zdarzeniami majacymi zwigzek z
wykonywaniem mandatu przez radng. Wraz z wyjasnieniami prosz¢ dodatkowo o przestanie
kopii wniosku pracodawcy oraz protokotu z obrad sesji Sejmiku Wojewddztwa Lodzkiego z
dnia 27 lutego 2024 r. (dotyczacym podjecia tejze uchwaty). Wyjasnienia nalezy przesta¢ do
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej

ePUAP: /lodzuw/skrytka.
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