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WSTEP

Niniejszy INFORMATOR jest kolejnym podsumowaniem dziatalnosci
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS) i obejmuje swym za-
kresem okres 2011 r. Z instytucjami tymi, od chwili ich powstania, $cisle
wspotpracuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS). Jednym
z aspektéw tej wspdtpracy jest m.in. monitorowanie dziatalnosci WKDS
przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. Wynikiem prowa-
dzonego monitoringu sa sporzadzane corocznie Informatory na temat prac
podejmowanych przez WKDS w danym okresie sprawozdawczym.

INFORMATOR powstat na podstawie danych przekazanych, na pisemng
prosbe Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, przez poszczegélne WKDS.
Publikacja ma charakter usystematyzowanego przekazu najwazniejszych in-
formacji o funkcjonowaniu tych instytucji w danym okresie sprawozdawczym,
ktorej integralng czescig sa, przestane przez Biura Komisji, wypracowane
przez partnerow spotecznych, w trakcie posiedzeri — opinie, wnioski, stanowi-
ska czy apele. Odbiorcy pozwoli to na lepsze zgtebienie problematyki zwia-

zanej z dziatalnoscig tej instytucji dialogu regionalnego.

Dialog partneréw regionalnych odbywa sie¢ na forum Wojewédzkich
Komisji Dialogu Spotecznego od 2002 r. Waga prowadzonych tam roz-
mow, konsultacji, czy negocjacji jest bardzo istotna w kontekscie regional-
nym. Obrady najczesciej dotykaja problematyki wynikajacej z uwarunko-
wan i specyfiki danego regionu. Dlatego tez przegladajac wyniki z prac
poszczegblnych Komisji widzimy ogromna réznorodnosc tematyki i niejed-
nokrotnie niestandardowe schematy rozpatrywania poszczegélnych kwestii.
Wszystko to jednak pozwala na zachowanie pokoju spotecznego w regio-
nie, wskazuje potrzeby w aspektach — spotecznym i gospodarczym, na kté-
re powinno sie zwroci¢ uwage w danym wojewodztwie.






FUNKCJONOWANIE
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I. DZIALALNOSC DOLNOSLASKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Dolnoslaskiej WKDS i obej-
mowaly nastepujaca tematyke:
= Dyskusja nad rzadowym projektem z dnia 13 lutego 2012 r. Ustawy

o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

Gtéwne zatozenia ww. ustawy radca ministra w Ministerstwie Pracy i Polityki

Spoteczne;.

W trakcie posiedzenia przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i organiza-

cji pracodawcéw zgtosili swoje uwagi i wnioski dotyczace rzadowej pro-

pozycji podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku zycia. Zdecydowano

rowniez, ze Komisja przyjmie Stanowisko w sprawie projektu ustawy

o0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spo-

tecznych oraz niektorych innych ustaw. Do jego uzgodnienia i uchwalenia

upowaznieni zostali cztonkowie Prezydium WKDS, ktérzy zajeli sie tym na

posiedzeniu w dniu 19 marca 2012 r.
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= Sytuacja na dolnoslaskim rynku pracy oraz najwazniejsze zadania
inwestycyjne realizowane przez urzad marszatkowski w ramach Wie-
loletniej Prognozy Finansowej Samorzadu Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.
Dyskutowano m.in. o poziomie bezrobocia na Dolnym Slasku, wykorzysta-
niu srodkéw Funduszu Pracy w 2012 r. i ich podziale w roku biezacym,
a takze sytuacji mtodziezy do 30 roku zycia i grupy pracownikéw 50+
w regionie. Druga cze$¢ spotkania dotyczyta najwazniejszych inwestycji
samorzadu wojewddztwa realizowanych do 2015 r. Oprécz cztonkéw WKDS
w posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Zespotéw ds. rynku pracy i gospodarki
oraz ds. rozwoju MSP, innowacji, polityki regionalne;j.
= Przeksztatcenia dolnoslaskich szpitali w sp6tki prawa handlowego by-
ty tematem obrad plenarnego posiedzenia Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego we Wroctawiu.
Dyskusja dotyczyta przysztosci szpitali, ktérych wiascicielem sg jednostki
samorzadu terytorialnego w $wietle obowiazujacej ustawy o dziatalnosci lecz-
niczej. Kierunki zmian samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdro-
wotnych (SP ZOZ) oraz scenariusze ograniczenia ryzyka finansowego pod-
miotéw leczniczych i ich organéw tworzacych. Oprécz cztonkéw WKDS
w posiedzeniu uczestniczyli réwniez cztonkowie Zespotu ds. ochrony zdro-
wia, polityki spotecznej i bezpieczeristwa publicznego.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyto sie 7 posiedzen Prezydium Dolnoslaskiej WKDS.
Prezydium Dolnoslaskiej WKDS podjeto nastepujace kwestie:

= Przysztos¢ wroctawskiego rynku dostaw ciepta oraz bezpieczeristwo

energetyczne miasta

Prezydium WKDS zajeto sie tym problemem na prosbe zwiazkéw zawodo-
wych dziatajagcych w Kogeneracji SA, zaniepokojonych informacjami o pla-
nowanej przez Fortum budowie we Wroctawiu nowego bloku energetyczne-
go. Ich zdaniem, inwestycja ta spowoduje w kolejnych latach wzrost cen za
ciepto dla mieszkaricow Wroctawia o co najmniej 30% i spadek poziomu
zatrudnienia w Kogeneracji.
W posiedzeniu udziat wziety wtadze ,Kogeneracji SA” oraz ,Fortum Power
and Heat Polska’, a takze przedstawicieli Urzedu Miejskiego we Wroctawiu
i wroctawskiej Rady Miejskie;j.
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Reprezentant Prezydenta Wroctawia poinformowat, ze witadze rozpoczety
witasnie (w wyniku zmian w prawie energetycznym) aktualizacje zatozen do
planu zaopatrzenia w ciepto energie elektryczng i paliwa gazowe dla obsza-
ru Gminy Wroctaw, ktéry obowigzuje od 2004 r. W opracowaniu tym znajda
sie ocena aktualnego stanu, a takze analizy i prognozy rozwoju rynku elek-
troenergetycznego we Wroctawiu (wraz z zagrozeniami i propozycjami ich
eliminowania). Ma by¢ ono gotowe pod koniec 2012 r., a przy jego opraco-
wywaniu wykonawca bedzie miat obowigzek wspdtpracy ze wszystkimi
podmiotami majacymi wptyw na gospodarke energetyczng na obszarze
Gminy Wroctaw. Zwrécono sie do Prezydenta Wroctawia z prosba o biezace
informowanie Komisji w sprawie prac nad tym dokumentem.
= Planowana likwidacja kolejnych plac6wek oswiatowych na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego i wynikajace z tego konsekwencje dla
uczniéw i pracownikéw.
Prezydium WKDS, zwotano na wniosek OPZZ i Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego. Informacje na ten temat przedstawit reprezentant Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty, ktéry oméwit przebieg procedury w przypadku uchwat
samorzadowych w tych sprawach oraz kompetencje Kuratorium Os$wiaty
w tym zakresie.
Prezes Okregu Dolnoslaskiego ZNP zwrécita sie do Wojewody Dolnosla-
skiego z prosba o szczegétowa kontrole zachowania procedury przy podej-
mowaniu uchwat intencyjnych o zamiarze likwidacji szkét, przedszkoli
i placéwek oswiatowych (w tym m.in. obowiazku skutecznego zawiadomie-
nia rodzicow). Mozliwosci takie wynikaja z funkcji kontrolnej Wojewody
(pod wzgledem legalnosci) wobec jednostek samorzadu terytorialnego, wy-
petnianej za posrednictwem Wydziat Nadzoru i Kontroli DUW.
= Stanowisko WKDS dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektérych innych ustaw.
Stanowisko to byto podsumowaniem debaty w tej spawie przeprowadzonej
na posiedzeniu plenarnym Komisji w dniu 15 marca br. i stanowi podsumo-
wanie dyskusji nad rzadowa propozycja podniesienia powszechnego wieku
emerytalnego.
Stanowisko zostato przyjete jednogtosnie i przekazane do Przewodniczace-
go Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej) oraz Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji — zafgcznik
nrl.
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= Omoédwiono przebieg spotkari konsultacyjnych w sprawie planéw
przywrdécenia Watbrzychowi statusu miasta na prawach powiatu.
Biuro WKDS (we wspétpracy z wtadzami poszczegélnych gmin) w dniach
17-24 maja br. zorganizowato we wszystkich gminach Powiatu Watbrzy-
skiego. W roli obserwatoréw uczestniczyli w nich przedstawiciele organiza-
cji wchodzacych w sktad WKDS we Wroctawiu. Wszystkie zebrane opinie,
uwagi i pytania mieszkancéw w tej sprawie zostaty 31 maja br. przekazane
Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji.
= Podjeto decyzje o zorganizowaniu ll-ego Kongresu Wojewé6dzkich
Komisji Dialogu Spotecznego (termin do uzgodnienia) w Warszawie
lub Katowicach.
Inicjatorami Kongresu pt. , Dialog spofeczny na poziomie regionalnym i lokal-
nym szansg demokracji” sa Zwiazek Pracodawcéw Polska MiedZ i Zwigzek
Pracodawcéw Gérnictwa Wegla Kamiennego (Pracodawcy RP). I-a edycja
Kongresu Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego odbyta sie w czerw-
cu 2011 r. we Wroctawiu (tres¢ Uchwaty Prezydium WKDS w tej sprawie
— zafgcznik nr 2).
= Ponadto omawiano kwestie organizacyjne — ustalano tematyke kolej-
nych posiedzeri Prezydium WKDS, posiedzeri plenarnych Komisji czy
zespotéw. Podejmowano dziatania organizacyjne zgodne z kompe-
tencjami Prezydium.
W 2012 r. Prezydium WKDS wybrato swoich przedstawicieli dorady dolno-
slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ. Zgodnie z zatozeniem, przyjetym
w poprzednich latach, ze dla WKDS w Radzie sa dwa miejsca, wybrano
przedstawicieli — reprezentantéw OPZZ i BCC, co zostatlo potwierdzone
w przyjetej przez Prezydium Uchwale stanowiacej (zafagcznik nr 3).

Posiedzenia Zespotéw Dolnoslaskiej WKDS

W strukturze Dolnoslaskiej WKDS od 2011 r. dziata 6 Zespotéw problemo-

wych.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajace w ramach Dolnoslaskiej

WKDS spotkaty sie 10 razy.

Merytoryczny zakres ich prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1. Zesp6t ds. kobiet — Prezydium WKDS podjeto Uchwate o zmianie Prze-
wodniczacej Zespotu (zatacznik nr 4)- 2 posiedzenia
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= Dyskusja nad planami dziatan Zespotu dotyczacych m.in. kwestii
edukacji i aktywizowania kobiet w zyciu publicznym i na rynku pra-
cy, eliminacji wszelkich form dyskryminacji i stereotypéw dotycza-
cych kobiet, zwigkszania liczny kobiet w kadrach zarzadzajacych
przedsiebiorstwami oraz niezbednej polityki prorodzinnej zwiekszaja-
cej szanse na aktywno$¢ zawodowa kobiet.
Ustalono:
Cztonkowie Zespotu przeanalizuja propozycje w obszarze aktywizowania
kobiet zawarte w dokumentach rzadowych, krajowych strategiach oraz pro-
pozycjach zgtaszanych przez Minister ds. réwnego traktowania kobiet i mez-
czyzn. Efektem tych dziatarn beda rekomendacje Zespotu do nowej Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2020 r. w obszarze aktywizacji
kobiet.
= Propozycje postulatéw do nowo opracowywanej Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. Za priorytetowe uznano
dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji kobiet aktywnych
zawodowo na Dolnym Slasku, wspierania mikroprzedsiebiorczosci
wsréd kobiet poprzez dziatania edukacyjne i instrumenty finansowe,
a takze zmian w systemie edukacji powszechnej majace na celu
walke ze stereotypami zwigzanymi z rolg kobiet i mezczyzn w spo-
teczenstwie oraz wszelkimi formami dyskryminacji kobiet na rynku
pracy.
Ustalono:
Propozycje Zespotu zostang przekazane Marszatkowi Wojewoédztwa Dol-
noslaskiego z prosba o uwzglednienie ich w pracach nad nowa Strategia
Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2020 r. (pismo do Marszatka —
zafgcznik nr 5).
2. Zespot ds. ochrony zdrowia, polityki spotecznej i bezpieczeristwa pu-
blicznego - 3 posiedzenia
= Funkcjonowanie Wojewodzkiej Komisji ds. Orzekania o Zdarzeniach
Medycznych oraz plany reorganizacji w 2012 r. systemu ochrony
zdrowia na Dolnym Slasku w placéwkach podlegtych samorzadowi
wojewddztwa Budowa nowego szpitala wojewédzkiego na wroctaw-
skich Ztotnikach.
Jednym z omawianych probleméw byta sytuacja Wojewdédzkiego Centrum
Szpitalnego Kotliny Jeleniogérskiej. Zaktad ten, mimo przeprowadzonej re-
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strukturyzacji i sptaty czesci zobowiazan z budzetu wojewdédztwa nadal nie
moze zbilansowa¢ swojej dziatalnosci biezacej. Przyczyng takiego stanu
rzeczy jest zbyt niski kontrakt z NFZ oraz brak rozliczenia tzw. ,nadwyko-
nan” ktérych jednostka, z uwagi na swoéj wielospecjalistyczny charakter i za-
kres udzielanych $wiadczen nie moze wyeliminowac, ale takze ograniczy¢
(m.in. z uwagi na znaczenie tej placéwki dla obstugi ruchu turystycznego
w tym regionie).
Ustalenia:
Postanowiono zwréci¢ sie do Dolnoslaskiego Oddziatu Wojewédzkiego NFZ
z apelem o pilne zwigkszenie kontraktu na $wiadczenia medyczne dla Woje-
wodzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogorskie;.
= Problemy Wojewédzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogdrskiej
oraz przygotowania do plenarnego posiedzenia WKDS w sprawie
mozliwych przeksztatcen szpitali w sp6tki prawa handlowego.
Ustalenia:
Postanowiono zwr6ci¢ sie do Prezesa NFZ i Ministra Zdrowia z prosha
o podjecie dziatari majacych na celu poprawe sytuacji ekonomicznej Woje-
wdédzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogérskiej, w tym o zmiane
algorytmu alokacji srodkéw przewidzianych na zabezpieczenie finansowania
swiadczern medycznych w subregionie jeleniogérskim (wczesniejsze pismo
w tej sprawie do Prezesa Dolnoslaskiego Oddziatu Wojewédzkiego NFZ nie
przyniosto zdaniem cztonkéw Zespotu oczekiwanych efektéw).
= Udziat cztonkéw Zespotu w plenarnym posiedzeniu plenarnym
WKDS dotyczacym mozliwych przeksztatceri dolnoslaskich szpitali
w spotki prawa handlowego w Swietle obowigzujacej ustawy o dzia-
talnosci leczniczej (jednostki dla ktérych organem prowadzacym sa
jednostki samorzadu terytorialnego).
3. Zespét ds. dialogu, edukacji i kultury — nie obradowat w 2012 r.
4. Zespét ds. rynku pracy i gospodarki — 2 spotkania.
= Udziat cztonkéw Zespotu w plenarnym posiedzeniu WKDS dotycza-
cym aktualnej sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy oraz najwazniej-
szych zadan inwestycyjnych realizowanych przez urzad marszatkow-
ski w ramach Wieloletniej Prognozy Finansowej Samorzadu Woj.
Dolnoslaskiego.
= Wspdlne posiedzenie z Zespotem ds. rozwoju MSP, innowacji i poli-
tyki regionalnej WKDS. Dyskusja nad Projektem Strategii Rozwoju
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Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2020 r. w ramach procesu konsultacji
spotecznych tego dokumentu.
Ustalenia:
Kolejne opinie na ten temat od uczestnikéw tego spotkania beda zgtaszane
bezposrednio do Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWD.
5. Zesp6t ds. matych i srednich przedsiebiorstw, innowaciji, polityki regio-
nalnej z uwzglednieniem absorpcji sSrodkéw unijnych - 3 spotkania:
= ,Zmiany w RPO Wojewdédztwa Dolnoslaskiego za ostatni okres pro-
gramowania 2007-2013 - kwestie proceduralne, rozpatrywanie od-
wotan w kontekscie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego”;
= ,Zmiany w RPO WD za okres 2001-2013 zwiazane ze specyfika
przedsiebiorstw zajmujacych sie B+R , nowe nabory, odwotania”;
= ,Stan wdrazania PO KL na Dolnym Slasku oraz procedura konkurso-
wa i odwotawcza w latach 2007-2011";
= ,Informacje na temat dofinansowywania przedsiebiorcéw na tworze-
nie nowych miejsc pracy oraz pomoc finansowana na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych” — informacja z PUP we
Wroctawiu.
Wymiana informacji i dyskusja dotyczaca wzajemnej wspétpracy samorzadu
wojewddztwa i Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej z przedsigebiorcami
w zakresie realizacji RPO i PO KL w Wojewédztwie Dolnoslaskim. Dysku-
towano réwniez nad efektywnoscia dziatan PUP we Wroctawiu aktywizuja-
cych bezrobotnych (m.in. posrednictwo pracy, gietdy i targi pracy, szkolenia,
staze, prace interwencyjne, jednorazowa refundacja sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy itd.)
= Wspdlne posiedzenie z Zespotem ds. rynku pracy i gospodarki WKDS.
Dyskusja nad Projektem Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnosla-
skiego 2020 r. w ramach procesu konsultacji spotecznych tego doku-
mentu.
Ustalenia:
Kolejne opinie na ten temat od uczestnikéw tego spotkania beda zgtaszane
bezposrednio do Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWD.
= Udziat cztonkéw Zespotu w plenarnym posiedzeniu WKDS dotycza-
cym aktualnej sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy oraz najwazniej-
szych zadan inwestycyjnych realizowanych przez urzad marszatkow-
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ski w ramach Wieloletniej Prognozy Finansowej Samorzadu Woj.

Dolnoslaskiego.

6. Zespét ds. zagtebia miedziowego — w 2012 r. Zesp6t nie obradowat.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 2
Struktury WKDS Rezultat
. Czego dotyczy/ w jakich konflikt uaty
Lp. Zglaszajacy . dziatari
Gléwne postulaty byt rozpatrywany,
q 4 i WKDS
Podjete dziatania
1 2 3 4 5
1. |OPZZ - Inicjatywa | Zwolnienie 29 oséb | Prezydium WKDS — Uzyskane
Pracownicza strajkujacych za ustalono, ze Biuro informacje od
Komisja Zaktadowa | zorganizowanie WKDS zwrdci sie mediatora
przy Chung Hong i udziat w akcji straj- |z prosba o dodatkowe | zostaty
Eletronics Sp. z 0.0. | kowej (jako konse- informacje na temat przekazane
-11.10.2012r. kwencja rozpoczete- | przebiegu tego konflik- | cztonkom
g0 30.04.2012r. tu do mediatora, ktéry | Prezydium
sporu zbiorowego z | podjat sie préby roz- WKDS.

pracodawca).

wiazania tego konfliktu.

Po ich uzyskaniu spra-
wa bedzie omawiana
na kolejnym posiedze-
niu Prezydium.

NSz7Z ,,Sol[darnoéé”
ZR Dolny Slask,
5 grudnia 12

LG Electronics Wro-
ctaw Sp. z o0.0.

— nieprzedtuzenie
umoéw o prace na
czas okreslony czton-
kom zaktadowej
organizacji zwiazko-
wej NSZZ ,Solidar-
nos¢”, naduzywanie
przez pracodawce
zawierania umow na
czas okreslony
(pracownicy sa
zatrudnieni na
umowy 5-letnie).

Po konsultacjach

z Przewodniczacym
ZR Dolny Slask NSZZ
,Solidarno$¢” ustalono,
ze sprawa bedzie
omawiana na
pierwszym w 2013 r.
posiedzeniu
Prezydium WKDS
(odbyto sie ono 29.01).

20.12.12 w tej
sprawie pod
budynkiem
DUW demon-
strowali czton-
kowie NSZZ
,Solidarnos¢”,
ktérzy przekazali
Wojewodzie
petycje w tej
sprawie, ktéra
zostata
przekazana

do MPiPS Odp.
w tej sprawie
dotarta do
DUW w dniu
28.01.br.
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Statystyka posiedzeri Dolnoslaskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 1. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Dolnosla-
skiej WKDS w latach 2002-2012

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedz<inia GEofem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 4 3 0 7
2. 2003 4 10 15 29
3. 2004 4 13 7 24
4. 2005 2 4 5 11
5. 2006 4 10 13 27
6. 2007 2 8 11 21
7. 2008 3 9 12 24
8. 2009 8 7 17 32
9. 2010 4 10 7 21
10. 2011 3 9 16 28
11. 2012 3 7 10 20
Ogotem 41 90 113 244

Wykres nr 1. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale

na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2012
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

W 2012 r. przedstawiciele strony pracownikéw, strony pracodawcéw oraz
strony samorzadowej bardzo aktywnie uczestniczyli w pracach WKDS we
Wroctawiu.

Wspétpraca WKDS z przedstawicielami organizacji pozarzadowych byta
bardzo skromna. Jedyne jej przejawy to uczestnictwo przedstawicieli Ill sek-
tora w pracach Zespotu MSP, innowacji i polityki regionalnej z uwzglednie-
niem srodkéw unijnych.
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Zalacznik nr 1

STANOWISKO NR 1/12
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
z dnia 19 marca 2012 roku

w sprawie: projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeri Spotecznych oraz niektérych innych ustaw omawianym
na plenarnym posiedzeniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we
Wroctawiu w dniu 15 marca 2012 r.

Dziatajac na podstawie §7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. 2002,
nr 17, poz. 157) Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
przyjmuje stanowisko w sprawie projektu z dnia 13 lutego 2072 r. ustawy
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz niektérych innych ustaw.

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu, po
zapoznaniu sie¢ z uwagami i wnioskami cztonkéw Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego we Wroctawiu przedstawionymi na posiedzeniu ple-
narnym w dniu 15 marca 2012 r. w sprawie projektu ustawy, zwraca sie
z apelem o kontynuowanie konsultacji spotecznych dotyczacych komplek-
sowej reformy systemu emerytalnego i rentowego.

Ponadto cztonkowie Prezydium uwazaja za niezbedne podjecie réwnole-
gtych dziatarn na rzecz pobudzania przedsiebiorczosci i tworzenia nowych
miejsc pracy, aktywizacji oséb starszych, zabezpieczenia spotecznego i zdro-
wotnego oraz przeciwdziatania niekorzystnym zmianom demograficznym.

Zwracaja réwniez uwage na inne negatywne czynniki wptywajace na sys-
tem ubezpieczen spotecznych, jak np. zwigkszajaca sie liczba zawiera-
nych uméw terminowych, uméw cywilno-prawnych, poszerzanie sie szarej
strefy oraz utrzymujace sie przywileje emerytalne dla niektérych grup za-
wodowych.
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Zdaniem cztonkéw Prezydium WKDS we Wroctawiu tylko tego typu kom-
pleksowe dziatania pozwolg na stworzenie stabilnego systemu emerytalnego
akceptowalnego spotecznie.

Za strone rzadowa: Aleksander Marek Skorupa, Wojewoda Dolnoslaski;
Za strone samorzadowa: Elzbieta Berezowska, Skarbnik Wojewdédztwa
(z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Rafata
Jurkowlarica);
Za strone pracownikéw: Kazimierz Kimso, NSZZ ,Solidarnos¢”;
Andrzej Otreba, OPZZ;
Feliks Debicki, Forum Zwigzkéw Zawodowych;
Za strone pracodawcéw: Andrzej Kalisz, Pracodawcy RP;
Zygmunt Rzucidto, Wiceprezes Dolnoslaskiej 1zby
Rzemieslniczej we Wroctawiu (z upowaznienia
Prezesa DIR we Wroctawiu Zbigniewa tadziriskie-
go, ZRP).
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Zalacznik nr 2

Uchwata nr 2/12
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
z dnia 29 sierpnia 2012 r.

w sprawie: organizacji [l Kongresu Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego

Na podstawie §9 oraz §16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. 2001,
nr 17, poz. 157) uchwala sie co nastepuje:

§1
Prezydium Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu po-
dejmuje uchwate o organizacji Il Kongresu Wojewoédzkich Komisji Dialogu
Spotecznego.

§2
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu za-
akceptowato projekt wstepnych zatozen 1l Kongresu WKDS przedstawiony
w zatgczniku nr 1.

§3
Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu za-
akceptowato projekt prosby o objecie patronatem Il Kongresu Wojewddzkich
Komisji Dialogu Spotecznego przez Prezydenta RP przedstawiony w zatacz-
niku nr 2.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Za strone rzagdowa:

Aleksander Marek Skorupa, Wojewoda Dolnoslaski;
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Za strong samorzadowa:

Rafat Jurkowlaniec, Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego;
Za strone pracownikow:

Kazimierz Kimso, NSZZ ,Solidarnos¢”;

Andrzej Otreba, OPZZ;

Feliks Debicki, Forum Zwigzkéw Zawodowych;

Za strone pracodawcow:

Marek Woron, BCC;

Andrzej Kalisz, Pracodawcy RP;

Zbigniew tadzinski, ZRP.
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Zalacznik nr 3

Uchwata nr 4/12
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
z dnia 4 grudnia 2012 roku

w sprawie: wskazania kandydatéw do Rady Dolnoslaskiego Oddziatu Woje-
wodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie art. 106 pkt. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. (Dz.U. 2004,
nr 210, poz.2135) o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, cztonkowie Prezydium Wojewdédzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego we Wroctawiu uzgadniaja, co nastepuje:

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego we Wroctawiu wskazuje Pana
Andrzeja Otrebe, reprezentujacego Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych, oraz Pana Wojciecha Podemskiego, reprezentujacego Busi-
ness Centre Club jako kandydatéw na cztonkéw Rady Dolnoslaskiego Od-
dziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

Za strone rzadowa:

Aleksander Marek Skorupa, Wojewoda Dolnoslaski;
Za strone samorzadowa:

Rafat Jurkowlaniec, Marszatek Wojewd6dztwa Dolnoslaskiego;
Za strong pracownikow:

Kazimierz Kimso, NSZZ ,Solidarnos¢”;

Andrzej Otreba, OPZZ;

Feliks Debicki, Forum Zwiazkéw Zawodowych;

Za strone pracodawcow:

Marek Woron (BCQ),

Andrzej Kalisz (Pracodawcy RP),

Bogdan Jez (PKPP Lewiatan),

Zbigniew tadzinski (ZRP).
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Zatacznik nr 4

Uchwata nr 1/12
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
z dnia 26 czerwca 2012 r.

w_sprawie: zmiany Przewodniczacego Zespotu ds. kobiet Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu

Na podstawie §9 oraz §16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. 2001,
nr 17, poz. 157) uchwala sie co nastepuje:

§1
Odwotuje sie Panig llone Antoniszyn — Klik z funkcji Przewodniczacego Ze-
spotu ds. kobiet Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu.

§2
Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu za-
akceptowato jako Przewodniczaca Zespotu Panig Ewe Marikowska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Za strone rzadowa:

Aleksander Marek Skorupa, Wojewoda Dolnoslaski;

Za strone samorzadowa:

Jerzy Tutaj, Cztonek Zarzadu Wojewddztwa (w zastepstwie Marszatka Wo-
jewodztwa Rafata Jurkowlarica);

Za strone pracownikéw:

Radostaw Mechlinski, NSZZ ,Solidarnos¢” (w zastepstwie Przewodniczacego
Kazimierz Kimsy).

Feliks Debicki, Forum Zwigzkéw Zawodowych;
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Za strone pracodawcéw:
Andrzej Kalisz, Zwigzek Pracodawcéw Dolnego Slaska (Pracodawcy RP);

Bogdan Jez, Cztonek Zarzadu Sudeckiego Zwigzku Pracodawcéw (PKPP
Lewiatan).
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Zalacznik nr 5

e 28]

WICEWOJEWODA DOLNOS/lASI(I Wroctaw, 7 sierpnia 2012 r.
Ewa Marikowska

BW-KSP.874.2.2012

Pan

Rafat Jurkowlaniec

Marszatek

Wojewddztwa Dolnoslaskiego

uprzejmie informuje, ze w lipcu br. odbyty sie dwa posiedzenia Zespotu ds.
Kobiet Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu. Tematem
obrad byty propozycje postulatéw do nowo opracowywanej Strategii Rozwo-
Ju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. W trakcie dyskusji cztonkowie
Zespotu zgtosili 10 propozycji dziatan, ktérych realizacja pozwoli m.in. na
podnoszenie kompetencji kobiet aktywnych zawodowo na Dolnym Slasku,
wspieranie mikroprzedsiebiorczosci wsréd kobiet poprzez dziatania eduka-
cyjne i instrumenty finansowe, a takze zmiany w systemie edukacji po-
wszechnej majace na celu walke ze stereotypami zwigzanymi z rolg kobiet
i mezczyzn w spoteczeristwie oraz wszelkimi formami dyskryminacji kobiet
na rynku pracy (petna lista postulatéw Zespotu WKDS ds. Kobiet w zatacze-
niu). W zwigzku z tym zwracam sie do Pana Marszatka z prosba o uwzgled-
nienie tych postulatéow w dalszych pracach nad nowa Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 r.

Ewa Marikowska
Przewodniczaca Zespotu ds. Kobiet
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu

Zataczniki:
1. Propozycje postulatéw Zespotu ds. Kobiet WKDS do nowo opracowywa-

nej Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Dolnoslaskiego do 2020 r.
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Zespot ds. Kobiet
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego we Wroclawiu

74 WKDS

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecinego

Propozycje postulatow do nowo opracowywanej
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku:

Zwigkszenie nakladéw na projekty dedykowane podnoszeniu kompetencji Kkobiet

aktywnych zawodowo i gospodarczo.

Uruchomienie minidotacji i wsparcia dla kobiet w mikroprzedsi¢biorczosci (stworzenie

instrumentéw finansowych np. minidotacji na utworzenie i rozwdj mikro i malych

przedsigbiorstw jako narzedzie rozwoju regionu i aktywizacji zawodowej, takze kobiet na
obszarach wiejskich).

Edukacja w zakresie przedsigbiorczosci od przedszkola do péZnego wieku.

‘Wprowadzenie do edukacji powszechnej - wraz z wczesniejszym przygotowaniem do tej

roli nauczycieli — nastepujacych zagadnien:

e edukacja spoteczna (trzeci wymiar zycia kazdego z nas obok rodziny i pracy);

e rowno$¢ szans (eliminacja stereotypow prowadzacych do dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
niepetnosprawnos$é, rasg¢, wyznania religijne, itp.), w szczegolnosci edukacja w zakresie
rownos$ci szans obu pilci, partnerskiego podziatu rél — réwniez domowych, ale takze
edukacja spoteczna nauczycieli i rodzicow w celu nieutrwalania stereotypéw w wychowaniu
dziewczynki i chtopca;

e edukacja w zakresie ekonomii, ekologii i odpowiedzialnej konsumpcji realizowana na
wszystkich poziomach ksztalcenia;

e ksztalcenie w kierunkach, ktore dostosowane sa do potrzeb dolnos$laskiego rynku pracy,
zwigkszenie nacisku na ksztatcenie w kierunkach technicznych na wszystkich poziomach:
od szkot zawodowych, po studia wyzsze.

Zwigkszenie liczby kobiet w gremiach zarzadzajacych i opiniujacych wazne z punktu
widzenia spolecznego tematy, np. w Komitecie Sterujacym ds. Aktualizacji Strategii
Dolnego Slaska, Dolnoslaskiej Radzie Gospodarczej etc.

Zwigkszanie nakladéw na projekty ,miekkie” uwzgledniajace szkolenia zwigzane
z samorozwojem i aktywizacja kobiet (nie tylko na teremach wiejskich, ale takze
w miastach), w tym szczegélnie w wieku 50+ i powracajacych do pracy po okresie
odchowania dzieci.

Wspieranie inicjatyw firm promujacych réwnos$¢ szans oraz przyjazne i uczciwe praktyki
w traktowaniu kobiet-klientow w uslugach.

Wsparcie rozwoju infrastruktury, dzieki ktorej kazde dolnoSlaskie dziecko znajdzie
miejsce w przedszkolu, a w przypadku dzieci szkolnych — w §wietlicy czy domu kultury.
(Sytuacja dostgpu do przedszkoli jest szczegodlnie trudna na obszarach wiejskich. Brak
wymienione]j opieki skutkuje dwojako zle. Po pierwsze opieka przedszkolna jest elementem
wczesnej edukaciji dzieci i1 ksztaltowania ich postaw, poza tym udzial kobiet — matek w zyciu
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WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

Gdarisk W

mOlsztyn
W Szczecin

Bialystok W

W Warszawa

o Lublin

W Kieice

W Krakow W Rasazbw

1. DZIALALNOSC KUJAWSKO-POMORSKIE} WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. odbyto sie 7 posiedzen plenarnych Kujawsko-Pomorskiej WKDS.
Podkreslenia wymaga fakt, ze jest to najwieksza liczba posiedzen plenar-
nych, jakie odbyty sie¢ w minionym 10-leciu. W trakcie spotkari odniesiono
sie do nastepujacych kwestii:
= Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Przyjeto Opinie nr 1/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezro-
bociu w 2012 r. (zafacznik nr 6).
= Informacja nt. kontraktowania swiadczern medycznych na 2012 r. dla
placéwek ochrony zdrowia w regionie oraz realizacji zalegtych nad-
wykonan.
Cztonkowie Komisji ustalili, ze problemy dotyczace funkcjonowania opie-
ki zdrowotnej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zostang szczegétowo
omowione podczas posiedzenia zespotu ds. opieki zdrowotnej WKDS w Byd-
goszczy.
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Przyjeto Opinie nr 2/2012 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Byd-
goszczy z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie dodatkowych srodkéw dla Kujaw-
sko-Pomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Bydgoszczy na realizacje zalegtych nadwykonan (zafgcznik nr 7).
= Sytuacja dotyczaca planowanej likwidacji szkét i placéwek oswiato-
wych w regionie.
Ustalono, ze problematyka dotyczaca reorganizacji szkét i placéwek w wo-
jewodztwie kujawsko-pomorskim, omoéwiona zostanie przez zespét ds. roz-
woju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowej WKDS w Bydgoszczy.
= Dyskusja nad rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego
do 67. roku zycia - projekt z dnia 13 lutego 2012 r. ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw (w ramach konsultacji spotecz-
nych dotyczacych ww. projektu ustawy).
Opinia nr 3/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgosz-
czy z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie rzadowej propozycji podniesienia
wieku emerytalnego do 67. roku zycia (zafacznik nr 8).
= Informacja na temat posiedzenia zespotu ds. rozwoju spoteczno-
-ekonomicznego sfery budzetowej WKDS, podczas ktérego omoéwio-
na zostata problematyka dotyczaca reorganizacji szkét i placéwek
w wojewédztwie kujawsko-pomorskim,
Opinia nr 4/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgosz-
czy z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie restrukturyzacji szkét i placéwek
oswiatowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (zafacznik nr 9).
= Omdéwienie konfliktu zaistniatego pomiedzy wykonawca odcinka au-
tostrady A1 Torun — Strykéw, przebiegajacego przez obszar woje-
woédztwa kujawsko-pomorskiego, a lokalnymi samorzadami, w zwiaz-
ku z realizacja inwestycji.
W ocenie uczestnikéw spotkania WKDS nie jest odpowiednia instytucja
do rozstrzygniecia sporu pomiedzy wykonawca odcinka autostrady A1 Torun
— Strykéw, przebiegajacego przez obszar wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego, a lokalnymi samorzadami, gdyz ma on charakter cywilnoprawny.
Wyrazono nadzieje, ze posiedzenie Komisji zainicjuje dialog pomiedzy sa-
morzadowcami a wykonawca. Zaapelowano do obydwu stron o szukanie
porozumienia i rozwigzan zaistniatych probleméw, z korzyscig dla miesz-
karicéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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= Sytuacja w japoriskich firmach dziatajacych w Pomorskiej Specjal-
nej Strefie Ekonomicznej — Sharp Manufacturing Poland oraz Orion
Electric Poland.
Opinia nr 5/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgosz-
czy z dnia 5 czerwca 2012 r. w sprawie sytuacji firm dziatajacych w Pomor-
skiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej Podstrefa tysomice — CRYSTAL PARK
(zatacznik nr 10).
= Sytuacja ochrony zdrowia w wojewédztwie kujawsko-pomorskim,
w kontekscie funkcjonowania ustawy o dziatalnosci leczniczej.
Opinia nr 6/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgosz-
czy z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim (zafgcznik nr 71).
= Funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia, m.in. finansowania $wiad-
czeri medycznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, naktadéw na
ochrone zdrowia, przeksztatcania samodzielnych publicznych zakta-
déw opieki zdrowotnej w spétki prawa handlowego na podstawie
ustawy o dziatalnosci leczniczej, funkcjonowania zawodéw medycz-
nych (lekarzy, pielegniarek i potoznych) oraz innych probleméw z za-
kresu ochrony zdrowia w regionie.
Opinia nr 7/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgosz-
czy z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia (zafacznik nr 712).
Opinia nr 8/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgosz-
czy z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie planéw likwidacji Oddziatu Chi-
rurgii Dzieciecej z Pododdziatami Urologii i Leczenia Oparzert Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy (zafacznik nr 13).
= Wskazanie kandydatéw WKDS w Bydgoszczy do Rady Kujawsko-
-Pomorskiego Oddzialu Wojewdédzkiego Narodowego Funduszu Zdro-
wia w Bydgoszczy.
Opinia nr 9/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgosz-
czy z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wskazania kandydatéw do Rady
Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu Wojewdédzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia w Bydgoszczy (zafacznik nr 14).
= Aktualny stan prac nad strategia rozwoju wojewédztwa kujawsko-
-pomorskiego w perspektywie 2020 r.
Opinia nr 10/2012 Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgosz-
czy z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie mechanizméw wsparcia dla naj-
wolniej rozwijajacych sie regionéw Polski (zafagcznik nr 15).
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Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium Kujawsko-Pomorskiej WKDS,
w trakcie ktérych odniesiono sie do:
= Probleméw pacjentéw z realizacja recept po wejsciu w zycie ustawy
z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycz-
nych.
Stanowisko nr 1/2012 Prezydium Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spoteczne-
go w Bydgoszczy z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie koniecznosci zmiany
uregulowan dotyczacych refundacji lekéw oraz rezerwy ogélnej, pozostaja-
cej w dyspozycji Prezesa NFZ (zafgcznik nr 76).
= Informacji nt. kontraktowania swiadczeri medycznych na 2012 r. dla
placéwek ochrony zdrowia w wojewé6dztwie kujawsko-pomorskim.
Prezydium WKDS zwrécito sie z apelem do wszystkich wojewoédzkich komi-
sji dialogu spotecznego o podjecie wspdlnych dziatari na rzecz poprawy
funkcjonowania dialogu spotecznego w Polsce.
= Dokonano oceny oraz analizy rynku pracy w zwiazku z dokonywa-
nymi i planowanymi zwolnieniami grupowymi w wojewédztwie ku-
jawsko-pomorskim (m.in. w Zaktadach Chemicznych Zachem S.A.
i Bydgoskich Fabrykach Mebli S.A.).
~ Przyjeto Stanowisko nr 2/2012 Prezydium Wojewdédzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie obnizenia
stawki podatku akcyzowego na energie elektryczng wykorzystywana
przez zaktady energochtonne (zatacznik nr 17).
~ Prezydium WKDS w Bydgoszczy zwrécito sie z wnioskiem do Ministra
Skarbu Paristwa oraz Zarzadu Ciech S.A. o pilne przygotowanie programu
restrukturyzacji Zaktadéw Chemicznych Zachem S.A., ktéry pozwoli na
zminimalizowanie rozmiaru planowanych zwolnierr oraz umozliwi
przedsiebiorstwu przetrwanie trudnego okresu kryzysu gospodarczego.
~ Przyjeto takze Stanowisko nr 3/2012 Prezydium Wojewdédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie
konsultacji dotyczacych zwolniei grupowych w Bydgoskich Fabrykach
Mebli S.A. (zatacznik nr 18).
= Sytuacja w rolnictwie.
Przyjeto Stanowisko nr 4/2012 Prezydium Wojewdédzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 27 marca 2012 r. w sprawie sytuacji
w rolnictwie (zafacznik nr 19).
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= Niepokojaca sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, zwigzana z dokonywanymi i planowanymi zwolnieniami
grupowymi w Zaktadach Chemicznych Zachem S.A. oraz Fabryce
Form Metalowych ,Formet” S.A.

Stanowisko nr 5/2012 Prezydium Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spo-

tecznego w Bydgoszczy z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie sytuacji

w Zaktadach Chemicznych Zachem S.A. (zatacznik nr 20).

Stanowisko Nr 6/2012 Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-

tecznego w Bydgoszczy z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie sytuacji

w Fabryce Form Metalowych ,Formet” S.A. (zafagcznik nr 21).

Posiedzenia Zespotéw Kujawsko-Pomorskiej WKDS

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WKDS od 2012 r. istnieje 5 Statych Ze-
spotéw roboczych.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy nadal realizuje
przyjeta zasade, ze funkcjonujace w jej ramach zespoty robocze zwotywane
sq w zaleznosci od potrzeb, na wniosek partneréw spotecznych. W praktyce
wiekszos¢ spraw rozpatrywana jest przez Prezydium WKDS - ze wzgledu na
wieksza mobilnos¢ jego cztonkéw oraz skutecznosé w zakresie rozwigzywa-
nia pojawiajacych sie probleméw.

1.

2.
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Zespo6t ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowej — 1 spot-

kanie.

= Podczas spotkania odniesiono sie do problematyki reorganizacji szké6t
i placéwek oswiatowych w wojewé6dztwie kujawsko-pomorskim.
W wyniku dyskusji przyjeto Stanowisko nr 1/2012 zespotu ds. rozwo-
ju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowej Wojewédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 26 marca 2012 r. w spra-
wie restrukturyzacji szkét i placowek oswiatowych w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim (zafacznik nr 22).

Zesp6t ds. rynku pracy i mediacji — 2 spotkania.

= Prezentacja podejmowanych przez Kujawsko-Pomorska Organizacje
Pracodawcéw Lewiatan dziatan zwigzanych z przygotowaniem strate-
gii dotyczacej rynku pracy wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

= Przedstawiciele Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Pracodawcéw Le-
wiatan zaprezentowali sugestie do strategii rynku pracy wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego.



3. Zesp6t ds. ochrony zdrowia — 2 spotkania.

wotnej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

= Omowienie probleméw dotyczacych funkcjonowania opieki zdro-

= Analiza zagrozen dla systemu ochrony zdrowia w regionie, wynika-

jacych z funkcjonowania ustawy o dziatalnosci leczniczej, w kon-
tekscie zapewnienia bezpieczeristwa zdrowotnego mieszkaricéw
wojewddztwa.
Przyjeto Stanowisko nr 1/2012 zespotu ds. ochrony zdrowia Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 11 pazdziernika 2012 r.
w sprawie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia (zafgcznik nr 23).

4. Zesp6t ds. rozwoju spoteczno-gospodarczego sfery przemystowej —

0 spotkan.

5. Zespo6t ds. zabezpieczenia spotecznego — 0 spotkan.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 8

Struktury WKDS

z dnia 12 maja 2011 r.

o refundacji lekéw, srod-
kéw spozywczych spe-
cjalnego prze-znaczenia
Zywieniowego oraz wyro-
béw medycznych.
Postulaty:

W dniu 1.01.2012 r. leka-
rze rozpoczeli tzw. ,pro-
test pieczatkowy”, doma-
gajac sie wprowadzenia
zmian przepisow ww.
ustawy, przewidujacych
odpowiedzialnos¢ finan-
sowq lekarzy za btednie
wypisane recepty.

L Zotaszaiac Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty dziatari
P- 8 Jacy Giéwne postulaty byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1. |4.01.2012r. |Problemy pacjentéw Prezydium Stanowisko nr 1/2012
NSZZ z realizacja recept po WKDS Prezydium WKDS
,Solidarnos¢” | wejsciu w zycie ustawy 10.01.2012r. z dnia 10 stycznia

2012 r. w sprawie
koniecznosci zmiany
uregulowan doty-
czacych refundacji
lekéw oraz rezerwy
ogélnej, pozostaja-
cej w dyspozycji
Prezesa NFZ.W dniu
13.01.2012 r. Sejm
RP przyjat ustawe

0 zmianie ustawy

o refundacji lekéw,
srodkéw spozyw-
czych specjalnego
przeznaczenia zy-
wieniowego oraz
wyrobéw medycz-
nych oraz niektérych
innych ustaw. Zmia-
na zniosta odpowie-
dzialnos¢ finansowg
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lekarzy za btednie
wypisane recepty.
Pozwolito to na
zakoriczenie ,prote-
stu pieczatkowego”
lekarzy.

31.01.2012r.

NSZZ
,Solidarnos¢”

Niepokojaca sytuacja na
rynku pracy w wojewddz-
twie kujawsko-pomor-
skim, zwigzana z doko-
nywanymi i planowanymi
zwolnieniami grupowymi
w Zaktadach Chemicz-
nych Zachem S.A.

Postulaty:

1. Pilne przygotowanie
programu restruktury-
zacji Zaktadéw Che-
micznych Zachem S.A.,
ktéry pozwoli na zmi-
nimalizowanie rozmia-
ru planowanych zwol-
nier oraz umozliwi
przedsiebiorstwu prze-
trwanie trudnego okre-
su kryzysu gospo-
darczego.

2. Zorganizowanie
w trybie pilnym posie-
dzenia Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,
w celu dokonania ana-
lizy oraz oceny prze-
prowadzanej aktualnie
restrukturyzacji Zakfa-
déw Chemicznych Za-
chem S.A. oraz wypra-
cowania rozwiazan,
ktére pozwola na kon-
tynuowanie dziatalnosci
firmy i zatrzymanie gru-
powych zwolnien pra-
cownikéw.

Prezydium
WKDS
22.02.2012r.
Prezydium
WKDS
14.09.2012 r.

Stanowisko nr
2/2012 Prezydium
Wojewddzkiej Ko-
misji Dialogu Spo-
tecznego w Byd-
goszczy z dnia

22 lutego 2012 r.
w sprawie obnizenia
stawki podatku
akcyzowego na
energie elektryczna
wykorzystywana
przez zaktady ener-
gochtonne .

Prezydium WKDS

w Bydgoszczy zwré-
cito sie z wnioskiem
do Ministra Skarbu
Paristwa oraz
Zarzadu Ciech S.A.
o pilne przygotowa-
nie programu re-
strukturyzacji Zakta-
déw Chemicznych
Zachem S.A., ktéry
pozwoli na zmini-
malizowanie roz-
miaru planowanych
zwolnieri oraz
umozliwi przedsie-
biorstwu przetrwanie
trudnego okresu
kryzysu gospo-
darczego.
Stanowisko nr 5/2012
Prezydium Woje-
wadzkiej Komisji
Dialogu Spoteczne-
go w Bydgoszczy

z dnia 14 wrzesnia
2012 r. w sprawie
sytuacji w Zaktadach
Chemicznych Za-
chem S.A.
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Minister Skarbu
Paristwa powotat

grupe roboczg ds.
wypracowania for-
muty zminimalizo-
wania negatywnych
skutkéw restruktury-
zacji Zaktadéw
Chemicznych Za-
chem S.A. dla pra-
cownikéw i regionu.
W dniu 30.11.2012r.
odbyto sie posiedze-
nie Zespotu proble-
mowego ds. polityki
gospodarczej i rynku
pracy Tréjstronnej
Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospo-
darczych, podczas
ktérego oméwiona
zostata problematy-
ka dotyczaca sytu-
acji w Zaktadach
Chemicznych Za-
chem S.A.
Kompromisem za-
koriczyty sie nego-
cjacje zwigzkowcow
z Zarzadem Zache-
mu na temat wyso-
kosci odpraw dla
zwalnianych pra-
cownikéw.
Dziatania podejmo-
wane przez WKDS
w Bydgoszczy

w sprawie Zaktadéw
Chemicznych Za-
chem S.A. nie do-
prowadzity do od-
stapienia przez
wiasciciela (Ciech
S.A)) od planéw
zamkniecia czesci
instalacji oraz
znacznej redukgji
zatrudnienia, lecz
pozwolity na unik-
niecie powazniej-
szych protestéw
spotecznych.
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3. 31.01.2012r. |Niepokojaca sytuacjana |Prezydium Stanowisko nr
NSZZ rynku pracy w wojewdédz- | WKDS 3/2012 Prezydium
Solidarnos¢” | twie kujawsko-pomor- 22.02.2012r. WKDS z dnia

skim, zwigzana z doko- 22 lutego 2012 r.

nywanymi i planowanymi w sprawie konsulta-

zwolnieniami grupowymi cji dotyczacych

w Bydgoskich Fabrykach zwolnien grupowych

Mebli S.A. w Bydgoskich Fa-

Postulaty: brykach Mebli S.A.

Zweryfikowanie przez Posiedzenie Prezy-

Zarzad Bydgoskich Fabry- dlym WKDS w spra-

kach Mebli S.A. kryteriéw wie sytuacji w Byd-

oraz liczby 0s6b przezna- goskich Fabrykach
czonych do zwolnienia Mebli S.A. dopro-

z zaktadu. wadzito do wzmoc-
nienia dialogu po-
miedzy zatoga
a Zarzadem firmy,

a w rezultacie po-
zwolito na kontynu-
acje dziatalnosci
firmy.

4. 121.02.2012r. |Sytuacja dotyczaca pla- | WKDS Opinia nr 4/2012
OPZZ nowanej likwidacji szkét |29.02.2012 . Wojewddzkiej Ko-

i placéwek oswiatowych | Zespét ds. rozwoju | Misji Dialogu Spo-

w regionie. spoteczno- tecznego w Byd-

Postulaty: ekonomicznego | goszczy z dnia

1. Konsultowanie ze stro- | sfery budzetowe;j 12 kW|et.n|a 2012 .

na zwiazkowa uchwat | WKDS w sprawie [e§truktu_
dotyczacych likwidacji, [ 26.03.2012r. ryzacji szkot i pla-
przeksztatcania badz | WKDS céwek oswiatowych
reorganizacji szkot i 12.04.2012 r. r’WOJeIZ‘/OdZtW'e
placowek oswiatowych. ujaws if

2. Podejmowanie przez -pomorskim

wtadze samorzadowe Dziatania WKDS
dialogu ze strong spo- doprowadzity do
teczng przed podej- wygaszenia rozpa-
mowaniem decyzji do- trywanych na forum
tyczacych Komisji protestoyv
restrukturyzacji szkét spotecznych zwia-

i placéwek oswiato- zanych z likwidacja
wych. squ’r i placéwek

oswiatowych.

5. 121.03.2012r. |Sytuacja w rolnictwie. Prezydium Stanowisko
NSzZ Posiedzenie zostato zor- | WKDS nr 4/2012 Prezydium
,Solidarno$¢” | ganizowane w zwiazku ~ |27.03.2012r. Wojewddzkiej

z akcja protestacyjna Komisji Dialogu

prowadzong przez rolni- Spotecznego

kéw w Kujawsko-
Pomorskim Urzedzie
Wojewdédzkim w Byd-
goszczy.

w Bydgoszczy z dnia
27 marca 2012 r.

w sprawie sytuacji

w rolnictwie
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Postulaty:

~ Ogtoszenie kleski zy-
wiotowej.

~ Utrzymanie dotychcza-
sowej wysokosci doptat
obszarowych z budzetu
krajowego.

~ Zapewnienie gospodar-
stwom rodzinnym sta-
bilnosci i pewnosci by-
tu.

~ Uniewaznienie prywa-
tyzacji Spotki Cukrowej
na spekulacyjnych za-
sadach wykluczajacych
osoby uprawnione.

~ Wstrzymanie sprzedazy
ziemi dla obcokrajow-
céw.

~ Zabezpieczenie $rod-
kéw finansowych na
wykup gruntéw przez
polskich rolnikéw, wig-
czenie organizacji rol-
niczych w dystrybucje
obrotu ziemi z zasobéw
WRSP z gtosem stano-
wigcym.

~ Postulat przeciwko
trybowi procedowania
ustawy z dnia 13 stycz-
nia 2012 r. o sktadkach
na ubezpieczenia
zdrowotne rolnikéw na
2012 r.

~ Postulat przeciwko
wprowadzeniu podatku
dochodowego dla rol-
nikéw.

~ Wprowadzenie systemu
dystrybucji paliwa rol-
niczego, na zasadach
podobnych jak w kra-
jach ,starej Unii" badz
zwiekszenia limitéw do
120 I/hektar i zwrotu
podanej akcyzy.

~ Stworzenie preferencji
finansowych dla mto-
dych rolnikéw — kredy-
ty inwestycyjne na za-

W dniu 30.03.2012 r.
odbyto sie posiedze-
nie Sejmowej Komi-
sji Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, podczas
ktérego oméwiona
zostala sytuacja

w rolnictwie w kon-
tekscie stanowiska
Prezydium Woje-
wodzkiej Komisji
Dialogu Spoteczne-
go w Bydgoszczy,

w zwiazku z akcja
protestacyjna rolni-
kéw w wojewdédz-
twie kujawsko-po-
morskim. W spotka-
niu wzieli udziat
przedstawiciele
protestujacych rolni-
kéw, ktérzy podpisa-
li z Ministrem Rol-
nictwa i Rozwoju
Wsi protokét uzgod-
nieri i rozbieznosci
w sprawie zgtoszo-
nych postulatéw.
Pozwolito to na
zakoriczenie prote-
stu rolnikéw.
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kup ziemi, pierwszen-
stwo zakupu nieru-
chomosci z zasobu
ANR, utatwienie korzy-
stania z PROW.

~ Postulat przeciwko
tworzeniu nowych ob-
szaréw, szczegdlnie
narazonych na zanie-
czyszczenia azotanami
pochodzenia rolnicze-
go (OSN) w wojewdédz-
twie zachodniopomor-
skim.

~ Zréwnanie doptat ob-
szarowych z krajami
starej pigetnastki.

~ Postulat przeciwko
wprowadzeniu tzw.
Programu zazielenienia
(7% wytaczeri z upra-
wy).

~ Rezygnacja z wprowa-
dzeniaw 2012 r.
10% modulacji
w zakresie krajowej
ptatnosci UPO ponad
5 000 Euro.

19.03.2012 .
APRIVIA S.A.

Konflikt pomiedzy wyko-
nawca odcinka autostrady
A1 Torun - Strykéw, prze-
biegajacego przez obszar
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, a lokalnymi
samorzadami, w zwiazku
z realizacja inwestycji.
Postulaty samorzadow-
cow:

Odtworzenie przez wyko-
nawce sieci drég lokal-
nych zniszczonych pod-
czas budowy autostrady
przez ciezki sprzet,

a takze wykonanie szere-
gu innych inwestycji,
m.in. naprawy rowéw
melioracyjnych, odsnie-
zania drég lokalnych itp.
Postulaty wykonawcy:
Zdjecie ograniczer tona-
zowych na drogach lokal-

WKDS
12.04.2012r.

Cztonkowie Komisji
zaapelowali do oby-
dwu stron o szuka-
nie porozumienia

i rozwiazania zaist-
niatych probleméw,
z korzyscia dla
mieszkaricéw woj.
Kujawsko-Pomor-
skiego.

Posiedzenie WKDS
zainicjowato dialog
pomiedzy samorza-
dowcami a wyko-
nawcg odcinka
autostrady A1 Toruni
- Strykéw, przebie-
gajacego przez
obszar wojewo6dz-
twa.
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nych, a tym samym umoz-
liwienie poruszania sie
ciezkiemu sprzetowi wy-
konawcy.

17.05.2012 r. | Sytuacja w japorskich WKDS Opinia nr 5/2012
NSZZ firmach dziatajacych w 5.06.2012r. WKDS w Bydgosz-
Solidarnos¢” | Pomorskiej Specjalnej czy z dnia 5 czerw-
Strefie Ekonomicznej — ca 2012 r. w sprawie
Sharp Manufacturing sytuacji firm dziata-
Poland oraz Orion Electric jacych w Pomorskiej
Poland — w zwiazku Specjalnej Strefie
z przeprowadzanag restruk- Ekonomicznej Pod-
turyzacja. strefa Lysomice —
Postulaty: CRYSTAL PARK
1. Utrzymanie przez Podczas spotkania
Sharp doptat dla pra- przedstawiciele
cownikéw za dojazdy zarzadéw firm funk-
do pracy. cjonujacych w Stre-
2. Utrzymanie stanu za- fie vt/yrfazm' chec
trudnienia w firmach podjecia dla/logu
dziatajacych w Strefie. w celu wspolr)ego
wy-pracowania
kompromisu. Zade-
klarowali pomoc
w znalezieniu pracy
dla zwalnianych
pracownikéw. Po-
zwolito to na unik-
niecie powazniej-
szych konfliktéw
spotecznych zwig-
zanych z przepro-
wadzanymi grupo-
wymi zwolnieniami
pracownikéw.
5.09.2012r. | Niepokojaca sytuacjana |Prezydium WKDS | Stanowisko
NSZZ rynku pracy w wojewddz- | 14.09.2012 r. Nr 6/2012 Prezy-

,Solidarnos¢”

twie kujawsko-pomor-

skim, zwigzana z doko-

nywanymi i planowanymi
zwolnieniami grupowymi

w Fabryce Form Meta-

lowych ,Formet” S.A.

Postulaty:

1. Podejmowanie przez
Ministerstwo Skarbu
Paristwa konsultacji
Z organizacjami zwiaz-
kowymi przed podej-
mowaniem kluczowych
decyzji dotyczacych
funkcjonowania zaktadu.

dium WKDS w Byd-
goszczy z dnia

14 wrzesnia 2012 r.
W sprawie sytuacji
w Fabryce Form
Metalowych ,For-
met” S.A. Prezydium
WKDS w Bydgosz-
czy zobowiazato sie
do monitorowania
sytuacji w Fabryce
Form Metalowych
,Formet” S.A.

Z uwagi na brak
zgtoszen do udziatu
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2. Zintensyfikowanie

dziatani na rzecz pozy-
skania inwestora strate-
gicznego dla Formetu.

w licytacji wy-
znaczone na
4.10.2012 r., przez
Ministerstwo Skarbu
Paristwa, ktérej
przedmiotem miata
by¢ sprzedaz akgji
Skarbu Paristwa

w Fabryce Form
Metalowych ,For-
met” S.A., aukcja nie
odbyta sie.

W zwiazku z po-
wyzszym w Forme-
cie przeprowadzone
zostaty zwolnienia
grupowe pracowni-
kéw — do korica
2012 r. wypowie-
dzenia otrzymata
wiekszos¢ zatogi.
Dzieki dziataniom
podejmowanym
przez WKDS udato
sie unikna¢ prote-
stéw spotecznych
zwigzanych z gru-
powymi zwolnie-
niami pracownikéw
w Fabryce Form
Metalowych
,Formet” S.A.
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Statystyka posiedzeri Kujawsko-Pomorskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 2. Ogdlna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Kujawsko-
-Pomorskiej WKDS w latach 2002-2012:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedze’nia GEofem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 5 4 3 12
2. 2003 4 7 5 16
3. 2004 4 5 10 19
4. 2005 3 2 2 7
5. 2006 3 6 4 13
6. 2007 5 7 3 15
7. 2008 5 9 2 16
8. 2009 4 4 0 8
9. 2010 4 5 2 11
10 2011 6 6 4 16
11. 2012 7 4 5 16
Ogoétem 50 59 40 149

Wykres nr 2. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2012
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspétpraca z przedstawicielami strony pracownikéw, pracodawcéw i samo-
rzadem przebiegata w sposéb bardzo dobry. Przeptyw informacji odbywat
sie bez zaktécen dezorganizujacych prace Komisji.
Podkreslenia wymaga fakt, ze w 2012 r. kontynuowano wspétprace z:
~ Nadwislariskim Zwigzkiem Pracodawcéw (Polska Konfederacja Pra-
codawcéw Prywatnych Lewiatan), w ramach realizacji projektu POKL
,Akademia rozwoju i wspétpracy wojewdédzkich komisji dialogu spo-
tecznego” — pomoc w organizacji konferencji podsumowujacej pro-
jekt, ktéra odbyta sie 19.09.2012 r. w Operze Nova w Bydgoszczy;
~ Kujawsko-Pomorska Organizacjg Pracodawcéw Lewiatan w ramach
realizacji projektu POKL ,Wzmocnienie potencjatu KPOP Lewiatan
i rozw6j dialogu spotecznego oraz wspétpraca pomiedzy partnerami
spotecznymi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” — organizacja
posiedzen zespotu ds. rynku pracy WKDS 24.01.2012 r. i 2.02.2012 r.,
podczas ktérych przedstawiciele KPOP Lewiatan zaprezentowali zale-
cane sugestie do strategii rynku pracy wojewdédztwa kujawsko-po-
morskiego.

W 2012 r. WKDS w Bydgoszczy nie podejmowata wspétpracy z przedstawi-
cielami organizacji pozarzadowych.
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Zatacznik nr 6

OPINIA nr 1/2012
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 29 lutego 2012 r.

w sprawie srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w 2012 r.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.) Wojewdédzka Komisja
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

W zwiazku z niepokojaca sytuacja na rynku pracy w wojewdédz-
twie kujawsko-pomorskim oraz planowanymi zwolnieniami grupowymi,
wynikajacymi z probleméw pracodawcéw dotknietych skutkami kryzysu
gospodarczego, cztonkowie Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy wskazuja na koniecznos¢ intensyfikacji dziatari publicznych
organéw zatrudnienia w zwalczaniu bezrobocia.

Znaczne ograniczenie w latach 2011 i 2012 — w poréwnaniu z ro-
kiem 2010 - srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na promocje zatrud-
nienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa, wptywa
negatywnie na realizacje zadan ustawowych przez powiatowe urzedy pracy.

W 2010 r. wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje powyz-
szych zadarn w wojewddztwie kujawsko-pomorskie wyniosta — tacznie z fun-
duszami pozyskanymi przez powiatowe urzedy pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej — 372 707,1 tys. zt. W 2011 r. kwota ta zostata
zmniejszona do 153 680,4 tys. zt, natomiast w 2012 r. przewidywana jest
w wysokosci 148 099,7 tys. zt.

W efekcie, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w znaczacy sposéb
spadta liczba oséb zaktywizowanych w ramach srodkéw Funduszu Pracy —
w 2010 r. wyniosta ona 59 199 os6b, natomiast w 2011 r. spadta do 24 826
0s6b. W 2012 r. aktywizacja planowana jest na poziomie z 2011 r.
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W ocenie cztonkéw Komisji ograniczanie srodkéw Funduszu Pracy w zna-
czacy sposéb utrudni mozliwos¢ walki z bezrobociem, ktére w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie
(w styczniu 2012 r. wyniosto 17,7%), a takze zmniejszy szanse wejscia na
rynek pracy, zwiaszcza osobom dtugotrwale bezrobotnym. Spowoduje to
wzrost oczekiwan bezrobotnych na wsparcie finansowe z zakresu pomocy
spotecznej, a tym samym pogtebianie sie wielu negatywnych zjawisk spo-
tecznych i gospodarczych.

W zwiazku z powyzszym cztonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Bydgoszczy oczekuja zwigkszenia w 2012 r. Srodkéw Fundu-
szu Pracy, przeznaczonych na efektywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy

Otrzymuja:
1. Minister Finanséw RP,

2. Minister Pracy i Polityki Spotecznej RP.
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Zatacznik nr 7

. OPINIA nr 2/2012
WOJEWODZKIE) KOMIS]I DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 29 lutego 2012 r.

w sprawie dodatkowych srodkéw dla Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu
Wojewdédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy
na realizacje zalegtych nadwykonan.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.) Wojewdédzka Komisja
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

Po dokonaniu analizy sytuacji finansowej Kujawsko-Pomorskiego Od-
dziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy w kon-
tekscie zapewnienia bezpieczeristwa zdrowotnego mieszkaricow regionu,
cztonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy zwra-
caja uwage na niepokojaco wysoka kwote nieuregulowanych nadwykonan za
2011 r., ktéra sigga ok. 150 mIn zt. Obejmuje ona m.in. s$wiadczenia nielimi-
towane (ok. 18,5 mlIn z}) oraz Swiadczenia ratujace zycie (ok. 24,5 min zi).
W ocenie cztonkéw Komisji Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewdédzki Naro-
dowego Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy nie jest w stanie sam poradzi¢ sobie
z tak powazanym problemem. Do tej pory Oddziat NFZ w Bydgoszczy uregu-
lowat jedynie $wiadczenia nielimitowane za pierwsze pétrocze 2011 r. oraz
Swiadczenia pozostate, w tym ratujace zycie za pierwszy kwartat 2011 r.

W zwiazku z powyzszym Cztonkowie WKDS w Bydgoszczy wnioskuja
o dodatkowe srodki dla Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy na realizacje zalegtych nad-
wykonan. Ponadto zwracaja uwage na koniecznos¢ uregulowania przez inne
oddziaty wojewddzkie NFZ zalegtych swiadczenn na rzecz Oddziatu NFZ
w Bydgoszczy z tytutu migracji pacjentéw.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca WKDS
w Bydgoszczy

Otrzymuja:
1. Minister Zdrowia RP,

2. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia.
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Zatacznik nr 8

OPINIA nr 3/2012
WO]EW()DZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 13 marca 2012 r.

w sprawie rzadowej propozycji podniesienia wieku emerytalnego
do 67. roku zycia.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.) Wojewdédzka Komisja
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

W zwiazku z rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego
do 67. roku zycia — projekt z dnia 13 lutego 2012 r. ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych oraz niekté-
rych innych ustaw — cztonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy wskazuja na koniecznos¢ przeprowadzenia kompleksowej
reformy paristwa. Powinna ona obja¢ praktycznie wszystkie sfery zycia pu-
blicznego, a reforma systemu ubezpieczer spotecznych powinna stanowic
jeden z jej gtéwnych elementéw. W ocenie cztonkéw Komisji samo pod-
niesienie wieku emerytalnego bez przeprowadzenia kompleksowych reform
w zakresie funkcjonowania rynku pracy, oswiaty, opieki zdrowotnej, poli-
tyki spotecznej itd. nie wptynie w zaden sposéb na poprawe funkcjonowa-
nia panstwa.

Partnerzy spoteczni wyrazaja gotowos¢ do podjecia szerokiej debaty
w zakresie przeprowadzenia gruntownych zmian systemowych.

Cztonkowie Komisji zwracaja réwniez uwage, ze przy tak istotnej refor-
mie, jak reforma systemu emerytalnego, narzucony przez Rzad RP krétki termin
konsultacji nie pozwoli na przeprowadzenie rzetelnej debaty spoteczne;.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca WKDS
w Bydgoszczy

Otrzymuja:

1. Minister Administracji i Cyfryzacji.
2. Minister Pracy i Polityki Spotecznej.
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Zatacznik nr 9

OPINIA nr 4/2012
WO]EW()DZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 12 kwietnia 2012 r.

w sprawie restrukturyzacji szkét i placéwek oswiatowych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-

nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.) Wojewdédzka Komisja
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:
Cztonkowie Komisji apeluja do organéw prowadzacych publiczne przedszko-
la, szkoty i inne placéwki oswiatowo-wychowawcze na terenie wojewdédz-
twa kujawsko-pomorskiego o prowadzenie szerokich konsultacji spotecznych
i w miare mozliwosci uwzglednianie stanowisk partneréw spotecznych w ra-
mach przygotowywanej restrukturyzacji sieci oswiatowej.
Cztonkowie Komisji wnioskujg o kreowanie przez jednostki samorzadu tery-
torialnego takiej polityki oswiatowej, ktéra bedzie zmierzata do podniesienia
jakosci ksztatcenia, zapewnienia wiasciwych warunkéw nauki dla dzieci i mto-
dziezy oraz poprawy warunkéw pracy nauczycieli. Prowadzona przez jednostki
samorzadu terytorialnego polityka o$wiatowa powinna zapewnic¢ kazdemu
obywatelowi réwny dostep do wysokiej jakosci bezptatnej edukacji publicz-
nej. Jednostki samorzadu terytorialnego winny dotozy¢ nalezytych staran,
aby zminimalizowac¢ ewentualne negatywne skutki spoteczne zmian w sieci
oswiatowe;j.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 10

OPINIA nr 5/2012
WO]EW()DZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 5 czerwca 2012 r.

w sprawie sytuacji firm dziatajacych w Pomorskiej Specjalne;j
Strefie Ekonomicznej Podstrefa kysomice — CRYSTAL PARK

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dn. 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dia-
logu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 z péZn. zm.) Wojewédzka Komi-
sja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

Cztonkowie WKDS wnosza o podjecie wspélnych dziatain przez Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Zarzad Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej Sp. z o.0. oraz zarzady firm dziatajacych w Podstrefie Crystal
Park w tysomicach w celu organizacji transportu zbiorowego dla zatrudnio-
nych w niej pracownikéw.

Komisja wskazuje na potrzebe przeprowadzenia analizy uwarunkowar
wptywajacych na pogarszanie sie kondycji finansowej spétek funkcjonujacych
w Strefie i wypracowanie przez ich zarzady — wspdlnie z partnerami spotecz-
nymi — programéw naprawczych, ze szczegélnym uwzglednieniem kosztéw
spotecznych ich wprowadzenia.

Cztonkowie Komisji majac na wzgledzie pomoc publiczng udzielong
ww. firmom przez rzad oraz problemy wystepujace na rynku pracy w regio-
nie, zobowigzujq si¢ do monitorowania sytuacji pracownikéw zatrudnionych
w Strefle deklarujac réwniez pomoc przy rozwiazywaniu ewentualnych
konfliktow spotecznych.

Jednoczesnie cztonkowie Komisji wskazujg na potrzebe racjonalnego wydat-
kowania $rodkéw publicznych przeznaczonych na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych. W zwiazku z pogtebiajacym sie kryzysem gospodarczym,
partnerzy spoteczni powinni zosta¢ witaczeni do prac nad rozwigzaniami
systemowymi, w celu stworzenia lepszych warunkéw do rozwoju przedsie-
biorczosci oraz minimalizacji spotecznych skutkéw kryzysu. Konieczne jest
zdiagnozowanie istniejacych zagrozen i podjecie z odpowiednim wyprze-
dzeniem dziatan w celu utrzymania réwnowagi na regionalnym rynku pracy.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca WKDS
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 11

OPINIA nr 6/2012
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 27 czerwca 2012 r.

w sprawie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dn. 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej

Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dia-
logu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 z péZn. zm.) Wojewdédzka Komi-
sja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

1.

Konieczne jest wprowadzenie rozwigzan prawnych wzmacniajacych
role wojewodéw w systemie ochrony zdrowia, poprzez wyposazenie ich
w odpowiednie instrumenty, umozliwiajace kreowanie polityki zdrowot-
nej w regionie oraz skuteczng realizacje obowigzku zapewnienia bezpie-
czenstwa zdrowotnego mieszkaricéw wojewédztwa.

Niezbedne s3 zmiany legislacyjne dotyczace obowigzku zawierania
przez podmioty lecznicze uméw ubezpieczenia odpowiedzialnosci cy-
wilnej, ktére uregulujg kwestie finansowania tych ubezpieczen.
Cztonkowie Komisji wskazuja na duze dysproporcje w podziale srodkéw
pienieznych pomiedzy poszczegélne oddziaty wojewdédzkie NFZ. Nie-
zbedna jest zmiana zasad finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej,
ktére powinny opierac sie na jedynym obiektywnym kryterium podziatu
srodkéw - liczbie ubezpieczonych przypisanych do danego oddziatu
wojewddzkiego NFZ. Niektére wojewddztwa traktowane sg w sposéb
uprzywilejowany, co skutkuje ograniczeniem dostepnosci do Swiadczen
medycznych oraz brakiem mozliwosci ich zakontraktowania na niezbed-
nym poziomie. Skutkiem tego sa wydtuzajace sie kolejki do specjalistéw,
duzy poziom nadwykonari oraz pogorszenie sie kondycji finansowej
Swiadczeniodawcéw. Funkcjonujace uregulowania sa sprzeczne z fun-
damentalnymi zasadami porzadku prawnego obowiazujacego w Polsce.
Kazdy obywatel powinien bowiem mie¢ réwny dostep do Swiadczen
z zakresu opieki zdrowotnej, finansowanych ze srodkéw publicznych.
Konieczna jest réwniez zmiana niekorzystnych dla wojewdédztwa kujaw-
sko-pomorskiego uregulowan dotyczacych finansowania tzw. migracji
pacjentow.
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4.

Nalezy obnizy¢ poziom rezerwy finansowej znajdujacej sie w dyspozycji
Prezesa NFZ oraz okresli¢ precyzyjne zasady jej podziatu pomiedzy od-
dziaty wojewdédzkie Funduszu.

Cztonkowie Komisji wnioskuja o zorganizowanie spotkania z parlamen-
tarzystami z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — w celu omoéwienia
probleméw dotyczacych funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w re-
gionie.

Cztonkowie Komisji wnioskuja o zorganizowanie posiedzenia zespotu
ds. ochrony zdrowia WKDS — w celu dokonania analizy zagrozen dla sys-
temu ochrony zdrowia w regionie, wynikajacych z funkcjonowania usta-
wy o dziatalnosci leczniczej, w kontekscie zapewnienia bezpieczeristwa
zdrowotnego mieszkaricéw wojewddztwa. Po przyjeciu sprawozdania
zespotu przez Komisje, opinia w tej sprawie powinna zosta¢ przekaza-
na do wtasciwych organéw administracji rzadowej i parlamentarzystow
z wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego.

Wprowadzanie zmian systemowych w zakresie polityki zdrowotnej parn-
stwa powinno by¢ poprzedzone szerokimi konsultacjami spotecznymi, co
pozwolitoby na uniknigcie protestéw spotecznych oraz wypracowanie
wspdlnych rozwigzan na rzecz poprawy funkcjonowania systemu ochro-
ny zdrowia. Wszelkie zmiany powinny by¢ dokonywane kompleksowo,
natomiast przy ich opracowaniu rzad powinien positkowac sie opiniami
ekspertow, w celu wyboru najkorzystniejszych rozwigzan dla pacjentéw
oraz ograniczenia negatywnych skutkéw ich wprowadzania.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca WKDS
w Bydgoszczy

Otrzymuja:

G b~ W N —
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Marszatek Sejmu RP,

Marszatek Senatu RP,

Minister Zdrowia RP,

Prezes NFZ,

Parlamentarzysci z wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego.



Zatacznik nr 12

OPINIA nr 7/2012
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 26 listopada 2012 .

w sprawie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-

nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 z p6Zn. zm.) — w uzu-
petnieniu opinii nr 6/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim (zat. Nr 1), a takze
postulatow przedstawicieli organizacji zwiazkowych, samorzadu lekarskie-
go oraz samorzadu pielegniarek i potoznych, zgtoszonych podczas pikiety
przed Kujawsko-Pomorskim Urzedem Wojewddzkim w dniu 14 wrzesnia
2012 r. (zatacznik nr 2) — Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

1.

W zwigzku ze znacznym wzrostem zobowiazan wymagalnych publicz-
nych podmiotéw dziatalnosci leczniczej, gtéwnie szpitali funkcjonuja-
cych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, poszczegélne
jednostki samorzadu terytorialnego w trybie pilnym powinny zosta¢ po-
informowane o wysokosci zadtuzenia podlegtych im jednostek.

Naktady na opieke zdrowotng w Polsce powinny wzrosnaé przynajmnie;j
do poziomu 6% PKB.

. Konieczne jest wypracowanie skutecznych procedur rozliczania i finan-

sowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia tzw. ,migracji pacjentéw”, ze
szczegblnym uwzglednieniem pacjentéw z chorobami nowotworowymi,
leczonych w referencyjnych centrach onkologicznych.

W opinii cztonkéw Komisji, umowy cywilnoprawne (tzw. kontrakty), na
podstawie ktérych zatrudniani sa pracownicy w podmiotach leczniczych,
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nosza znamiona umoéw o prace. WKDS wnioskuje o sporzadzenie zesta-
wienia kosztéw ponoszonych przez te podmioty na wynagrodzenia pra-
cownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz na
podstawie uméw o prace, a nastepnie dokonanie analizy zwigzanych
z tym obciazen.

Czas oczekiwania chorych na wizyte u specjalisty na podstawie skiero-
wania jest zbyt dtugi. Zwtaszcza osoby niepetnosprawne powinny byc¢
przyjmowane niezwtocznie z uwagi na konieczno$¢ sporzadzania doku-
mentacji medycznej w zwiazku z prowadzong rehabilitacja lub proce-
dura nabywania ulg i uprawnien szczegélnych.

Z uwagi na niska frekwencje mieszkaricéw wojewoddztwa w badaniach
profilaktycznych finansowanych ze srodkéw NFZ nalezy rozwazy¢ inny
system przeprowadzania tych badan, np. w ramach przyje¢ oséb za-
rejestrowanych do lekarza w przychodniach lub gabinetach lekarskich.
Pozwoli to na wieksze wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na profilaktyke oraz poszerzenie zakresu diagnostyki oséb zgtasza-
jacych sie do lekarza.

Finansowanie procedur medycznych powinno zapewniac lekarzowi ich
swobodny wybér, zgodnie z jego wiedza medyczng i przewidywanym
rezultatem leczenia. Ograniczanie administracyjne zakresu pomocy me-
dycznej zbyt czesto staje sie barierg skutecznej terapii.

Rysuje sie potrzeba opracowania przejrzystych zasad wspdtpracy pu-
blicznych i prywatnych s$wiadczeniodawcéw, w celu wyeliminowania
czesto spotykanej w tym zakresie patologii.

/-/Leszek Walczak
Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

Wiceprzewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 13

OPINIA nr 8/2012
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 26 listopada 2012 .

w sprawie planéw likwidacji Oddziatu Chirurgii Dzieciecej z Pododdziatami
Urologii i Leczenia Oparzen Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 z p6zZn. zm.), Wojewodzka
Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

Cztonkowie Komisji wyrazaja gtebokie zaniepokojenie w zwigzku
z planami likwidacji Oddziatu Chirurgii Dziecigcej z Pododdziatami Uro-
logii i Leczenia Oparzen Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr. Jana Bi-
ziela w Bydgoszczy.

Obecnie w Bydgoszczy swiadczenia chirurgii dzieciecej wykonywane sa
w Klinice Chirurgii Dziecigcej Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. A. Jurasza
oraz w Oddziale Chirurgii Dzieciecej z Pododdziatami Urologii i Leczenia Opa-
rzen Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr. Jana Biziela. Obie jednostki wspét-
pracuja ze soba, wykonujac rézny zakres Swiadczeri. W Szpitalu Uniwersytec-
kim Nr 1 hospitalizowane sg dzieci z chorobami nowotworowymi, wymagajace
leczenia operacyjnego, noworodki oraz dzieci wymagajace leczenia z zakresu
chirurgii ogélnej. W Szpitalu Uniwersyteckim Nr 2 hospitalizowane sg natomiast
dzieci z problemami urologicznymi, z oparzeniami, z wadami rozszczepowymi
oraz dzieci wymagajace leczenia z zakresu chirurgii ogélne;j.

Zgodnie z zapewnieniami organu tworzacego oba szpitale uniwer-
syteckie (Wtadze Uniwersytetu Mikotaja Kopernika) Oddziat Chirurgii
Dzieciecej z Pododdziatami Urologii i Leczenia Oparzen Szpitala Uniwer-
syteckiego Nr 2 miat funkcjonowac¢ w swojej lokalizacji do korica 2013 r.

55



— tj. do zakoriczenia prac zwigzanych z utworzeniem tozsamego Oddziatu
w Wojewoddzkim Szpitalu Dzieciecym im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy.
Zapewnitoby to pacjentom nieprzerwany dostep do tego typu ustug medycz-
nych.

Cztonkowie Komisji zwrécili uwage, ze likwidacja Oddziatu Chirur-
gii Dzieciecej z Pododdziatami Urologii i Leczenia Oparzen Szpitala Uni-
wersyteckiego Nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy wptynie na znaczne
ograniczenie dostepnosci mieszkaricéw Bydgoszczy i okolic do swiadczen
z zakresu chirurgii dzieciecej. Wigzac sie bedzie réwniez z utratg miejsc
szkoleniowych dla chirurgéw dzieciecych, ktérych jest niewystarczajaca
ilos¢ (wojewodztwo kujawsko-pomorskie jest jednym z 3 regionéw o naj-
mniejszej w kraju liczbie specjalistéw w tej dziedzinie medycyny, przypa-
dajacych na jednego mieszkarica).

Uwzgledniajac powyzsze, cztonkowie WKDS w Bydgoszczy wyraza-
ja opinieg, ze likwidacja Oddziatu Chirurgii Dzieciecej z Pododdziatami Uro-
logii i Leczenia Oparzen Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr. Jana Biziela
w Bydgoszczy stanowi¢ moze zagrozenie dla bezpieczeristwa zdrowotnego
mieszkaricow regionu.

WKDS w Bydgoszczy apeluje, aby do zakoriczenia prac zwigzanych
z utworzeniem oddziatu chirurgicznego w Wojewdédzkim Szpitalu Dzie-
ciecym im. J. Brudziriskiego w Bydgoszczy Wtadze Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika nie podejmowaty zadnych dziatari majacych na celu likwidacje,
taczenie lub restrukturyzacje chirurgii dzieciecej w podlegtych im szpitalach
klinicznych.

/-/Leszek Walczak
Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

Wiceprzewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 14

OPINIA nr 9/2012
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 26 listopada 2012 .

w sprawie wskazania kandydatéw do Rady Kujawsko-Pomorskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 z p6Zn. zm.),
Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje na-
stepujacy opinie:

§ 1. W zwiazku z uptywem kadencji Rady Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu
Wojewdédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy, na podstawie
art. 106 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164,
poz. 1027 z p6zn. zm.) Wojewd6dzka Komisja Dialogu Spotecznego w Byd-
goszczy wskazuje nastepujacych kandydatéow do Rady Kujawsko-Pomorskiego
Oddziatu Wojewdédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy:
Agnieszka Lange Olszewska — Dyrektor Biura Kujawsko-Pomorskiej Organi-
zacji Pracodawcéw Lewiatan,

Janusz Nowak — Cztonek Rady OPZZ Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego.

/-/ Leszek Walczak

Przewodniczacy Zarzadu

Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnosc¢”
Wiceprzewodniczacy

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
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Zalacznik nr 15

OPINIA nr 10/2012
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 17 grudnia 2012 r.

w sprawie mechanizméw wsparcia dla najwolniej
rozwijajacych sie regionéw Polski.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 z p6Zn. zm.), Woje-
wdédzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca
opinie:

Cztonkowie Komisji stwierdzaja, ze wojewdédztwo kujawsko-pomorskie
nalezy do grupy najwolniej rozwijajacych sie regionéw Polski. Przejawia
sie to niemal we wszystkich dziedzinach majacych wptyw na rozwéj spo-
teczno-gospodarczy, co rzutuje bezposrednio na jakos¢ zycia mieszkaricéw
Kujaw i Pomorza. W ostatnim czasie proces ten przybiera na sile, powodu-
jac pogtebianie sie dystansu do regionéw o najwiekszej dynamice rozwoju.
Jednoczesnie cztonkowie Komisji wskazuja na pozytywne efekty funkcjonu-
jacego od 2007 r. Programu Rozwoju Polski Wschodniej, w ramach ktérego
realizowane sa projekty o kluczowym znaczeniu dla rozwoju wojewédztw:
lubelskiego, podkarpackiego, podlaskiego, Swietokrzyskiego i warmirisko-ma-
zurskiego, m.in. w zakresie budowy infrastruktury komunikacyjnej, wspar-
cia dziatalnosci naukowej i badawczej oraz zwigkszenia atrakcyjnosci
inwestycyjnej i turystycznej tego obszaru.

Ze wzgledu na przyjete kryterium geograficzne program ten nie obejmuje
wojewédztwa kujawsko-pomorskiego mimo, ze podobnie jak wojewddztwa
Polski Wschodniej, znacznie odbiega ono dynamika rozwoju gospodarcze-
go od wiodacych regionéw kraju.

Cztonkowie WKDS w Bydgoszczy postuluja odejscie od kryterium geogra-
ficznego w procesie wspierania najstabiej rozwijajacych sie regionéw kraju
i zastgpienie go wskaznikami ekonomicznymi, opartymi na danych staty-
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stycznych. Wskazuja na koniecznos¢ wdrozenia w perspektywie finansowej
2014-2020 programu, majacego na celu przyspieszenie tempa rozwoju
spoteczno-gospodarczego najwolniej rozwijajacych sie regionéw Polski.
Efektem tych dziatain powinno by¢ zniwelowanie réznic w rozwoju po-
szczegblnych regionéw Polski.

/-/ Mirostaw Slachciak
Prezes Zarzadu Kujawsko-Pomorskiego Zwiazku Pracodawcéw

i Przedsiebiorcow
Wiceprzewodniczacy

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 16

STANOWISKO nr 1/2012
PREZYDIUM WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 10 stycznia 2012 r.

w sprawie koniecznosci zmiany uregulowan dotyczacych refundacji lekéw
oraz rezerwy ogdlnej, pozostajacej w dyspozycji Prezesa NFZ.

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157), Prezydium WKDS wskazuje na pilng potrzebe
zmiany uregulowan zawartych w ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o refunda-
cji lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobéw medycznych (Dz.U. Nr 122, poz. 696).

Cztonkowie Prezydium WKDS zwracaja uwage na problemy pacjen-

tow z realizacjq recept po wejsciu w zycie ww. ustawy. Stwierdzaja, ze
uwagi zgtaszane przez partneréw spotecznych nie byty brane pod uwage
podczas prac nad ww. ustawa. Skutkiem tego, w dniu 1 stycznia 2012 r.
weszty w zycie uregulowania, ktére wzbudzajq protesty zaréwno Srodowisk
medycznych, jak i pacjentéw.
W zwiazku z powyzszym Prezydium WKDS apeluje do parlamentarzystéw
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego o pilne podjecie prac legislacyj-
nych ktére doprowadza do zakoriczenia istniejagcego sporu oraz zagwaran-
tujg bezpieczenstwo zdrowotne pacjentom.

Prezydium WKDS zobowigzuje sie do monitorowania sytuacji w wo-
jewddztwie kujawsko-pomorskim oraz wspdlnego rozwigzywania probleméw
w przypadku zaistnienia negatywnych zjawisk spotecznych spowodowa-
nych funkcjonowaniem ww. ustawy.

Prezydium WKDS apeluje réwniez do parlamentarzystéw oraz do
Rzadu RP o podjecie prac legislacyjnych, majacych na celu obnizenie po-
ziomu rezerwy ogolnej, pozostajacej w dyspozycji Prezesa NFZ oraz okre-
Slenie precyzyjnych kryteriéw jej podziatu.

/-/Ewa Mes

Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 17

STANOWISKO nr 2/2012
PREZYDIUM WOJEWODZKIE) KOMIS)I DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 22 lutego 2012 r.

w sprawie obnizenia stawki podatku akcyzowego na energie elektryczna
wykorzystywana przez zaklady energochtonne.

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157), Prezydium WKDS w Bydgoszczy przyjmuje nastepujace stanowisko:

Podczas dyskusji dotyczacej oceny oraz analizy rynku pracy w zwiazku z do-
konywanymi i planowanymi zwolnieniami grupowymi w wojewddztwie ku-
jawsko-pomorskim cztonkowie Prezydium WKDS zwrdcili uwage na trudna
sytuacje finansowa Zaktadéw Chemicznych Zachem S.A. Wéréd wielu obcia-
zen finansowych, z ktérymi boryka sie firma, znajduje sie m.in. wysoki po-
datek akcyzowy za energie elektryczna, siegajacy kwoty 5 min zt rocznie.
Zmniejsza to konkurencyjnos¢ firmy na rynku w stosunku do chronionych
przez krajowe polityki energetyczne unijnych konkurentéw.

Obnizenie podatku akcyzowego za energie elektryczna, a takze zwrot podatku
za lata poprzednie pomogtoby firmom, ktére z powodu trudnej sytuacji finan-
sowej zmuszone s3 obecnie do redukcji zatrudnienia. Zarzad Zaktadéw Che-
micznych Zachem S.A. zgtosit do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
informacje, iz do korica roku planuje zwolnienie ok. 150 pracownikéw. Roz-
poczecie tego procesu planowane jest w kwietniu 2012 r. Jest to powazny
problem, biorac pod uwage sytuacje na regionalnym rynku pracy.

Cztonkowie Prezydium WKDS zwrécili uwage, ze Polska nie stosuje sie do
Dyrektywy Rady 2003/96/WE z dnia 27 pazdziernika 2003 r. w sprawie
restrukturyzacji wspélnotowych przepiséw ramowych dotyczacych opodat-
kowania produktéw energetycznych i energii elektrycznej, dopuszczajacej
mozliwos¢ obnizenia stawki podatku akcyzowego na energie elektryczng wy-
korzystywang przez zaktady energochtonne. Powoduje to obnizenie konku-
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rencyjnosci polskich przedsiebiorstw w stosunku do zaktadéw w innych
krajach Unii Europejskiej, ktorych rzady zastosowaty uregulowania ww. dyrek-
tywy i obnizyty stawki podatku akcyzowego na energie elektryczng wykorzy-
stywanga przez energochtonny przemyst.

W zwigzku z powyzszym Prezydium WKDS wskazuje na pilng potrzebe
obnizenia stawki podatku akcyzowego na energie elektryczng wykorzysty-
wang przez zaktady energochtonne.

/-/Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca WKDS
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Zatacznik nr 18

STANOWISKO nr 3/2012
PREZYDIUM WOJEWODZKIE) KOMIS)I DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 22 lutego 2012 r.

w sprawie konsultacji dotyczacych zwolnien grupowych
w Bydgoskich Fabrykach Mebli S.A.

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157), Prezydium WKDS przyjmuje nastepujace stano-
wisko:

Prezydium Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgosz-
czy uznaje przeprowadzone konsultacje w sprawie zwolnien grupowych
w Bydgoskich Fabrykach Mebli S.A. za niewystarczajace i zwraca si¢ z ape-
lem do Zarzadu Bydgoskich Fabryk Mebli S.A. o wypracowanie z organiza-
cjami zwiazkowymi wspdlnego stanowiska, dajacego partnerom spotecznym
mozliwos¢ zweryfikowania koniecznosci restrukturyzacji w zakresie propo-
nowanym przez Spétke oraz kryteriow doboru pracownikéw do zwolnien
i objecie ich programem pomocy.

/-/Ewa Mes

Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 19

STANOWISKO nr 4/2012
PREZYDIUM WO]EW()DZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 27 marca 2012 r.

w sprawie sytuacji w rolnictwie

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dn. 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewédzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157), Prezydium WKDS przyjmuje nastepujace stanowisko:

W wyniku dyskusji z udziatem rolnikéw prowadzacych akcje protestacyjna
w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewédzkim w Bydgoszczy oraz czton-
kéw Zespotu Doradczego ds. Wsi i Rolnictwa dziatajacego przy Wojewodzie
Kujawsko-Pomorskim, Prezydium WKDS w Bydgoszczy uznaje postulaty
zgtoszone przez rolnikéw za stuszne i wskazuje na konieczno$¢ podjecia
natychmiastowych dziatari zmierzajacych do rozwiazania przedstawionych
w nich probleméw.

Prezydium WKDS w Bydgoszczy wnioskuje do Prezesa Rady Ministréw RP
o podjecie przez rzad pilnych rozméw z przedstawicielami srodowisk rol-
niczych w celu wypracowania harmonogramu dziatari zmierzajacych do
realizacji zgtoszonych postulatéw.

Jednoczesnie Prezydium WKDS wnioskuje do Przewodniczacego Sejmowej
Komisji Rolnictwa i Rozwoju Wsi o zwotanie w trybie pilnym nadzwyczaj-
nego posiedzenia Komisji z udziatem przedstawicieli rzadu oraz cztonkéw
Krajowego Komitetu Protestacyjnego NSZZ Rl ,Solidarnos¢”, podczas ktére-
go omowiona zostanie aktualna sytuacja w rolnictwie, a takze przedstawione
zostang dziatania podejmowane przez rzad w zwigzku ze zgtoszonymi po-
stulatami.

Cztonkowie Prezydium WKDS apeluja do rolnikéw o zawieszenie protestu
i podjecie dialogu z rzadem w celu wypracowania wspdlnych rozwigzan na
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rzecz rozwoju rolnictwa. Prezydium WKDS zobowiazuje sie takze do moni-
torowania sytuacji w rolnictwie oraz wspierania inicjatyw stuzacych rozwia-
zywaniu probleméw polskiej wsi.

/-/Ewa Mes

Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca WKDS

w Bydgoszczy

Otrzymuja:

Prezes Rady Ministréw RP,
Przewodniczacy Sejmowej Komisji Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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Zatacznik nr 20

STANOWISKO nr 5/2012
PREZYDIUM WO]EW()DZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 14 wrzeénia 2012 r.

w sprawie sytuacji w Zaktadach Chemicznych Zachem S.A.

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157), Prezydium WKDS w Bydgoszczy przyjmuje nastepujace stanowisko:

W zwiazku z przeprowadzanymi zwolnieniami grupowymi w firmach o klu-
czowym znaczeniu dla gospodarki wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego, Pre-
zydium WKDS w Bydgoszczy wskazuje na dramatyczng sytuacje na regional-
nym rynku pracy. Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w lipcu 2012 r. osiggneta 16,5% i jest jedng z najwyzszych w kraju.

Na tym tle szczegdlnie niepokojaca jest sytuacja Zaktadéw Chemicznych Za-
chem S.A. w Bydgoszczy — firmy o strategicznym znaczeniu dla przemystu
chemicznego i zbrojeniowego w Polsce. Prezydium WKDS wyraza obawe,
ze dziatania podejmowane przez Zarzad Ciech S.A. zmierzaja do likwidacji
Zachemu.

W zwiazku z powyzszym Prezydium WKDS wnioskuje o zorganizowanie
w trybie pilnym posiedzenia Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, w celu dokonania analizy oraz oceny przeprowadzanej aktu-
alnie restrukturyzacji Zaktadéw Chemicznych Zachem S.A. oraz wypracowania
rozwiazan, ktére pozwola na kontynuowanie dziatalnosci firmy i zatrzymanie
grupowych zwolnier pracownikéw.

W ocenie Prezydium WKDS likwidacja Zaktadéw Chemicznych Zachem S.A.
moze miec¢ negatywny wptyw na sytuacje wielu firm wspétpracujacych obec-
nie z Zachemem, co w dalszej perspektywie moze prowadzi¢ do wzrostu
bezrobocia i pogtebienia kryzysu na regionalnym rynku pracy.

/-/Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 21

STANOWISKO nr 6/2012
PREZYDIUM WO]EW()DZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 14 wrzesnia 2012 r.

w sprawie sytuacji w Fabryce Form Metalowych ,FORMET” S.A.

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157), Prezydium WKDS w Bydgoszczy przyjmuje nastepujace stanowisko:

W zwiazku z przeprowadzanymi zwolnieniami grupowymi w firmach o stra-
tegicznym znaczeniu dla gospodarki wojewddztwa kujawsko-pomorskie-
go, Prezydium WKDS w Bydgoszczy wskazuje na dramatyczng sytuacje
na regionalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w lipcu 2012 r. osiagneta 16,5% i jest jedna z najwyzszych
w kraju.

Prezydium WKDS dokonato analizy sytuacji w Fabryce Form Metalowych
,FORMET” S.A., od 3 wrzesnia 2012 r. zarzadzanej przez likwidatora, ktory
juz rozpoczat proces zwolnien pracownikéw. Szansg na uratowanie zaktadu
jest pozyskanie inwestora, zainteresowanego nabyciem akcji spétki, podczas
aukcji ogtoszonej na dzieni 4 pazdziernika 2012 r. przez Ministerstwo Skarbu
Paristwa. Prezydium WKDS apeluje do Ministra Skarbu Paristwa o zintensyfi-
kowanie dziatan na rzecz pozyskania inwestora.

W ocenie Prezydium WKDS w Bydgoszczy likwidacja zaktadu doprowa-
dzitaby do wzrostu bezrobocia w wojewédztwie oraz pogtebienia kryzysu
na regionalnym rynku pracy. W zwigzku z powyzszym Prezydium WKDS
w Bydgoszczy zobowiazuje sie do monitorowania sytuacji w Fabryce Form
Metalowych ,FORMET” S.A.

/-/Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 22

STANOWISKO nr 1/2012
ZESPOLU DS. ROZWOJU SPOLECZNO-EKONOMICZNEGO
SFERY BUDZETOWE]
WO]EWODZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO W BYDGOSZCZY
z dnia 26 marca 2012 r.

w sprawie restrukturyzacji szkét i placéwek oswiatowych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Na podstawie § 17 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dn. 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157), zesp6t ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowej Wo-
jewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujace
stanowisko:

Cztonkowie Zespotu apeluja do organéw prowadzacych publiczne przedszko-
la, szkoty i inne placéwki oswiatowo-wychowawcze na terenie wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego o prowadzenie szerokich konsultacji spotecznych i w
miare mozliwosci uwzglednianie stanowisk partneréw spotecznych w ramach
przygotowywanej restrukturyzacji sieci oswiatowej.

Cztonkowie Zespotu wnioskuja o kreowanie przez jednostki samorzadu teryto-
rialnego takiej polityki oswiatowe;j, ktéra bedzie zmierzata do podniesienia jako-
sci ksztatcenia, zapewnienia wtasciwych warunkéw nauki dla dzieci i mtodzie-
7y oraz poprawy warunkéw pracy nauczycieli. Prowadzona przez jednostki
samorzadu terytorialnego polityka oswiatowa powinna zapewni¢ kazdemu
obywatelowi réwny dostep do wysokiej jakosci bezptatnej edukacji publiczne;j.
Jednostki samorzadu terytorialnego winny dotozy¢ nalezytych staran, aby zmi-
nimalizowac ewentualne negatywne skutki spoteczne zmian w sieci oswiatowe;j.

/-/Janusz Nowak

Cztonek Rady OPZZ Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
Wiceprzewodniczacy

Zespotu ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowe;j
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Bydgoszczy

68



Zatacznik nr 23

STANOWISKO nr 1/2012
ZESPOLU DS. OCHRONY ZDROWIA
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 11 paZdziernika 2012 r.

w sprawie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

Na podstawie § 17 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157), zespét ds. ochrony zdrowia Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujace stanowisko:

Cztonkowie zespotu popieraja opinie Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego w Bydgoszczy z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie funkcjono-
wania systemu ochrony zdrowia w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim,
a takze postulaty przedstawicieli organizacji zwiazkowych, samorzadu
lekarskiego oraz pielegniarek i potoznych, ztozone podczas pikiety przed Ku-
jawsko-Pomorskim Urzedem Wojewédzkim w Bydgoszczy w dniu 14 wrzes-

nia 2012 r.

Ponadto cztonkowie zespotu wskazujg na potrzebe realizacji nastepujacych
wnioskéw:

1. W zwiazku z drastycznym wzrostem wymagalnych zobowigzarn samo-
dzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej funkcjonujacych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, organy zatozycielskie w trybie
pilnym powinny zosta¢ poinformowane o wysokosci zadtuzenia podle-
gtych im jednostek.

2. Naktady na opieke zdrowotng powinny wzrosna¢ w Polsce do poziomu
przynajmniej 6% PKB.

3. Konieczne jest wypracowanie nowych zasad rozliczania przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia tzw. ,migracji pacjentow”, ze szczegdélnym
uwzglednieniem pacjentéw z chorobami nowotworowymi, leczonych
w najwiekszych centrach onkologicznych w kraju.

69



Cztonkowie zespotu zwrécili uwage, ze umowy cywilnoprawne zawar-
te z lekarzami zatrudnionymi w placéwkach opieki zdrowotnej zawie-
rajg znamiona umow o prace. Nalezy sporzadzi¢ zestawienie finanso-
we kosztéw ponoszonych przez placéwki opieki zdrowotnej na
wynagrodzenia lekarzy zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-
prawnych oraz wynagrodzenia lekarzy zatrudnionych na podstawie
umow

o prace. W ocenie cztonkéw zespotu koszty ponoszone przez placéwki
opieki zdrowotnej na wynagrodzenia lekarzy zatrudnionych na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych sg zbyt wysokie.

Czas oczekiwania chorych na wizyte u specjalisty na podstawie skie-
rowania jest zbyt diugi. Zwtaszcza osoby niepetnosprawne powinny
by¢ przyjmowane niezwtocznie z uwagi na koniecznos¢ sporzadzania
dokumentacji medycznej w zwiazku z prowadzona rehabilitacja lub
procedurg nabywania ulg i uprawnien szczegélnych.

. Z uwagi na niska frekwencje mieszkaricéw wojewdédztwa w badaniach

profilaktycznych finansowanych ze srodkéw NFZ nalezy rozwazy¢ inny
system przeprowadzania tych badan, np. w ramach przyje¢ oséb zare-
jestrowanych do lekarza w przychodniach lub gabinetach lekarskich.
Pozwala to na wigksze wykorzystanie srodkéw finansowych przezna-
czonych na profilaktyke oraz poszerza zakres diagnostyki oséb zgtasza-
jacych sie do lekarza.

Finansowanie procedur medycznych powinno zapewniac lekarzowi ich
swobodny wybér zgodnie z jego wiedza medyczng i przewidywanym
rezultatem. Ograniczanie administracyjne zakresu pomocy medycznej
zbyt czesto staje sie barierg skutecznej terapii.

Rysuje sie potrzeba opracowania przejrzystych zasad wspétpracy pu-
blicznych i prywatnych $wiadczeniodawcéw, w celu wyeliminowania
czesto spotykanej patologii w tym zakresie.

/-/ Halina Pepliriska

Wiceprzewodniczaca Zarzadu Wojewédzkiego
Forum Zwigzkéw Zawodowych

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Przewodniczaca zespotu ds. ochrony zdrowia
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Bydgoszczy
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WOJEWODZTWO LUBELSKIE

W Olsztyn
W Szezrecin

W Poznafi
W Warszawa

[ ]
Zisiona Gér
- - Ldd

111. DZIALALNOSC LUBELSKIE} WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. odbyto sie 6 posiedzer plenarnych Lubelskiej WKDS. Byty one
poswiecone nastepujacym kwestiom:

= Sytuacja zwalnianych pracownikéw spétki LZPS Sp. z o.0. w likwidacji.
Przyjeto Opinie Nr 1/2012 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lu-
blinie z dnia 9 stycznia 2012 r. w sprawie sytuacji w LZPS SP. z o.0. w likwidacji
(zatgcznik nr 24).
W Opinii cztonkowie WKDS w Lublinie zwrécili sie z apelem zaréwno do
Zarzadu Protektor S.A. jako wtasciciela likwidowanej Spétki, likwidatora
LZPS Sp. z o.0. w likwidacji oraz zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w Spotce, aby przy udziale osoby z misja dobrej woli — mediatora dziataja-
cego od dnia 4 stycznia 2012 r., desygnowanego przez Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej wypracowano wspdélne rozwigzanie zaistniatego w zaktadzie
konfliktu spotecznego z poszanowaniem prawa i godnosci oraz postulatéw
obydwu stron. W okresie 4 stycznia — 26 stycznia 2012 r. odbyto sie 9 spo-
tkarn mediacyjnych. Misja dobrej woli zakoriczyta sie podpisaniem przez
strony porozumienia w dniu 26 stycznia 2012 r.
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= Rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku

zycia w zwiazku z projektem z dnia 13 lutego 2012 roku ustawy
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

Uwagi cztonkéw WKDS w Lublinie zostaty zawarte w pismie do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej W. Kosiniaka-Kamysza.
= Informacja nt. sytuacji w PGE Dystrybucja S.A. oraz w Zaktadach

Azotowych ,Putawy” S.A.

Informacja zostata przedstawiona do wiadomosci cztonkéw Komis;ji.
= Przedstawienie przez przewodniczacych poszczegélnych Zespotéw

wnioskéw zaréwno juz zrealizowanych, jak réwniez do przyjecia
celem dalszej realizacji

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli nastepujace wnioski statego Zespotu
Roboczego WKDS w Lublinie ds. Infrastruktury:

~
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Whiosek w sprawie omdwienia tematu modernizacji linii kolejowej
nr 7 na posiedzeniu plenarnym WKDS w Lublinie ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wskazania Zrédet finansowania dalszych etapéw tej
inwestycji. Cztonkowie Komisji uznali, ze konieczny jest udziat w po-
siedzeniu plenarnym prezesa Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
oraz przedstawiciela Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospo-
darski Morskiej w randze ministra/podsekretarza stanu.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli nastepujace wnioski statego Ze-
spotu Roboczego WKDS w Lublinie ds. Polityki Spotecznej i Ochrony
Zdrowia:

Whiosek do jednostek samorzadu terytorialnego z prosba o przepro-
wadzenie szerokiej kampanii informacyjnej przez podmioty lecznicze
majacej na celu skuteczne poinformowanie pacjentéw o miejscach
udzielania $wiadczen w zakresie nocnej i Swiatecznej opieki zdro-
wotnej na danym terenie.

Whiosek do Ministra Zdrowia i Prezesa Narodowego Funduszu Zdro-
wia z prosha o rozwazenie mozliwosci zmiany systemu rozliczania
Szpitalnych Oddziatéw Ratunkowych ze stawki osobodnia na system
rozliczenia wszystkich wykonanych swiadczeri na SOR wedtug syste-
mu Jednorodnych Grup Pacjentéw (JGP), z zachowaniem ryczattowej
stawki za gotowos¢ udzielania pomocy doraznej. Zmiana systemu
powinna obowiazywac¢ od nowego okresu kontraktowania swiadczen
zdrowotnych, tj. od 1 stycznia 2014 roku.



~ Whniosek do Ministra Zdrowia i Prezesa Narodowego Funduszu Zdro-
wia, w sprawie wprowadzenia do konkursu ofert w zakresie nocna
i Swiateczna opieka zdrowotna dodatkowych punktéw preferencyj-
nych za umiejscowienie siedziby jednostki nocnej i Swiatecznej opieki
zdrowotnej na terenie szpitala.
Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli nastepujace wnioski statego Zespotu
Roboczego ds. Rolnictwa i Rozwoju Wsi:
~ Stanowisko Nr 1/2012 adresowane do Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi oraz do Ministra Gospodarki w sprawie zasad dostarczania pol-
skiego tytoniu do Stanéw Zjednoczonych. Cztonkowie Zespotu w nim
uznali za zasadne kontynuowanie przez Ministerstwo Rolnictwa i Roz-
woju Wsi oraz Ministerstwo Gospodarki rozpoczetych dziatari maja-
cych na celu umozliwienie polskim producentom eksportu tytoniu
w ramach limitu przyznanego paristwom cztonkowskim Unii Europej-
skiej. Podkreslili réwniez potrzebe prowadzenia dalszych skutecznych
dziatarn w obronie intereséw polskiego rolnictwa, poprzez odpowied-
nie ksztattowanie polityki rolnej przez Unie Europejska.
Ustalono, ze Stanowisko Zespotu zostanie przestane jako Opinia nr 2/2012 r.
WKDS w Lublinie w sprawie zasad dostarczania polskiego tytoniu do Stanéw
Zjednoczonych (zafacznik nr 25).
= Gtlosowanie nad propozycja Prezydium WKDS w Lublinie ws. wysta-
pienia do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z prosba o wyznacze-
nie osoby do petnienia misji dobrej woli w SP ZOZ w Putawach
Cztonkowie jednogtosnie przyjeli Opinie Nr3/2012 WKDS w Lublinie w spra-
wie konfliktu spotecznego w SP ZOZ w Putawach (zafacznik nr 26). Za
zasadne uznano wystgpienie do MPIPS o wyznaczenie osoby do przeprowa-
dzenie misji dobrej woli w SPZOZ w Putawach.
W sprawach innych:
= Zorganizowano Konferencje pt. , Efektywny dialog spoteczny sita regionu”.

Konferencja pod honorowym patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
odbyta sie w siedzibie LUW w Lublinie. Udziat w niej wzieli m.in. sekretarz
stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Jacek Mecina, przedstawi-
ciele Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, byli i obecni
cztonkowie WKDS, a takze przedstawiciele innych WKDS oraz eksperci
z zakresu dialogu spotecznego. Konferencja byta okazja nie tylko do podsu-
mowania 10 lat funkcjonowania WKDS w Lublinie, dyskusji nt. przysztosci
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tej instytucji, ale takze do podziekowania partnerom spotecznym za istotny

wktad w tworzenie i zachowanie stabilnosci zycia publicznego.

Przyjeto tez szereg uchwat o charakterze organizacyjnym:

1. Uchwata Nr 1/2012 zmieniajaca uchwate w sprawie powotania doraz-
nego Zespotu Roboczego WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

2. Uchwata Nr 2/2012 zmieniajaca uchwate w sprawie powotania statego
Zespotu Roboczego WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia.

3. Uchwata Nr 3/2012 zmieniajaca uchwate w sprawie powotania statego
Zespotu Roboczego WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia.

4. Uchwata Nr 4/2012 w sprawie powotania statego Zespotu Roboczego
WKDS w Lublinie ds. Rynku Pracy i Zatrudnienia.

5. Uchwata Nr 5/2012 w sprawie powotania statego Zespotu Roboczego
WKDS w Lublinie ds. Gospodarki i Rozwoju Przedsigbiorczosci.

6. Uchwate Nr 6/2012 WKDS w Lublinie zmieniajaca uchwate w sprawie
powotania statego Zespotu Roboczego Wojewdédzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Lublinie ds. Rynku Pracy i Zatrudnienia.

7. Uchwate Nr 7/2012 WKDS w Lublinie z dnia 14 grudnia 2012 r. w spra-
wie powotania statego Zespotu Roboczego Wojewddzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich.

8. Uchwaty Nr 8/2012 w sprawie powotania statego Zespotu Roboczego
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds. Infrastruk-
tury.

9. Uchwaty Nr 9/2012 w sprawie statego Zespotu Roboczego WKD w Lu-
blinie ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyto sie 6 posiedzeri Prezydium Lubelskiej WKDS, w tym
jedno wspdlne z Prezydium i statym Zespotem Roboczym ds. Ochrony
Zdrowia.

Prezydium, w trakcie spotkan, skupiato sie na kwestiach stricte organiza-
cyjnych, jak tez merytorycznych.

Przyktadowo — Prezydium Lubelskiej WKDS w 2012 r. podniosto nastepu-
jace kwestie:
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= Omdéwienie sytuacji w LZPS Sp. z o.o.
Przyjeto Uzgodnienie Nr 1/2012 Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Lublinie z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie sytuacji w LZPS
Sp. z o.0. w likwidacji (zafgcznik nr 26).
W przyjetym Uzgodnieniu postanowiono ,niezwtocznie zwota¢ nadzwy-
czajne posiedzenie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w petnym
sktadzie”.
= ,Projekt optymalizacji pracy Rejonéw i Posterunkéw Energetycznych
PGE Dystrybucja S.A.”
~ Po wystuchaniu informacji przedstawionej przez Dyrektora General-
nego PGE Dystrybucja SA Oddziat Lublin, w zwigzku z wystepuja-
cymi obawami dotyczacymi projektu konsolidacji, cztonkowie Pre-
zydium uzgodnili wystapienie do Ministra Skarbu Panstwa — jako
organu nadzoru wtascicielskiego PGE SA — z prosbg o sprawowa-
nie pieczy nad rzetelnoscia konsultacji spotecznych prowadzonych
w jednostkach PGE Dystrybucja SA, jak réwniez nad informowaniem
pracownikéw w szerszym zakresie o planowanych zmianach organi-
zacyjnych.
~ Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie podkreslili réwniez koniecz-
nos¢ zwrdcenia szczegdlnej uwagi w procesie konsolidacji — oprécz
kwestii ochrony kapitatu ludzkiego (ochrony miejsc pracy) — na potrze-
be zapewnienia bezpieczeristwa energetycznego oraz jakosci i dostep-
nosci $wiadczonych ustug.
~ Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie, z uwagi na fakt, iz skutki
programu beda miaty zasieg ogélnokrajowy, uzgodnili wystapienie do
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycznej z prosba o wiaczenie
w trybie pilnym kwestii reorganizacji PGE Dystrybucja SA do harmo-
nogramu prac Zespotu.
~ Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie uzgodnili wystapienie do
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego jako gospodarza wojewddztwa
z prosba o monitorowanie skutkéw spotecznych prowadzonego pro-
jektu konsolidacji w PGE Dystrybucja SA, w tym wspieranie poprzez
podlegte instytucje rynku pracy pracownikéw, ktérych warunki za-
trudnienia moga ulec zmianie w planowanych dziataniach reorgani-
zacyjnych.
= Rozwdj i modernizacja transportu kolejowego w wojewdédztwie lu-
belskim, w tym dziatania na rzecz realizacji linii kolejowej Nr 7
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Warszawa Wschodnia Osobowa — Lublin — Dorohusk - Granica

Paristwa.
Whiosek w sprawie omdéwienia tematu modernizacji linii kolejowej nr 7
na posiedzeniu plenarnym WKDS w Lublinie ze szczegélnym uwzglednie-
niem wskazania Zrédet finansowania dalszych etapéw tej inwestycji.
Cztonkowie Zespotu uznali, ze konieczny jest udziat w posiedzeniu ple-
narnym prezesa Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz przedstawi-
ciela Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarski Morskiej w ran-
dze ministra/podsekretarza stanu. Jednoczesnie, ze wzgledu na mozliwos¢
pozyskania srodkéw na ww. inwestycje w Il okresie finansowania, czton-
kowie Zespotu podkreslili koniecznos¢ przygotowania petnej dokumentacji
projektowej w celu jak najszybszej realizacji modernizacji linii kolejo-
wej nr 7.

= Budowa obwodnicy Nateczowa.

Whiosek w sprawie oméwienia na posiedzeniu plenarnym WKDS w Lubli-
nie problemu budowy obwodnicy Nateczowa w kontekscie zagrozenia
utraty przez Nateczéw statusu uzdrowiska oraz finansowania realizacji tej
inwestycji. Cztonkowie Zespotu uznali, ze konieczny jest udziat w posie-
dzeniu plenarnym przedstawiciela Ministerstwa Zdrowia oraz Ministerstwa
Transportu, Budownictwa i Gospodarski Morskiej w randze ministra/pod-
sekretarza stanu. Uzasadniajac powyzszy wniosek cztonkowie Zespotu
wskazali na zalecenia Ministerstwa Zdrowia dotyczace uruchomienia planu
naprawczego, w ramach ktérego ruch tranzytowy, zaktécajacy klimat aku-
styczny Nateczowa, zostanie wyeliminowany z centrum miasta. Spetnienie
tego warunku jest konieczne dla zachowania przez Nateczéw statusu
uzdrowiska.

— Omoéwienie wniosku o rozpatrzenie, ocene i pomoc w rozwiazaniu
konfliktu spotecznego powstatego w SP ZOZ w Putawach, przestanego
przez zwiazki zawodowe dziatajace w szpitalu.

Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie przychylili sie do propozycji Prze-
wodniczacej Komisji dot. skierowania mediatora do przeprowadzenia misji
dobrej woli w szpitalu. Cztonkowie Prezydium uznali, ze pogtebiajaca sie
sytuacje konfliktowa w SPZOZ w Putawach rozwigza¢ moze jedynie nieza-
lezny mediator. W zwiazku z powyzszym podjeto decyzje o przedstawieniu
na posiedzeniu plenarnym propozycji wystapienia do Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z prosba o wyznaczenie osoby z misjq dobrej woli w SPZOZ
w Putawach.
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Posiedzenia Zespotéw Lubelskiej WKDS

W 2012 r. na wniosek Wojewody Lubelskiego powotano dwa dodatkowe
Zespoty robocze:
~ Zesp6t Roboczy ds. Rynku Pracy i Zatrudnienia
oraz
~ Zespét Roboczy ds. Gospodarki i Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Ogétem w okresie sprawozdawczym 5 Zespotéw spotkato sie 11 razy, a me-
rytoryczny zakres ich prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:
1. Staty Zespot Roboczy ds. Ochrony Zdrowia - 4 spotkania
= ,Analiza sytuacji finansowej Doméw Pomocy Spotecznej z terenu Lu-
belszczyzny w kontekscie mozliwosci przeksztatcenia czesci placowek
w Zaktady Opiekuriczo-Lecznicze, taczenia DPS oraz mozliwosci zwiek-
szenia wynagrodzen ich pracownikéw” — omawiano 2-krotnie
Cztonkowie Zespotu przyjeli nastepujace wnioski w omawianym temacie:
~ Whniosek do Konwentu Powiatéw Wojewodztwa Lubelskiego z prosba
o analize mozliwosci i potrzeb poszczegélnych powiatéw prowadza-
cych Domy Pomocy Spotecznej, w zakresie objecia czesci mieszkan-
céw DPS (zakwalifikowanych ponizej 40 pkt w skali Barthela) opieka
w formie Zaktadéw Opiekuriczo-Leczniczych, utworzonych z czescio-
wym wykorzystaniem bazy materialnej i personalnej DPS-6w.
~ Whniosek do Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Lubelskiego z prosba
o dokonanie oceny mozliwosci zakontraktowania ustug pielegniar-
skich w Narodowym Funduszu Zdrowia przez pielegniarki pracujace
w Domach Pomocy Spotecznej, co pozwolitoby na zaoszczedzenie
srodkéw finansowych, oraz ewentualne ich przeznaczenie na wzrost
wynagrodzen dla pozostatych pracownikéw DPS.
~ Whniosek do Dyrektora Lubelskiego Oddziatu Wojewdédzkiego Na-
rodowego Funduszu Zdrowia z prosba o zwiekszenie puli srodkéw
finansowych na finansowanie kontraktéw na swiadczenie ustug w za-
kresie pielegniarstwa dtugoterminowego.
~ Whniosek do starostéw powiatéw, na ktérych terenie funkcjonujg Do-
my Pomocy Spotecznej, z prosbg o rozwazenie mozliwosci zapla-
nowania w budzecie powiatéw (na rok 2013 i nastepne) srodkéw
finansowych dla DPS-6w, przeznaczonych na podwyzszenie wyna-
grodzen dla pracownikéw.
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~ Whniosek do Ministra Zdrowia z prosha o zmiane rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r. w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu Swiadczeri pielegnacyjnych i opiekun-
czych w ramach opieki dtugoterminowej (Dz.U. Nr 140, poz. 1147)
polegajaca na uzupetnieniu koszyka swiadczen gwarantowanych finan-
sowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia o $wiadczenia opieki
dtugoterminowej realizowane przez pielegniarki na rzecz mieszkan-
céw domoéw pomocy spoteczne;j.
Wprowadzenie tej formy swiadczenia opieki dtugoterminowej pozwoli na
realizacje prawa mieszkaricéow doméw pomocy spotecznej do réwnego do-
stepu do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych. Wskazane rozwiazanie uwzgledniatoby ponadto specyfike domoéw
pomocy spotecznej i ich pensjonariuszy.
= ,,Ocena zabezpieczenia nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej na
terenie miasta Lublin od 1 marca 2011 roku do 30 maja 2012 roku.
Cztonkowie Zespotu przyjeli nastepujace wnioski w omawianym temacie:
~ Whiosek do jednostek samorzadu terytorialnego, jako organéw spra-
wujacych nadzér nad podmiotami leczniczymi, z prosba o przepro-
wadzenie szerokiej kampanii informacyjnej przez podmioty lecznicze
majacej na celu skuteczne poinformowanie o miejscach udzielania
Swiadczenn w zakresie nocnej i Swiatecznej opieki zdrowotnej na da-
nym terenie.
~ Whniosek do Ministra Zdrowia i Prezesa Narodowego Funduszu Zdro-
wia z prosha o rozwazenie mozliwosci zmiany systemu rozliczania
Szpitalnych Oddziatéw Ratunkowych ze stawki osobodnia na system
rozliczenia wszystkich wykonanych swiadczen na SOR wedtug syste-
mu Jednorodnych Grup Pacjentéw (JGP), z zachowaniem ryczattowej
stawki za gotowos¢ udzielania pomocy doraznej. Zmiana systemu
powinna obowigzywac od nowego okresu kontraktowania swiadczen
zdrowotnych, tj. od 1 stycznia 2014 roku.
~ Whniosek do Ministra Zdrowia i Prezesa Narodowego Funduszu Zdro-
wia w sprawie wprowadzenia do konkursu ofert w zakresie nocna
i Swiateczna opieka zdrowotna dodatkowych punktéw preferencyj-
nych za umiejscowienie siedziby jednostki nocnej i Swiatecznej opieki
zdrowotnej na terenie szpitala.
= Zasady finansowania $wiadczeri zdrowotnych ze srodkéw publicz-
nych w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna oraz ocena funkcjo-
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nowania i realizacji ustawowych zadan jednostek POZ w wojewédz-
twie lubelskim.
W zwiazku z propozycja konsultanta wojewoddzkiego w dziedzinie medycy-
ny rodzinnej cztonkowie Zespotu uznali za zasadnie wystapienie do Ministra
Zdrowia jako organu nadzoru wiascicielskiego Instytutu Medycyny Wsi im.
Witolda ChodZki w Lublinie z wnioskiem w sprawie przywrécenia finanso-
wania etatéw szkoleniowych w jednostce. Likwidacja tych etatéw stanowi
zagrozenie dla sprawnego przebiegu procesu ksztatcenia mtodych lekarzy
oraz deficytu lekarzy tej specjalizacji na rynku ustug medycznych wojewédz-
twa lubelskiego.
= Omoéwienie raportu ,Optymalizacja polskiego systemu finansowania
podstawowej opieki zdrowotne;j”
Raport firmy Ernest&Young zostat oméwiony przez przewodniczaca Zespotu
p. B. Bogdariska.
2. Dorazny Zesp6t Roboczy WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju
Obszaréw Wiejskich — 2 spotkania
= ,Aktualna sytuacja Zaktadéw Tytoniowych w Lublinie S.A”.
~ Cztonkowie Zespotu wystuchali informacji na temat aktualnej sytuacji
w Zaktadach Tytoniowych w Lublinie S.A. zaprezentowanej przez
przedstawicieli Zarzadu ZT w Lublinie S.A. Uzgodniono, ze w naj-
blizszym czasie zorganizowane zostanie kolejne posiedzenie Zespotu
w temacie doptat do uprawy tytoniu oraz kwot eksportowych pol-
skiego tytoniu do Stanéw Zjednoczonych.
~ Podczas kolejnego spotkania zaproponowano przyjecie stanowiska ad-
resowanego do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz do Ministra
Gospodarki w sprawie zasad dostarczania polskiego tytoniu do Stanow
Zjednoczonych. Cztonkowie Zespotu uznali za zasadne kontynuowa-
nie przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Ministerstwo
Gospodarki rozpoczetych dziatari majacych na celu umozliwienie pol-
skim producentom eksportu tytoniu w ramach limitu przyznanego pan-
stwom cztonkowskim Unii Europejskiej. Podkreslono réwniez potrzebe
prowadzenia dalszych skutecznych dziatan w obronie intereséw pol-
skiego rolnictwa, poprzez odpowiednie ksztattowanie polityki rolnej
przez Unie Europejska.
~ Stanowisko zostato przedstawione WKDS w Lublinie podczas posie-
dzenia plenarnego w dniu 28 sierpnia 2012 r. w celu akceptacji i dal-
szej realizacji.
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3. Staty Zespét roboczy ds. infrastruktury — 1 posiedzenie.

= Stan prac nad budowa i modernizacja drég krajowych na terenie

wojewodztwa lubelskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem budowy
drogi ekspresowej S-17 oraz Il czesci obwodnicy.

= Informacja dotyczaca zadar inwestycyjnych na drogach wojewédzkich

Lubelszczyzny w 2012 roku, w szczegélnosci budowy obwodnicy Nate-
czowa Informacja dotyczaca zadan inwestycyjnych na drogach wo-
jewodzkich Lubelszczyzny w 2012 roku, w szczegélnosci budowy
obwodnicy Nateczowa.

Aktualnie realizowane i planowane dziatania w ramach realizacji za-
dania pn. ,Modernizacja linii kolejowej nr 7 Warszawa Wschodnia
Osobowa — Dorohusk na odcinku Warszawa Wschodnia Osobowa -
Lublin — Dorohusk — Granica Paristwa”, w szczegélnosci postepowa-
nie w sprawie wydania decyzji Srodowiskowej w tym zakresie.

= Stan prac nad budowa lotniska w Swidniku.

Cztonkowie Zespotu przyjeli nastepujace wnioski:
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~ Whniosek w sprawie omdwienia na posiedzeniu plenarnym WKDS

w Lublinie problemu budowy obwodnicy Nateczowa w kontekscie za-
grozenia utraty przez Nateczow statusu uzdrowiska oraz finansowania
realizacji tej inwestycji. Cztonkowie Zespotu uznali, ze konieczny jest
udziat w posiedzeniu plenarnym przedstawiciela Ministerstwa Zdrowia
oraz Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarski Morskiej
w randze ministra/podsekretarza stanu. Uzasadniajac powyzszy wnio-
sek cztonkowie Zespotu wskazali na zalecenia Ministerstwa Zdrowia
dotyczace uruchomienia planu naprawczego, w ramach ktérego ruch
tranzytowy, zakiécajacy klimat akustyczny Nateczowa, zostanie wy-
eliminowany z centrum miasta. Spetnienie tego warunku jest konieczne
dla zachowania przez Nateczéw statusu uzdrowiska

Whiosek w sprawie omoéwienia tematu modernizacji linii kolejowej
nr 7 na posiedzeniu plenarnym WKDS w Lublinie ze szczegélnym
uwzglednieniem wskazania Zrédet finansowania dalszych etapow tej
inwestycji. Cztonkowie Zespotu uznali, ze konieczny jest udziat w po-
siedzeniu plenarnym prezesa Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
oraz przedstawiciela Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospo-
darski Morskiej w randze ministra/podsekretarza stanu. Jednoczesnie,
ze wzgledu na mozliwos¢ pozyskania srodkéw na ww. inwestycje
w Il okresie finansowania, cztonkowie Zespotu podkreslili koniecz-



nos¢ przygotowania petnej dokumentacji projektowej w celu jak naj-
szybszej realizacji modernizacji linii kolejowej nr 7.

~ Whniosek do Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad Oddziat
w Lublinie z prosba o przedstawienie informacji na temat mozliwosci
dalszej modernizacji drogi krajowej nr 19 na odcinku Lublin — Krasnik
oraz drogi krajowej nr 74 na odcinku Olbiecin — Goscieradéw.

~ Whniosek do Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad Oddziat
w Lublinie z prosba przedstawienie informacji na temat mozliwosci
dalszej budowy Il czesci obwodnicy Putaw.

4. Staly Zespét roboczy ds. gospodarki i rozwoju przedsiebiorczosci — 2 spot-

kania.

= Gléwne zatozenia i wyniki prac nad aktualizacja Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020.
= Strategia promocji wojewddztwa lubelskiego.
= Informacja na temat sytuacji gospodarczej wojewédztwa lubelskiego
w | pétroczu 2012 roku

Cztonkowie Zespotu przyjeli przedstawiong informacje na temat zatozen aktu-
alizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na Lata 20062020 oraz
informacje na temat strategii promocji wojewoédztwa lubelskiego.
Odnoszac sie do zatozenn SRWL 2006-2020 cztonkowie Zespotu podkreslili
koniecznos¢ rozwoju w wojewddztwie lubelskim sfery badawczo-rozwojowej,
przedsigbiorczosci i innowacyjnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem wspot-
pracy sektora B+R i biznesu, jako priorytetowego kierunku dziatan witadz
wojewddztwa lubelskiego na rzecz zréwnowazonego rozwoju regionu. Jedno-
czesnie cztonkowie Zespotu wskazuja na potrzebe pozyskiwania przez Zesp6t
dalszych informacji na temat konsekwencji wdrozenia Strategii Rozwoju Wo-
jewddztwa Lubelskiego na Lata 2006-2020 w przetozeniu m.in. na Regionalny
Program Operacyjny Wojewdédztwa Lubelskiego.
W kwestii strategii promocji wojewdédztwa lubelskiego cztonkowie Zespotu
uznali ze nalezy w wiekszym stopniu promowac Lubelszczyzne jako region
o duzym potencjale inwestycyjnym, kadrowym oraz naukowym, miejsce,
w ktérym warto pracowac i zdobywac wyksztatcenie. Wskazuja takze na ko-
nieczno$¢ podkreslenia w strategii promocji regionu atutu Lubelszczyzny,
jakim sa wysoko wyspecjalizowane ustugi medyczne.
Wskazali réwniez na potrzebe aktywnego uczestnictwa partneréw spotecz-
nych w konsultacjach spotecznych dotyczacych strategicznych dokumentow
waznych z punktu widzenia spoteczno-gospodarczego rozwoju wojewdédz-
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twa oraz uwzgledniania gtoséw strony spotecznej przez Samorzad Woje-
wdédztwa Lubelskiego.
Tematu nie oméwiono. Cztonkowie Zespotu uznali, ze ze wzgledu na wage
tematu, a takze jego szeroki zakres zostanie on oméwiony na jednym z ko-
lejnych posiedzen Zespotu, po zebraniu przez Urzad Statystyczny w Lublinie
kompletnych danych za rok 2012.
5. Staty Zespét roboczy ds. rynku pracy i zatrudnienia — 2 spotkania

= Sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie lubelskim, ze szczegélnym
uwzglednieniem:
informacji na temat stopy bezrobocia w wojewddztwie lubelskim
w 2012 roku;
prawnych aspektéw oraz oceny funkcjonowania agencji pracy tym-
czasowej na terenie wojewddztwa lubelskiego;
liczby cudzoziemcéw podejmujacych prace na terenie wojewddztwa
lubelskiego;
wielkosci i struktury zatrudnienia w poszczegélnych powiatach z te-
renu wojewddztwa lubelskiego wedtug dziatéw gospodarki narodowe;j
w latach 2007-2011;
dziatalnosci Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Cztonkowie Zespotu ustalili, ze tematem kolejnego posiedzenia Zespotu be-
da potrzeby i oczekiwania pracodawcéw w wojewdédztwie lubelskim wobec
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych.

~

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 5
Struktury WKDS
Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty dziatari

Lp. Zglaszajacy WKDS

Giéwne postulaty byt rozpatrywan.

Podjete dziatania

Przewodniczaca
Rady OPZZ
Wojewddztwa
Lubelskiego — Wice-
przewodniczaca
WKDS w Lublinie
W. Janczak

2 stycznia 2012 r.

Konflikt dotyczyt
likwidacji LZPS sp.
z 0.0. w likwidacji,
spotki — corki produ-
centa obuwia Protek-
tor S.A. i zwolnienia
jej pracownikéw
niezgodnie z przepi-
sami obowigzujace-
go prawa. Wypo-
wiedzenia zostaty
dostarczone z dnia

Nadzwyczajne
posiedzenie
Prezydium WKDS
w Lublinie w dniu

3 stycznia 2012 r.
Cztonkowie Prezy-
dium po zapoznaniu
sie z informacjami
przedstawionymi
przez przedstawicieli
zwigzkéw zawodo-
wych oraz praco-

W okresie 4 stycznia
— 26 stycznia 2012 r.
odbyto sie 9 spotkar
mediacyjnych. Misja
dobrej woli zakon-
czyfa sie podpisa-
niem przez strony
porozumienia

w dniu 26 stycznia
2012r.

Podjecie szybkich
dziatari mediacyj-
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na dzien kurierem,
bez jakichkolwiek
rozmow ze zw.
zawodowymi. Roz-
poczeta sie okupacja
zaktadu przez jego
pracownikéw.
Problemem stat sie
brak woli pracodaw-
cy do rozméw,

a takze zamkniecie
pomieszczen zwigz-
kowych przez likwi-
datora spétki.

Celem protestu byto
m.in. uzyskanie
odpraw dla zwalnia-
nych pracownikéw,
a takze rozdyspono-
wanie miedzy pra-
cownikéw srodkéw
Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen
Socjalnych.

dawcy podjeli decy-
zje o niezwlocznym
zwotaniu nadzwy-
czajnego posiedze-
nia plenarnego
WKDS w Lublinie
w sprawie konfliktu
w LZPS sp. z 0.0.

w likwidacji.

W dniu 4 stycznia
2012 r. Wojewoda
Lubelski wystapit

do Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej
z wnioskiem o desy-
gnowanie mediatora
do przeprowadzenia
misji dobrej woli

w zaktadzie. Tego
samego dnia zgoda
Ministra zostata
udzielona i mediator
rozpoczat prace.
Posiedzenie
plenarne WKDS

w Lublinie 9 stycznia
2012r.

Podczas posiedzenia
wystuchano stano-
wisk stron konfliktu.
Cztonkowie WKDS
w Lublinie przyjeli
Opinie Nr 1/2012
WKDS w Lublinie

z dnia 9 stycznia
2012 r. w sprawie
sytuacji w LZPS SP.
z 0.0. w likwidagji.
W Opinii cztonko-
wie WKDS w Lubli-
nie zwrdcili sie

z apelem zaréwno
do Zarzadu Protektor
S.A. jako wiasciciela
likwidowanej Spétki,
likwidatora LZPS

Sp. z 0.0. w likwida-
cji oraz zwigzkéw
zawodowych dziata-
jacych w Spétce,
aby przy udziale
osoby z misja dobrej
woli — mediatora
dziatajacego od dnia

nych zapobiegto
dalszej eskalacji
konfliktu i przyczyni-
to sie do zachowania
spokoju spotecznego
w regionie, a takze
pozwolito — w miare
dostepnych srodkéw
- na zabezpieczenie
potrzeb ekonomicz-
nych zwalnianych
pracownikéw

LZPS sp. z o0.0.

w likwidacji.
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4 stycznia 2012 r.,
desygnowanego
przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej
wypracowano
wspolne rozwigzanie
zaistniatego w za-
ktadzie konfliktu
spotecznego z po-
szanowaniem prawa
i godnosci oraz
postulatéw obydwu
stron.

Przyjeta Opinia
zostata przestana do
prezesa Zarzadu
Protektor S.A., likwi-
datora LZPS Sp.

z 0.0. w likwidacji,
przewodniczacego
Zaktadowej Organi-
zacji Zwiazkowej
NSZZ ,Solidarnos¢”
w LZPS Sp. z o.0.

w likwidacji oraz
przewodniczacej
Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawo-
dowego Pracowni-
kéw Przemystu
Skérzanego.

Zarzad Regionu
Srodkowo-
wschodniego

NSZZ ,Solidarnos¢”
w Lublinie

styczen 2012 r.

Konflikt dotyczyt
dtugotrwatego braku
podwyzek dla pra-
cownikéw w Do-
mach Pomocy Spo-
tecznej z terenu
wojewddztwa lubel-
skiego. Byt kontynu-
acja problemu

z 2011 r., ktérym
réwniez wéwczas
zajmowala sie
WKDS w Lublinie.
Brak realnych pod-
wyzek w DPS, po-
mimo decyzji Wo-
jewody Lubelskiego
z 8 listopada 2011 r.
zwiekszajacej plan
wydatkéw w roz-
dziale 85202 o kwo-
te 1.018.000 zt,
zrodzit niepokoje

Staty Zesp6t Robo-
czy WKDS w Lubli-

nie ds. Polityki Spo-
tecznej i Ochrony
Zdrowia w dniu

1 marca 2012r.

z udziatem przed-
stawicieli zwiazkéw

zawodowych

w DPS.

Czlonkowie Zespotu
przyjeli wnioski
majace na celu zna-
lezienie Srodkéw
finansowych dla DPS,
ktére mogtyby by¢
przeznaczone na
wzrost wynagrodzen
ich pracownikéw.
Whiosek do Kon-
wentu Powiatéw
Wojewddztwa Lu-

Omowienie proble-
moéw finansowania
DPS i przedstawienie
propozycji dziatan
zmierzajacych do
pozyskania dodat-
kowych srodkéw,
ktére mogtyby by¢
przeznaczone na
podwyzki wynagro-
dzen pracownikéw
DPS, przyczynito sie
do zahamowania
wybuchu protestu
pracownikéw DPS
w wojewddztwie
lubelskim.

W odpowiedzi

na wystane przez
Przewodniczacq
WKDS w Lublinie
pismo czes¢ staro-
stéw poinformowato,




spoteczne i zapo-
wiedzi protestéw
pracownikéw DPS
w przypadku dalsze-
go braku zwigksze-
nia wynagro-

dzen.

belskiego z prosba

o analize mozliwosci

i potrzeb poszcze-
g6lnych powiatéw
prowadzacych
Domy Pomocy Spo-
tecznej, w zakresie
objecia czesci
mieszkaricéw DPS
(zakwalifikowanych
ponizej 40 pkt
w skali Barthela)
opieka w formie
Zaktadéw Opiekuni-
czo-Leczniczych,
utworzonych z cze-
$ciowym wykorzy-
staniem bazy mate-
rialnej i personalnej
DPS-6w.
~ Whiosek do Kon-
wentu Powiatéw
Wojewédztwa
Lubelskiego
z prosha o doko-

nanie oceny moz-
liwosci zakontrak-

towania ustug
pielegniarskich
w Narodowym

Funduszu Zdrowia

przez pielegniarki
pracujace w Do-
mach Pomocy
Spotecznej, co
pozwolitoby na
zaoszczedzenie
$rodkéw finanso-

wych, oraz ewen-

tualne ich prze-
znaczenie na
wzrost wynagro-
dzen dla pozosta-

tych pracownikéw

DPS.

~ Whiosek do Dy-
rektora Lubelskie-
go Oddziatu Wo-
jewddzkiego

Narodowego Fun-

duszu Zdrowia

z prosba o zwiek-
szenie puli srod-
kéw finansowych

ze w budzecie
powiatéw na rok
2013 zaplanowano
srodki finansowe

Z przeznaczeniem
na podwyzki wyna-
grodzeri w DPS.
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~ Whniosek do staro-

na finansowanie
kontraktéw na
$wiadczenie ustug
w zakresie piele-
gniarstwa dtugo-
terminowego.

stéw powiatow,
na ktérych terenie
funkcjonujg Domy
Pomocy Spotecz-
nej, z prosba
0 rozwazenie
mozliwosci zapla-
nowania w bu-
dzecie powiatéw
(narok 2013 i na-
stepne) srodkéw
finansowych dla
DPS-6w, przezna-
czonych na pod-
wyzszenie wyna-
grodzen dla
pracownikéw.
Ww. wnioski byty
przedmiotem po-
nownej analizy
przez Zespot.

Wojewoda Lubelski
spotkata sie takze

z przedstawicielami
zwigzkéw zawodo-
wych oraz cztonka-
mi Prezydium WKDS
w Lublinie z ramie-
nia strony zwiazko-
wej w sprawie nara-
stajacej grozby akcji
protestacyjnej ze
strony pracownikéw
DPS. W dniu 2 lipca
2012 r. Wojewoda
wystosowata pismo
do starostéw z terenu
wojewddztwa lubel-
skiego w sprawie
rozwazenia mozli-
wosci zaplanowania
w budzecie powia-
téw na 2013 rok
$rodkéw finanso-
wych z przeznacze-
niem na podwyzki
wynagrodzen pra-
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cownikéw DPS.
Pismo byto realizacja
whniosku nr 4 z po-
siedzenia Zespotu.

Staty Zesp6t Robo-
czy WKDS w Lubli-

nie ds. Polityki Spo-
tecznej i Ochrony
Zdrowia w dniu

25 wrzeénia 2012 r.

Podczas posiedzenia
ponownie przeanali-
zowano wnioski

z posiedzenia Zespo-
tu w dniu 1 marca
2012 r., w celu
przedstawienia pro-
pozycji rozwiazan
zmierzajacych do
poprawy sytuacji
finansowej DPS.
Cztonkowie Zespotu
przyjeli ponadto
whniosek do Ministra
Zdrowia z prosba

0 zZmiane rozporza-
dzenia Ministra
Zdrowia z dnia

30 sierpnia 2009 r.
w sprawie swiad-
czen gwarantowa-
nych z zakresu
$wiadczen pielegna-
cyjnych i opiekuri-
czych w ramach
opieki dtugotermi-
nowej (Dz.U.

Nr 140, poz. 1147)
polegajaca na uzu-
petnieniu koszyka
Swiadczen gwaran-
towanych finanso-
wanych przez Naro-
dowy Fundusz
Zdrowia o $wiad-
czenia opieki dtugo-
terminowej realizo-
wane przez pieleg-
niarki na rzecz
mieszkaricow do-
mOow pomocy spo-
tecznej.

W zwiazku z petycja
ztozong do Woje-
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wody Lubelskiego
przez przedstawicieli
zwigzkéw zawodo-
wych dziatajacych
w DPS z terenu

woj. lubelskiego

w dniu 3 paZdzierni-
ka 2012 r., Prze-
wodniczaca Komis;ji
wystapita w imieniu
WKDS w Lublinie
do Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej
z prosba o podjecie,
we wspdtpracy

z Ministerstwem
Zdrowia, dziatan
majacych na celu
wypracowanie sys-
temowych rozwig-
zan zmierzajacych
do poprawy trudnej
sytuacji finansowej
doméw pomocy
spofecznej, w szcze-
g6lnosci zatrudnio-
nych w nich pra-

kojami spotecznymi
dotyczacymi projek-
tu optymalizacji
pracy rejonéw i
posterunkow energe-
tycznych PGE Dys-
trybucja S.A., a co
za tym idzie, reorga-
nizacja miejsc pracy
w spotce. Niepokdj
0 miejsca pracy oraz
o zabezpieczenie
potrzeb energetycz-
nych regionu wyra-
zaty nie tylko zwiaz-
ki zawodowe
dziatajace w spétce,
ale takze spoteczno-
$ci lokalne i organy
jednostek samorzadu
terytorialnego.

Podczas posiedzenia
cztonkowie Prezy-
dium zapoznali sie
z projektem optymali-
zacji pracy i konsoli-
dacji PGE Dystrybucja
S.A. oraz ze stanowi-
skami strony zwiaz-
kowej w sprawie.
~ Czilonkowie Pre-
zydium uzgodnili
wystapienie do
Ministra Skarbu
Paristwa — jako
organu nadzoru
wiascicielskiego
PGE SA -z prosba
0 sprawowanie
pieczy nad rzetel-
noscig konsulta-
cji spotecznych
prowadzonych

cownikéw.

3. |Rada OPZZ Konflikt zostat zglo- | Posiedzenie Prezy- | Zaproponowane
Wojewddztwa szony pod obrady dium WKDS przez Prezydium
Lubelskiego WKDS w Lublinie w Lublinie w dniu wystapienia zostaty
luty 2012 . w zwiazku z niepo- |17 lutego 2012 . przestane do wias-

ciwych adresatéw.
Oméwienie planéw
reorganizacji PGE
Dystrybucja S.A.

na forum WKDS

w Lublinie przyczy-
nito sie do zniwelo-
wania niepokojéw
spotecznych

w regionie oraz

do zapobiegniecia
eskalacji konfliktu
spotecznego

w postaci protestow.
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w jednostkach
PGE Dystrybucja
SA, jak réwniez
nad informowa-
niem pracowni-
kéw w szerszym
zakresie o plano-
wanych zmianach
organizacyjnych.
Cztonkowie Pre-
zydium WKDS

w Lublinie pod-
kreslili réwniez
koniecznos¢
zwrécenia szcze-
g6lnej uwagi w
procesie konsoli-
dacji — oprécz
kwestii ochrony
kapitatu ludzkiego
(ochrony miejsc
pracy) — na po-
trzebe zapewnie-
nia bezpieczeri-
stwa energe-
tycznego oraz ja-
kosci i dostepnosci
$wiadczonych
ustug.

Cztonkowie Pre-
zydium WKDS

w Lublinie, z uwa-
gi na fakt, iz skutki
programu beda
miaty zasieg ogdl-
nokrajowy,
uzgodnili wysta-
pienie do Zespotu
Tréjstronnego ds.
Branzy Energe-
tycznej z prosba

o wlaczenie w try-
bie pilnym kwestii
reorganizacji PGE
Dystrybucja SA do
harmonogramu
prac Zespotu.
Cztonkowie Pre-
zydium WKDS

w Lublinie uzgod-
nili réwniez wy-
stapienie do Mar-
szatka Woje-
wddztwa Lubel-
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skiego jako gospo-
darza wojewddz-
twa z prosha

0 monitorowanie
skutkéw spotecz-
nych prowadzone-
go projektu konso-
lidacji w PGE
Dystrybucja SA,

w tym wspieranie
poprzez podlegte
instytucje rynku
pracy pracowni-
kéw, ktérych wa-
runki zatrudnienia
mogg ulec zmianie
w planowanych
dziataniach reor-
ganizacyjnych.

Lubelski Zarzad
Regionalny Ogélno-
polskiego Porozu-
mienia Zwiazkéw
Zawodowych Rolni-
kéw i Organizacji
Rolniczych

15 czerwica 2012 .

Konflikt dotyczyt
obaw plantatoréw
tytoniu z terenu
wojewddztwa lubel-
skiego co do sytuacji
finansowej Zakta-
déw Tytoniowych

w Lublinie S.A.,
braku ptatnosci za
wyprodukowany
tyton, braku realiza-
cji pakietu inwesty-
cyjnego i moderni-
zacyjnego w
przedsiebiorstwie.
Gtéwnym postula-
tem dotyczacym
omowienia tematu
na forum WKDS

w Lublinie byto
naswietlenie sytuacji

w ZT w Lublinie S.A.

oraz przedyskuto-
wanie probleméw
rynku tytoniu

w Polsce.

Posiedzenie statego
Zespotu Roboczego
WKDS w Lublinie

ds. Rolnictwa i Roz-

woju Obszaréw
Wiejskich w dniu

25 czerwca 2012 r.
Posiedzenie Zespotu
miato na celu zapo-
znanie zainteresowa-
nych plantatoréw
tytoniu z terenu
wojewédztwa lubel-
skiego z aktualna
sytuacja w Zaktadach
Tytoniowych w Lu-
blinie S.A., jak réw-
niez omowienie
probleméw wystepu-
jacych na rynku
tytoniu w woje-
woédztwie lubelskim
i w kraju. Cztonko-
wie Zespotu uzgod-
nili, ze zorganizo-
wane zostanie
kolejne posiedzenie
Zespotu w temacie
doptat do uprawy
tytoniu oraz kwot
eksportowych
polskiego tytoniu

do Stanéw
Zjednoczonych.

Omowienie pro-
bleméw plantato-
réw tytoniu w Pol-
sce przyczynito sie
do zniwelowania
niepokojéw spo-
tecznych pojawia-
jacych sie w zwigz-
ku z doniesieniami
prasowymi doty-
czacymi trudnej
sytuacji finansowe;j
Zaktadéw Tytonio-
wych w Lublinie
S.A.

Z otrzymanych przez
przewodniczacego
Zespotu informacji
wynika, ze posie-
dzenia Zespotu
Roboczego WKDS
w Lublinie przyczy-
nity sie ponadto do
zacie$nienia wspot-
pracy i wymiany
informacji pomiedzy
plantatorami tytoniu
a producentem wy-
robéw tytoniowych
(ZT w Lublinie S.A.
oraz Fermentownia
Krasnystaw — FTK
Sp. z 0.0.), m.in.

w kwestii kwot eks-




Posiedzenie statego
Zespotu Roboczego
WKDS w Lublinie

ds. Rolnictwa i Roz-

woju Obszaréw
Wiejskich w dniu
26 lipca 2012 r.
Cztonkowie Zespotu
zaproponowali przy-
jecie stanowiska
adresowanego do
Ministra Rolnictwa

i Rozwoju Wsi oraz
do Ministra Gospo-
darki w sprawie
zasad dostarczania
polskiego tytoniu do
Stanéw Zjednoczo-
nych. Cztonkowie
Zespotu uznali za
zasadne kontynu-
owanie przez Mini-
sterstwo Rolnictwa

i Rozwoju Wsi oraz
Ministerstwo Gospo-
darki rozpoczetych
dziatat majacych na
celu umozliwienie
polskim producen-
tom eksportu tytoniu
w ramach limitu
przyznanego pan-
stwom cztonkow-
skim Unii Europej-
skiej. Podkreslili
réwniez potrzebe
prowadzenia dal-
szych skutecznych
dziatari w obronie
intereséw polskiego
rolnictwa, poprzez
odpowiednie ksztat-
towanie polityki
rolnej przez Unig
Europejska.
Stanowisko zostato
przedstawione
WKDS w Lublinie
podczas posiedzenia
plenarnego w dniu
28 sierpnia 2012 r.
w celu akceptacji

i dalszej realizacji.

portowych polskiego
tytoniu do USA.
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Cztonkowie Komisji
zawarli tres¢ stano-
wiska w Opinii

Nr 2/2012 WKDS
w Lublinie.

Zwiazki zawodowe
dziatajace w SPZOZ
w Putawach

16 listopada 2012 r.

Konflikt dotyczyt
braku porozumienia
w trwajacym od

29 lipca 2011 .
sporze zbiorowym

w SPZOZ w Puta-
wach. Spér zbiorowy
dotyczyt zwiekszenia
ptac zasadniczych
pracownikéw
SPZOZ w Putawach,
opracowania przez
pracodawce regula-
minu pracy i regula-
minu wynagradzania
oraz przedstawienia
przez pracodawce
planu dziatari w sto-
sunku do zatogi i za-
ktadu pracy na naj-
blizszy rok oraz pla-
nu rozwoju na 5 lat.
Najbardziej trudnym
punktem sporu byt
brak jednolitego

i aktualnego regula-
minu wynagradzania
pracownikéw szpita-
la. Wszelkie préby
rozmow w tym za-
kresie konczyly sie
konfliktem stron.

1. Posiedzenie
Prezydium WKDS
w Lublinie dn.

27 listopada 2012 r.

Cztonkowie Prezy-
dium WKDS w Lu-
blinie przychylili sig
do propozycji Prze-
wodniczacej Komisji
dot. skierowania
mediatora do prze-
prowadzenia misji
dobrej woli w szpita-
lu. W zwiagzku

z powyzszym podje-
to decyzje o przed-
stawieniu na posie-
dzeniu plenarnym
propozycji wystapie-
nia do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej
z prosba o wyzna-
czenie osoby

z misja dobrej

woli w SPZOZ

w Putawach.

Posiedzenie plenarne
WKDS w Lublinie

w dniu 27 listopada
2012r.

Cztonkowie WKDS
w Lublinie jednogto-
$nie przyjeli Opinie
Nr3/2012 WKDS

w Lublinie ws. kon-
fliktu spotecznego
w SP ZOZ w Puta-
wach. Cztonkowie
uznali za zasadne
wystapienie do
MPIPS o wyzna-
czenie osoby do
przeprowadzenie
misji dobrej woli

w szpitalu.

Mediator z listy
MPiPS, o ktérego
wnioskowata WKDS
w Lublinie, odbyt
trzy spotkania me-
diacyjne, ktére za-
koriczyly sie podpi-
saniem w dniu

14 grudnia 2012 r.
porozumienia
koriczacego spor
zbiorowy.

Na mocy porozu-
mienia pracownicy
otrzymali podwyz-
szenie wynagrodze-
nia zasadniczego

w wysokosci lekarze
100 zt brutto, pozo-
stali pracownicy
150 zt brutto mie-
siecznie. Uzgodnio-
no réwniez regula-
min wynagradzania
pracownikéw. Dzie-
ki inicjatywie podje-
tej przez WKDS

w Lublinie trwajacy
1,5 roku spér
zbiorowy zostat
zakoriczony.
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Statystyka posiedzer Lubelskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 3. Ogélna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Lubelskiej
WKDS w latach 2002-2012

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedze;nia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw
1. 11 pot. 2002 3 4 0 7
2. 2003 7 2 0 9
3. 2004 8 3 1 12
4. 2005 4 1 0 5
5. 2006 6 8 2 16
6. 2007 10 9 6 25
7. 2008 8 9 8 25
8. 2009 9 8 10 27
9. 2010 7 8 7 22
10. 2011 6 5 7 18
11. 2012 6 6 11 23
Ogotem 74 63 52 189

Wykres nr 3. Graficzne przedstawienie liczby posiedzern gremiow WKDS
w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2012
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspétpraca ze wszystkimi stronami WKDS uktadata sie zadowalajaco, cho¢
nie obyto sie bez pewnych problemoéw z frekwencja.

Udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach Komisji
w 2012 roku zalezat od tematyki posiedzen, zwiazanej z obszarem ich dzia-
talnosci. Najliczniejsza grupa ww. organizacji bioracych udziat w pracach
WKDS w Lublinie, w szczegélnosci Zespotéw Roboczych, byty samorzady
zawodowe (zwifaszcza zwiazane z ochrong zdrowia) i niereprezentatywne
organizacje zwigzkowe i pracodawcow. Przedstawiciele tych organizacji
uczestnicza okazjonalnie w posiedzeniach Komisji i Zespotéw Roboczych
w charakterze ekspertéw. Inne organizacje pozarzadowe o charakterze spo-
tecznym, obywatelskim czy charytatywnym w 2012 r. nie byty reprezento-
wane na posiedzeniach Komisji. Nie wystepowaty takze z inicjatywa
wspotpracy z WKDS w Lublinie.
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Zatacznik 24

OPINIA NR 1/2012
Wojewddzkie] Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie

z dnia 9 stycznia 2012 r.

Dziatajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutege 2002 roku
w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 17, poz. 157) Wojewddzka
Komisja Dialogu Spolecznego w Lublinie, obradujac na nadzwyczajnym posiedzeniu plenamym
WKDS w Lublinie w dniu 9 stycznia 2012 roku, przyjmuje opinig w sprawie syluac)i w LZPS
Sp. z o.0. w likwidacji w nastgpujacym brzmieniu:

Czlonkowie WKDS w Lublinie zwracaja sig z apelem zardwno do Zarzadu Protektor
S.A. Jako wiasciciela likwidowanej Spotki, Likwidatora LZPS Sp. z o.0. w likwidacji oraz
zwigzkow zawodowych dzialajacych w Spolce, aby przy udziale csoby z misja dobrej woli —
mediatora dziatajacego od dnia 4 stycznia 2012 r., desygnowanego przez Ministra Pracy
i Polityki Spoleczne] wypracowano wspdlne rozwiazanie zaistniatego w zakiadzie konfliktu
spolecznego z poszanowaniem prawa i godnosci oraz postulatéw obydwu stron.

Opinia }omafa Zaakceplowana przez wszysikie strony Wojewddzkiej Komisfi Dialogu Spofecznego
w Lublinie. Podpis wimieniu Komisii zlo?yla Przewodniczgca Wojewddziiej Komisji Dialogu

Spotecznego w Lublinie,
EWOTA ;:FX/,
ég{ g@ O
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Zalacznik 25

OPINIA NR 2/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie
z dnia 28 sierpnia 2012 r.

w sprawie zasad dostarczania
polskiego tytoniu do Stanéw Zjednoczonych

Dziatajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 roku w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spoteczne-
go (Dz.U. Nr 17, poz. 157) Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego
w Lublinie, bedaca regionalng instytucja dialogu spotecznego, obradujac
na posiedzeniu plenarnym w dniu 28 sierpnia 2012 roku przyjmuje opinie
w sprawie zasad dostarczania polskiego tytoniu do Stanéw Zjednoczonych.

Cztonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie uzna-
ja za zasadne kontynuowanie przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
oraz Ministerstwo Gospodarki rozpoczetych dziatari majacych na celu umoz-
liwienie polskim producentom eksportu tytoniu do Stanéw Zjednoczonych
w ramach limitu przyznanego paristwom cztonkowskim Unii Europejskie;j.

Cztonkowie Komisji podkreslaja réwniez potrzebe prowadzenia dalszych
skutecznych dziatari w obronie interesow polskiego rolnictwa, poprzez od-
powiednie ksztattowanie polityki rolnej prowadzonej przez Unie Europejska.

Opinia zostata zaakceptowana przez wszystkie strony Wojewodzkiej Komisji

Dialogu Spotfecznego w Lublinie. Podpis w mieniu Komisji ztoZyfa Przewod-
niczagca Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie.
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Zatacznik nr 26

OPINIA NR 3/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie
z dnia 27 listopada 2012 r.

w sprawie konfliktu spotecznego w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Putawach

Dziatajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 roku w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157) Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Lublinie,
bedaca regionalng instytucja dialogu spotecznego, obradujac na posiedze-
niu plenarnym WKDS w Lublinie w dniu 27 listopada 2012 roku, przyjmuje
opinie w sprawie konfliktu spotecznego w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Putawach

Cztonkowie WKDS w Lublinie w celu rozwiazania pogtebiajacego sie kon-
fliktu spotecznego uznali za zasadne wystapienie do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z proshba o wyznaczenie osoby do przeprowadzenia misji dobrej
woli w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Putawach.
Uzasadniajac podjeta decyzje cztonkowie WKDS w Lublinie uznali, ze wy-
znaczenie niezaleznego mediatora pozwoli na podjecie dialogu pomiedzy
stronami konfliktu i przyczyni sie do zniwelowania zaistniatych niepokojéw
spotecznych, wyrazonych w organizowanej akcji protestacyjne;.

Opinia zostala zaakceptowana przez wszystkie strony Wojewodzkiej Komisji

Dialogu Spofecznego w Lublinie. Podpis w imieniu Komisji ztoZyta Prze-
wodniczgca Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spofecznego w Lublinie.
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Zatacznik nr 27

UZGODNIENIE NR 1/2012
Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie

7 dnia 3 stycznia 2012 r.

W sprawie sviuacii w LZPS Sp. z 0.0, w likwidacji

Dziatajac na podstawie § 11 ust. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22
lutego 2002 roku w sprawie wojewddzkich komisiji dialogu spotecznego (Dz. U. z dnia
1 marca 2002 r, Nr 17, poz. 157) Prezyvdium Wojewddzkici Komisjii Dialogu
Spolecznego w Lublinie obradujac na nadzwyczajnym posiedzeniu w dniu 3 stycznia
2012 roku, w zwigzku ze zgloszonym przez Pana Marka Kolodziejczyka -
wiceprzew. WKDS w Lublinie, przedstawiciela Forum Zwigzkéw Zawodowych,
wnioskiem o zwolanie posiedzenia Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego,
postanawia:

niezwlocznie zwolaé nadzwyczajne posiedzenie Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spolecznego w pelnym skladziee. O terminie posiedzenia strony zostang
poinformowane na piSmie.

Przewodniczaca
Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Lublinie
Jeortent
Wojewoda Lubel!g
Jolanta Szolmo-Koguc
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IV. DZIALALNOSC LUBUSKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. odbyto sie 7 posiedzenr plenarnych Lubuskiej WKDS. Jest to
najlepszy wynik w catej 10 letniej historii spotkan plenarnych Komisji.
Posiedzenia plenarne Lubuskiej WKDS w 2012 r. poswiecono nastepujacym
kwestiom:
= Dyskusja na temat Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Lubuskiego;
Ustalono, ze zgtoszone uwagi do projektu Strategii Woj. Lubuskiego przekaza-
ne zostang do Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Lubuskiego w formie
tabelarycznej — http://www.lubuskie.uw.gov.pl/dla_klienta/2012_opinie.html
= Omoéwienie sytuacji kadrowo-pracowniczej w Samodzielnym Pu-
blicznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzy-
rzeczu; oraz dyskusja na temat tamania praw pracowniczych w SP
Szpitalu Wojewédzkim w Gorzowie Wlkp., domu Pomocy Spotecznej
w Rokitnie, Wojewdédzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Go-
rzowie Wlkp., Spétce ENEA Oddziat Gorzéw Wlkp. Oraz przedsie-
biorstwie ND Polska w Ptotach.
Ustalono, ze podjeta na posiedzeniu Opinia przekazana zostanie Zarzadowi
Wojewddztwa Lubuskiego (zafacznik nr 28).
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= Oméwienie obszaréw zwiazanych z reforma emerytalna w tym:

~

prognoza demograficzna na lata 2007-2033 — warunki pracy i ochro-
na zdrowotna dla oséb powyzej 60 roku zycia;

zawody wymagajace szczegdlnych warunkéw pracy w ujeciu teraz-
niejszym i perspektywicznym;

informacje dotyczace sredniego wieku przechodzenia na emerytu-
re oraz pracujacej liczby emerytéw;

zagadnienia zwigzane z bezrobociem oraz aktywizacja osob bez-
robotnych i poszukujacych pracy w wieku 50+.

= Problemy finansowania oswiaty w wojewédztwie lubuskim;

~

kierunki ksztatcenia ustawicznego i przeksztatcen jednostek w sys-
temie oSwiaty;

jakos¢ ksztatcenia zawodowego w technikach i zasadniczych szko-
tach zawodowych oceniona na podstawie zewnetrznych egzami-
now potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w roku szkolnym
2010/2011.

Przyjeto tez Opinige w sprawie prowadzenia i promowania dialogu spotecz-
nego dla godzenia intereséw pracownikéw, pracodawcow oraz dobra pu-
blicznego (zafacznik nr 29).
= Sytuacja finansowa, stan przeksztatceri wlasnosciowych, struktura
zatrudnienia w jednostkach ochrony zdrowia na terenie wojewdédz-
twa lubuskiego;

~

~

nieréwnosci w zdrowiu;
kontraktowanie swiadczern w $wietle nadwykonan i dostepnosci
do $wiadczen zdrowotnych.

= Rynek pracy:

~

sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie lubuskim z uwzglednie-
niem srodkéw Funduszu Pracy;

regionalna polityka zatrudnienia i strategia rynku pracy w woje-
woédztwie lubuskim;

przestrzeganie praw pracowniczych oraz analiza wypadkéw przy
pracy;

aktualny stan mikro, matych i srednich przedsiebiorstw na terenie
wojewddztwa lubuskiego;

= Prezentacja zatozen projektu ,Akademia rozwoju i wspétpracy Wo-

jewodzkich Komisji

Dialogu Spotecznego” realizowanego przez

Mazowiecki Urzad Wojewddzki i Zwigzek Pracodawcéw Warsza-
wy i Mazowsza.
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Przyjeto takze Opinie¢ WKDS w Gorzowie Wlkp. z dnia 17.09.2012 r. w spra-
wie reorganizacji PGNIG SA. (zafacznik nr 30). Ustalono, ze przyjeta na po-
siedzeniu opinia przekazana zostanie do Zarzadu Spétki PGNiG, Ministra
Gospodarki, Przewodniczacego Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych, Zarzadu Wojewdédztwa Lubuskiego, Prezydenta Zielonej Gory
oraz Lubuskich Parlamentarzystéw.
= Organizacja ksztatcenia zawodowego w zmienionym systemie oswiaty
od wrzesnia 2012 r. i wyniki egzaminéw zewnetrznych;
Przyjeto Opinie WKDS w Gorzowie Wlkp. z dnia 15.11.2012 r. w sprawie sys-
temu oswiaty w kontekscie likwidacji i przeksztatceri placéwek o$wiatowych
— (zatgcznik nr 31).
= Aktualna sytuacja finansowa i kadrowa w szpitalach, ktérym orga-
nem zatozycielskim jest wojew6dztwo lubuskie. Program dziatan
dotyczacych oddtuzania placéwek stuzby zdrowia;
Przyjeto Opinie¢ WKDS w Gorzowie Wlkp. z dnia 15.11.2012 r. w sprawie
aktualnej sytuacji ochrony zdrowia na terenie wojewoddztwa lubuskiego
— (zalgcznik nr 32).
= Sytuacja SP Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w kontek-
$§cie planowanej zmiany formy organizacyjno-prawnej jednostki.
= Kwestie zwiazane z aktualng sytuacja ratownictwa medycznego na
terenie wojewddztwa lubuskiego.

Ponadto strona zwigzkowa przedstawita na posiedzeniu WKDS w Gorzowie
Wilkp. Stanowisko w sprawie lekcewazenia przez Zarzad Wojewdédztwa Lu-
buskiego stron dialogu spotecznego (zafacznik nr 33).
= Sytuacja oddziatéw dystrybucji Gorzéw WIkp. oraz Zielona Goéra
Spétki ENEA Operator w kontekscie strategii zaktadajacej likwidacje
ww. oddziatéw.
ustalono, ze WKDS w Gorzowie Wlkp. wystapi do organu zatozycielskiego
Spétki ENEA Operator z informacja, ze w przekonaniu strony zwiazkowej
ww. Spétka tamie prawo w obszarze nierespektowania zawartych uprzednio
ze zwigzkami zawodowymi porozumieri. Zorganizowane zostanie posiedze-
nie konsultacyjne dotyczace przysztosci lubuskich oddziatéw Spétki ENEA
Operator z udziatem m.in. przedstawicieli ENEA Operator Sp. z o.0. oraz
przedstawicieli strony zwigzkowej. Spotkanie poprzedzone zostanie posie-
dzeniem Prezydium WKDS w Gorzowie Wlkp., ktére ustali szczegéty w ww.
obszarze.
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Ponadto na forum WKDS oméwiono plan pracy WKDS na rok 2012 oraz
zatwierdzono wstepny harmonogram prac WKDS na rok nastepny. Przyjeto
tez uchwaty o charakterze organizacyjnym:
~ uchwata z dnia 24.04.2012 r. w sprawie powotania Zespotu ds. Infra-
struktury;
~ uchwata z dnia 17.09.2012 r. w sprawie zmiany sktadu osobowego
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia przy WKDS w Gorzowie Wlkp.;
~ uchwata z dnia 17.09.2012 r. w sprawie zmiany sktadu osobowego
Zespotu ds. Oswiaty przy WKDS w Gorzowie Wlkp.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyto sie 6 posiedzern Prezydium Lubuskiej WKDS. Wszystkie
posiedzenia miaty charakter organizacyjny. Zatwierdzano bloki tematyczne
na posiedzenia plenarne Komisji. Kazde posiedzenie plenarne Komisji byto
bardzo szczegétowo, pod wzgledem merytorycznym, przygotowywane przez
Prezydium.

Posiedzenia Zespotéw Lubuskiej WKDS

W strukturze Lubuskiej WKDS istnieja 3 Zespoty problemowe. Zakres mery-
toryczny prac Zespotéw w 2012 r. obrazuje ponizsza informacja:
1. Zespot ds. oswiaty — 3 spotkania

= Aktualna sytuacja systemu o$wiaty w wojewédztwie lubuskim:

~ obszar ksztatcenia ustawicznego;

~ obszar ksztatcenia zawodowego;

~ ocena finansowania o$wiaty.
Ustalono, ze omawiane na posiedzeniu Zespotu zagadnienia (uzupetnione
o informacje dotyczace likwidacji i przeksztatcen placéwek oswiatowych)
przedstawione zostang na najblizszym planowanym posiedzeniu plenar-
nym WKDS jako projekty opinii. Wypracowane przez Zespét projekty
opinii WKDS dotyczyty: likwidacji i przeksztatcert placéwek oswiatowych
na terenie wojewodztwa lubuskiego, ksztatcenia ustawicznego, niemoz-
nosci dokonania oceny finansowania oswiaty w skali catego wojewédz-
twa, niskich wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
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dowe, koniecznosci tworzenia wyspecjalizowanych centréw ksztatcenia
zawodowego.
= Aktualna sytuacja systemu oswiaty w wojewdédztwie lubuskim:
~ proces likwidacji /przeksztatcer/ taczen placéwek oswiatowych;
~ ksztatcenie zawodowe w zmieniony systemie oswiaty od dnia
01.09.2012r.;
~ oferta ksztatcenia zawodowego a aktualne potrzeby lokalnego rynku
pracy;
~ jakos¢ ksztatcenia.
Ustalono, iz w zwiazku z tym, ze wypracowane na posiedzeniu Zespotu
ds. Oswiaty w dniu 20.04.2012 r. projekty opinii WKDS nie znalazty uznania
wsréd cztonkéw Komisji, wypracowane zostanie stanowisko Zespotu ds.
Oswiaty skoncentrowane przede wszystkim na procesie likwidacji/przeksztat-
ceri/taczenia placéwek oswiatowych na terenie wojewoddztwa lubuskiego.
Wypracowane i zatwierdzone stanowisko Zespotu ds. Oswiaty przedstawio-
ne zostanie na posiedzeniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Gorzowie Wlkp. w formie projektu opinii.
= Aktualna sytuacja systemu o$wiaty w wojewédztwie lubuskim - pro-
ces likwidacji / przeksztatcen / faczen placéwek oswiatowych na te-
renie wojewddztwa lubuskiego — jego przyczyny, przebieg i skutki.
Zgodnie z ustaleniami z poprzedniego posiedzenia Zespotu ds. Oswiaty przy-
gotowane zostato stanowisko Zespotu w obszarze likwidacji i przeksztatcer
placéwek oswiatowych na terenie wojewddztwa lubuskiego. Ustalono, ze ww.
stanowisko przedstawione zostanie na posiedzeniu WKDS celem zatwierdzenia
jako opinii.
2. Zesp6t ds. stuzby zdrowia - 2 spotkania
= Sytuacja finansowa oraz struktura zatrudnienia w jednostkach
ochrony zdrowia oraz w szpitalach w wojewé6dztwie lubuskim;
= Kontaktowanie swiadczern w swietle nadwykonan jak réwniez do-
stepnosci do swiadczenn zdrowotnych oraz nieréwnosci w ochronie
zdrowia.
Ustalono, ze wypracowane podczas prac Zespotu stanowiska w obszarze
nieréwnosci w zdrowiu oraz sytuacji finansowej szpitali publicznych przed-
stawione zostang na posiedzeniu plenarnym WKDS.
= Sytuacja finansowa szpitali publicznych z terenu wojewédztwa lubu-
skiego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem SP Szpitala Wojewé6dzkiego
w Gorzowie Wikp.
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= Sytuacja ekonomiczna SP Szpitala Wojewé6dzkiego w Gorzowie Wlkp.
oraz planowane przeksztatcenie jednostki w spétke prawa handlowego.
Spotkanie poswiecone zostato wypracowaniu stanowiska w obszarze pro-
bleméw lubuskiej ochrony zdrowia. Ustalono, ze wypracowane w trakcie
posiedzenia stanowisko przedstawione zostanie Wojewddzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego celem przyjecia jako opinii WKDS.

3. Zespét ds. infrastruktury — 0 spotkari

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 1

Czego dotyczy/

Struktury WKDS
w jakich konflikt

Rezultaty dziatan

Lp- Zel i Giéwne postulaty | byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1 2 3 4 5
1. | Whniosek strony strona zwiazkowa | W dniu szczeg6ty doty-
zwigzkowej postuluje o respek- | 18.12.2012 r. odby- | €zace 9'3|SZ}’C}_1
z dnia towanie przez to sie nadzwyczaj- dziatari omowione
27.11.2012r. Zarzad Spotki ne posiedzenie zostaty na posie-

(NSZZ ,Solidar-
nos¢”) o zwotanie
nadzwyczajnego
posiedzenia

w sprawie konfliktu
pomiedzy Zarza-
dem Spétki ENEA
Operator a dziafa-
jacymi przy Spétce
zwigzkami zawo-
dowymi w kontek-
$cie planéw doty-
czacych restruk-
turyzacji ww.
Spotki (w tym
likwidacji gorzow-
skiego i zielono-
gorskiego oddziatu
Spotki).

ENEA Operator
norm prawnych
ujetych w uprzed-
nio zawartych
porozumieniach
(Tréjstronne Poro-
zumienie Zbioro-
we z dnia
29.06.2007 r.
zawarte w Siera-
kowie gwarantuja-
ce autonomicznos¢
struktury organiza-
cyjnej Oddziatéw
Dystrybucji ENEA
Operator Sp. z 0.0.
w ksztatcie pier-
wotnym tj.

OD Bydgoszcz,
OD Gorzéw Wlkp.,
OD Poznan,

OD Szczecin,

OD Zielona Géra);
apel strony
zwiazkowej do
Zarzadu Spotki
ENEA Operator

WKDS w Gorzowie
Wilkp., na ktérym
po-ruszona zostata
m.in. kwestia kon-
fliktu pomiedzy
Zarzadem Spétki
ENEA Operator

a zwigzkami za-
wodowymi z te-
renu wojewédz-
twa lubuskiego.
W trakcie posie-
dzenia, w ktérym
uczestniczyli
przedstawiciele
obu stron konflik-
tu, dyskutowano
na temat projektu
strategii rozwoju
Spotki na rok
2012-2020.

W trakcie posie-
dzenia przedsta-
wiciel Komisji
Przyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢”
ENEA Gorzéw

dzeniu Prezydium
WKDS w dniu
28.01.2013 r.
Ustalono, ze
WKDS w Gorzo-
wie Wlkp. skieruje
do Ministra Skar-
bu Paristwa apel
o wypetnienie
zobowiazan wy-
nikajacych z nad-
zoru wiasciciel-
skiego w stosunku
do Spdétki ENEA
Operator. Jedno-
czes$nie ustalono,
Ze zorganizowane
zostanie spotkanie
konsultacyjne

z udziatem przed-
stawicieli zarzadu
ENEA Operator
oraz strony
zwigzkowej.
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o prowadzenie
konstruktywnego
dialogu majacego
na celu ztagodze-
nie istniejacego

Wlkp. przedtozyt
projekt apelu do
Ministra Skarbu
Paristwa o wypet-
nienie zobowigzan

konfliktu. wynikajacych

z nadzoru wiasci-
cielskiego w sto-
sunku do Spétki
ENEA Operator
oraz zwrdcit sie do
WKDS z prosba,
aby ten zwrdcit sig
do Zarzadu ENEA
Operator oraz
przedstawicieli
dziatajacych przy
Spotce zwiazkow
zawodowych o
powotanie zespotu
roboczego, ktéry
podejmie dyskusje
na temat zaistniate-
go konfliktu.

Statystyka posiedzer Lubuskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 4. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Lubuskiej
WKDS w latach 2002-2012

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedchnia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 3 2 0 5
2. 2003 6 4 0 10
3. 2004 4 7 0 11
4. 2005 3 3 3 9
5. 2006 4 4 3 11
6. 2007 5 4 0 9
7. 2008 4 4 6 14
8. 2009 5 5 3 13
9. 2010 4 7 2 13
10. 2011 3 4 2 9
11. 2012 7 6 5 18
Ogoétem 48 50 24 122
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Wykres nr 4. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2012

20
18
16
14
12
10

4 4
2 -
0 -

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r.
H Plenarne M Prezydium B Zespolow

Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspétpraca z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, organizacji praco-
dawcéw oraz przedstawicielami samorzadu terytorialnego przebiegata w 2012 r.
bez najmniejszych zakt6cen.

W odniesieniu do organizacji pozarzadowych nalezy zauwazy¢, ze w 2012 r.

zadna z organizacji nie ubiegata sie z wtasnej inicjatywy o udziat w pracach
Komisji. Sytuacja ta wystepowata juz w poprzednich latach.
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Zatacznik nr 28

OPINLA NR 1/2012

Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznege w Gorzowie Wikp.
z dnia 16 lutego 2002 r.

WoSprawie famania prawa w Samodzielnym Publiczoym Szpitale dla Nerwoweo i Psychicenie
Chorych w Miedzyrzeczu

Ma podstawie §7 rozporzadzenia Prezesa Rady Mindstrdw z dnia 22 lutege 2002 roku
w sprawie wojewdédzkich komisji dialogu spotecanego (Dz. U, Nr 17, poz. 157) Wojewodzka
Kémisia Dialogu Spolecznego w Gorzowie Wlkp., begdaca regionalng instymuciy dialogu
spolecznege, prowadzonego dla gedzenia interesdw pracownikdw, pracodawedw oraz dobra
publicznege przvimuje opinig. w sprawie lamania prawa w Samodzielnym Publicznym
Szpitalu dla Merwowo i Psychicznie Choryeh w Migdzyrzeczu.

Wojewddzla Komisfa Dialogu Spofecznego stojac na strakv dobra publicznego nie
tolemije prakiyk niezgodnveh z prawem, godzacyeh w interesy rd#nveh grup spoleczoych i
zawodowych, Usznajemy za naganne lamanie ustawy przez dyrekeje Samodzielnego
Publicenego Szpitala dla MNerwowe 1 Psychicznie Chorveh w Miedzyvrzsczu poprzez
nieprzekarywanie od kilku lat naleimyvch odpiséw (drodkéw finansowyeh) na Zakladowy
Fundusz Swiadezen Socjalnych.

Wojewddzka Komisja Dialogn Spolecznego  wezywa samorzad  wojewddztwa
Jubuskiego do podjgeia dzistan dyscyvplinujacych. zgodnie z ustaws o finansach publiczmych.

Clpinia Tostola privfgla jednompdinis przez wan)srkie FEpFESFRICEGRE sErgny
oras preez wagpsikich  cofonkdw ucresinlezgeyeh w posivdsenin plenormim Wojewddsiief Komigl Disiogu
Spofeczrege w Gorzowie Wikp, w dniv 18 hatego 2012 r,

Przewodniczacy Wojewddrkicj Komisji Dialogu Spolecznego
w Gorzowie Wikp.

e
Wojewoda Lubuslki

Marcin Jablonski
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Zatacznik nr 29

OPINIA NR 3

Wojewidzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Gorzowie Wk,
z duda 24 kwictnia 2012 r,

W aptawie prowadzenia | promowania dialogu spolecanego dla podzenia interesdw pracownikiw,
pracodawodw oraz dobra publicznego

Na podstawie §7 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw 7 daia 22 lutego 2002
roku w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spolecamego (Dz U, Nr 17, poz 153T)
Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego w Gorzowie Wlkp., bedaca regionalng instytucy
dialogu spolecznego, prowadzonego dla godzenia interesdw pracownikdw, pracodawedw oraz
dobra publicznego preyjmuje opinie w sprawie prowadzenia i promowsnia dislogu
spolecznego na forum lokalnym.

+ Dialog spoleczny jest cecha wspdiczesnej demokracii.

Prowadzenie dialogu spolecznege stamowi fundament budowania zaufania, a tym
samym daje modliwosé skutecznego rozwigzywania probleméw uwwzgledniajac potrzeby
i imteresy poszezegdlaych grup spolecemych. Stwarza mozliwodd wiptluczesmictwa
wszystkich grup spolecznych w procesach decyzyjnvch zardwno na szezeblu eentrainym,
regionalnym jak rowniez lokalaym, Wymisna informacji oraz spravma komunikacia
pravezymia sie do tworzenia warunksw harmonifnego rozwoju spolecme — gospodarczego
prey minimalizowaniu konflilktéw i niepokoju lokalnej spolecmmoéei,

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego apeluje do podmiotiw trwajacych sporow
o rozpoczgcie dislogu, w ocelu osiggniesia comsenmsu dla wipdlnego dobm oraz rretelne
Lontynuowanie rozméw, negocjacii i mediacji z poszanowaniem interesiw drugiej stromy.
Istotna jest skeeptacja i podjecie dialogu na poziomie lokalnym.

Opinia zestala proyfets fednompilnie prees wropstide rEpresentavane  Srowy
aras praez wimysthich  czlfombdw wcsestmicracyek w posiedzanin plemarmm Wofewddkizf
Komigfi Diclogu Spotecerego w Gorsowie Wiks, w dnin 24 kwietmia 2072 7.

Przewodniczacy Wojewidzkie] Komisji Dialogu Spolecznego

w Gorzowie Wikp.
f
\/ Wojewoda Lubuski
d REHTOR Marcin Jabloriski
H‘ydzmﬁl ‘ull:ygl Spoleczne)
al;;-Hu-wk .

e
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Zatacznik nr 30

Opinia
Wojewadzkie] Komisji Dialoge Spolecznego
JGorzew Wikp. z dnia 17 wrzesniz 2012 roku
. w sprawie reorganizacii PONIG A

Waojewidzka Komisja Dialogu Spolecznego wyrata negatywne stanowisko w sprawie
reorganizac)i PGNIG polegajace] na likwidacji oddzishn zielonogdrskiego.

Fielonogérski PGMNIG jest jednym 2 najbardziej rozwojowvch oddzialéw w cabe)
grupie kapitalowej. Nie ogranicza sie on wylacznie do poszukiwan 236z ropy naftowej i gazu
ziemnego w pdlnocno-zachodnie] Polsce, ale ter skatecznie tworzy instrumenty efektywnsgo
zagospodarowania 1 eksploatacii tyeh sirategicznych dla naszego p&ﬁst“fa “suroweHw
enerpetyeznych.

Zielonogérski PGNIG jest obecnie najwickszym krajowym dostawea gazu ziemnego.
Dlatege niezrozumiafa jest reorganizacja polegajaca na likwidacji oddziatu, bedgcego
bezsprzecznie motorem napedowyin rorwoju calej prupy kepitalowe] 1 wyodrebnianiu
z przedsighiorstwa mniejszych spélek. W niedalekie] perspeltywie moze to skutkowad
naczacym ograniczeniem zatrudnienia.

SzezegOlny charakier przedsigbiorstwa, nie tylko w skali kraju, ale rdwnie naszepo
weojewodztwa, od lat dotknietego jednym z najwyzszych wskafnikéw bezrobocla, wymaga
podjgcia dzialan, kidre uniemozliwia niekorzysine spolecznie rozporzgdzenie majatkiem
publicznym,

Opinia zostala preyfeta jednomysiinie preer wizysikie sirony Wojewddrkie] Komisfi Dialogu
spofecznege w Gorzowie Wikp. na posiedzeniv w dniu 17 wrzednia 201 2r,
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Zatacznik nr 31

Opinia
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gorzowie Wlkp.
z dnia 15 listopada 2012 r.

System oswiaty w Polsce przezywa gteboki kryzys. Jest to zjawisko
narastajace, obejmujgce wszystkie obszary edukacji. Coraz czesciej pojawia-
jace sie informacje o likwidacji szkét i towarzyszace im protesty i sktaniaja
do wnikliwej analizy problemu.

Jednostki samorzadu terytorialnego, dla ktérych prowadzenie szkét i pla-
céwek oswiatowych jest jednym z podstawowych zadan, coraz bardziej zdecy-
dowanie sygnalizuja ktopoty, z ktérymi musza sie zmagac na co dzier. Wsréd
nich, jako najbardziej znaczace, wskazuja wzgledy ekonomiczne — zbyt niski
poziom subwencji oSwiatowej oraz niz demograficzny.

W tej sytuacji organy prowadzace podejmuja szereg dziatari oszczed-
nosciowych. Coraz czesciej obserwowanym zjawiskiem jest wiec likwidacja
szkot, zwiekszanie liczby uczniéw w klasach, taczenie szkét i przedszkoli
w zespoty, przekazywanie placéwek do prowadzenia osobom prawnym lub
fizycznym.

W wojewddztwie lubuskim, w latach 2009-2012, podjeto 202 takie de-
cyzje. Nalezy tutaj jednak zaznaczy¢, ze w tej liczbie jest 79 zlikwidowanych
szkét ponadgimnazjalnych, do ktérych od wielu lat nie dokonywano naboru
oraz 37 przeksztatconych dwuletnich zasadniczych szkét zawodowych w trzy-
letnie, zgodnie z wymogami reformy szkolnictwa zawodowego.

Przedstawione dane pozwalajg uzna¢, ze w wojewddztwie lubuskim
likwidacji i przeksztatcenia szkét, cho¢ z pewnoscia dotkliwe w wymiarze lo-
kalnym, nie byly zjawiskiem masowym. Majac jednak na uwadze ogdlna sy-
tuacje wojewddztwa zaliczajacego sie do najbiedniejszych w kraju, nalezy sie
spodziewad, ze w roku szkolnym 2012/2013 liczba uchwat wprowadzajacych
zmiany w sieci szkét bedzie duzo wyzsza, co w efekcie moze stanowi¢ powaz-
ne zagrozenie dla bezpieczenstwa edukacyjnego dzieci i mtodziezy.

Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego zwraca sie do jednostek
samorzadu terytorialnego z apelem o dokonywanie oceny sytuacji oswiaty
z uwzglednieniem przede wszystkim potrzeb i aspiracji uczniéw. Dzieci
i mtodziez nie moga ponosic¢ konsekwencji kryzysu.
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Likwidacja dobrze funkcjonujacych, cho¢ przejsciowo mniej licznych,
szkét lub taczenie placowek o ré6znym poziomie edukacyjnym w wielu wy-
padkach przynosi negatywne skutki dydaktyczne i wychowawcze. W przy-
padku o$wiaty nie mozna pozwoli¢ sobie na eksperymenty. Odtworzenie bazy
dydaktycznej jest bowiem bardzo trudne i kosztowne. W tym kontekscie nie-
zbedne jest rozwazenie ustawowego wymogu uzyskania przez organy prowa-
dzace pozytywnej opinii kuratora w przypadku jakichkolwiek zmian w sieci
szkot i placéwek na terenie ich dziatania. Za konieczne réwniez nalezy uznac
przywrécenie zasady opiniowania arkuszy organizacyjnych.

Kolejnym istotnym problemem, przed ktérym stoja organy prowa-
dzace jest reforma szkolnictwa zawodowego, ktérego reaktywacja i umoc-
nienie jest niezbedne dla rozwoju gospodarczego. Stad wazne jest podjecie
dziatarn w skali catego wojewdédztwa, ktére, w ramach wspétpracy organéw
prowadzacych szkoty zawodowe, przy wspétudziale organizacji pracodaw-
céw i zwiazkéw zawodowych, pozwola utworzy¢ sie¢ wyspecjalizowanych
i nowoczesnych placéwek ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

WKDS zwraca sie do samorzadu wojewdédztwa lubuskiego o opraco-
wanie wojewddzkiego programu wsparcia szkolnictwa, w tym szkolnictwa
zawodowego i o zapewnienie srodkéw na jego realizacje m.in. w ramach
kolejnej perspektywy finansowej funduszy srodkéw unijnych.

Opinia zostata przyjeta jednomysinie przez wszystkie strony Wojewodzkief
Komisji Dialogu Spofecznego na posiedzeniu w dniu 15 listopada 2072 r.

Przewodniczacy

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
WOJEWODA LUBUSKI

/-/ Marcin Jabtoriski
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Zatacznik nr 32

Opinia

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gorzowie Wlkp.

z dnia 15 listopada 2012 r.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Gorzowie Wlkp. po zapozna-
niu sie z sytuacja w ochronie zdrowia, uznata, ze najwiekszymi problemami
lubuskiej ochrony zdrowia sa:

1.

Pogarszajaca sie sytuacja finansowa wiekszosci lubuskich szpitali publicz-
nych (wzrost o 15,5 min zt zobowiazari wymagalnych szpitali publicznych
w okresie od czerwca do wrzesnia 2012 r., strata na dziatalnosci w okre-
sie styczert — wrzesieri 2012 r. wykazana przez 9 z 12 szpitali publicznych
utworzone przez jednostki samorzadu terytorialnego), ktéra moze wpty-
nac¢ réwniez na sytuacje finansowa jednostek samorzadu terytorialnego
oraz na ograniczenie dostepnosci do swiadczenri zdrowotnych. Dodatko-
wo Zesp6t zauwazyt, ze:

Ustawowy termin do korica 2013 r. umozliwiajacy ubieganie sie
o dotacje celowg z budzetu paristwa w zwiazku z przeksztatceniem
SP ZOZ w spétke kapitatowg moze byc¢ zbyt krétki (biorgc pod uwage
czynnosci formalne i proceduralne). Podmiot tworzacy w przypadku
ujemnego wyniku finansowego SP ZOZ moze podja¢ decyzje o prze-
ksztatceniu lub pokryciu ujemnego wyniku finansowego w terminie
3 miesiecy od uptywu terminu zatwierdzenia sprawozdania finanso-
wego SPZOZ (tj. w IlI-1V kwartale 2013 r.).

Dotacja w ramach ustawy o dziatalnosci leczniczej nie obejmie re-
fundacji wszystkich zobowiazan SP ZOZ.

Sygnalizowany jest problem zwigzany z dyskryminowaniem woj. lubu-
skiego w podziale srodkéw rezerwowych przekazywanych oddzia-
tom wojewddzkim NFZ na lecznictwo szpitalne (kwota 2.497 tys. zt
nie pokrywa potrzeb ustug zdrowotnych w woj. lubuskim) oraz nie-
ptaceniem przez NFZ za czes¢ ,nadwykonan”.

2. Na tle trudnej sytuacji finansowej jednostek ochrony zdrowia szczegdlne
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Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. jako pierwszego przeksztatcanego
szpitala wielospecjalistycznego Il poziomu referencji z uwagi na zakres
Swiadczonych ustug oraz strategiczne znaczenie dla wojewoddztwa lubu-
skiego (nie budzito tak duzych emocji przeksztatcanie szpitali powiato-
wych i waskospecjalistycznych). Obawy pogtebia brak transparentnosci
dziatan i zaangazowania dyrekcji SP Szpitala Wojewédzkiego w Gorzowie
Wilkp. w dialog spoteczny w kontekscie planowanego przeksztatcenia jed-
nostki oraz sygnalizowane zagrozenia prawidtowosci dziatania i ograni-

czenia dziatalnosci jednostki (np. szpitalny oddziat ratunkowy).

. Sytuacja Powiatu Gorzowskiego zagrazajaca funkcjonowaniu i dalszej
realizacji zadan przez Powiat, ktory przeksztatcit SP ZOZ w Kostrzynie
na podstawie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, nie uzyskat dotacji
w ramach Programu wieloletniego pn. ,Wsparcie jednostek samorzadu
terytorialnego w dziataniach stabilizujacych system ochrony zdrowia”,
nie moze ubiegac sie o dotacje na podstawie ustawy o dziatalnosci
leczniczej, a bedzie musiat przeja¢ zobowigzania po zakoriczeniu li-
kwidacji SP ZOZ (zobowigzania SP ZOZ przekraczaja znacznie roczny
budzet powiatu). W obecnej sytuacji finansowej i prawnej jedynym
rozwigzaniem jest uzyskanie przez Powiat z budZetu paristwa poZyczki
z przeznaczeniem na spfate zadfuzenia po SP ZOZ, jednakze w projek-
cie budzetu paristwa na rok 2013 zaplanowano 60 mln na pozyczki dla
jednostek samorzadu terytorialnego, natomiast zadtuzenie szpitala na
koniec 2012 r. wynosi¢ bedzie ok. 109 mIn zt. W zwiazku z powyz-
szym zasadne wydaja sie dziatania majace na celu zwiekszenie srodkow
finansowych na pozyczki z budzetu panstwa w 2013 r., do wielkosci
umozliwiajacej sptate catego zadtuzenia szpitalnego przez Powiat Go-
rzowski — biorac pod uwage, ze réwniez inne powiaty moga ubiegac sie
o pozyczke z budzetu parstwa.

. Nierozwiagzana sytuacja powiatéw (np.: zarskiego, nowosolskiego), ktére
przejety zobowiazania po zlikwidowanych samodzielnych publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej na podstawie ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej, co w konsekwencji zagraza prawidtowej realizacji zadan
przez Powiaty :
e Dotacja w ramach realizacji Programu wieloletniego pn. ,Wspar-
cie jednostek samorzadu terytorialnego w dziataniach stabilizuja-
cych system ochrony zdrowia” nie objeta refundacji wszystkich
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przejetych przez jednostki samorzadu terytorialnego zobowiazan
(np.: powiat zarski, zaganski, strzelecko-drezdenecki), a niektére
powiaty nie zostaty objete Programem (np. powiat nowosolski, go-
rzowski).

e Projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z reali-
zacja ustawy budzetowej w art. 35 ust. 1 ustawy o finansach pu-
blicznych reguluje sprawe wytaczenia wydatkéw biezacych
(§ 4160) ponoszonych na sptate przejetych zobowigzan samo-
dzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, jednakze wy-
klucza zobowiazania przejete przez powiat przed dniem wejscia
w zycie ustawy o dziatalnosci leczniczej.

W zwiazku z powyzszym Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego

Gorzowie WIlkp. po zapoznaniu sie z problemami lubuskiej ochrony zdrowia
uznaje za zasadne:

1.

Wystapi¢ do Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z apelem o transparent-
nos¢ dziatarn i wieksze zaangazowanie dyrekcji SP Szpitala Wojewd6dz-
kiego w Gorzowie Wlkp. w dialog spoteczny w kontekscie planowanego
przeksztatcenia szpitala. Z uwagi na nieobecnos¢ przedstawiciela SP
Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Zespét ds. Ochrony Zdro-
wia nie mégt zajac¢ ostatecznego stanowiska w tym obszarze i zaopinio-

wac rozwigzan proponowanych w obszarze przeksztatcen.

Wystapi¢ do Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego o zdyscyplinowanie
dyrekcji SP Szpitala Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. w kontekscie
docierajacych sygnatéw o nieprawidtowosciach i zagrozeniu bezpieczen-
stwa zdrowotnego mieszkancéw pétnocnej czesci woj. lubuskiego (np.
dziatalnosc¢ szpitalnego oddziatu ratunkowego).

Wystapi¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, Lubuskich Parla-
mentarzystow oraz Ministra Zdrowia o niedyskryminowanie woj. lubu-
skiego w podziale srodkéw rezerwowych przekazywanych oddziatom
wojewddzkim NFZ na lecznictwo szpitalne (kwota 2.497 tys. zt nie po-
krywa potrzeb ustug zdrowotnych w woj. Lubuskim).

Wystapic¢ do Ministra Finanséw oraz Lubuskich Parlamentarzystéw o pod-
jecie dziatann w celu zwiekszenia kwoty w budzecie paristwa na pozyczki
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dla jednostek samorzadu terytorialnego, aby umozliwi¢ powiatom przej-
mujacym zobowigzania po zlikwidowanych lub przeksztatconych w spéiki
SP ZOZ-ach, zaciagniecie na ten cel pozyczek z budzetu paristwa (powiat
gorzowski w 2013 r. planuje wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie pozyczki,
w projekcie budzetu paristwa na rok 2013 zaplanowano 60 min na po-
zyczki dla jednostek samorzadu terytorialnego, natomiast zadtuzenie szpi-
tala na koniec 2012 r. wynosi¢ bedzie ok. 109 mln zt).

5. Wystapi¢ do Ministra Zdrowia i Ministra Finanséw o przedtuzenie termi-
nu ubiegania sie o dotacje celowa z budzetu paristwa w zwiazku z prze-
ksztatceniem SP ZOZ w spétke kapitatowa na podstawie ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej. Aktualny ustawowy termin do
korica 2013 r. moze by¢ zbyt krétki, biorac pod uwage, ze podmiot two-
rzacy w przypadku ujemnego wyniku finansowego SP ZOZ moze podjac
decyzje o przeksztatceniu lub pokryciu ujemnego wyniku finansowego
w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego SPZOZ. Zasadne jest zabezpieczenie Srodkéw na ten cel
w budzecie panistwa na kolejne lata.

6. Przekaza¢ Stanowisko Zarzadu Powiatu Zarskiego do Ministra Finanséw
oraz Lubuskich Parlamentarzystéw z prosba o uwzglednienie wnioskéw
dot. projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw zwiazanych z realizacja
ustawy budzetowej, zgtaszanych przez Powiaty, ktére przejety zobowia-
zania po zlikwidowanych samodzielnych publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci lecznicze;j.

Opinia zostata przyjeta jednomysinie przez wszystkie strony Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spofecznego na posiedzeniu w dniu 15 listopada 2072 r.

Przewodniczacy

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
WOJEWODA LUBUSKI

/-/ Marcin Jabtoriski
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Zatacznik nr 33

Stanowisko

strony zwiazkowej przedstawione na posiedzeniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu

Spotecznego w Gorzowie Wlkp. w dniu 15 listopada 2012r.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego wyraza dezaprobate wobec dzialan
ze strony Marszalek Wojewddztwa Lubuskiego uniemozliwiajacych po raz kolejny
merytoryczng dyskusj¢ na temat problem6w i propozycji rozwiazafi w jednostkach stuzby
zdrowia ktérych podmiotem tworzacym jest samorzad wojewddztwa.

Nieprzekazywanie niezbednych informacji $wiadezy o lekcewazeniu stron dialogu
spolecznego. Wzywamy Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego do rzetelnej wspOlpracy
i powaznego traktowania partneréw spotecznych.

Za strone zwiqzkowg

Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Gorzowskiego
NSZZ ,,Solidarno$é”

kil
arese 2 O (@ b
JAROSEAW PORWICH



WOJEWODZTWO tODZKIE

W Poznait
W Warszawa

[
Tielona Géra

™ Lublin

W Krakdw W Rzeszow

V. DZIALALNOSC tODZKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. odbyto sie 11 posiedzen plenarnych tédzkiej WKDS, ktére obej-
mowaty swym zakresem nizej wymienione tematy:
= Problemy wojewddztwa tédzkiego zdaniem partneréw spotecznych:
Blok I:
~ Polityka parnstwa wobec samorzadéw gminnych w zakresie za-
dan rzadowych zleconych samorzadom.
~ Dziatania na rzecz pozyskania srodkéw centralnych dla realizacji
dziatarn wtadz samorzadowych wojewdédztwa tédzkiego.
Blok Il:
~ Infrastruktura drogowa, budowa autostrad A1, A2, budowa ob-
wodnic, drogi S8 i S14.
~ Dziatania na rzecz petnej realizacji rozpoczetych i zaplanowanych
inwestycji infrastrukturalnych dot. woj. tédzkiego, w tym Kolej
Duzych Predkosci.
~ Lobbowanie w sprawie lotniska centralnego w woj. tédzkim.
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Blok IlI:

~ Dziatania na rzecz zwiekszenia srodkéw dla tédzkiego Oddziatu
NFZ.

~ Zmiany w systemie ubezpieczen spotecznych.

Blok IV:

~ Fundusz Pracy, Progi dochodowe.

Przyjeto tez stanowisko WKDS w sprawie skutecznosci dialogu spotecznego
(zafgcznik nr 34).

= Omoéwienie wynikéw kontraktowania ustug przez tOW NFZ.

= Sytuacja spoteczna w zwiazku z przystapieniem do realizacji Pro-
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gramu optymalizacji pracy Rejonéw i Posterunkéw Energetycznych

w PGE Dystrybucja S.A.

Dyskusja nad rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego

do 67 roku zycia - projekt z dnia 13 lutego 2012 r. ustawy o zmianie

ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecz-

nych oraz niektérych innych ustaw.

Oswiata na terenie wojewddztwa tédzkiego w swietle podjetych

uchwat o zamiarach likwidacji szkét i placéwek (korelacja z zapo-

trzebowaniem rynku pracy).

Podsumowanie pracy Zarzadu Wojewo6dztwa tédzkiego za 2011 r.

oraz plany samorzadu wojewédztwa na rok 2012.

Sytuacja ekonomiczno-spoteczna wojewédztwa tédzkiego.

~ Informacja na temat wymarznie¢ upraw rolnych podczas ostatniej
zimy i koniecznosci udzielenia pomocy rolnikom.

~ Rynek pracy wojewddztwa tédzkiego.

Informacja na temat pracownikéw zatrudnionych dodatkowo na pod-

stawie stosunkéw cywilnoprawnych.

Informacja na temat zapewnienia bezpieczeristwa publicznego w wo-

jewédztwie tédzkim, w zwiazku z Euro 2012 r.

~ Informacja dotyczaca funkcjonowania numeru 112.

~ Podsumowanie pracy Policji na terenie wojewddztwa tédzkiego
za 2011 r. oraz plany na przysztosc.

Informacja o zmianach w ustawie o ubezpieczeniach spotecznych

rolnikéw.

Informacja na temat zmian w zakresie form zatrudnienia pracowni-

kéw, planowanej polityki rynku pracy (Fundusz Pracy) oraz zmiana

charakteru WKDS.



U

Informacja dotyczaca dziatalnosci tédzkiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej w kontekscie tworzenia nowych miejsc pracy w wojewédz-
twie t6dzkim z podziatem na poszczegélne zezwolenia oraz infor-
macja o przeprowadzonych kontrolach z wywiazywania sie firm z de-
klarowanych wielkosci zatrudnienia.

Informacja na temat wynikéw pracy Paristwowej Inspekcji Sanitarnej
m. in. w kontekscie afery solnej i jajecznej.

10-lecie pracy WKDS wojewdédztwa tédzkiego.

Przedstawienie propozycji dot. przebudowy formuly Tréjstronnej
Komisji i Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

WKDS upowaznita Prezydium do wypracowania oraz przyjecia sta-
nowiska w sprawie przebudowy formuty Komisji Tréjstronnej ds. Spo-
teczno-Gospodarczych oraz wojewdédzkich komisji dialogu spotecz-
nego (zafgacznik nr 35).

Informacja dotyczaca finansowania Paristwowej Strazy Pozarnej
w wojewddztwie todzkim.

Stanowisko Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego z dnia 25 paz-
dziernika 2012 roku w sprawie zwiekszenia Srodkéw finansowych dla
Panstwowej Strazy Pozarnej wojewddztwa tédzkiego (zafacznik nr 36).
Informacja na temat projektowanego budzetu woj. tédzkiego na
2013 rok.

Przedstawienie wynikéw Konferencji ,,Wptyw szarej strefy na rozwéj
gospodarczy na rynku”.

Posiedzenia Prezydium

Kazdorazowo przed posiedzeniem plenarnym Komisji odbywato sie po-
siedzenie Prezydium WKDS. Tak wiec w 2012 r. odbyto sie 10 posiedzen
Prezydium tédzkiej WKDS. Kazde z nich miato charakter organizacyjny
i poswiecone byto ustaleniu tematyki i terminéw kolejnych posiedzen plenar-
nych Komisji.

Posiedzenia Zespotéw tédzkiej WKDS

W strukturze tédzkiej WKDS istniejg 3 Zespoty problemowe. W 2012 roku za-
den z Zespotéw nie podjat dziatan. Jest to kolejny rok, kiedy Zespoty nie pracuja.
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1. Zesp6t ds. — funduszy europejskich.
2. Zesp6t ds. regionalnej strategii rozwoju gospodarczego.
3. Zespét ds. ochrony zdrowia.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych
W 2012 r. WKDS wojewédztwa tédzkiego nie brata czynnego udziatu

w rozwiagzywaniu konfliktéw spotecznych.

Statystyka posiedzen t6dzkiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 5. Ogélna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw tddzkiej
WKDS w latach 2002-2012

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz_enia Posiedze’nia Ogdtem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 3 3 0 6
2. 2003 6 7 3 16
3. 2004 5 3 0 8
4. 2005 3 3 1 7
5. 2006 5 2 3 10
6. 2007 8 4 0 12
7. 2008 9 7 6 22
8. 2009 8 9 1 18
9. 2010 9 10 2 21
10. 2011 10 10 0 20
11. 2012 11 10 0 21
Ogotem 77 68 16 161
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Wykres nr 5. Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2012
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B Plenarne M Prezydium B Zespolow

Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspétpraca z partnerami spotecznymi w 2012 r. uktadata sie pomyslnie.
Partnerzy wykazywali sie, co widac po liczbie spotkan, duza aktywnoscia
i zaangazowaniem. Na podkreslenie zastuguje tez fakt, ze w pracach
WKDS, juz od kilku lat, bierze udziat organizacja pozarzadowa, tj. Stowa-
rzyszenie Obrony Praw Ubezpieczonych. Inne organizacje pozarzadowe
uczestnicza w spotkaniach przy omawianiu konkretnych tematach, ktérymi
sq zainteresowane.
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Stanow iske
Wojew od zkiej Kom isji Dialogu Spolecmego
z dnia 30 stycznia 2012 rolm

W sprawie dislogu spolcnego
Bzanowny Pande Premierze,

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Wojewddetwie Eddekim negatywnie
oceria zatamarie trdjstronnego dialogy w naszym kraju Jest to0 smezegolnie niebezpieczne
wosytuacyl, kiedy program politykd rzadu na nafblitsze cztery lata przedstawiony w exposé
PanaPremiera zawiers Tapowiedt szeregu kontrower syjnych reform we wazysthich obazarach
spotecznn — gospodarczych, Kweste te stanowiy podstawows plaszezyzneg dialogu
spotecznego, ktdry powinden byt prowadzony na forum Trdjstronne Komisji do Spraw
3poteczno — Gospodatczych, ktdta stanowi forom disloge spotecznego prowadzonego
dla godzenia irteresdw pracownikdw i pracodawedw orar dobra publicznego, a ktdrej celem
jest wypracow ande kompromisdw w imie dafenia do zachow ania spokoju spolecznego.

Wiratamy nadzieje, e powolade nowego przewodmezgcego  pozwoll mezwioczoe
wznowié prace Fomigi Tedjstronne] po wielomiesi ecziym Zastoju.

Jednoczednie wwazamy, Ze ze wrgdedu ma przewidywane tradne  negocjacie,
wobec oczywistych czesto rozbiefnych stanowisk zwigrkdw zawodowych, pracodawcdw
i strony reqdowe], niezhedny jest osobisty udziat Fans Premiera prevnajmnie] na kluczowych
posiedzeniach FKomisi, aby sttona spoleczne miala gwarsncje realizaeji uzgodidorgreh
stanowrisk, ktdre bedsmialy szanse uzyskanis skceptacii spoteczng.

Przew odniczgey
Wojew ddzkie] K omisji Dialogu Spolecznegn

o
Tolanta Chelmifiska
"Wiojewoda B adeki



Zatacznik nr 35

Stanowisko
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
z dnia 22 listopada 2012 roku

W sprawie przebudowy formuly Komisji Trdjstronnej ds. Spoleczno — Gospodarczych oraz

Wojewédzkich Komisji Dialogu Spolecznego.

Majgc na uwadze rozwdéj dialogu spolecznego i obywatelskiego w Polsce, opierajac si¢ na

dotychczasowych doswiadczeniach w jego funkcjonowaniu — Wojewddzka Komisja

Dialogu Spolecznego w Lodzi — postuluje zmiany jak nizej:

1.

Komisja Trojstronna ds. Spoleczno — Gospodarczych winna sta¢ si¢ osobng i niezalezng
instytucja, z wlasnym budzetem, stanowigcym odrebng pozycje budzetu panstwa, tak aby

zajmowala okreslong pozycj¢ w konstytucyjnym porzadku prawnym.

. Przewodniczacy Trojstronnej Komisji winien by¢ wybierany demokratycznie przez jej

czlonkéw — strong rzadowa oraz reprezentatywne organizacje pracodawcow i
pracobiorcow — sposrod kandydatow zgloszonych przez te instytucje (po uprzednim

ustaleniu reprezentatywnosci wszystkich partneréw spolecznych).

. Stronie rzagdowej w Trdjstronnej Komisji winien przewodniczy¢ premier lub wicepremier

(konstytucyjny minister) ds. dialogu spolecznego i obywatelskiego.

. Organem wykonawczym Tréjstronnej Komisji winno by¢ Biuro Tréjstronnej Komisji,

podlegte Prezydium TK. Do zadan Biura nalezaloby miedzy innymi dokumentowanie
konsultacji spotecznych i wystuchan publicznych, koordynacja dziatan podejmowanych
przez Wojewodzkie Komisje Dialogu Spotecznego, powotywanie spolecznych ciat dialogu,

organizacja ogolnopolskich i lokalnych konferencji tematycznych.

. Nalezy ustawowo wyposazy¢ Tréjstronng Komisj¢ w prawo inicjatywy ustawodawczej

oraz prawo skladania skarg w Trybunale Konstytucyjnym o ile partnerzy spoleczni nie

podjeli wlasnej inicjatywy ustawodawczej lub skargi do Trojstronnej Komisji.

. Zadania i kompetencje Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego, a takze ich

finansowanie winno by¢ uregulowane ustawowo (regulaminowo) analogicznie do zadan
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i kompetenci Tedjstronnej Komisii.

7. Nalegy wprowadzié ustawowy obowigzek dla readu organizowania Linstyiucji wystuchan™
dla Trdjstronnei Komisji, Wojewddzkich Komisii Dislogy Spolecenego, organizacji
poznrzadowych.

8. Nalery zmienié zasady okreflania reprezentatywnodeli organizacii pracodawcéw |
ewigzkiow zawodowych.

9. Maleiy ustalié zasady dotrzymywania uméw i uzgodnied podjgrych podczas obrad Komisji
Tréjstronne] preez wszystkich pannerdw spolecenych.

Preewodniczgey
Wojewadzkiej Komisii Dialogu Spolecznegn

P

Jol Chebminska
Wogdwi



Zatacznik nr 36

Stanowisko
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
z dnia 25 pazdziernika 2012 roku

w sprawie zwickszenia Srodkéw finansowych dla Paristwowej Strazy Pozarnej

wojewddztwa todzkiego.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Lodzkim
zwraca si¢ do Ministra Spraw Wewngtrznych o ponowne przeanalizowanie
liczby naliczonych — ponadnormatywnych — godzin przeznaczonych  dla
wojewodztwa todzkiego oraz uruchomienie $rodkow finansowych na wydatki
rZeczowe.

Podjecie powyzszych dziatan pozwoli na zapewnienie w wojewodztwie

16dzkim bezpieczenstwa przeciwpozarowego na dotychczasowym poziomie.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spokecye/go

J olm%a

Wojewoda L.odzki
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WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

Gdaisk B

W Oleztyn

W Szezecin
Bydgoszoz
-

Bisiystok W

W Wargzawa

W Lublin

VI. DZIALALNOSC MALOPOLSKIE} WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Matopolskiej WKDS. Posiedzenia
obejmowaty nastepujaca problematyke:
= Bezpieczeristwo energetyczne wojewédztwa matopolskiego.
~ Dyrektorzy firmy ENION S.A. przedstawili prezentacje pt. ,Siec¢
elektroenergetyczna TAURON S.A. na obszarze wojewdédztwa mato-
polskiego”.
~ Dyrektor Wydziatu Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego przedstawit prezentacje
pt. ,Bezpieczenstwo energetyczne”.
Przedstawiona w prezentacjach tematyka stanowita przedmiot dyskusji w dal-
szej czesci posiedzenia WKDS.
= Rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku
zycia — projekt ustawy z dnia 13 lutego 2012 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych oraz
niektérych innych ustaw.
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Przedstawiciel Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zaprezentowat zatozenia
rzagdowego projektu podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku zycia.
Przedstawiciele Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych ztozyli na rece Wojewody Mato-
polskiego, stanowiska w sprawie ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw.
— Stuzba zdrowia - stan i perspektywy zabezpieczenia odpowiedniego
poziomu $wiadczen zdrowotnych w Matopolsce w kontekscie ustawy
o dziatalnosci lecznicze;j.
Przedstawiono prezentacje:
~ ,Potencjat opieki zdrowotnej wojewddztwa matopolskiego wg staty-
styki publicznej”.
~ ,Zabezpieczenie swiadczen opieki zdrowotnej w Matopolsce — per-
spektywa publicznego ptatnika”.
Przedstawiona w prezentacjach tematyka stanowita przedmiot dyskusji w dal-
szej czesci posiedzenia WKDS.

Na forum Komisji odbyta sie takze prezentacja projektu ,Akademia roz-
woju i wspotpracy Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego” przez
Promotor Dialogu Spotecznego oraz sekretarz WKDS w Warszawie. Jest
to pierwsze w Polsce przedsiewziecie realizowane na rzecz profesjonali-
zacji wojewédzkich komisji dialogu spotecznego. Panie przedstawity ge-
neze projektu, jego cele, podjete dziatania, osiagniete efekty i korzysci
oraz perspektywy rozwoju na przysztos¢. Projekt realizowany byt przez
WKDS w Warszawie w partnerstwie ze Zwiazkiem Pracodawcow War-
szawy i Mazowsza od 1 kwietnia 2011 do 30 wrzesnia 2012 roku. Celem
projektu byto miedzy innymi stworzenie ogélnopolskiej strony interneto-
wej WKDS, platformy komunikacyjnej WKDS (www.wkds.zpwim.pl), na
ktérej udostepnione zostaty szkolenia e-learningowe z dziedziny dialogu
spotecznego oraz przeprowadzenie kampanii promujacej WKDS.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyto sie 1 posiedzenie Prezydium Matopolskiej WKDS. Miato
ono charakter merytoryczno-organizacyjny. Przygotowywano tematyke po-
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siedzen plenarnych ustalajac ich merytoryczng zawartos¢, jak réwniez oma-
wiano najbardziej istotne dla regionu kwestie.

Posiedzenia Zespotéw Matopolskiej WKDS

Istniejacy w strukturze Matopolskiej WDKS Zespé6t ds. matej i sredniej
przedsiebiorczosci w 2012 r. nie obradowat.

Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spotecznych

2012r.

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 1

Struktury WKDS

Matopolskiego,
Pan Wojciech
Kozak

Specjalistycznego

im. J6zefa Babin-

skiego w Krakowie.

Zawiazanie przez

pracownikéw Komi-

tetu Strajkowego.

Postulaty:

~ zmiany organi-
zacyjne w szpi-
talu, odejscie ze
stanowiska Pani
Dyrektor;

~ podwyzki
wynagrodzenia
dla personelu
szpitala

jewdédztwa Matopol-
skiego, wystapit do
Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej,

z prosba o urucho-
mienie procedury
dotyczacej ,misji
dobrej woli” i wyzna-
czenie w trybie pilnym
niezaleznego mediato-
ra. Mediator z listy
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, przepro-
wadzit misje dobrej
woli w dniach 8,9, 13
i 14.06.2012 roku.

L Zslaszaiac Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty
P 8 jacy Giéwne postulaty byt rozpatrywany, dziatart WKDS
Podjete dziatania
1. 04.06.2012, | Konflikt migdzy Przewodniczacy ~ Doprecyzowanie
Wicemarszatek | pracownikami WKDS, na wniosek pr;yczyn i przed-
Wojewddztwa |a dyrekcjg Szpitala | Wicemarszatka Wo- miotu konfliktu

w Szpitalu
Specjalistycznym
im. J. Babiriskiego
w Krakowie

~ Potwierdzenie
determinacji
Komitetu
Strajkowego

~ juz po zakoriczeniu
misji odwotanie Pa-
ni Dyrektor oraz
wybér nowego
dyrektora szpitala,
zostat nim byty
Wojewoda
Matopolski.
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Statystyka posiedzeri Matopolskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 6. Ogdlna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Matopol-
skiej WKDS w latach 2002-2012

Lp. Rok Posiedzenia Posiesznia Posiedze:nia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. Il pot. 2002 3 2 2 7
2. 2003 3 3 3 9
3. 2004 4 4 4 12
4. 2005 1 1 0 2
5. 2006 3 4 1 8
6. 2007 3 3 2 8
7. 2008 5 3 0 8
8. 2009 3 3 0 6
9. 2010 3 4 2 9
10. 2011 2 4 5 11
11. 2012 3 1 0 4
Ogoétem 33 32 19 84

Wykres nr 6. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2012

20
18 1
16 A
14 4
12 4
10 A
8
6 -
4
2 -
0

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r.

@ Plenarne M Prezydium B Zespolow
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspétpraca z przedstawicielami kazdej ze stron ukfadata sie dobrze.
Partnerzy spoteczni wykazywali sie aktywnoscia i zaangazowaniem
w prace Prezydium i Komisji. W roku 2012 Wojewdédzka Komisja Dia-
logu Spotecznego nie podejmowata wspétpracy z organizacjami poza-
rzagdowymi.
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W Olsztyn

W Pozna

W Krashéw W Resszow

VII. DZIALALNOSC MAZOWIECKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. odbyto sie 5 posiedzeni plenarnych Mazowieckiej WKDS. Kazde
posiedzenie rozpoczynato si¢ od omdéwienia spraw organizacyjnych a kon-
czyto wolnymi wnioskami, badZ oméwieniem spraw réznych. Po tym przy-
stepowano do nastepnych punktéw porzadku obrad.
W sprawach organizacyjnych, oprécz przyjmowania protokotu z poprzed-
niego posiedzenia, przyjecia biezacego porzadku obrad, wreczano akty
powotania cztonkom WKDS i jej gremiéw, przyjmowano uchwaty o cha-
rakterze porzadkowym.
= Ochrona intereséw pracownikéw w prowadzonych procesach pry-
watyzacyjnych.
Przyjeto Opinie Nr 1/12 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w War-
szawie z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie ochrony intereséw pracownikéw
w prowadzonych procesach prywatyzacyjnych (zafagcznik nr 37).
— Aktualizacja Strategii Rozwoju i Planu Zagospodarowania Prze-
strzennego Wojewédztwa Mazowieckiego ze szczegélnym uwzgled-
nieniem rynku pracy.
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Zgtoszono uwagi do Aktualizacji Strategii Rozwoju i Planu Zagospodarowa-
nia Przestrzennego Wojewo6dztwa Mazowieckiego.

= Regionalny Plan na rzecz Zatrudnienia na 2012 r.
Nalezy doprecyzowac zapisy dotyczace procesu powstawania Regionalnego
Planu Zatrudnienia tak, aby zapewni¢ odpowiedni udzial m.in. partneréw
spotecznych w procesie planowania. Rekomendacje nalezy przekaza¢ MPiPS.
[Ostatecznie temat odtozono do momentu nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy].

= Akademia rozwoju i wsp6tpracy WKDS.

Ponadto w sprawach biezacych przyjeto Opinie Nr 2/12 Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie z dnia 2 marca 2012 r. w spra-
wie weryfikacji algorytmu podziatu srodkéw finansowych miedzy poszczegdél-
ne oddziaty NFZ oraz zasad rozliczania tych srodkéw w przypadku migracji
pacjentéw z innych regionéw Polski do wojewdédztwa mazowieckiego w celu
uzyskania Swiadczen opieki zdrowotnej (zafagcznik nr 38).
= Rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego do 67. roku
zycia — projekt z 13 lutego 2012 r. Ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych oraz nie-
ktérych innych ustaw.
Cztonkowie Komisji zapoznali sie z informacjami przedstawicieli Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej nt. reformy emerytalnej i wyrazili swoja opi-
nie nt. planowanych zmian. Postanowiono przekaza¢ stanowiska poszcze-
golnych stron WKDS oraz statych gosci do Ministerstwa Administracji i Cy-
fryzacji, do wiad. Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Strony zwrécity
m.in. uwage na nastepujace kwestie:
~ projekt ustawy nie wprowadza zmian, ktére mozna by nazwac refor-
ma, poniewaz nie zaktada rozwigzan systemowych, obejmujacych
takie dziedziny, jak np.: edukacja, ochrona zdrowia, czy promocja
zatrudnienia i rynek pracy (strona pracownikéw),
~ w uzasadnieniu zmian nie méwi sie o skutkach reformy dla kultury
i tradycji; reforma rujnuje tradycyjny uktad obowiazujacy w polskich
rodzinach (model rodzin, w ktérych dziadkowie wychowuja wnuki) —
btedem jest nieuwzglednianie w trakcie prac legislacyjnych tego rodzaju
obaw (strona pracodawcéw),
~ przy tak przygotowanym projekcie ustawy mozna odnies¢ wrazenie,
ze gtéwna przestanka proponowanych zmian s problemy finansowe
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ZUS; pakiet zmian powinien byc¢ szerszy. Nalezy uzupetnic¢ go o ana-
lize w innych obszarach: ochronie zdrowia, czy przedsiebiorczosci
(strona samorzadowa),
~ warto spojrzec¢ na te ustawe ponad podziatami spotecznymi, mimo
ze WKDS jest na nie niejako skazana. Zmiany polegajace na pod-
wyzszeniu wieku emerytalnego sg nieuchronne dla parstwa pol-
skiego ze wzgledu na niekorzystne zjawiska demograficzne (strona
rzagdowa),
~ planowane zmiany wptywaja na wiele obszaréw zycia spotecznego.
W uzasadnieniu do projektu brakuje symulacji, jak przesuniecie okre-
su aktywnosci zawodowej wptynie na kondycje pracownika (okrego-
wy inspektor pracy w Warszawie),
~ zmiany nie moga ograniczy¢ sie do mechanicznego wydtuzenia cza-
su pracy, bez spetnienia szeregu dodatkowych wymogéw — reforma
nie moze by¢ realizowana bez systemowych dziatarn wspierajacych,
w oderwaniu od realiéw spotecznych i gospodarczy Polski (Polski
Zwiazek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw, Zarzad O. Okregowego
w Warszawie).
= Prognoza dotyczaca rynku pracy na Mazowszu do 2020 r.
Postanowiono zwrécic¢ sie do p. Jacka Meciny, sekretarza stanu w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spotecznej, z prosba o zgromadzenie w Gtéwnej Bi-
bliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego opracowarn socjologicznych
dotyczacych rynku pracy w poszczegélnych wojewdédztwach.
= Negocjacje z samorzadem m.st. Warszawy a zwiazkami zawodowymi
w sprawie Regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
prowadzonych przez m.st. Warszawe.
Postanowiono o kontynuowaniu misji obserwatora w negocjacjach projektu
Regulaminu w sprawie niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st.
Warszawe.
Przedstawione zostaty wnioski Zespotu ds. Oswiaty z 20 wrzesnia 2012 r.
w sprawie zmian w dotowaniu niepublicznych przedszkoli oraz likwidacji
szkoét samorzadowych. Informacja o misji obserwatora w negocjacjach pro-
jektu Regulaminu w sprawie niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez
m.st. Warszawe.
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Przyjeto:

— Opinig Nr 3/12 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w War-
szawie z dnia 25 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmian w dotowaniu nie-
publicznych przedszkoli (zatacznik nr 39).

— Opinig Nr 4/12 Wojewdodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w War-
szawie z dnia 25 wrzesnia 2012 r. w sprawie w sprawie likwidacji
szkot samorzadowych (zafacznik nr 40).

— Opinie Nr 5/12 Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w War-
szawie z dnia 20 listopada 2012 r. w sprawie realizacji Regulaminu
dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez
m.st. Warszawe, bedacego zatacznikiem do uchwaty nr LII/1581/2009
Rady m.st. Warszawy z dnia 9 kwietnia 2009 r. wraz ze zmianami
wprowadzonymi uchwata nr XXXI1X/1036/2012 Rady m.st. Warszawy
zdnia 5 lipca 2012 r. (zafagcznik nr 47).

= Naktady na swiadczenia zdrowotne w Mazowieckim Oddziale
Wojewddzkim NFZ. Kontraktowanie $wiadczeri zdrowotnych przez
NFZ. Analiza poré6wnawcza 2011-2012 r. Plan na 2013 r.

Zdecydowano o ponownym przestaniu Opinii nr 2/12 do ministra zdrowia.
W pismie przewodnim podtrzymano wiekszos¢ stwierdzenn zawartych w opi-
nii oraz zaproponowano rozwiazania, pozwalajace na sfinansowanie nad-
wykonan i zbilansowanie roku 2012.

= Sytuacja placéwek ochrony zdrowia na Mazowszu.

— Stan przygotowar samorzadéw terytorialnych do przejecia dtugéw
placéwek ochrony zdrowia w $wietle przepiséw ustawy o dziatal-
nosci leczniczej.

W ,,Wolne whnioski” rozpatrzono wniosek NSZZ ,Solidarnos¢” o powotanie
Komisji Mediacji w sprawie konfliktu miedzy dyrektorem Parstwowym Ze-
spole Ludowym Piesni i Tarica ,Mazowsze”. Mazowsze im. Tadeusza Sygie-
tyriskiego a Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢” w zwiazku ze zbli-
zajacym sie konkursem na stanowisko dyrektora oraz braku dialogu,
nieodpowiadania na pisma w tej sprawie przez Zarzad Wojewdédztwa Ma-
zowieckiego. W wyniku przeprowadzonej dyskusji powotano niezaleznych
obserwatoréw rozmoéw miedzy pracownikami a pracodawca w zwigzku
z konfliktem w Paristwowym Zespole Ludowym Piesni i Tanca ,Mazowsze”.

Mozna tez powiedzied, ze statym punktem programu byly kwestie zwigzane
z ,Akademia rozwoju i wspétpracy WKDS”
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Skierowano w dniu 14 listopada 2012 r. do Ministra Pracy i Polityki Spofeczne,
Przewodniczacego Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
pismo, w ktorym przedstawiono dorobek projektu pt. Akademia rozwoju
i wspotpracy WKDS (zafacznik nr 42).

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium Mazowieckiej WKDS. Po-
siedzenia miaty charakter merytoryczno-organizacyjny oraz sprawozdaw-
czy. Generalni dyskutowano sprawy zwigzane z posiedzeniami plenarnymi

Komisji. Ustalona tematyke i harmonogram tych posiedzer. Podejmowano
decyzje dotyczace prac Zespotéw.

Posiedzenia Zespotéw Mazowieckiej WKDS

W strukturze Mazowieckiej WKDS istnieja 2 Zespoty problemowe. Zakres
merytoryczny prac Zespotéw w 2012 r. obrazuje ponizsza informacja:
1. Zespo6t ds. oswiaty — 5 spotkarni
= Likwidacja placéwek oswiatowych w wojewdédztwie mazowieckim.
Przyjeto Stanowisko Nr 1 strony samorzadowej, strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Zespotu ds. Oswiaty Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w Warszawie z dnia 6 marca 2012 r. w sprawie likwidacji i przekazy-
wania szkét samorzadowych do prowadzenia przez inne organy i organiza-
cje spoteczne.
= Punkty zapalne w oswiacie ze szczeg6lnym uwzglednieniem woje-
woédztwa mazowieckiego.
= Obliczanie wysokosci dotacji dla przedszkoli.
= Monitoring skutkéw porozumienia zwiazkéw zawodowych z samorza-
dem m.st. Warszawy w sprawie Regulaminu dotyczacego niekt6rych
zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-
fach i placéwkach prowadzonych przez m. st. Warszawe.
= Wstepna ocena skutkéw prywatyzacji stotéwek szkolnych w War-
szawie.
= Regulamin wynagradzania nauczycieli w Warszawie.
Przyjeto Stanowisko Nr 1/2012 Zespotu ds. Oswiaty Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego z dnia 6 listopada 2012 r. w sprawie obnizenia do-
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datkéw motywacyjnych dla nauczycieli w dzielnicy Mokotéw m.st. War-
szawy.
2. .Zesp6t ds. ochrony zdrowia - 2 spotkania
= Problemy z realizacja recept jako skutek Ustawy o refundacji
lekow (...).
Przyjeto Stanowisko Nr 1/2012 Zespotu ds. Ochrony Zdrowia Wojewdédzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie z dnia 28 lutego 2012 r. w spra-
wie podjecia prac legislacyjnych nad nowelizacja Ustawy o refundacji le-
kéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobéw medycznych badZ wydanie rozporzadzer wykonawczych.
= Kontraktowanie $wiadczeri medycznych w wojewédztwie mazo-
wieckim w kontekscie zmiany algorytmu podziatu srodkéw na stuzbe
zdrowia.
Przyjeto Stanowisko Nr 2/2012 Zespotu ds. Ochrony Zdrowia Wojewddz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie z dnia 28 lutego 2012 r.
w sprawie weryfikacji algorytmu podziatu srodkéw finansowych miedzy
poszczegoblne oddziaty NFZ oraz zasad rozliczania tych srodkéw w przy-
padku migracji pacjentéw z innych regionéw Polski do wojewdédztwa ma-
zowieckiego w celu uzyskania Swiadczen opieki zdrowotnej.
= Kontraktowanie swiadczeri medycznych w wojewédztwie mazowiec-
kim w konteks$cie zmiany algorytmu podziatu srodkéw na stuzbe
zdrowia - reakcja na opinie WKDS w Warszawie z 2 marca 2012 r.
Zdecydowano o zorganizowaniu posiedzenia plenarnego na temat proble-
moéw ochrony zdrowia na Mazowszu z udziatem parlamentarzystéw Ziemi
Mazowieckiej.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 6
Struktury WKDS
L Zotaszaiac Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty
p- 5 jacy Giéwne postulaty byt rozpatrywany, dziatarn WKDS
Podjete dziatania
1 131.01.2012 Regulacja wynagrodzeri Struktury WKDS: Sprawa
przedstawiciel nauczycieli w Warszawie: | Prezydium WKDS w toku
OpPzz ~ niepokoje srodowiska | . posiedzenie plenarne
nauczycielskiego WKDS
spowodowane mozli- | _ Zesp6t ds. Oswiaty
woscig zmian wysoko- WKDS
$ci dodatkéw w czasie
prac nad Regulaminem |~
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~ wynagradzania
nauczycieli,

~ nierespektowanie
przez wtadze dzielnicy
Mokotéw postanowien
wynegocjowanego
Regulaminu (wyptaca-
nie dodatkéw motywa-
cyjnych w obnizonej
wysokosci).

Podjete dziatania:

~ wydelegowano ob-
serwatora negocjacji
miedzy zwigzkami
zawodowymi nauczy-
cieli a samorzadem
Warszawy

~ przyjeto Stanowisko
Nr 1/2012 Zespotu
ds. Oswiaty WKDS
z dnia 6 listopada
2012 r. w sprawie
obnizenia wysokosci
dodatkéw motywa-
cyjnych dla nauczy-
cieli w Dzielnicy

Mokotéw
m.st. Warszawy.
02.03.2012 Konflikt w Centrum On- | Struktury WKDS: Konflikt
NSzZZ kologii w Warszawie ~ posiedzenie plenarne | wygast.
Solidarnos¢ ~ wypowiedzenie uktadu | WKDS
ZbiOrOWegO ~ podjeto decyzje
0 monitorowaniu sy-
tuacji w Centrum
Onkologii w Warsza-
wie.
25.10.2012 Konflikt w Samodzielnym | Struktury WKDS: Spotkanie
NSzZZ Publicznym Zaktadzie |~ Prezydium WKDS$ stron
Solidarnos¢ Opieki Zdrowotnej ~ posiedzenie plenarne 13.12.2012r.
w Puttusku: WKDS w Puttusku.
~ izeni - Zakoriczenie
(renia pelegnimek |~ POROlaNO BUPE kol
robocza Zapowiedz
wyptaty
zalegtych
wynagrodzeri
i podjecia

dalszych dzia-
fan na rzecz

poprawy sy-
tuacji szpitala.
25.10.2012 Konflikt spoteczny natle | Struktury WKDS: Oferta
NS|ZdZ uchwam R)?;?))é\r/\?l.st. War- | < Prezydium WKDS$ mediacji od-
Solidarnos¢ szawy Nr - : : rzucona przez
943/2012 w sprawie posiedzenie plenarne burmistrza.

utworzenia jednostki
budzetowej m.st. War-
szawy pod nazwa ,Cen-
trum Pomocy Spoteczne;j
Dzielnicy Srédmiescie
im. prof. Andrzeja
Tymowskiego”

WKDS

~ powotano grupe robo-
cza

Zobowigzat sie
do poszukiwa-
nia innych
sposobow
rozwigzania
konfliktu.
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~ realizacja uchwaty

zdaniem zwigzku nie-
zgodna z prawem pra-
cy (bezprawna likwi-
dacja dwéch innych
osrodkéw pomocy

spotecznej)

5 120.11.2012 Konflikt miedzy dyrekto- | Struktury WKDS: Sprawa
NSZZ rem Paﬁstwowym ~ posiedzenie plenarne w toku.
Solidarnos¢ Zespole Ludowym Piesni WKDS

i Taica ,Mazowsze”
” ~ *
im. Tadeusza Sygietyni- rgg\gfzzno grupe
skiego a NSZZ Solidar- Bi WKDS orébui
no$¢ w zwiazku ze zbli- |~ PlUOV pro ulie
zajacym sie konkursem zgrgamzokwa;:l.skpot a
na stanowisko dyrektora: nie stron konfliktu,
~ bezprawne zdaniem jednak jest ono odkla-
P K . | dane na pézniej
rz1\i/:nqize F?ggg\\//vvnzi\lgléovg— z powodu braku czasu
czlonkéw NSzZ soli- | dYrektora.
darnos¢, reprezentuja-
cych zatoge w komisji
konkursowej
6. |Zarzad ENER- |Konflikt miedzy organiza- | Struktury WKDS: W toku

GA Elektrownie
Ostroteka SA

cjami zwigzkowymi

dziatajacymi w zaktadzie

pracy a zarzadem spotki:

~ organizacje zwigzkowe

wszczety spor zbioro-
wy z powodu planéw
zarzadu dotyczacych
wydzielenia czesci
dziatalnosci spotki i
zlecenie jej niezalez-
nym podmiotom,

~ zwiazki zawodowe
obawiaja sie zwolnien
wsréd pracownikéw,
mimo zapewnien za-
rzadu, ze do nich nie
dojdzie.

~ Prezydium

~ powotano grupe
robocza

~ przedstawiciele
WKDS wzieli udziat
w charakterze
obserwatoréw
w 4 rokowaniach
w sporze zbiorowym
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Statystyka posiedzeri Mazowieckiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 7. Ogélna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Mazo-
wieckiej WKDS w latach 2002-2012:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz'enia Posiedze:nia Ogdlem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. Il pot. 2002 4 6 13 23
2. 2003 3 9 2 14
3. 2004 5 5 9 19
4. 2005 3 2 0 5
5. 2006 5 4 3 12
6. 2007 4 4 0 8
7. 2008 4 4 0 8
8. 2009 5 4 4 13
9. 2010 4 4 3 11
10. 2011 3 4 2 9
11. 2012 5 4 7 16
Ogoétem 45 50 43 138

Wykres nr 7. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2012
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Wspoétpraca z partnerami spotecznymi

Podobnie jak w poprzednich latach wspétpraca z przedstawicielami strony
pracownikéw, pracodawcéw i samorzadu terytorialnego uktadata sie bardzo
dobrze.

Komisja zawiesita wspétprace z organizacjami pozarzadowymi ze wzgledu na
ich bierny udziat w pracach tego gremium. Mimo zachet, nie zgtosity one
zadnej propozycji tematu do dyskusji lub problemu do rozwigzania, ktére by-
tyby przyjete przez WKDS. Przedstawiciele tych organizacji nie wykazywali
sie aktywnoscig rowniez w czasie posiedzen, w ktérych brali udziat. Wyjatek
stanowig przedstawiciele Zwigzku Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, ktérzy
angazuja sie w prace WKDS.
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Zatacznik nr 37

S0WKDS

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego

BW-111.872.1.2012.K]

Opinia Nr 1/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z dnia 2 marca 2012 .

w sprawie ochrony intereséw pracownikéw
w prowadzonych procesach prywatyzacyjnych

Na podstawie § 7 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spofecznego
(Dz.U Nr 17, poz. 157) Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warsza-
wie przyjmuje nastepujaca opinie.

Zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 2, art. 48 ust. 2 Ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacyi i prywatyzacji (Dz.U. 2002 r. Nr 171,
poz. 1397 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 ma-
Jja 2011 r. w sprawie szczegofowego trybu zbywania akcji Skarbu Paristwa
(Dz.U. Nr 114, poz. 664) w procedurach prywatyzacyjnych powinny zo-
sta¢ uwzglednione zobowiazania inwestora zwigzane z ochrong intereséw
pracownikéw. Tymczasem strona spoteczna informuje o coraz czestszych
przypadkach odmawiania przez inwestoréw negocjacji i podpisywania pa-
kietow gwarancji pracowniczych co doprowadza do napie¢ spotecznych,
a czesto takze otwartych konfliktéw spotecznych. Sytuacje zaostrzaja zwol-
nienia grupowe pracownikéw przeprowadzane w prywatyzowanych spét-
kach.

Dazenie do unikania odpowiedzialnosci za aspekt spoteczny proce-
séw prywatyzacyjnych utrudnia prowadzenie polityki prywatyzacji uwzgled-
niajacej stuszne interesy pracownicze oraz stworzenie przyktadéw dobrych
praktyk, ktére mogtyby zosta¢ powielone w przysztosci. W konsekwencji
procesy prywatyzacyjne w coraz wiekszym stopniu nacechowane sa nega-
tywnym tadunkiem emocjonalnym oraz nieufnoscia w stosunku do inwestora
jak i organéw paristwowych.
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W trosce o zachowanie pokoju spotecznego i interesy spoteczne Wo-
jewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warszawie zwraca sie do Ministra
Skarbu Paristwa o wzmozenie nadzoru nad prowadzonymi procesami prywa-
tyzacyjnymi.

Whnosimy, aby ochrona intereséw pracownikéw byta uwzgledniana
na kazdym etapie prywatyzacji, a podpisywane umowy prywatyzacyjne za-
wieraty postanowienia dotyczace gwarancji zatrudnienia pracownikéw.

Z apelem w tej sprawie zwracamy sie réwniez do jednostek samorzg-
du terytorialnego na terenie wojewddztwa mazowieckiego, w przypadku
prywatyzacji spétek jednostek samorzadu terytorialnego.

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warszawie zwraca sie
do wszystkich podmiotéw z apelem, aby zapobiega¢ rosngcemu bezrobociu
oraz negatywnym konsekwencjom spotecznym, jakie moga wyniknac¢ z pro-
ceséw prywatyzacyjnych przeprowadzonych z naruszeniem zasad dialogu
spotecznego.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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Zatacznik nr 38

Iniewdd7ka Komisia Nialnon Snatac7necn

BW-III.872.1.2012.EC

Opinia Nr 2/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z dnia 2 marca 2012 .

w sprawie weryfikacji algorytmu podziatu srodkéw finansowych mie-
dzy poszczegélne oddzialy NFZ oraz zasad rozliczania tych srodkéw
w przypadku migracji pacjentéw z innych regionéw Polski do wojewédz-
twa mazowieckiego w celu uzyskania swiadczen opieki zdrowotnej

Dziatajac na podstawie § 7 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157, z p6zn. zm.), Wojewédzka Komisja Dialogu Spo-
tecznego w Warszawie przyjmuje opinie w sprawie weryfikacji algorytmu
podziatu Srodkéw finansowych miedzy poszczegélne oddziaty NFZ oraz
zasad rozliczania tych srodkéw w przypadku migracji pacjentéw z innych
regionéw Polski do wojewddztwa mazowieckiego w celu uzyskania swiad-
czen opieki zdrowotne;j.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warszawie, po zapoznaniu
sie z Apelem Rady Mazowieckiego Oddziatu Wojewoddzkiego NFZ z dnia
18 stycznia 2012 r., wyraza swoje zaniepokojenie obnizeniem udziatu
srodkéw finansowych znajdujacych sie w dyspozycji Mazowieckiego Od-
dziatu Wojewodzkiego NFZ w ogélnej puli srodkéw pienieznych znajduja-
cych sie w dyspozycji Narodowego Funduszu Zdrowia. Jak wskazuje Apel,
w planie finansowym na rok 2012 Mazowiecki OW NFZ otrzymat
0 416 996 tys. ztotych mniej niz w planie na 2011 r. (kwota srodkéw pie-
nieznych przekazana Mazowieckiemu OW NFZ jest o 4,68% nizsza niz ta,
ktéra dysponowat ten oddziat w 2011 r.). Stanowi to niezgodnos¢ z art. 118
ust. ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdro-
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wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r., Nr 164,
poz. 1027, z p6Zn. zm.), stanowiacego, ze planowane koszty finansowania
Swiadczen opieki zdrowotnej przez dany oddziat wojewdédzki Funduszu nie
moga byc¢ nizsze niz wysokos¢ kosztéw finansowania $wiadczeri opieki
zdrowotnej dla danego oddziatu w roku poprzednim.

Zmniejszenie udziatu wojewédztwa mazowieckiego w ogdlnej kwocie srod-
kéw finansowych znajdujacych sie w dyspozycji NFZ jest nastepstwem wej-
$cia w zycie Ustawy z dnia 25 wrzesnia 2009 r. o zmianie ustawy o Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.
Nr 178, poz. 1374), modyfikujacej rozwigzania dotyczace zasad podziatu
srodkéw pomiedzy oddziaty wojewdédzkie Narodowego Funduszu Zdrowia.
Nowelizacja ta miata na celu, aby — zaczynajac od roku 2010 - zasady po-
dziatu srodkéw pomiedzy oddziaty wojewddzkie NFZ oparte byty przede
wszystkim na kryteriach zwiazanych z liczba ubezpieczonych zarejestrowa-
nych w poszczegélnych oddziatach wojewdédzkich NFZ oraz ryzykach
zdrowotnych przypisanych poszczegélnym grupom ubezpieczonych w od-
niesieniu do wykonywanych $wiadczeni opieki zdrowotnej. Oznaczato to
usuniecie z ustawy, jako jednego z kryteriow podziatu srodkéw, wskaznika
wynikajacego ze zréznicowania kosztu jednostkowego Swiadczenia opieki
zdrowotne;j.

W ocenie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie taki
sposéb dzielenia srodkéw pomiedzy poszczegélne oddziaty wojewddzkie
NFZ jest bardzo niekorzystny dla wojewédztwa mazowieckiego. Wynika to
z dwéch przyczyn. Po pierwsze, na obszarze wojewddztwa mazowieckie-
go stale zamieszkuje i korzysta ze Swiadczen opieki zdrowotnej ogromna
rzesza pacjentéw zarejestrowanych w innych oddziatach wojewdédzkich
NFZ. Dos¢ wspomnieé, ze liczba osob stale pracujacych na obszarze
m.st. Warszawy, zameldowanych jednak w innych miejscowosciach, siega
1 miliona. Po drugie, nawet pacjenci na co dziei mieszkajacy w innych
regionach Polski masowo przyjezdzaja sie leczy¢ w podmiotach leczni-
czych na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Ich decyzja motywowana
jest faktem, ze na terenie tego wojewddztwa dziata wiele szpitali wysoko-
specjalistycznych, oferujacych swiadczenia opieki zdrowotnej na wysokich
poziomie.
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Teoretycznie w sytuacji, w ktérej pacjent korzysta ze swiadczen zdrowot-
nych na obszarze wojewdédztwa innego niz to, w ktérym jest zarejestrowany,
powinno dojs¢ do rozliczenia miedzy oddziatami wojewdédzkimi NFZ.
Odziat wojewddzki, w ktérym zarejestrowany jest pacjent leczacy sie w in-
nym wojewddztwie, powinien zwroci¢ koszty leczenia oddziatowi NFZ,
ktéry sfinansowat swiadczenia opieki zdrowotnej udzielone temu pacjento-
wi. Zespot ds. Ochrony Zdrowia zwraca jednak uwage na fakt, ze przepi-
sy obecnie obowigzujacego prawa nie przewiduja zadnych mozliwosci
egzekucji tych srodkéw. W szczegélnosci oddziaty wojewddzkie NFZ nie
moga dochodzi¢ rozliczen na drodze sadowej. Na skutek tego oddziaty wo-
jewddzkie NFZ czesto przez bardzo dtugi okres czasu zwlekaja ze zwro-
tem srodkéw naleznych drugiemu oddziatowi. Opisane problemy dotycza
zwlaszcza wojewddztwa mazowieckiego. Wedle dostepnych danych za
2011 r. Mazowieckiemu Oddziatowi Wojewdédzkiemu Narodowego Fun-
duszu Zdrowia inne oddziaty sg winne ponad 20,5 min, a za 2009 r. —
117 min zt. Powyzsze ma bardzo powazne konsekwencje — w Mazowieckim
OW NFZ zaczyna brakowac srodkéw na biezace finansowanie $wiadczen
zdrowotnych. Oddziat ten zostat zmuszony wstrzymac pokrywanie kosztéw
Swiadczen ponadlimitowych. Skutkuje to pogorszeniem sytuacji finansowej
szpitali z obszaru wojewdédztwa mazowieckiego, ale przede wszystkim godzi
w dobro pacjentow.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warszawie, majac na wzgle-
dzie przedstawiong powyzej trudng sytuacje finansowa Mazowieckiego Od-
dziatu Wojewddzkiego NFZ, uznaje za konieczne podjecie dziatari majacych
na celu weryfikacje algorytmu podziatu srodkéw pienieznych pomiedzy po-
szczegblne oddzialy wojewddzkie NFZ, uwzgledniajacego to, ze niektdre
oddzialy ponosza wyzsze wydatki w zwiazku z migracja pacjentéw oraz
wiekszym udziatem $wiadczen wysokospecjalistycznych w ogélnej puli
$wiadczen finansowanych przez NFZ; wprowadzenie efektywnego mechani-
zmu rozliczern miedzy oddziatami wojewddzkimi NFZ w sytuacji, w ktorej
jeden oddziat finansuje swiadczenia udzielone pacjentowi zarejestrowanemu
w innym oddziale.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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Zatacznik nr 39

S0WKDS

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego

BW-I111.872.4.2012.K]

Opinia Nr 3/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z dnia 25 wrzesnia 2012 r.

w sprawie zmian w dotowaniu niepublicznych przedszkoli
stanowisko dotyczy :

art. 80 ust. i art. 90 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz .U z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6Zn. zm)

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warszawie, po zapoznaniu
sie ze stanem prawnym w tym zakresie, stanowiskiem Ministerstwa Finanséw
oraz opiniami prawnymi i opiniami cztonkéw Zespotu ds. Oswiaty WKDS
w Warszawie, przyjmuje stanowisko w sprawie:

1. Zwrécenia sie do ministra wtasciwego ds. edukacji o wniesienie do Sejmu
RP nowelizacji art. 80 i 90 ustawy o systemie oswiaty w brzmieniu:

W art. 80 po ust. 2d dodaje sie ust. 2e w brzmieniu :

,2e. Wydatki biezace stanowigce podstawe ustalenia wysokosci dotacji
dla publicznych przedszkoli i publicznych form wychowania przedszkol-
nego prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu
terytorialnego lub osoby fizyczne pomniejsza sie o kwote optat za Swiad-
czenia udzielane przez publiczne przedszkola prowadzone przez gmine
w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 2 oraz opfat za korzystanie z wyzywienia w tych przedszkolach, sta-
nowiacych dochody budzetu gminy.”

W art. 90 po ust.2e dodaje sie ust. 2f w brzmieniu:
,2f. Wydatki biezace stanowiace podstawe ustalenia wysokosci dotacji

dla niepublicznych przedszkoli i niepublicznych form wychowania
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przedszkolnego pomniejsza sie o kwote optat za Swiadczenia udzielane
przez publiczne przedszkola prowadzone przez gmine w czasie przekra-
czajacym wymiar zajeé, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz optat za
korzystanie z wyzywienia w tych przedszkolach, stanowigcych dochody
budzetu gminy.”

2. Przekazania tej opinii do innych wojewdédzkiej komisji dialogu spotecznego
dla uzyskania poparcia zmiany przepiséw dotyczacych dotowania niepu-

blicznych przedszkoli.

UZASADNIENIE

Proponowane zmiany doprowadza do wytaczenia z wydatkow
biezacych dla potrzeb ustalenia wysokosci dotacji dla publicznych i nie-
publicznych przedszkoli i publicznych i niepublicznych form wychowa-
nia przedszkolnego prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki
samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne wydatkéw w wysokosci
optat wnoszonych przez rodzicéw na rachunek budzetu jednostki samo-
rzadu terytorialnego za Swiadczenia udzielane przez publiczne przed-
szkola prowadzone przez gmine w czasie przekraczajacym wymiar zajec,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty oraz optat
za korzystanie z wyzywienia w tych przedszkolach.

Istniejaca obecnie sytuacja przyczynia sie do nieréwnego traktowania
w finansowaniu kosztéw pobytu dzieci w przedszkolach na terenie gminy ze
srodkéw publicznych. Powoduje takze nieuzasadnione zwiekszanie obcia-
zeri budzetu gminy dotacjami dla niepublicznych przedszkoli.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie

147



Zatacznik nr 40

=0WKDS

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego

BW-I111.872.4.2012.K]

Opinia Nr 4/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z dnia 25 wrzesnia 2012 r.

w sprawie likwidacji szk6t samorzadowych

Dziatajac na podstawie § 17 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewoddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157, z péZn. zm.), Wojewoédzka Komisja Dialogu Spo-
tecznego w Warszawie przyjmuje opinie w sprawie likwidacji szkét samo-
rzadowych do prowadzenia przez inne organy i organizacje spoteczne.

Rekomendujemy zachecanie samorzadéw lokalnych do prowadzenia wy-
przedzajacego dialogu spotecznego i podawanie do publicznej wiadomo-
$ci stanowiska Kuratora Oswiaty w sprawie likwidacji szkoty/placéwki.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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Zatacznik nr 41

=0WKDS

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego

BW-III.872.5.2012.EC

Opinia Nr 5/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z dnia20 listopada 2012 r.

w sprawie realizacji Regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkofach i placowkach
prowadzonych przez m.st. Warszawe, bedacego zatacznikiem do uchwaty
nr L11/1581/2009 Rady m.st. Warszawy z dnia 9 kwietnia 2009 r. wraz ze
zmianami wprowadzonymi uchwata nr XXXIX/1036/2012 Rady m.st. War-
szawy z dnia 5 lipca 2012 r.

Dziatajac na podstawie § 17 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157, z p6zn. zm.), Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecz-
nego w Warszawie przyjmuje opinie w sprawie obnizenia wysokosci dodat-
kéw motywacyjnych dla nauczycieli w dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warszawie po zapoznaniu sie
ze stanem prawnym w tym zakresie, dziataniami wtadz Warszawy i witadz
Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy oraz opiniami cztonkéw Zespotu ds.
Oswiaty WKDS w Warszawie prosi wtadze m.st. Warszawy o honorowanie
we wszystkich dzielnicach postanowien Regulaminu dotyczacego niektorych
zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkofach
I placowkach prowadzonych przez m.st. Warszawe, przyjetego uchwata nr
LII/1581/2009 Rady m.st. Warszawy z 9 kwietnia 2009 r. z p6Zn. zm.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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Zatacznik nr 42

: R
WO) EWODA‘ AZOWIECKI Z_ijm

BW.IIL.O714/17/10 Warszawa, 14 listopada 2012 r.

Pan

Wihadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spofecznej
Przewodniczacy

Trojstronnej Komisji

ds. Spotfeczno-Gospodarczych

chcielibysmy podzieli¢ si¢ z Panem oraz Tréjstronng Komisja ds. Spoteczno-
-Gospodarczych dorobkiem projektu ,Akademia rozwoju i wspdtpracy Woje-
wdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego” — pierwszego w Polsce przedsiewzie-
cia realizowanego na rzecz profesjonalizacji tych instytucji dialogu spotecznego.

Projekt realizowaliSmy w partnerstwie od 1 kwietnia 2011 r. do
30 wrzesnia 2012 r., wierzac, ze wspodtpraca ta pozwoli nam wesprzec
WKDS-y w realizacji ich ustawowych celéw. Pilotazowe przedsiewziecie
byto realizowane w 3 wojewddztwach (mazowieckie, kujawsko-pomorskie
i Swietokrzyskie), natomiast jego efekty, rezultaty i produkty moga by¢ wyko-
rzystywane przez wszystkich partneréw spotecznych i pozostate WKDS-y
dziatajace na terenie kraju.

Projekt odpowiada na rekomendacje bedace podsumowaniem badar
WKDS-6w przeprowadzonych w projekcie systemowym realizowanym przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach projektu 5.5.1 POKL. Pod-
czas badan zdiagnozowano nastepujace problemy:

e brak spdjnej strategii zarzadzania wizerunkiem WKDS (co przektada sie
na niska rozpoznawalnos$¢ wsréd opinii publicznej oraz cztonkéw orga-
nizacji partneréw spotecznych),
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e brak zaplecza eksperckiego WKDS,

e koncentracja WKDS na rozwigzywaniu konfliktéw w miejsce wiekszego
zaangazowania w dziatania o charakterze antycypacyjnym,

e staba pozycja WKDS wobec instytucji oddziatujacych na sytuacje spo-
teczng i gospodarcza w regionie i kraju,

e deficyt koordynacji miedzy instytucjami dialogu spotecznego oraz samy-
mi komisjami,

e nieadekwatne do potrzeb rozwiazania prawne, organizacyjne i finan-
sowe,

e brak konkretnej oferty ze strony WKDS-6w dla organizacji pozarzado-
wych oraz problemy z wytonieniem przedstawicieli tego srodowiska (przy
coraz czestszych dyskusjach o potrzebie wtaczania przedstawicieli trze-
ciego sektora w dziatalnos¢ WKDS).

W projekcie wyszliSmy naprzeciw tym problemom, proponujac i wdra-

Zajac rozwiazania majace usprawnic¢ ich dziatanie. Do udziatu w przedsiewzie-

ciu zaprosiliSmy reprezentantéw wszystkich partneréw spotecznych dziataja-

cych w WKDS-ach w Bydgoszczy, Kielcach i Warszawie i innych instytucjach
dialogu spotecznego, ekspertéw z dziedziny dialogu spotecznego, a takze
przedstawicieli instytucji dziatajacych w regionie, ktére maja wptyw na ich roz-
woj spoteczno-gospodarczy.

Do jednych z wazniejszych rezultatéw projektu nalezg naszym zda-

niem rekomendacje majace poméc w usprawnianiu WKDS-6w (zat. 1).

Zawieraja one wnioski i refleksje dotyczace dziatalnosci WKDS-6w oraz pro-

pozycje zmian organizacyjnych, finansowych i legislacyjnych. Goraco zache-

camy do wykorzystania ich podczas prac nad zmianami legislacyjnymi doty-
czacymi WKDS-6w. Deklarujemy réwniez nasze wsparcie podczas dyskusji na
forum Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych na ten temat. Reko-
mendacje wypracowalismy w trakcie 6 seminariéw regionalnych i 2 ponadre-
gionalnych, a takze wizyt studyjnych we Francji i Hiszpanii. We wszystkich
wydarzeniach wzieli udziat partnerzy spofeczni oraz przedstawiciele strony
rzadowej i samorzadowej — na co dzien bioracy udziat w regionalnym dialogu
spotecznym.

Ponadto, podczas wielu spotkan zorganizowanych w ramach projek-
tu, eksperci i uczestnicy dialogu spotecznego odpowiadali na pytania:

e Jakie wyzwania stojq przed dialogiem regionalnym?

e Jak wykorzysta¢ potencjat tkwiacy w regionalnych instytucjach dialogu
spotecznego?
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e Jak podjac¢ efektywna wspotprace pomiedzy Wojewddzkimi Komisjami
Dialogu Spotecznego a innymi aktorami zycia spotecznego i gospo-
darczego w regionach?

e Jak skoordynowac ich dziatania?

W wyniku projektu opracowalismy nastepujace produkty:

¢ Platforma komunikacji WKDS-6w (wirtualny WKDS) — ma ona stuzyc
wymianie informacji pomiedzy WKDS-ami i w ramach poszczegélnych
komisji. Obecnie korzystaja z niej trzy WKDS-y biorace udziat w projek-
cie. Do wspétpracy bedziemy sukcesywnie zaprasza¢ wszystkie WKDS
w Polsce, tak, aby platforma byta najszerszym z mozliwych foréw wy-
miany informacji, doswiadczeri, dobrych praktyk i wiedzy z zakresu
regionalnego dialogu spotecznego. To pierwsze tego typu narzedzie do
elektronicznej komunikacji dla cztonkéw WKDS w Polsce,

¢ Kampania promujaca WKDS-y — dorobek kampanii, zorganizowanej we
wrzesniu 2012 r. (spoty telewizyjne, scenariusze wywiadéw radiowych,
materiaty informacyjne w prasie, informator WKDS), zostat udostepniony
bezptatnie pozostatym WKDS-om,

¢ Wizualizacja WKDS-6w — logotyp WKDS, papier firmowy i inne szablony
z wykorzystaniem spéjnej wizualizacji; juz dzi$ korzysta z niej wiekszos¢
biur WKDS-6w,

e Szkolenia e-learningowe z dziedziny dialogu spotecznego — udostepnio-
ne na Platformie komunikacji WKDS. Ze szkoleri moga korzysta¢ bez-
ptatnie cztonkowie wszystkich WKDS-6w w Polsce i inne osoby zaintere-
sowane tematyka dialogu regionalnego. Tematyka szkoler:

Wiedza o dialogu spotecznym w regionie.

Warsztat mediatora dla cztonkéw WKDS.

Procedury rozwigzywania konfliktéw w regionie.

Public relations dla regionalnych instytucji dialogu spotecznego.

Strategie w procesie dialogu spotecznego w regionie.

SR O o

Ekonomia z elementami polityki spotecznej a zadania dla regio-
nalnego dialogu spotecznego.
7. Europejski dialog spoteczny i instytucje UE a dialog regionalny.
¢ Elektroniczne narzedzie do bilansowania kompetencji dla zainteresowa-
nych uczestnikéw dialogu spotecznego, pozwalajace na zidentyfikowa-
nie deficytow wiedzy i podjecie decyzji o koniecznosci uzupetnienia
wiedzy i kwalifikacji w okreslonych obszarach tematycznych.
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e Strony internetowe WKDS w Bydgoszczy, Kielcach i Warszawie — ich
zadaniem jest upowszechnianie wiedzy o dialogu spotecznym w regio-
nie, w tym o biezacej dziatalnosci Komisji.

¢ Publikacje opracowane w projekcie — jubileuszowe wydawnictwo z oka-
zji X-lecia WKDS, manual zawierajacy informacje o projekcie do wdro-
zenia przez inne komisje, zawierajacy opis dziatari, programy szkoler
i seminariéw, rekomendacje i dobre praktyki z projektu.

Zaréwno realizatorzy, jak i uczestnicy projektu, jeszcze w trakcie je-
go trwania wyrazili nadzieje, ze dorobek przedsiewziecia bedzie miat szanse
kontynuacji i rozszerzenia dziatari na inne wojewdédztwa, niebiorace dotych-
czas udziatu w przedsiewzieciu. Zaréwno realizatorzy, jak i partnerzy spo-
teczni z trzech pilotazowych wojewddztw wyrazili cheé podzielenia sie
z przedstawicielami innych regionéw dorobkiem projektu. Zywimy nadzieje,
ze dziatania na rzecz Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego znajda
sie w mozliwych typach operacji w konkursie planowanym na IV kwartat
2012 w ramach dziatania 5.5.2 PO KL i bedzie mozliwa kontynuacja dziatan
na rzecz poprawy jakosci funkcjonowania komisji, a tym samym — regional-
nego dialogu spotecznego.

Bozentyna Patka-Koruba Ewa Mes

Przewodniczaca Przewodniczaca

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Kielcach w Bydgoszczy

Jacek Catus Jacek Koztowski

Prezes Przewodniczacy

Zwiazku Pracodawcéw Warszawy Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
i Mazowsza w Warszawie

Zataczniki:

1. Rekomendacje z projektu.
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Zat. 1 do pisma znak: BW.111.0714/17/10

GLOWNE REKOMENDACJE WYPRACOWANE PODCZAS SEMINARIOW
WIELOSTRONNYCH

W zakresie budowania partnerstwa na rzecz rozwoju dialogu spotecznego
w regionie:

1.

Potrzeba zwigkszenia autentycznej partycypacji w dziataniach na fo-
rum dialogu spotecznego strony samorzadu wojewddztwa. Biorac pod
uwage role tego podmiotu w ksztattowaniu polityki regionalnej i od-
powiedzialnosci za wydatkowanie funduszy unijnych, wydaje sie, ze
zaangazowanie strony jest nieznaczne. Polega na wnoszeniu propozy-
cji tematycznych do rozpatrzenia przez WKDS i czesto na biernym
udziale w posiedzeniach.

. Struktura czterostronna powinna zosta¢ utrzymana poniewaz zapewnia

udziat w dialogu spotecznym najwazniejszych podmiotéw zycia spotecz-
nego (pracownicy, pracodawcy, rzadowa i samorzadowa administracja
publiczna). Mozna rozwaza¢, ale w dalszej perspektywie, usytuowanie
organizacyjne WKDS - najlepiej jako miejsce wspdlne, ale niezalezne
organizacyjne i finansowo od strony rzadowej (przy MPiPS, Prezydencie)
— kwestia do dyskusji.

. Nalezy w wigkszym zakresie wspétpracowac z instytucjami zewnetrznymi,

r6znymi osrodkami regionalnymi, lokalnymi. Prace organizacyjne zwiazane
z seminarium pokazaty, jak jest ich wiele.

. Trzeba szuka¢ nowych obszaréw tematycznych dialogu i nowych partne-

row. Wielokrotne rozpatrywanie tych samych zagadnieri powoduje, ze
WKDS zamykaja sie na inne tematy; stwarza to zagrozenie pewnej her-
metycznosci.

. WKDS ma duzy potencjat, a jest mato identyfikowana. Nalezy poprawié

forme promocji wiedzy na temat dialogu spotecznego, jego uczestnikéw,
zwiekszac¢ aktywnosc i budowac wizerunek.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Nalezy wypracowac sposéb informowania o dziataniach Komisji i proce-

dury komunikacji pomiedzy podmiotami dialogu w regionie.

. Administracja samorzadowa na poziomie lokalnym powinna wykazac wiek-

szg aktywnosc i przejrzystos¢ w prowadzeniu dialogu spotecznego.

. Tworzenie pamieci organizacyjnej w administracji publicznej moze by¢

sposobem na zwigkszenie efektywnosci instytucji dialogu spotecznego,
poprzez przekazywanie informacji i wiedzy kolejnym uczestnikom dialo-
gu spotecznego reprezentujagcym administracje w instytucjach dialogu
spotecznego.

. WKDS powinny wyznaczac sobie klarowne, jasne cele, co utatwi jej do-

bér wtasciwych partneréw do dyskusji.

Dobra wymiana informacji jest podstawa dialogu spotecznego. Potrzeba
wprowadzenia koordynacji dziatan tak, aby instytucje nie powtarzaty
podejmowanych przez siebie przedsiewziec.

Nalezy uelastycznic¢ procedury i przepisy prawne tak, aby utatwi¢ stro-
nom prowadzenie dialogu spotecznego. Nalezy doprecyzowac przepisy
prawne, na podstawie ktérych dziataja WKDS.

Strona rzadowa powinna odchodzi¢ od roli arbitra na rzecz rzeczywiste-
go uczestnika dialogu spotecznego.

Nie nalezy dokonywac¢ zmian w sktadzie WKDS okreslonym w Ustawie
o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich
komisji dialogu spotecznego — obecny sktad zapewnia stosunkowo dobra
reprezentacje, przy zachowaniu sprawnosci obrad. Nalezy zaprasza¢ do
udziatu w pracach WKDS przedstawicieli innych instytucji. Kryterium
doboru uczestnikéw posiedzei WKDS ma stanowi¢ temat przewodni

obrad.

Nalezy uwzglednia¢ w pracach WKDS rozmaite instytucje majace wptyw
na rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu, na zasadach partnerskich. Po-
trzeba usprawnienia przeptywu informacji pomiedzy nimi.

155



15.

16.

17.

Potrzeba wprowadzenia ,rotacyjnego” przewodniczenia pracom WKDS

— w przypadku tematéw, dla ktérych strona rzadowa nie moze wystepo-

wac w roli obiektywnego uczestnika.

Nalezy uwzglednia¢ w pracach WKDS przedstawicieli samorzadu szcze-
bla gminnego i powiatowego.

Potrzeba usprawnienia obiegu informacji. Powrét do tradycyjnej poczty
w przypadku niektérych kategorii spraw. Nattok informacji przekazy-
wanych droga elektroniczng moze powodowac ,szum informacyjny”.

W zakresie opiniowania przez WKDS strategii rozwoju regionalnego

1.

3.

WKDS moga stanowi¢ forum debaty o projekcie dokumentéw strategicz-
nych wojewdédztwa.

.WKDS powinny opiniowac¢ strategie pod katem obszaréw wystepowania

konfliktéw w regionie.

WKDS powinny uczestniczy¢ w opiniowaniu programéw strategicznych
— ich opinia jest reprezentatywna, firmuja ja partnerzy spoteczni repre-
zentujacy najwieksze organizacje pracodawcéw i zwiazkéw zawodo-
wych w regionie.

.Nalezy dbac o przejrzystos¢ i jasnos¢ dokumentéw strategicznych — tak,

aby podmioty konsultujace projekt strategii rozwoju regionalnego nie
miaty problemu z ich zapoznaniem sie i zrozumieniem.

.Nalezy jasno i skutecznie komunikowa¢ zasady prowadzenia konsultacji

spotecznych — WKDS powinny zapoznac sie z tym dokumentem. Zasady
powinny okresla¢ sposéb i tryb, terminy konsultowania projektu strategii.
Nalezy stosowac rézne sposoby informowania spoteczeristwa, w tym
WKDS, o rozpoczeciu konsultacji dokumentéw strategicznych.

6.Konsultacje dokumentéw strategicznych powinny sktada¢ sie z dwéch

etapow — | etap: konsultowanie zatozeri do zmian strategii; Il etap — kon-
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sultowanie projektu strategii rozwoju regionalnego. W kazdym z tych eta-
péw powinna bra¢ udziat WKDS. Cenniejszy jest udziat WKDS / partne-

row spotecznych na etapie przygotowywania zatozern do aktualizacji
strategii, niz na etapie konsultacji gotowego projektu.

7.Konsultacje powinny rozpoczac¢ sie na tyle szybko, aby umozliwic¢
wszystkim zainteresowanym — w tym parterom spotecznymi i WKDS —
faktyczny udziat w tych konsultacjach. Dzielenie sie¢ administracji pu-
blicznej z partnerami spotecznymi zadaniami dotyczacymi opracowania
programéw strategicznych w wojewddztwie przyblizy te dokumenty spo-

teczenstwu.

8. Partnerzy spotfeczni chetnie konsultowaliby strategie poprzez swoich
ekspertow. Zadanie utatwitoby podejscie branzowe lub problemowe.

9.WKDS musi zna¢ ,warunki brzegowe”, ktére determinuja podejscie sa-
morzadu do konsultowania projektu strategii — ramy prawne, wytyczne
UE moga uniemozliwia¢ uwzglednienie w strategii niektérych rozwiazan
i rekomendacji WKDS partneréw spotecznych.

10. Samorzad wojewoédztwa powinien zaprasza¢ WKDS do udziatu w zespo-
tach roboczych pracujacych nad aktualizacjq strategii rozwoju regional-
nego.

W zakresie wspétpracy WKDS z organizacjami pozarzadowymi (NGO)

1. NGO wnosza eksperckie podejscie do rozwigzywania problemoéw, za-
angazowanie i profesjonalizm. WKDS powinny czerpa¢ z tego pro-
fesjonalizmu.

2. Duze rozproszenie NGO, staba kondycja finansowa oraz stabe zaplecze
organizacyjne wielu z nich utrudnia WKDS kontakt z trzecim sektorem.
Wsréd samych NGO nie ma przejrzystej informacji, ile jest organizacji
i kto powinien je reprezentowaé¢. WKDS powinny lepiej wykorzystywac
rade pozytku publicznego przy marszatku wojewddztwa w celu nawia-
zania wspétpracy z NGO.
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10.

158

. Zbytnie rozszerzanie sktadu WKDS moze doprowadzi¢ do paralizu prac

komisji. Dialog spoteczny dotyczy stosunkéw pracy i dlatego powinni
w nim uczestniczy¢ gtéwnie zwigzkowcy i pracodawcy. Niezaleznie od
tego nalezy zabiega¢ o udziat NGO w pracach WKDS. NGO czesto
zajmuja sie podobnymi problemami.

. Zaproszenia na kongresy, seminaria i konferencje dla NGO powinny tra-

fia¢ réwniez do innych instytucji, w tym WKDS.

. Nalezy zapewnic faktyczny udziat NGO w posiedzeniach WKDS — w tym:

gtos w dyskusji, miejsce na posiedzeniach ,przy stole obrad”; nalezy
umozliwi¢ udziat w planowaniu prac WKDS oraz zgtaszanie probleméw
do dyskusji.

.Nalezy zaprasza¢ NGO do udziatu w posiedzeniach WKDS, jesli temat

obrad odpowiada ich zadaniom statutowym.

. Nalezy okresli¢ zakres wspétpracy WKDS z NGO — w celu zachecenia

NGO do wspoétpracy z WKDS i skonkretyzowania zakresu tej wspétpra-
cy, tak aby NGO czuty sie parterami, a nie obserwatorami dyskusji. Na-
lezy uwzgledni¢ w pracach WKDS tematy blizsze NGO (np. problem
integracji srodowiska Ill sektora).

.Nalezy opracowa¢ mechanizmy wspétpracy WKDS z NGO - w tym:

sposob docierania z informacja o posiedzeniach WKDS do wtasciwych
NGO i komunikowania NGO efektow prac WKDS. WKDS powinny bar-
dziej zabiega¢ o udziat NGO w pracach WKDS, lepiej dobierajac narze-
dzia komunikacji.

.Nalezy popularyzowa¢ WKDS wsréd NGO. Wspdétpraca WKDS z me-

diami mogtaby poméc WKDS nawiazac wspétprace z NGO i dotrze¢ do
nich z informacja o pracach WKDS. Konferencje prasowe podsumowuja-
ce posiedzenie mogtyby przycigga¢ uwage NGO.

Nalezy rozwazy¢ wypracowanie wspdlnych opinii przez NGO i WKDS
w celu wzmocnienia pozycji NGO i WKDS wobec innych instytucji
i podmiotow.



11. Nalezy rozwazy¢ wspélne inicjatywy WKDS i NGO: kampanie spotecz-
ne, konferencje naukowe, konferencje prasowe.

12. WKDS moga podejmowac z wybranymi NGO dziatania na rzecz rozwia-
zywania konfliktéw w regionie (np. z NGO zajmujacymi sie mediacjami).

13. WKDS z NGO moga wspiera¢ urzedy pracy w planowaniu dziatari dna
rzecz walki z bezrobociem.

14. WKDS mogtaby zorganizowa¢ debate nt. mozliwosci wykorzystania po-
tencjatu NGO oraz ich odpowiedzialnosci NGO za sposéb wydatkowa-
nia publicznych srodkéw finansowych.

W zakresie wzmocnienia i rozw6j Wojewd6dzkich Komisji Dialogu Spotecz-
nego, w tym:

I. W zakresie wzmocnienia instytucjonalnego WKDS poprzez zmiany
prawno-legislacyjne:

1. Wprowadzenie zmian Ustawy o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych oraz Wojewddzkich Komisjach Dialogu Spotecznego
przez wszystkie WKDS do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(MPiPS) (w tym wykorzystanie opinii wypracowanej przez WKDS
z Polski Wschodniej):

a. wprowadzenie obowiazku strony rzadowej i samorzadowej udziela-
nia odpowiedzi w $cisle okreslonym terminie na zapytania WKDS,

b. okreslenie roli administracji rzadowej i samorzadowej jako praco-
dawcéw w strukturach WKDS.

2. Ustalenie statego budzetu na dziatania WKDS przez wszystkie WKDS
do MPiPS.

Il. W zakresie zapewnienia wymiany informacji pomiedzy WKDS:
1. Wyodrebnienie komérek organizacyjnych (Biur WKDS) do obstugi
WKDS w strukturze organizacyjnej urzedéw wojewoédzkich:
a. zarekomendowanie przez 3 strony WKDS (samorzadowa, zwigzkowa

i pracodawcéw) takiego rozwigzania stronie rzadowej oraz MPiPS,
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b. umieszczenie przez wszystkie WKDS informacji o potrzebie wyod-
rebnienia Biur WKDS w rocznym sprawozdaniu o dziatalnosci
WKDS przedktadanym ministrowi pracy i polityki spoteczne;j.

Opracowanie listy tematéw, ktére powinny by¢ przedmiotem obrad

wszystkich WKDS:

a. przestanie informacji do wszystkich WKDS o wiaczenie tematu
utworzenia ww. listy do programu posiedzenia plenarnego WKDS
i zespotéw roboczych tych komisji.

Wzmocnienie roli krajowego koordynatora WKDS w MPiPS:

a. przestanie do MPiPS rekomendacji dotyczacych zakresu zadan
koordynatora WKDS w MPiPS.

Utworzenie internetowej platformy wymiany informacji pomiedzy

WKDS (w tym: zorganizowanie szkolenia z zakresu obstugi platfor-

my), na ktérej zostang umieszczone m. in.:

a. forum dyskusyjne,

b. przyktady dobrych i ztych praktyk,

c. wyniki badar nad rozwojem dialogu spotecznego w Polsce i na
Swiecie,

d. newsletter.

Zastosowanie innowacyjnych metod komunikowania (np. portale spo-
tecznosciowe, telekonferencje).

Utworzenie profesjonalnego portalu internetowego o dziatalnosci
WKDS.

Il. W zakresie nawiazywania wspétpracy pomiedzy WKDS:

1.
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Powotanie spotecznej rady koordynacyjnej WKDS z nastepujacymi

zadaniami:

a. dostarczanie ekspertyz na potrzeby WKDS,

b. promocja i informacja o dziataniach WKDS,

c. prowadzenie dziatan integrujacych srodowisko WKDS,

d. zawieranie porozumien oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie
wspétpracy WKDS.



. Utworzenie systemu monitoringu dziatarit WKDS.

. Zapewnienie réwnego zaangazowania stron WKDS we wspdtprace

pomiedzy WKDS.

. Przyjmowanie wspdlnych stanowisk, opinii przez WKDS.

. Tworzenie obszaréw wspétpracy WKDS (np. podczas podsumowuja-

cego posiedzenia WKDS).

. Przekazywanie wspélnych rekomendacji dotyczacych dziatan WKDS

do MPiPS.

. W zakresie tworzenia wspdlnych dobrych praktyk przez WKDS:
. Zorganizowanie raz do roku Kongresu WKDS.
. Wypracowywanie wspélnych metod rozwiazywania konfliktéw.

. Tworzenie grup tematycznych — zespotéw eksperckich o charakterze

ponadregionalnym w zakresie rozwiazywania okreslonych probleméw
(np. konflikty w PKS, w szpitalach, rozwdj regionalny etc.).

. Przygotowywanie newslettera WKDS dla dziennikarzy.
. Angazowanie mediéw w dziatalnos¢ WKDS.

. Zorganizowanie kampanii promujacej dialog spoteczny i WKDS (réw-

niez wsréd dzieci i mtodziezy).

. Organizowanie wspélnych, ogélnopolskich konferencji przez WKDS,

dotyczacych powaznych probleméw spoteczno-gospodarczych.

. Tworzenie listy dobrych praktyk wszystkich WKDS.

161



V. W zakresie innych wspélnych dziatarn WKDS:

1. Utworzenie biura koordynujacego WKDS przy Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych.
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VIII. DZIALALNOSC OPOLSKIE) WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2012 r., podobnie jak to miato miejsce w 2011 r., odbyty sie 3 posiedze-
nia plenarne Opolskiej WKDS. Posiedzenia obejmowaty nastepujaca pro-
blematyke:
= Konsultacje w sprawie projektu ustawy z dnia 13 lutego 2012 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.
Odrebne stanowiska w sprawie podniesienia wieku emerytalnego prze-
kazali:
~ Zarzad Regionu Slaska Opolskiego NSZZ Solidarnos¢
~ Rada OPZZ Woj. Opolskiego
~ Forum Zwiazkéw Zawodowych
~ Loza Opolska BCC
~ lzba Rzemieslnicza w Opolu
Stanowiska zostaty przekazane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz do Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji.
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Ponadto przyjeto Opinie¢ WKDS nr 1/2012 w sprawie realizacji ustawy
o lekach refundowanych (zafacznik nr 43).

=

~

=

Likwidacja placéwek oswiatowych w wojewdédztwie opolskim.
Stworzono i upubliczniono procedure postepowania przy likwidacji
placowek oswiatowych ze szczeg6Inym uwzglednieniem dialogu spo-
tecznego, jako zestawu dziatarn minimalizujgcych konflikty i napiecia
spoteczne.

Zapowiedziano mozliwos¢ przeprowadzenia powiatowych debat
WKDS nt. sposobéw przeprowadzenia procesu likwidacji szkét mini-
malizujacych napiecia spoteczne.

Zapowiedziano mozliwos¢ organizacji konferencji nt. racjonalizacji
sieci szkét, prezentujacej modelowe rozwiazania organizacyjne w za-
kresie optymalizacji sieci szkot.

Minimalizowanie probleméw spotecznych zwiazanych z likwidacja
Publicznego Gimnazjum Nr 3 w Nysie.

Przyjeto do wiadomosci argumenty za uznaniem niewaznosci uchwaty Rady
Miejskiej w Nysie Nr XIX/308/12 w sprawie likwidacji publicznego Gimna-
zjum w Nysie z powodu istotnego naruszenia prawa.

Posiedzenia Prezydium

W okresie sprawozdawczym Opolska WKDS zwotata 3 posiedzenia Prezy-

dium,

na ktérym ustalano tematyke obrad plenarnych Komisji. Ponadto na

jednym ze spotkari odbyta sie prezentacja pilotazowego projektu realizowa-
nego na rzecz profesjonalizacji instytucji dialogu spotecznego pn. ,Akademia

rozwoju i wspétpracy Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego”.

Posiedzenia Zespotéw Opolskiej WKDS

W 2012 r. odnotowano istnienie 4 Zespotéw w strukturze Opolskiej WKDS.
W okresie sprawozdawczym jeden z nich podjat prace i byt to:
1. Zesp6t Roboczy ds. ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j.

=
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Dorazny Zesp6t Roboczy przyjat stanowisko nr 1/2012 w sprawie realizacji
ustawy o lekach refundowanych przygotowanego przez zespét roboczy zto-
zony z ekspertéw ds. stuzby zdrowia. Stanowisko zostato poddane dalszemu
procedowaniu w na forum WKDS (zafacznik nr 43).
= Sytuacja dotyczaca poziomu pfac i kosztéw utrzymania w domach
pomocy spotecznej woj. opolskiego.
~ Spotkanie spetnito oczekiwania strony zwigzkowej niosac ze sobg wy-
czerpujace informacje nt. finansowania doméw pomocy spoteczne;j.
~ Dorazny Zesp6t Roboczy przyjat stanowisko nr2/2012 ws. finansowa-
nia kosztéw utrzymania w DPS.

pozostafe:

2. Zesp6t Roboczy ds. bezpieczeristwa i ochrony srodowiska
3. Zespot Roboczy ds. edukacji, nauki i postepu technicznego
4. Zesp6t Roboczy ds. rozwoju gospodarczego i rynku pracy
nie zwoftaty spotkarn.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 6
Struktury WKDS
L Zolaszaiac Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty dziatar
p- 8 Jacy Giéwne postulaty byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania

1 19.02.2012r,, Postulaty ptacowe | Prezydium WKDS: Zwiazki
Zarzad Regionu akgji protestacyj- | Korespondencja zawodowe
NSzz nej zwigzkéw Przewodniczacego wycofaty .
,Solidarnos¢" zawodowych Komisji do czton- zainteresowanie
Slaska Opolskie- | Paristwowej Stra- | k6w Prezydium sprawa.

8o zy Pozarnej. przedstawiajaca
analize dotyczaca
poziomu ptac funk-
cjonariuszy PSP
przechodzacych
na emeryture.

2 9.02.2012 ., Zmiana finanso- Dorazny Zespét Strona zwigzkowa
Zarzad Regionu | wania kosztéw Roboczy ds. Ochro- | uznata, ze spotka-
NSZZ utrzymania ny Zdrowia i Pomocy | nie spetnito ocze-
,Solidarnos¢" w domach pomo- | Spotecznej: kiwania niosac ze
Slaska Opolskie- | cy spoteczne;. Dokonano analizy soba wyczerpujace
go sytuacji w DPS-ach informacje nt.

w kontekscie zgto- finansowania do-
szen organizacji mow pomocy
zwigzkowych dziata- | spoteczne;j.
jacych w domach Dorazny Zesp6t
pomocy spoteczne; Roboczy przyjat
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oraz zadan i kompe-

tencji Wojewody.

wspdlne stanowi-
sko ws. finansowa-
nia kosztéw
utrzymania w DPS.

29.11.2011 -
Uczniowie Ze-
spotu Szkét im.
K.I. Gatczynskie-
go w Otmucho-
wie

28.11.2011 -
Rodzice uczniéw
Liceum Ogélno-
ksztatcacego,
Technikum

i Zasadniczej
Szkoty Zawodo-
wej w Otmucho-
wie

09.01.2012 —
MOZ NSzzZ
,Solidarnos¢”
Pracownikéw
Oswiaty

i Wychowania
w Otmuchowie
13.01.2012
Miedzyzaktado-
wa Organizacja
Zwigzkowa
NSZZ ,Solidar-
nos¢" Pracowni-
kéw Oswiaty

i Wychowania
przy PSP w Za-
wadzkiem
18.01.2012
NSZZ Solidar-
nos¢ Zarzad
Regionu Slaska
Opolskiego
05.03.2012 RR
Publicznej Szko-
ty Podst. Nr 14
w K. KoZlu
08.03.2012
Nauczyciele
Publicznej Szko-
ty Podstawowej
nr 13 w K. KoZlu

Sprzeciw wobec
uchwaty inten-
cyjnej o zamiarze
likwidacji pla-
cowki oswiatowej

WKDS

Posiedzenie plenarne

WKDS poswiecone
minimalizowaniu
konfliktéw spotecz-
nych zwiazanych
z likwidacja placé-
wek oswiatowych

Stworzono i upu-
bliczniono proce-
dure postepowania
przy likwidaciji
placéwek oswia-
towych ze szcze-
g6lnym uwzgled-
nieniem dialogu
spotecznego, jako
zestawu dziatan
minimalizujacych
konflikty i napiecia
spoteczne

19.03.2012 r.
Przewodniczacy
Zwigzkow
Zawodowych
dziatajacych przy

Podjecie dziatan
ws. redukgji
miejsc pracy

w Oddziale
ArcelorMittal

Przewodniczacy
WKDS

Korespondencja

ws. mozliwosci pro-

wadzenia dialogu

Strona zwigzkowa
nie skorzystata

z mozliwosci
rozpatrywania
sprawy
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ArcelorMittal
Poland S.A.
Oddziat

w Zdzieszowi-
cach

Poland S.A.
w Zdzieszowicach

spotecznego w wy-
mienionej sprawie
na forum WKDS

w Opolu, przestana
do zwigzkéw zawo-
dowych przy Arce-
lorMittal Poland S.A.
Oddziat w Zdzie-
szowicach, Zarzadu
Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Slaska
Opolskiego oraz
Dyrektora Oddziatu
Arcelormittal

Poland S.A.

w Zdzieszowicach

na forum WKDS.

3.02.2012r.
Zarzad Regionu
NSzZZ
,Solidarnos¢”

Podjecie dziatar
zmierzajacych
do utrzymania
miejsc pracy

Przewodniczacy
WKDS

Korespondencja
ws. mozliwosci pro-

Strona zwigzkowa
nie skorzystata

z mozliwosci
rozpatrywania

Slaska w Opolskim wadzenia dialogu sprawy na forum
Opolskiego Zaktadzie spotecznego w wy- WKDS.
Mechanicznym mienionej sprawie
,Ozamech” na forum WKDS
w Opolu, przestana
do Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,Solidar-
nos¢” przy ,Quinto”
sp. z 0.0., Zarzadu
Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢” Slaska Opol-
skiego oraz Prezesa
Zarzadu
,Complex” S.A.
14.09.2012 r. Postulaty dot. Przewodniczacy Strona zwiazkowa
Delegacja Ogél- | systemu ochrony | WKDS nie skorzystata
nopolskiego zdrowia, ztozone | Uzgodnienia i nakre- | z mozliwosci
Zwigzku Zawo- przez zwiazki Slony scenariusz rozpatrywania
dowego Piele- zawodowe wspotpracy narzecz | sprawy na forum

gniarek i Potoz-
nych Regionu
Opolskiego oraz
przedstawicieli
innych zwiazkéw
zawodowych
zrzeszonych w
Forum Zwigzkéw
Zawodowych

uczestniczace

w zgromadzeniu
zorganizowanym
14 wrzesnia
2012r.

przed budynkiem
Opolskiego
Urzedu Woje-
wodzkiego

rozwiazywania pro-
bleméw, tj.: uszcze-
goétowienie listy
zagadnien, celem ich
przeniesienia na
forum Prezydium
WKDS z intencja
poddania ich pod
obrady Wojewdédz-
kiej Komisji Dialogu
Spotecznego lub
zorganizowania
debaty w Centrum
Dialogu, przy udziale
wszystkich zaintere-
sowanych stron.

WKDS.
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Statystyka posiedzeri Opolskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 8. Ogdlna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Opolskiej
WKDS w latach 2002-2012:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedze;nia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw
1. 11 pot. 2002 3 1 0 4
2. 2003 6 2 0 8
3. 2004 6 3 0 9
4. 2005 5 2 0 7
5. 2006 6 4 2 12
6. 2007 9 10 7 26
7. 2008 3 3 8 14
8. 2009 5 2 0
9. 2010 6 0 1
10. 2011 3 1 2 6
11. 2012 3 3 2 8
Ogdtem 55 31 22 108

Wykres nr 8. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w po-
dziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2012

20
18 1
16 A
14 A
12 A
10 A
8 -
6 -
4
2_
O_

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011r. 2012r.
M Plenarne M Prezydium B Zespolow
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspotpraca ze strong pracownikéw, pracodawcéw oraz samorzadowg prze-
biega bez zaktocen, a przedstawiciele stron regularnie uczestniczg w pracach
Komisji. Przeptyw informacji odbywa sie sprawnie.

Ponadto Opolski Urzad Wojewdédzki w ramach Oddziatu Centrum Dialogu
prowadzi wspétprace z organizacjami pozarzadowymi o charakterze po-
zafinansowym. W ramach wspétpracy Oddziat podejmuje sie organizacji
i uczestnictwa w przedsiewzieciach o charakterze informacyjno-promocyjnym
na rzecz upowszechniania wiedzy o dialogu spotecznym i obywatelskim. Od-
dziat udostepnia réwniez mozliwos¢ bezptatnego skorzystania z sal konfe-
rencyjnych Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego na spotkania organizacji po-
zarzadowych. Doceniajac zaangazowanie organizacji pozarzadowych w dzia-
talnos¢ na rzecz Opolszczyzny, Wojewoda Opolski obejmuje honorowym
patronatem najcenniejsze inicjatywy o charakterze spotecznym.
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Zalaczniki nr 43

Opinia 1/2012

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Opolu z dnia 15 marca 2012 r.

w sprawie realizacji ustawy o lekach refundowanych

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Opolu, dostrzegajac problemy
wdrazania ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkéw spo-
zywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw me-
dycznych wnosi o rozpatrzenie nastepujacych kwestii przez Ministerstwo
Zdrowia:

1.

Przeniesienie obowiazku weryfikacji uprawnieri do refundacji lekéw oséb
ubezpieczonych do kompetencji NFZ. To NFZ ma narzedzia do weryfi-
kacji prawa pacjenta do korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego, a za-
pisywanie przez lekarza lekéw z odroczonym terminem realizacji moze
skutkowac zaopatrzeniem w leki w chwili, gdy pacjent utraci prawo do
$wiadczen zdrowotnych z tytutu ubezpieczenia.

. Zmiane zasad zapisywania przez lekarzy lekéw refundowanych, polega-

jaca na odstapieniu od uzaleznienia refundacji od ordynowania lekéw
w oparciu o zapisy zawarte w charakterystykach produktéw leczniczych.
Standardy postepowania przyjmowane przez Towarzystwa Naukowe,
oparte o EBM, stanowig zdecydowanie bardziej aktualng podstawe pro-
wadzenia skutecznej i koszt — efektywnej terapii lekowej przez lekarzy,
anizeli zatozenia aktualnie przyjete przez Ministerstwo Zdrowia. Standar-
dy postepowania medycznego, opracowane przez gremia krajowych eks-
pertéw, powinny by¢ w jednym miejscu rejestrowane, gromadzone oraz
udostepniane, co wydaje sie mogtaby z powodzeniem realizowac¢ Agen-
cja Oceny Technologii Medycznych.

. Weryfikacje aktualnie obowiazujacych przepiséw dotyczacych karania

lekarzy oraz aptekarzy za niewtfasciwe przepisywanie i realizacje recept
na leki refundowane. System restrykcji powinien by¢ koricowym etapem
monitoringu refundacji lekéw, gdzie wiekszy nacisk nalezy potozy¢ na
udostepnianie lekarzom informacji na temat ich danych preskrypcyjnych
z mozliwoscia dokonania poréwnar z innymi lekarzami.

wprowadzenie okresu przejsciowego dla proponowanych zmian w taki spo-
s6b, aby odpowiedzialni za zapisywanie lekéw lekarze mogli zosta¢ w rze-
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telny sposéb poinformowani oraz wyposazeni w ergonomiczne narzedzia,
pozwalajace wprowadzi¢ w zycie powstajace nowe regulacje prawne. Przy-
ktadem jest udostepnienie narzedzi elektronicznych, chociazby w postaci
opracowanej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewdédztwa Opolskiego wy-
szukiwarki internetowej (www.leki.opolskie.pl), ktéra powinna mie¢ state
i autoryzowane zrédto zasilania w sytuacji przewidywanych dynamicznie
dokonujacych sie zmian na listach lekéw refundowanych.

5. uporzadkowanie zapiséw prawa dotyczacych zaopatrzenia w leki, objete
ustawg refundacyjng, przez podmioty, ktére jednoczesnie musza sto-
sowac¢ sie do ustawy o zaméwieniach publicznych. W' szczegélnosci
dotyczy to mozliwosci czestych zmian w wysokosci cen, okreslanych
w obwieszczeniach Ministra Zdrowia i skutkéw jakie to rodzi w kon-
tekscie prowadzonych postepowan zakupéw lekéw w trybie zamoéwien
publicznych.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Opolu wskazuje réwniez na
potrzebe wyjasnienia i dokonania zmian w obowiazujacej ustawie o Pan-
stwowym Ratownictwie Medycznym, gdyz z uwagi na ograniczone moz-
liwosci zabezpieczenia transportu medycznego przez $wiadczeniodawcow
(w standardzie wyposazenia i o potencjale takim jakim dysponuje system
ratownictwa medycznego) powsta¢ moze ryzyko ograniczenia dostepu do
Swiadczen ratujacych zycie dla pacjentéw, ktérych stan zdrowia w szpitalu
ulegnie pogorszeniu w trakcie hospitalizacji w stopniu zagrazajacym zyciu,
a szpital nie bedzie w stanie ze wzgledu na zakres prowadzonej dziatalnosci
udzieli¢ wymaganej pomocy.

Przewodniczacy Wojewddzkiej Komis;ji
Dialogu Spotecznego w Opolu

/-/ Ryszard Wilczyriski
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WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

W Olsztyn

W Szczecin

W Poznai
W Warszavia

[ ]
Zislona Gl
= LIT

™ Lublin

IX. DZIALALNOSC PODKARPACKIE) WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. odbyty sie 8 posiedzen plenarnych Podkarpackiej WKDS, ktére
poswiecono nastepujacym kwestiom:
= Restrukturyzacja PGE Dystrybucja S.A. i zagrozenia wynikajace z jej
przeprowadzenia na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Cztonkowie WKDS skierowali do wtadz spotki Apel. Zawarto w nim prosbe
wstrzymanie prac restrukturyzacyjnych do czasu zakoriczenia procesu kon-
sultacji spotecznych i zawarcia porozumienia w przedmiotowej spra-
wie miedzy pracodawca i reprezentowanymi organizacjami zwigzkowymi
(zatacznik nr 44).
= Dyskusja nad rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego
do 67 roku zycia — projekt z dnia 13 lutego 2012 r. ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw.
Cztonkowie WKDS nie wypracowali wspélnego stanowiska. Poszczegélne
organizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodawcéw przedstawity stano-
wiska w przedmiotowej sprawie, ktére zostaty przekazane stronie rzadowe;.
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— Oméwienie aktualnej sytuacji powiatowych stacji sanitarno-epi-
demiologicznych i laboratoriéw funkcjonujacych na terenie woje-
wédztwa podkarpackiego.

= Omoéwienie aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie pod-
karpackim ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji finansowej po-
wiatowych urzedéw pracy.

Cztonkowie WKDS w toku dyskusji przyjeli postulat o przekazaniu do Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej wnioskéw przedstawionych przez przed-
stawicieli Konwentu Dyrektoréw PUP Wojewdédztwa Podkarpackiego doty-
czacych zmian w ustawie dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, kwestii uprawnienn do $wiadczern zdrowotnych
oraz zmiany obowigzujacych standardéw.

= Omdéwienie aktualnej sytuacji kolei na Podkarpaciu.

Cztonkowie WKDS zadecydowali o przekazaniu Zarzadowi PKP Cargo
S.A. apelu, w ktérym zwracaja sie z prosba o wstrzymanie decyzji zwia-
zanych z zakoriczeniem dziatalnosci utrzymaniowo-naprawczej taboru
w punkcie Stalowa Wola i rozpoczecie rozméw z partnerami spotecznymi
(zalgcznik nr 45).

= Sytuacja organizacyjno-finansowa jednostek stuzby zdrowia w wo-
jewddztwie podkarpackim. Stan aktualny, potrzeby i perspektyw-
wy.

= Sprawozdanie z prac doraznego Zespotu ds. Restrukturyzacji Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej w wojewédztwie podkarpackim.

— Omdéwienie aktualnej sytuacji komunikacji publicznej w wojewdédz-
twie podkarpackim w zwiazku z wdrazaniem Ustawy o publicznym
transporcie drogowym.

= Szkolnictwo zawodowe i jego organizacja w swietle wprowadzonych
zmian wynikajacych z Ustawy o systemie oswiaty — oczekiwania pra-
codawcéw wojewddztwa podkarpackiego w tym zakresie.

W sprawach ré6znych — w trakcie posiedzeri plenarnych Komisji przyjeto 6,
usprawniajacych prace WKDS, uchwat
1. Uchwata Nr 1/2012 WKDS zmieniajaca uchwate WKDS Nr 1/06
z dnia 15 maja 2006 r. w sprawie powotania statego Zespotu Robo-
czego ds. Monitorowania Sytuacji Stuzby Zdrowia w wojewédztwie
podkarpackim.
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2. Uchwata Nr 2/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dla
wojewddztwa podkarpackiego.

3. Uchwata Nr 3/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
dla wojewoddztwa podkarpackiego w sprawie powotania doraZznego
Zespotu Roboczego ds. Restrukturyzacji Paristwowej Inspekcji Sani-
tarnej w wojewddztwie podkarpackim.

4. Uchwata Nr 4/2012 WKDS zmieniajaca uchwate WKDS Nr 3/2012
z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie powotania doraznego Zespo-
tu Roboczego ds. Restrukturyzacji Paristwowej Inspekcji Sanitarnej
w wojewodztwie podkarpackim.

5. Uchwata Nr 5/2012 WKDS w sprawie wskazania dwoéch kandydatéw
do Rady Podkarpackiego Oddziatu Wojewoddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia w Rzeszowie.

6. Uchwata Nr 6/2012 WKDS w sprawie rozwigzania statego Zaspo-
tu Roboczego ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej w wojewo6dz-
twie podkarpackim powotanego uchwata Nr 2/2009 WKDS z dnia
27 stycznia 2009 r.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyty sie 3 posiedzenia Prezydium Podkarpackiej WKDS, o cha-
rakterze organizacyjnym. Ustalano tematyke i harmonogram spotkan ple-
narnych Komisji w 2012 r.

Posiedzenia Zespotéw Podkarpackiej WKDS

W strukturze Podkarpackiej WKDS od 2012 r. istnieje 1 DoraZzny Zespét Ro-
boczy ds. Restrukturyzacji Paristwowej Inspekcji Sanitarnej w wojewdédztwie
podkarpackim. W okresie sprawozdawczym Zesp6t spotkat sie 4 razy. Oma-
wiano nastepujace kwestie:

= Aktualna sytuacji Paristwowej Inspekcji Sanitarnej na Podkarpaciu

ze szczegb6lnym uwzglednieniem laboratoriéw.

Cztonkowie ww. Zespotu podjeli decyzje o koniecznosci zebrania i opraco-
wania danych finansowych dot. funkcjonowania Parstwowej Inspekcji Sani-
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tarnej na Podkarpaciu oraz powotania specjalnego zespotu ekspertéw celem
przygotowania analizy rzeczywistych kosztéw ponoszonych przez stacje
sanitarno-epidemiologiczne w wojewddztwie.
= Aktualna sytuacja PIS na Podkarpaciu i wypracowanie propozycji
rozwiazan.
Cztonkowie Zespotu ustosunkowali sie do przedstawionej na posiedzeniu
analizy danych oraz propozycji rozwigzan dot. restrukturyzacji Paristwowej
Inspekcji Sanitarnej w wojewddztwie podkarpackim opracowanej i przed-
stawionej przez niezaleznego eksperta.
Z uwagi na brak wspdlnego, jednolitego stanowiska wszystkich stron w te-
macie reorganizacji Paristwowej Inspekcji Sanitarnej w wojewdédztwie zobo-
wigzali sie do opracowania wiasnych propozycji dotyczacych kierunkéw
zmian i przedstawienia ich na najblizszym posiedzeniu Zespotu.
= Przedstawienie i oméwienie propozycji zmian w funkcjonowaniu
Paristwowej Inspekcji Sanitarnej w wojewdédztwie podkarpackim.
~ Cztonkowie Zespotu przedstawili propozycje restrukturyzacji Pan-
stwowe] Inspekcji Sanitarnej w wojewddztwie podkarpackim oraz
podjeli decyzje o przekazaniu wypracowanych przez strony propozy-
cji i koncepcji zmian pod obrady Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-

tecznego.
~ Odniesiono sie do propozycji reorganizacji Parstwowe] Inspekgcji
Sanitarnej w wojewdédztwie podkarpackim i likwidacji niektérych

powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych przedstawione;j
przez Wicewojewode Podkarpackiego na posiedzeniu WKDS w dniu
30.11.2012 r. i w drodze gtosowania przyjeli wniosek o przyjecie tej-
ze koncepcji.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 2

Struktury WKDS

Czego dotyczy/

w jakich konflikt

Rezultaty dziatari

LB Zglaszajacy Giéwne postulaty | byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1. | W styczniu 2012 r. | Konflikt dotyczyt Posiedzenie ple- Apel WKDS

wptynat wniosek
Pana Andrzeja
Buczka Przewod-
niczacego Zarzadu

protestu przeciwko
planom konsolida-
cji Rejonéw Ener-
getycznych PGE

narne WKDS
24.02.2012r.

i umozliwienie
zainteresowanym

o wstrzymanie
prac restrukturyza-
cyjnych do czasu
zakoriczenia pro
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Regionu ,Ziemia
Przemyska” NSZZ
,Solidarnos¢”

ws. podjecia dzia-
tar estymujacych
zmiany organiza-
cyjne w Rejonach
Energetycznym PGE
Dystrybucja S.A.

Dystrybucja S.A.

zawartym w pro-

jekcie ,Optymali-

zacja prac rejonéw

i posterunkéw

energetycznych”

i zwiazanej z tym

likwidacji zakta-

déw pracy i miejsc

pracy.

¢ Gltéwne
postulaty:
podjecie dziatar
zapobiegaja-
cych likwidacji
Rejonowych

e Zaktadéw
Energetycznych
w Przemyslu
i Przeworsku,
Rejonéw Ener-
getycznych
wchodzacych
w sktad PGE
Dystrybucja
Oddziat Zamos¢
i wzrostowi bez-
robocia w re-
gionie, zadanie
Natychmiasto-
wego wstrzyma-
nia procesu re-
strukturyzacji
Spétki PGE
Dystrybucja
Oddziat Za-
mos¢, debaty
publicznej
i szczegbtowej
analizy celo-
WOSCi ww.
projektu.

stronom przedsta-
wienia swoich
postulatéw.

cesu konsultacji
spotecznych i
zawarcie stosow-
nego porozumie-
nia w tej sprawie
miedzy Pracodaw-
ca i reprezenta-
tywnymi organiza-
cjami zwiazko-
wymi. Wynikiem
ww. apelu byty
pisma skierowane
do wiadomosci
Ministra Gospo-
darki, Ministra
Skarbu Paristwa

i Prezesa Zarzadu
PGE S.A.
Odpowiedz
Zarzadu PGE S.A.
na wystosowany
apel i zapewnienie
o prawidtowym
przeprowadzeniu
programu konsoli-
dacji Rejonéw i
Posterunkéw Ener-
getycznych ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem
wszelkich praw
pracowniczych

i w zakresie za-
pewnienia bezpie-
czenstwa energe-
tycznego
mieszkarncéw
regionu.

28.02.2012 r. wpty-
nat wniosek Prze-
wodniczacego
Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢”
w Rzeszowie Pana
Woijciecha Buczaka
o zwotanie w trybie
pilnym posiedzenia

Konflikt dotyczyt
projektu likwidacji
powiatowych stacji
sanitarno-epide-
miologicznych

i laboratoriéw
funkcjonujacych

w PSSE zagrazaja-
cego bezpieczen-

Posiedzenia ple-
narne WKDS

w celu wypraco-
wania propozycji
rozwigzan.
Posiedzenia Ze-
spotu Roboczego
ds. Restrukturyzacji
Paristwowej

Przyjecie przez
Cztonkéw WKDS
whniosku w sprawie
powotania doraz-
nego Zespotu
Roboczego

ds. Restrukturyza-
cji Paristwowej
Inspekc;ji Sanitar-
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WKDS w zwigzku z
zagrozeniem likwi-
dacja niektorych
stacji sanitarno-epi-
demiologicznych

a tym samym
zwolnieniami pra-
cownikow.

stwu sanitarnemu

w regionie

oraz zwolnien

duzej liczby pra-

cownikéw.

Giéwne postulaty:

zadanie wycofania

planéw likwidacji
powiatowych stacji
sanitarno-epide-
miologicznych
wraz z laborato-
riami,

e podjecie dzia-
tan zapobiega-
jacych likwida-
cji jednostek
terenowych in-
spekcji sanitar-
nej, co dopro-
wadzito by do
powaznego
konfliktu
spotecznego
0 zasiggu wo-
jewoédzkim.

Inspekcji Sanitarnej
w wojewddztwie
podkarpackim.

nej w wojewddz-
twie Podkarpa-
ckim. Ww. Zespét
wytonit niezalez-
nego eksperta,
ktéry dokonat
analizy rzeczywi-
stych kosztéw
ponoszonych
przez stacje sani-
tarno-epidemio-
logiczne w woje-
wodztwie i przed-
stawit autorska
propozycje reor-
ganizacji jednostek
inspekcji sanitarnej
w wojewddztwie.
W wyniku nie-
MoZnosci wypra-
cowania jednolite-
go stanowiska
strony przedstawity
odrebne propozy-
cje zmian i prze-
kazaty je pod
obrady WKDS.

W rezultacie stro-
ny w drodze gto-
sowania przyjety
zatozenia koncep-
Cji przedstawionej
przez Wicewoje-
wode Podkarpac-
kiego na posiedze-
niu plenarnym
Komisji w dn.
30.11.2012 r.
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Statystyka posiedzeri Podkarpackiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 9. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Podkar-
packiej WKDS w latach 2002-2012:

e Rok Posiedzenia Posiedz'enia Posiedze’nia Ogdlem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 3 2 1 6
2. 2003 5 2 0 7
3. 2004 4 2 0 6
4. 2005 3 0 0 3
5. 2006 4 1 3 8
6. 2007 3 1 2 6
7. 2008 4 3 0 7
8. 2009 5 1 3 9
9. 2010 3 1 0 4
10. 2011 2 1 1 4
11. 2012 8 3 4 15
Ogotem 36 14 10 75

Wykres nr 9. Graficzne przedstawienie liczby posiedzer gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2012

20
18 A
16 A
14 A
12 A
10 A
8
6_

: e i TETE m R |

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r.

Plenarne M Prezydium B Zespoléw
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspotpraca ze strong pracownikéw, pracodawcéw oraz samorzadowg prze-
biega dobrze, cho¢ pojawiaja sie pewne problemy z frekwencja. Organiza-
cje pozarzadowe nadal nie wykazuja zainteresowania udziatem w pracach
Komisji.
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Zatacznik nr 44

APEL
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
DLA WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
z dnia 24 lutego 2012 r.

W zwiazku z faktem, iz planowana przez PGE Dystrybucja S.A. kon-
solidacja rejonéw i posterunkéw energetycznych jest Zrédtem niepokoju za-
16g o utrate miejsc pracy i pogorszenie warunkéw pracy, oraz rodzi obawy
spotecznosci lokalnych o wtasciwe zabezpieczenie dostaw energii elektrycz-
nej, Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego dla wojewdédztwa podkar-
packiego apeluje do wtadz Spétki PGE Dystrybucja S.A. o wstrzymanie prac
restrukturyzacyjnych do czasu zakoriczenia procesu konsultacji spotecznych
i zawarcia stosownego porozumienia w tej sprawie pomiedzy Pracodawca
i reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi.

WOJEWODA PODKARPACKI
(-) Matgorzata Chomycz-Smigielska
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Zalacznik nr 45

APEL
WOJEWODZKIE) KOMIS)I DIALOGU SPOLECZNEGO
DLA WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
z dnia 2 lipca 2012 r.

W zwiazku z decyzjami zwigzanymi z zakoriczeniem dziatalnosci
utrzymaniowo-naprawczej taboru w punkcie Stalowa Wola i brakiem zabez-
pieczeri dla pracownikéw podjetymi przez Dyrekcje Zaktadu Wschodniego
PKP Cargo S.A. w Lublinie, Wojewédzka Komisja Dialogu Spotecznego dla
wojewddztwa podkarpackiego apeluje do Zarzadu PKP Cargo S.A. o wstrzy-
manie powyzszych decyzji i rozpoczecie rozmoéw z partnerami spotecznymi
w ww. punkcie Stalowa Wola.

WOJEWODA PODKARPACKI
/-/ Matgorzata Chomycz-Smigielska
Przewodniczaca WKDS
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WOJEWODZTWO PODLASKIE

W Olsztyn

W Poznai
W Warszawa

. Ldd:

™ Lublin

X. DZIALALNOSC PODLASKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. zwotano 9 posiedzen plenarnych Podlaskiej WKDS. Posiedzenia
obejmowaty nastepujaca problematyke:
= Sytuacja w ochronie zdrowia na terenie woj. podlaskiego ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem sytuacji zwiazanej z udzielaniem kontrak-
tow przez NFZ.
Ustalono potrzebe wypracowania stanowiska w sprawie konicznosci zmiany
przepiséw dot. procedur kontraktowania przez NFZ. WKDS w Biatymstoku
wskazata takze konieczno$¢ doprecyzowania i wyjasnienia watpliwosci
zwigzanych z wprowadzonym od poczatku 2012 roku obowiazkiem wyku-
pienia dodatkowego ubezpieczenia od zdarzeri medycznych przez szpitale.
Zwrécono uwage na koniecznosé wyktadni prawnej ze strony Ministerstwa
Zdrowia, jak réwniez potrzebe negocjacji z ubezpieczycielem w kwestii wy-
sokosci ubezpieczen.
= Sytuacja w stuzbach mundurowych woj. podlaskiego.
Przyjeto Stanowisko Nr 1/2012 w sprawie zagrozer zwiazanych z finanso-
wym réznicowaniem poszczeg6lnych stuzb mundurowych oraz brakiem
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waloryzacji wynagrodzeri w Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wiezien-
nej oraz Strazy Granicznej (zafacznik nr 46).
= Omoéwienie sytuacji zwiazanej z zamiarem likwidacji i przeksztatcen
szkét ponadgimnazjalnych przez miasto Biatystok i inne gminy woje-
wodztwa podlaskiego.
Postanowiono zwota¢ Prezydium WKDS, na ktérym zostanie ustalone
wspolne stanowisko partneréw spotecznych dotyczace zamiaru likwidacji
szkét w wojewddztwie, ktére zostanie przekazane m.in. wiadzom Biatego-
stoku przed najblizszym posiedzeniem Rady Miejskiej. Stanowisko Nr 2/2012
w sprawie likwidacji szkét w wojewddztwie podlaskim przyjeto podczas
posiedzenia Prezydium dn. 24 lutego 2012 r. (zafagcznik nr 47).
= Dyskusja nad rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego
do 67 roku zycia - projekt z dnia 13 lutego 2072 r. ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw.
= uwagi i opinie, zgtoszone przez partneréw spotecznych zasiadajacych
w Komisji, zostaty przestane do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
= stwierdzono, ze konieczna jest reforma systemu emerytalnego pota-
czona z pakietem dziatar ostonowych. Ponadto zgtoszone uwagi do-
tyczyty m.in.: koniecznosci podjecia dziatan wpierajacych inwestycje
i rozwdj przedsiebiorczosci, spojnej polityki fiskalnej paristwa, opra-
cowania programoéw dla oséb po 50 i 60 roku zycia, zmian w prawie
pracy, kompleksowej informacji nt. pakietu dziatan majacych wes-
prze¢ powstawanie nowych miejsc pracy, podjecia dziatari uspraw-
niajacych system emerytalno-rentowy by wyeliminowa¢ patologie
systemu, motywowania wzrostu FUS, opracowania programéw osto-
nowych, wypracowywania z pracodawcami rozwigzan, ktére pozwo-
lityby na prace do 67 roku zycia — zaréwno kobiet jak i mezczyzn,
podjecia dziatar polityki prorodzinnej, ktére zatrzyma mtodych ludzi
w kraju.
= Ocena stanu bezpieczeristwa i porzadku publicznego mieszkaricéw
woj. Podlaskiego.
= Oméwienie sytuacji w Chtodni Biatystok S.A. oraz PMB S.A.
Prezesi obu spotek przedstawili zebranym aktualng sytuacje w zaktadach,
podejmowane dziatania zwiazane z poprawa sytuacji zaktadéw, a takze
informacje dotyczace zamierzeri na najblizsze lata oraz plany naprawcze
zaktadow.
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Uzgodniono, ze WKDS wypracuje stanowisko skierowane do Zarzadéw
spotek o wsparcie i zminimalizowanie negatywnych dziatan restrukturyza-
cyjnych dotykajacych pracownikéw oraz zachowanie procedur prawnych,
podczas przeprowadzania dziatan restrukturyzacyjnych.
Stanowisko zostato przyjete w lipcu 2012 r.; tres¢ ustalono droga obiegowa
(zafacznik nr 48).
Ponadto zdecydowano o wypracowaniu stanowiska w sprawie wiaczenia
Biategostoku do grona miast metropolitalnych w Koncepcji Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030. Stanowisko zostato przyjete w lipcu 2012 r.;
tres¢ ustalono drogg obiegowaq (zafacznik nr 49).
= Spotkanie warsztatowe — prezentacja dokonari w ramach projektu
pn. ,Akademia Rozwoju i wspé6tpracy Wojewd6dzkich Komisji Dialogu
Spotecznego”
~ cztonkowie WKDS analizujac przygotowane rekomendacje, dyskuto-
wali o przysztosci WKD,
~ wyrazono opinig, ze wnioski z posiedzert WKDS nalezy przekazywac
do Komisji Tréjstronnej, rzadu oraz organizacji desygnujacych czton-
kéw WKDS, z wymogiem zajecia przez adresata pisemnego stanowi-
ska wobec przekazanego materiatu.
= Transport zbiorowy - regionalny szanse i zagrozenia w swietle usta-
wy o publicznym transporcie zbiorowym.
Wystuchano informacji w zakresie wptywu nowelizacji ustawy z dnia 16 grud-
nia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym, na zmiany w organizacji
rynku transportowego, w zarzadzaniu ustugami przewozowymi w regio-
nie, w tym, dostepnosci potaczenr autobusowych i kolejowych na terenie
woj. podlaskiego.
= Aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku
2020.
~ wskazano, ze wszystkie cele SRWP powinny by¢ podporzadkowane
podniesieniu konkurencyjnosci gospodarczej regionu oraz tworzeniu
statych miejsc pracy. Jako priorytety wymieniono: rozbudowe infra-
struktury drogowej i kolejowej, wykorzystanie przygranicznego po-
tozenia wojewdédztwa — wspoétpraca z sgsiadami zza wschodniej
granicy, rozwdéj odnawialnych Zrédet energii oraz wykorzystanie
srodowiska przyrodniczego jako bogactwa regionu,
~ cztonkowie WKDS, zadeklarowali che¢ aktywnego uczestnictwa w kon-
sultacjach spotecznych nad projektem Strategii Rozwoju Wojewdédztwa
Podlaskiego do roku 2020, ktére rozpoczna sie w listopadzie br.
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= Omé6wienie aspektéw prawnych, spotecznych i gospodarczych w pro-
cedowanej zmianie ustawy o ochronie przyrody (wspoine posiedze-
nie 2 WKDS — warminisko-mazurskie i podlaskie).
W wyniku spotkania ma powsta¢ wspdlne stanowisko — zaakceptowane
przez obie WKDS - zachecajace do opracowania ustawowych rozwigzan
systemowych, majacych zapewniac¢ partycypacje wszystkich zaintereso-
wanych stron, tj. wtadz panstwowych, samorzadéw lokalnych i ich stowarzy-
szeri, organéw ochrony przyrody oraz zainteresowanych organizacji spo-
tecznych, w dziataniach na rzecz skutecznych metod ochrony przyrody.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyto sie 8 posiedzen Prezydium Podlaskiej WKDS. Posiedzenia
Prezydium miaty charakter merytoryczno-organizacyjny. Przygotowywano
tematyke posiedzen plenarnych ustalajac ich merytoryczng zawartosé¢, biorac
pod uwage najistotniejsze dla regionu kwestie oraz omawiano przedstawiane
przez partneréw spotecznych wnioski oraz projekty stanowisk i przyjmowa-

no tok dalszego procedowania poszczegdlnych spraw.

Posiedzenia Zespotéw Podlaskiej WKDS

W strukturach Podlaskiej WKDS istnieja 3 Zespoty robocze. W 2012 r. —
1 posiedzenie zwotata utworzona w ramach Zespotu roboczego ds. dialo-
gu spotecznego i mediacji, decyzja Prezydium WKDS z dnia 11 kwietnia
2012 r., Grupa robocza ds. sytuacji w Chtodni Biatystok S.A. Celem utwo-
rzenia Grupy ma by¢ pomoc w rozmowach pomiedzy organizacja zwiazko-
wa a Zarzadem Chtodni Biatystok S.A.
W zwigzku z nieobecnosciag na spotkaniu Prezesa Chtodni, po wystucha-
niu strony zwigzkowej, zadecydowano o ztozeniu wniosku do Prezydium
WKDS, aby sprawa zajeta sie Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego
w petnym sktadzie.
Dwa pozostate Zespoty, tj.:
2. Zesp6t roboczy ds. edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
3. Zespét roboczy ds. podmiotéw gospodarczych i rynku pracy.
nie podjety pracy w okresie sprawozdawczym.

185



Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 1
Struktury WKDS
. Czego dotyczy/ w jakich konflikt byt | Rezultaty dziatari
Lp- Loy Giéwne postulaty rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1. |NSzz Przedmiotem sporu | 1. W dn. 11.04.2012r. |1. Powotano

,Solidarnos¢”
Region Podlaski
pismem

z dn. 27.03.2012 .
0 umieszczenie

w porzadku obrad
najblizszego posie-
dzenia WKDS spra-
wy zwiazanej

z konfliktem spo-
tecznym powstatym
na tle dziatan re-
strukturyzacyjnych
Chtodnia Biatystok
S.A. nalezacej do
grupy PMB S.A.

Rada OPZZ

woj. podlaskiego
pismem

zdn. 31.05.2012r.
o zwotanie nadzwy-
czajnego posiedze-
nia plenarnego
Komisji sprawy
omowienie sytuacji
w Chtodni Biatystok
S.A. oraz PMB S.A.

pomiedzy Zarzg-
dem a zatoga byto:
- likwidacja miejsc

odbyto sie Prezydium
WKDS, w ktérym
uczestniczyli: Prezes

pracy, Zarzadu Chtodni Biaty-
— potaczenie stok S.A.oraz przed-
z PMB stawiciele zaktado-
Biatystok, wych zwigzkéw
— brak porozumie- | zawodowych.
nia pomiedzy 2. Spotkanie
Zarzadem Grupy roboczej

— Spotki, a zatoga
w kwestii planéw

— inwestycyjnych
zaktadu,

— brak akceptacji
zalogi dla
dziatai Zarzadu
Spotki

Giéwne postulaty
strajkujacej zatogi

ds. sytuacji w Chtodni
Biatystok S.A.

dn. 25.04.2012 r.

3. W zwiazku

z brakiem porozumienia
pomiedzy stronami
konfliktu

dn. 14.05.2012 r.
zwotano ponownie
Prezydium WKDS.

4. Posiedzenie Prezy-

dotyczyty: dium WKDS

— wstrzymanie dn. 6.06.2012 r.
potaczenia (zdecydowano
z PMB B-stok, o zwoftaniu Prezydium,

- zmiana planéw | nie Grupy roboczej)
inwestycyjnych, |5. Nadzwyczajne

— wstrzymanie
likwidacji miejsc
pracy.

posiedzenie WKDS
dn.25.06.2012 r.

z udziatem: przedsta-
wicieli Ministra Skarbu
Panistwa, postéw, Pre-
zesa PMB S.A. oraz
Chtodni Biatystok S.A.,
przedstawicieli zakta-
dowych zwigzkéw
zawodowych obu
zaktadéw, Zastepcy
Prezydenta Miasta

Grupe robocza
ds. sytuacji

w Chtodni Biaty-
stok S.A., w kt6-
rej sktad weszli
cztonkowie
WKDS

w Biatymstoku —
po 1 przedstawi-
cielu kazdej

z organizacji.
Celem Grupy
ma by¢ pomoc
w rozmowach
pomiedzy orga-
nizacja zwiaz-
kowa, a Zarza-
dem ww. Spétki.
Efekty dziatania
zostang przed-
stawione

na najblizszym
posiedzeniu ple-
narnym Komisji.
2. W zwiazku

z nieobecnoscia
Prezesa Chtodni
Biatystok, po
wystuchaniu
strony zwiazko-
wej, ztozono
wniosek do Pre-
zydium WKDS,
aby sprawa zajeta
sie Komisja

w petnym skta-
dzie.

3. Informacja
Grupy roboczej.
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Biategostoku, ekono-
mistéw oraz repre-
zentantéw podlaskich
przedsiebiorcow.

Zadecydowano
o zwotaniu ko-
lejnego posie-
dzenia Grupy

z udziatem Wo-
jewody Podla-
skiego, na ktéry
zostang zapro-
szeni przedstawi-
ciele Minister-
stwa Skarbu
Paristwa, Chtodni
Biatystok S.A.,
PMB S.A.

4. Po wystucha-
niu informacji
dot. sytuacji PMB
S.A. oraz Chtodni
Biatystok S.A.,
zadecydowano

o zwotaniu w |l
potowie czerwca,
nadzwyczajnego
posiedzenia, na
ktérym wszystkie
zainteresowane
strony, beda
dyskutowacd

o sposobach
pomocy sp6tkom
oraz ich pracow-
nikéw. Niepokdj
wzbudzity infor-
macje dotyczace
kondycji finan-
sowej obu

spétek oraz za-
mierzenia zwol-
nierl grupowych
pracownikéw.

5. Przedstawiono
informacje dot.
zamierzen na
najblizsze lata,
plany naprawcze
obydwu zakta-
déw Prezes PMB
S.A. zapewnit, ze
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wszystkie dziata-
nia Zarzadu maja
na celu wzno-
wienie produkcji
oraz znalezienie
mozliwe najlep-
szego rozwigza-
nia wyjscia

z ktopotéw finan-
sowych, przede
wszystkim poro-
zumienie z wie-
rzycielami Spotki.
Na obecnym
etapie, zwolnie-
nia czesci pra-
cownikow,

sg nieuniknione.
W przypadku
Chtodni Biatystok
S.A., ztozono
wniosek do Pre-
zydenta Miasta
Biategostoku,

z prosbha o zawie-
szenie podatku
od nieruchomo-
$ci, wprowadza-
ny jest takze plan
naprawczy, by
dostosowac za-
ktad do potrzeb
rynku. WKDS
wystosuje wspél-
ne stanowisko
skierowane do
Zarzaddéw spétek
0 wsparcie

i zminimalizo-
wanie negatyw-
nych dziatari
restrukturyzacyj-
nych dotykajace
pracownikéw
oraz zachowanie
procedur praw-
nych, podczas
przeprowadzania
dziatan destruk-
turyzacyjnych.
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Statystyka posiedzeri Podlaskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 10. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Podlaskiej
WKDS w latach 2002-2012:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedzeinia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 3 3 1 7
2. 2003 5 2 3 10
3. 2004 6 1 2 9
4. 2005 4 1 1 6
5. 2006 8 4 1 13
6. 2007 6 4 0 10
7. 2008 8 6 0 14
8. 2009 5 10 3 18
9. 2010 7 4 0 11
10. 2011 5 7 0 12
11. 2012 9 8 1 18
Ogoétem 66 50 12 128

Wykres nr 10. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2012

20
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspotpraca pomiedzy przedstawicielami stron pracujacych w Komisji prze-
biega bez zaktécen. Aktywnos¢ w pracach WKDS rozktada sie réwnomiernie
pomiedzy wszystkie strony.

Na wniosek Przewodniczacego WKDS na kazde posiedzenie plenarne

Komisji zapraszany jest przedstawiciel Osrodka Wspierania Organizacji
Pozarzadowych.
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Zatacznik nr 46

STANOWISKO NR 1/ 2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie

zagrozen zwiazanych z finansowym réznicowaniem poszczegélnych stuzb
mundurowych oraz brakiem waloryzacji wynagrodzen
w Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wieziennej oraz Strazy Granicznej

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich ko-
misjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100 poz. 1080, ze zmianami),
stwierdza co nastepuje:

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku swiadoma za-
grozen dla spokoju i tadu spotecznego, zwigzanych z finansowym rézni-
cowaniem poszczegélnych stuzb mundurowych oraz brakiem waloryzacji
wynagrodzeri w Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wieziennej oraz
Strazy Granicznej, zwraca sie z apelem o wyasygnowanie odpowiednich
srodkow finansowych z przeznaczeniem ich na wzrost uposazen dla funk-
cjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej oraz Stuzby
Wieziennej.

Mozliwos¢ dokonania podwyzek wynagrodzen istnieje poprzez odpowiednie

przesuniecia srodkéw finansowych z rezerwy celowej w budzecie, jeszcze
w trakcie prac nad projektem ustawy budzetowej na 2012 rok.

Przewodniczacy WKDS
/-/ Maciej Zywno
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Zatacznik nr 47

STANOWISKO NR 2/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie

likwidacji szkét w wojewodztwie podlaskim

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100 poz. 1080, ze zmianami),
stwierdza co nastepuje:

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych systemu oswiaty, nalezy
bra¢ pod uwage nie tylko czynniki ekonomiczne i demograficzne zwigzane
z racjonalizacja wydatkowania i optymalizacja wykorzystania szczuptych
srodkéw publicznych, jakie Paristwo i poszczegélne samorzady przeznaczajg
na oswiate, ale takze czynniki spoteczne. Istotny jest réwniez sposéb podej-
mowania konkretnych decyzji, ale takze to, jak sa one realizowane. W tym
kontekscie obserwowane w ostatnim czasie w woj. podlaskim dziatania sa-
morzadéw lokalnych, zmierzajace do likwidacji szeregu placéwek dydak-
tycznych budza zaniepokojenie Partneréw dialogu spotecznego i sktaniaja
do przekazania nastepujacych uwag:

1. Swobodny i bezptatny dostep do nauki to kamieri wegielny oswiaty,
gwarantowany przez art. 70 Konstytucji RP. Wszelkie dziatania w sys-
temie oswiaty musza gwarantowaé mozliwos¢ realizacji przez mto-
dych Polakéw tego prawa, co wyraza sie w dostatecznie szerokiej
i zréznicowanej ofercie edukacyjnej, lokalnej dostepnosci i/lub roz-
wigzaniach umozliwiajacych i utatwiajacych ksztatcenie poza miej-
scem statego zamieszkania, mozliwosci swobodnego wyboru sposréd
ofert minimum dwoch ofert. Nalezy réwniez zwréci¢ szczegélna
uwage na mozliwos¢ wyboru poziomu ksztatcenia w dostosowaniu do
witasnych zdolnosci i poziomu wiedzy. Potrzebne sa wiec zaréwno
szkoty nadajace kwalifikacje zawodowe, koriczace sie maturg — dla
mtodziezy zdolnej, jak réwniez takie, ktére po trzech latach wprowa-
dza na rynek pracy fachowcéw z wyuczonym zawodem.
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2. Publiczna o$wiata na wysokim poziomie umozliwia awans spoteczny,
zawodowy i kulturowy oraz wptywa na rozwdéj catego regionu. Nale-
zy miec¢ na wzgledzie, ze stopa zwrotu z inwestycji w oswiate jest wy-
jatkowo wysoka.

3. Niepodwazalnym jest takze argument zapobiegania wykluczeniu spo-
tecznemu. Szkoty zawodowe to miejsce gdzie mtodziez ma szanse nie
tylko na zdobycie zawodu, ale co wazniejsze, na budowanie pozy-
tywnej samooceny, umiejetnosci funkcjonowania w spoteczeristwie
mimo licznych probleméw we wtasnych, czesto dysfunkcyjnych ro-
dzinach. Brak lub niedostateczna dostepnos¢ takich szkét wyeliminuje
znaczng czes¢ mtodziezy z systemu edukacyjnego.

4. Mtodzi mieszkarncy woj. podlaskiego garng sie do nauki. Jednak po-
mimo powszechnej opinii o wysokim poziomie nauczania szkét,
a takze uczelni, ich absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy.
Jednoczesnie pracodawcom brakuje pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach, ktérzy nie tylko maja wiedze, ale potrafia ja wtasciwie
wykorzystaé. Klopoty ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich
kompetencjach sa wedtug przedsiebiorcéw jedna z gtéwnych barier
w rozwoju firm. Jest to szczegdlnie istotne w obszarze ksztatcenia za-
wodowego, gdzie istnieje znaczacy rozdZzwiek miedzy kompetencjami
i umiejetnosciami absolwentéw polskich szkét a oczekiwaniami pra-
codawcéw. Dlatego jest niezbednymi i pilnymi potrzebami sa:

a. Dostosowanie struktury ksztatcenia do potrzeb przedsiebiorcéw,
z uwzglednieniem wynikéw badan, analiz i prognoz lokalnej
gospodarki i rynku pracy. W szczegélnosci niezbedne jest zwiek-
szenie — na korzys¢ ksztatcenia zawodowego, zwilaszcza w za-
wodach ,technicznych” — proporcji pomiedzy iloscig absolwen-
téw szkét zawodowych a ogdlnoksztatcacych.

b. Podniesienie jakosci ksztatcenia i jego state unowoczesnianie
w dostosowaniu do postepu technicznego, technologicznego
i organizacyjnego gospodarki, w tym modernizowanie progra-
mOw nauczania, oraz tworzenie rozwigzan finansowych, ka-
drowych i organizacyjnych, ktére zapewnig wyposazenie szkét
w nowoczesne (cho¢ niejednokrotnie drogie) wyposazenie dy-
daktyczne, szczegélnie niezbedne w zawodowym ksztatceniu
praktycznym i specjalistycznym, a takze zapewnia jego opty-
malne wykorzystanie.
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c. Niezbedne jest skuteczne witaczenie wykorzystania osiagniec
wspétczesnych technologii teleinformatycznych w procesie
dydaktycznym (e-edukacja), a takze modernizacja programéw
nauczania pod katem wyposazenia absolwentéw w umiejet-
nos¢ wykorzystania narzedzi teleinformatycznych we wtasnym
zawodzie i na stanowisku pracy (kompetencje e-biznesowe).

d. Wiele do zyczenia pozostawia wspétpraca z pracodawcami
w celu dostosowania nauki do potrzeb rynku pracy. Nalezy
wspomdc mechanizmy utatwiajace wspétprace z przedsiebior-
cami. Nalezy réwniez korzysta¢ z doswiadczen przedsiebior-
céw w zakresie efektywnego zarzadzania, wykorzystania struk-
tur materialnych czy analizy ekonomicznej.

Szczegblna rozwaga wymagana jest w procesie podejmowania decy-
zji o likwidacji technikéw i szkét zawodowych, ksztatcacych w spe-
cjalnosciach, na ktére jest zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.
Partnerzy reprezentowani w Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spoteczne-
go z uznaniem dostrzegaja dorobek i potencjat wszystkich szkét woje-
wddztwa, zaréwno ten materialny jak i wartos¢ kapitatu ludzkiego;
dyrekcji, nauczycieli, pracownikéw i uczniéw. Dotyczy to w réwnym
stopniu ich pracy dydaktycznej, spotecznej, kulturalnej ale tez osiag-
nie¢ sportowych. Zwtaszcza dotyczy to sytuacji, gdy ten dorobek
i dokonania znaczaco wykraczaja poza przecietnosc. Dziatania restruk-
turyzacyjne w systemie o$wiaty powinny zapewnia¢ w mozliwie naj-
wiekszym stopniu zachowanie i ochrone tego dorobku i potencjatu.
Pracownikom placowek dydaktycznych objetych procesami restruktu-
ryzacji nalezy zapewnic petng i rzetelng informacje na temat ich per-
spektyw zawodowych. Oprécz zatrudnienia w innych placéwkach
dydaktycznych, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zatrudnienia w pozosta-
tych placéwkach pozostajacych w gestii samorzadu. Pracownikom,
dla ktérych nie zapewnia sie dalszego zatrudnienia nalezy zapewnic
niezbedne dziatania ostonowe.

Proces podejmowania decyzji dotyczacych zmian w oswiacie, reloka-
cji czy restrukturyzacji poszczegdlnych placéwek musi by¢ w petni
transparentny i zapewnia¢ mozliwos¢ aktywnego zaangazowania
partnerow spotecznych. W szczegélnosci niezbedne jest przygotowa-
nie i jasne komunikowanie kryteriéw branych pod uwage przy podej-
mowaniu takich decyzji.



Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku zwraca sie do:

1. Lokalnych samorzadéw w wojewédztwie podlaskim z apelem o po-
dejmowanie decyzji w dziedzinie oswiaty optymalnych, opartych
o gteboka analize merytoryczng pod kazdym wzgledem, z uwzgled-
nieniem powyzszych uwag.

2. Rzadu i Sejmu RP o przyjecie w trybie pilnym rozwiazan prawno-
-finansowych wspomagajacych utrzymanie szkét w wojewdédztwie
podlaskim.

Tak istotne dla nas wszystkich decyzje winny by¢ oparte o szeroko rozumia-
ny Dialog Spoteczny.

Przewodniczacy WKDS
/-/ Maciej Zywno

Biatystok, dn. 24.02.2012
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Zatacznik nr 48

STANOWISKO Nr 3/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie

sytuacji w PMB S.A. w Biatymstoku i Chtodni Biatystok S.A.

Dziatajac na podstawie art.17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz.U. Nr 100 poz.1080, z p6Zn. zm.), stwierdza co nastepuje:

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku wyraza
gteboki niepokéj w zwiazku z trudna sytuacja w PMB S.A. i Chtodni Biaty-
stok S.A., ktéra to skutkuje w sposéb bezposredni zwolnieniami z pracy pra-
cownikéw, w tym w ramach zwolnieri grupowych.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku zwraca
sie w szczegblnosci do Zarzadu PMB S.A. o podjecie skutecznych krokéw
w celu naprawy sytuacji ekonomicznej Spotki, wspétpracy z wierzycielami
Spétki oraz zminimalizowania skali zwolnien z pracy.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku apeluje
do Zarzadu PMB S.A. o podjecie wszelkich dziatari ochronnych dla zwalnia-
nych pracownikéw, w tym zwigzanych z uzyskaniem pomocy ze strony Po-
wiatowego Urzedu Pracy (np. centrum wsparcia na terenie PMB S.A.) oraz
witadz Miasta Biategostoku.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku w zwiaz-
ku z ogtoszeniem upadtosci PMB S.A. z mozliwosciag zawarcia uktadu, zwra-
ca sie do wierzycieli PMB S.A., o podjecie skutecznych rozwiazan celem
zachowania funkcjonowania PMB S.A.

Przewodniczacy WKDS
Maciej Zywno

Biatystok, 2 lipca 2012 r.
Otrzymuja:

1. Adam Lenkiewicz — Prezes Zarzagdu PMB S.A.
2. Wiestaw Chomicki — Prezes Zarzadu Chtodni Biatystok S.A.
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Zatacznik nr 49

STANOWISKO NR 4/ 2012
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie wlaczenia Biategostoku do grona miast metropolitalnych
w Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030

Cztonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku wy-
razaja zaniepokojenie nieuwzglednieniem Biategostoku wsréd miast o statucie
metropolitalnym w Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030.
Biatystok jest najwiekszym osrodkiem przemystowym w pétnocno-wschod-
niej czesci Polski, ktory petni role administracyjnego, gospodarczego, nauko-
wego i kulturalnego centrum regionu. Stwarza doskonate warunki do rozwo-
ju gospodarczego i kulturalnego miasta i jego okolic, a wyrazna poprawa
w zakresie infrastruktury drogowej, bazy naukowo-dydaktycznej czy terenéw
inwestycyjnych, wskazuje potrzebe rozwijania funkcji metropolitalnych stoli-
cy wojewdédztwa podlaskiego. Pominiecie Biategostoku i jego okolic w kra-
jowych planach, moze doprowadzi¢ do wstrzymania jego rozwoju i obnize-
nia rangi.

Za celowe wiec uznaje sie dokonanie zmian w Koncepcji Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030 i ujecie Miasta w gronie osrodkéw metropo-
litalnych.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku zwraca sie z ape-
lem o podjecie wszelkich dziatan majacych na celu umieszczenie Biatego-
stoku w gronie miast metropolitalnych.

Przewodniczacy WKDS
Maciej Zywno

Biatystok, 11 lipca 2012 r.

Otrzymuja:
1. P. Donald Tusk — Prezes Rady Ministrow
2. Postowie na Sejm RP ziemi podlaskiej
3. P. Tadeusz Truskolaski — Prezydent Miasta Biatystok

197



WOJEWODZTWO POMORSKIE

W Olscztyn

W Szezecin

Bydgoszee
- Biatystok N

™ Lublin

W Kisice

W Krakow E=

X1. DZIALALNOSC POMORSKIE) WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. zwotano 7 posiedzern Pomorskiej WKDS, ktére obejmowaty na-
stepujace obszary:
= Realizacja polityki zdrowotnej w wojewédztwie pomorskim.
Przyjeto Opinie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 19 marca 2012 roku w sprawie w sprawie realizacji polityki zdro-
wotnej w wojewddztwie pomorskim (zafacznik nr 50).
= Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.
Przestanie do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Administra-
cji i Cyfryzacji, uwag zgtoszonych do projektu ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niekto-
rych innych ustaw, wraz z propozycjami poszerzonymi o wyniki konsul-
tacji w Pomorskim Urzedzie Wojewdédzkim,
= Projekt Strategii Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego do roku
2020.
W toku dyskusji przedstawiono uwagi, ktére przekazano przedstawicie-
lom Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Pomorskiego oraz za po-
moca formularzy konsultacyjnych, jako wktad do projektu Strategii.
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— Zatozenia ,Akademii rozwoju i wspétpracy Wojewédzkich Komisji
Dialogu Spotecznego".
Przekazanie w toku dyskusji promotorowi dialogu spotecznego propozycji
i uwag dotyczacych funkcjonowania dialogu spotecznego.
= Doskonalenie jakosci pracy szkét i placéwek oswiatowych przy
wspotpracy jednostek administracji rzadowej oraz samorzadowe;j,
odpowiadajacej za realizacje zadar o$wiatowych.
Okreslono jakie dziatania nalezy podja¢, aby poprawic jakos¢ pracy pomor-
skich szkét i placowek.
= Zatozenia Planéw Dziatania na rok 2013 dla wojewédztwa pomor-
skiego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.
W toku dyskusji zgtoszono uwagi do Planéw Dziatania PO KL przedstawicie-
lom Urzedu Marszatkowskiego.
= Przeksztatcenia szpitali w wojewédztwie pomorskim (stan na listopad
2012 r.).
Przedstawiono dane NFZ dotyczace udzielania ustug dentystycznych w ra-
mach kontraktéw na terenie wojewdédztwa pomorskiego.
Marszatek Wojewddztwa przedstawit informacje dotyczaca struktury zatrud-
nienia w szpitalach, dla ktérych organem zatozycielskim jest Samorzad Wo-
jewddztwa Pomorskiego.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyto sie 6 posiedzern Prezydium Pomorskiej WKDS. Posiedze-
nia Prezydium miaty charakter merytoryczno-organizacyjny. Wtasciwie kaz-
de posiedzenie plenarne Komisji byto szczegétowo przygotowywane pod
wzgledem merytorycznym przez Prezydium. Przygotowywano tematyke po-
siedzen ustalajac ich merytoryczng zawartos¢. W trakcie ustalania tematyki
posiedzern plenarnych Komisji, Prezydium niejednokrotnie delegowato do
Zespotéw roboczych tematy, celem ich oméwienia i przeanalizowania, badz
wypracowania wnioskéw, ktére zostang przedstawione Komisji.
Poza tym na posiedzeniach Prezydium przedstawiono:
= Informacje na temat obowiazujacego od 1 stycznia 2011 r. algorytmu
podziatu srodkéw finansowych w odniesieniu do potrzeb szacowa-
nych przez Pomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu
Zdrowia.
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= Informacje Pomorskiej Wicekurator Oswiaty dotyczaca planéw

likwidacji plac6wek oswiatowych w wojewédztwie pomorskim.

spraw i pracowniczych i zwiazkowych.

Posiedzenia Zespotéw Pomorskiej WKDS

= Informacje dotyczaca aktualnej sytuacji PKS SA w Bytowie.
= Informacja OPZZ Woj. Pomorskiego o manifestacji dotyczacych

W strukturach Pomorskiej WKDS istnieje 6 Zespotéw roboczych. 5 z nich nie
podjeto dziatarh w 2012 r. i sq to:

1.

U o o

Zespot ds
Zespot ds
Zespot ds
Zespot ds
Zespot ds

. Bezpieczeristwa
. Gospodarczych
. Gospodarki Morskiej i Przemystu Stoczniowego
. Koordynacji Dziatari Antykryzysowych
. Spotecznych

W omawianym okresie sprawozdawczym Zespét ds. Ochrony Zdrowia spo-
tkat sie 1 raz. Ponadto cztonkowie Zespotu wzieli udziat w posiedzeniu
plenarnym Komisji, ktére poswiecono problematyce dotyczacej przeksztat-
cenia szpitali w woj. pomorskim.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 2

2012r.

Lp.

Zglaszajacy

Czego dotyczy/
Giéwne postulaty

Struktury WKDS
w jakich konflikt
byt rozpatrywany,
Podjete dziatania

Rezultaty dziatari
WKDS

Zwiazki zawo-
dowe dziatajace
w PKS Bytow
SA skierowaty
do wiadomosci
Wojewody
Pomorskiego
pismo informu-
jace o wejs-

ciu w spor

Zwiazki zawodowe
domagaly sie:

1. Zaprzestania likwi-
dacji stanowisk pracy,
zwalniania pracow-
nikéw i wycofania
dotychczasowych
wypowiedzen.

2. W zwiazku z zapo-
wiedzig przez Zarzad

Prezydium oraz
Komisja.
Monitorowanie
sytuacji.

W wyniku szeregu
spotkan Zwiazki
Zawodowe oraz Za-
rzad PKS Bytéw SA
podpisaty porozumie-
nie (dokumentacja

w PKS Bytéw SA).
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zbiorowy

z Zarzadem
sp6tki, z dniem
16 kwietnia
2012 r.

Pismo byto
przedstawione
na posiedzeniu
WKDS

31 maja.

Spétki o obnizeniu
norm zuzycia paliwa
w autobusach, prze-
prowadzenia w sposéb
uzgodniony z zwigz-
kami zawodowymi
normowania autobu-
séw i pozostatych
pojazdéw

w celu ustalenia
rzeczywistych norm.

3. Podwyzszenia
grupie pracownikéw
fizycznych pensji do
Sredniej ptacy

w grupie pracowni-
kéw umystowych.

4. Przywrécenia na
S.O. ktéra to przy-
nosi dla firmy zyski,
pracy w godz. 7.00
do 15.00i 14.00

do 22.00.

5. Zapewnienia kie-
rowcom dojezdzaja-
cym na kwatery dojaz-
du samochodem
stuizbowym, a jesli jest
to nie mozliwe zwrotu
kosztéw dojazdu
prywatnym samo-
chodem.

FZZ.

Funkcjonowanie
zwigzkéw zawodo-
wych oraz sytuacja
Wiceprzewodnicza-
cego WKDS z ramie-
nia FZZ

Prezydium oraz
Komisja.
Przewodniczacy
WKDS zwrdécit sie do
Komendanta Gtéw-
nego Policji o udzie-
lenie informacji
dotyczacej tej
sprawy.

Ze wzgledu na tocza-
ce sig postepowanie
w sprawie, powrét
do tego zagadnienia
bedzie mozliwy po
zakoriczeniu docho-
dzenia.
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Statystyka posiedzeri Pomorskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 11. Ogdlna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Pomor-
skiej WKDS w latach 2002-2012:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedze}nia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 8 7 0 15
2. 2003 11 10 18 39
3. 2004 10 13 19 42
4. 2005 8 9 13 30
5. 2006 4 8 6 18
6. 2007 6 10 2 18
7. 2008 8 8 19 35
8. 2009 4 8 8 20
9. 2010 5 7 10 22
10. 2011 3 6 4 13
11. 2012 7 6 2 15
Ogotem 74 92 101 267

Wykres nr 11. Graficzne przedstawienie liczby posiedzer gremiow WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2012
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Strona spoteczna, rzadowa i samorzadowa aktywnie i regularnie uczestni-
czyty w pracach Komisji, Prezydium oraz zespotéw roboczych. Partnerzy
dazyli do osiagniecia konsensusu, podejmowali wspélne dziatania w waz-
nych dla regionu sprawach. Ich wspétprace nalezy oceni¢ jako bardzo
efektywna.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych sg zapraszani s3 do udziatu
w posiedzeniach Komisji i Prezydium zgodnie z omawiang tematyka.
Cztonkowie Komisji czesto korzystaja ze zgtaszanych przez przedstawi-
cieli tych organizacji wnioskéw, uwag, czy tez konkretnych propozycji
rozwiazan, ktére sa w wielu przypadkach uwzgledniane w dalszych pra-
cach Komisji. Wspétpraca z organizacjami jest korzystna dla Komisji. Sta-
tymi gos¢mi zapraszanym na posiedzenia sa: Przewodniczacy Pomorskiej
Rady Organizacji Pozarzadowych oraz Prezes Zarzadu Regionalnej Izby
Gospodarczej Pomorza.
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Zatacznik nr 50

Opinia
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku

w sprawie realizacji polityki zdrowotnej w wojewédztwie pomorskim

W dniu 19 marca 2012 roku, odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Komisji

Dialogu Spotecznego w Gdarnsku poswiecone zagadnieniu polityki zdrowot-
nej realizowanej w wojewdédztwie pomorskim.

W toku dyskusji partnerzy spoteczni uznali za konieczne:

1.

Podjecie dziatari w kierunku zmiany algorytmu podziatu srodkéw fi-
nansowych na poszczegélne wojewddztwa z uwzglednieniem specy-
fiki wojewddztwa pomorskiego. Algorytm powinien uwzgledniac
wskaznik dochodowosci, demografii, epidemiologii z réwnoczesnym
zwiekszeniem wptywu Wojewody Pomorskiego i Marszatka Woje-
wdédztwa Pomorskiego nad dostepnoscia do srodkéw publicznych
przez nowe podmioty (zaréwno prywatne jak i publiczne).

. Zwigkszenie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej (z uwzgled-

nieniem szkot).

. Wprowadzenie referencyjnosci szpitalnych oddziatéw ratunkowych

i zmiana optaty ryczattowej na rzeczywista pokrywajaca faktycznie
poniesione koszty.

4. Uwzglednienie w finansowaniu przez NFZ ,Certyfikatu Jakosci” przy-
znawanego szpitalom przez Ministra Zdrowia.
Przewodniczacy Komisji
Ryszard Stachurski
Wojewoda Pomorski
Otrzymuja:

1. Minister Zdrowia.

2. Poset na Sejm RP, pani Krystyna Ktosin.

3. Poset na Sejm RP, pani Jolanta Szczypiriska.

4. Przewodniczacy Sejmowej Komisji Zdrowia.

5. Przewodniczacy Sejmiku Wojewdédztwa Pomorskiego.

6. Dyrektor Pomorskiego Oddziatu Wojewdédzkiego NFZ w Gdarisku.

Gdarisk, 19 marca 2012 roku
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WOJEWODZTWO SLASKIE

Gdarisk B

mOlezyn

W Szczecin

Eydgoazcx Bislystok W
M st

W Poznat

[ ]
Tiekona Gora

™ Lublin

W Kisice

W Krakdw W Resszow

XIl. DZIALALNOSC SLASKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. zwotano 3 posiedzenia plenarne Slaskiej WKDS, w trakcie ktérych
odniesiono sie do nastepujacych kwestii:
= Ubezpieczenia szpitali, przeksztatcenia szpitali i probleméw z tym
zwiazanych, zadtuzenia szpitali i stuzby zdrowia, podziatu srodkéw
z funduszu zapasowego NFZ, rozliczenia srodkéw z migracji za rok
2009, kwestii dalszego funkcjonowania personalnej karty identyfika-
cyjnej w woj. Slaskim (tzw. chipu)
~ Zaproponowano przedyskutowanie w wezszym gronie kwestii stwo-
rzenia planu zabezpieczenia swiadczenn zdrowotnych w wojewdédz-
twie $laskim.
~ Przyjeto Stanowisko nr 2-/1/12 w sprawie ptatnosci za tzw. migracje,
podziatu srodkéw finansowych z rezerwy ogélnej NFZ, odpowie-
dzialnosci za polityke zdrowotna na poziomie wojewddztw (zafacz-
nik nr 57).
= Problematyka likwidacji i przeksztatcen szk6t w wojewédztwie slaskim
oraz sytuacji pracownikéw administracyjno-obstugowych w placéwkach
o$wiatowych
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~ Woystosowano Apel do jednostek samorzadu terytorialnego wojewd6dz-
twa §laskiego, by w razie zamiaru likwidacji badZ reorganizacji pla-
cowek oswiatowych na swoim terenie przeprowadzaty w tej sprawie
konsultacje spoteczne z przedstawicielami szeroko rozumianych sro-
dowisk lokalnych (zafacznik nr 52).
~ Przyjeto Stanowisko 21/2/12 w sprawie powotania Zespotu ds. anali-
zy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w spra-
wie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w aspekcie wy-
nagradzania pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnio-
nych w placéwkach oswiatowych (zafacznik nr 53).
= Przysztosci pasazerskiego transportu kolejowego w wojewédztwie
$laskim.
Zainicjowano wznowienie prac Zespotu ds. przysztosci pasazerskiego trans-
portu kolejowego.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyty sie 2 posiedzenia Prezydium Slaskiej WKDS, w toku kt6-
rych zajeto sie:
= Rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku
zycia.
Podjeta przez WKDS dyskusja na ten temat nie doprowadzita do wypraco-
wania wspolnego stanowiska.
= Konfliktem, jaki powstat w Hucie Batory pomiedzy zarzadem spétki
a zatoga.
~ Przyjeto Stanowisko nr 14/1/12 (zafacznik nr 54).
~  Wystosowano Apel do pracodawcéw wojewédztwa Slaskiego o wzie-
cie pod uwage mozliwosci zatrudnienia pracownikéw Huty Batory
sp. z 0.0., ktérzy utracili prace w wyniku dziatan i zachowan Huty Ba-
tory sp. z 0.0. oraz witasciciela spotki (zafagcznik nr 55).

Posiedzenia Zespotéw Slaskiej WKDS

W strukturach Slaskiej WKDS istnieja obecnie 4 Zespoty. Merytoryczny za-
kres prac Zespotéw obrazuje ponizsza informacja:
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1. Staty Zesp6t roboczy WKDS ds. bezrobocia - 2 spotkania:

~

Problematyka likwidacji i przeksztatcen szkét w wojewddztwie sla-
skim oraz sytuacji pracownikéw administracyjno-obstugowych w pla-
céwkach oswiatowych.

Powotanie Zespotu ds. analizy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorza-
dowych w aspekcie wynagradzania pracownikéw administracyjno-
obstugowych zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, ktéry miat
sie zaja¢ analiza ww. rozporzadzenia oraz wypracowac konkretne sta-
nowisko dla WKDS.

Przysztos¢ pasazerskiego transportu kolejowego w wojewddztwie
slaskim w zwiazku z przejeciem catosci przewozéw pasazerskich
w regionie przez Koleje Slaskie.

2. Staty Zesp6t roboczy WKDS ds. ochrony zdrowia — 2 spotkania:

~

Podstawowe problemy pielegniarskiego i potozniczego personelu me-
dycznego oraz okreslenie przyczyn zaistniatej sytuacji pielegniarek i po-
toznych w Wojewdédzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 1 w Tychach,
Szpitalu Powiatowym w Zawierciu oraz w Centrum Dializa Sp. z o.o.
NZOZ Szpital w Pszczynie. Zaplanowano, ze gtéwne tezy i postulaty
wynikajace z posiedzenia, zostang przedstawione na najblizszym posie-
dzeniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, z udziatem Ministra
Zdrowia.

Ubezpieczenie szpitali, przeksztatcenia szpitali i probleméw z tym
zwigzanych, zadtuzenie szpitali i stuzby zdrowia, podziat srodkéw
z funduszu zapasowego NFZ, rozliczenia srodkéw z migracji za rok
2009, kwestii dalszego funkcjonowania personalnej karty identyfika-
cyjnej w woj. Slaskim (tzw. chipu). Zaproponowano przedyskutowanie
w wezszym gronie kwestii stworzenia planu zabezpieczenia $wiad-
czern zdrowotnych w wojewdédztwie s§laskim. Przyjeto stanowisko
w sprawie ptatnosci za tzw. migracje, podziatu srodkéw finansowych
z rezerwy ogélnej NFZ, odpowiedzialnosci za polityke zdrowotng na
poziomie wojewddztw.

3. Dorazny Zespét roboczy WKDS ds. pasazerskiego transportu kolejowego
w wojewddztwie slaskim — 2 spotkania

~

Przejecia przez Koleje Slaskie kolejnych potaczen, w szczegélnosci
linii Katowice-Wista oraz wdrozenia procedury zwolnieri grupowych
w spétce Przewozy Regionalne.
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~

~

Przysztosci pasazerskiego transportu kolejowego w wojewédztwie §la-
skim w zwiazku z przejeciem catosci przewozéw pasazerskich w re-
gionie przez Koleje Slaskie, w tym problematyka pracownikéw zwal-
nianych z likwidowanego Slaskiego Zaktadu Przewozéw Regionalnych.
4. Zespét ds. Analizy Rozporzadzenia Rady Ministréw W Sprawie Wynagra-

dzania Pracownikéw Samorzadowych - 1 spotkanie
Dokonano analizy rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw samorzadowych, w aspekcie wynagradzania
pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych w placéw-
kach oswiatowych. Ustalono, ze na mocy dokonanej analizy sformu-
towane zostanie stanowisko zespotu, ktére nastepnie, po przyjeciu
przez Zespdt, zostanie przekazane do WKDS.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 3

Czego dotyczy/

Struktury WKDS
w jakich konflikt

Rezultaty dziatani

Lp- Zglaszajacy Giéwne postulaty byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1. 120.12.2011 1. Prowadzenie dialogu | Zorganizowano 1. Odbyto si¢ jedno

Przewodnicza-
cy Rady OPZZ

spotecznego w celu
wypracowania jak
najlepszych rozwia-
zan regulujacych za-
sady zatrudnienia

i wynagradzania pra-
cownikéw niepeda-
gogicznych

. Petne wdrozenie za-

piséw ustawy o pra-
cownikach samorza-
dowych w zakresie:
przestrzegania praw
pracowniczych, god-
nych warunkéw pra-
cy, poprawy bezpie-
czeristwa i higieny
pracy

. Stworzenie mecha-

nizméw pozwalaja-
cych dyrektorom
szkét na rozdziele-
nie kompetencji
pedagogicznych

od prowadzenia

posiedzenie WKDS,
podczas ktérego
oméwiono postulaty
zwigzkowcow.

Utworzono zesp6t
ds. analizy rozporza-
dzenia Rady Mini-
strow w sprawie
wynagradzania pra-
cownikéw samorza-
dowych, w aspekcie
wynagradzania pra-
cownikéw admini-
stracyjno-obstu-
gowych zatrudnio-
nych w placéwkach
oswiatowych.

Wystosowano apel
do jednostek samo-
rzadu terytorialnego
wojewddztwa $la-
skiego, by w razie
zamiaru likwidacji
badZ reorganizacji
placéwek oswiato-

posiedzenie
zespotu, podczas
ktérego uzgodnio-
no koniecznos¢
dokonania zmian
w zapisach rozpo-
rzadzenia. Plano-
wane zakoriczenie
prac — styczen
2013 r.
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spraw administra-
cyjnych

. Umozliwienie pra-
cownikom niepeda-
gogicznym doskona-
lenia zawodowego i
podwyzszania kwali-
fikacji przy jedno-
czesnym uruchomie-
niu srodkéw finan-
sowych na ten cel

. Wprowadzenie
zapisu umozliwia-
jacego premiowanie
dorobku zawodo-
wego pracownikéw
niepedagogicznych
W postaci awansu
zawodowego

. Sprzeciw wobec
likwidacji i przeka-
zywaniu placéwek
oswiatowych stowa-
rzyszeniom i pod-
miotom gospo-
darczym

. Sprzeciw wobec
wprowadzania firm
cateringowych
Swiadczacych ustugi
w zakresie zywienia
i firm porzadkowych
w placéwkach
o$wiatowo-wycho-
wawczych

. Sprzeciw wobec
parametryzacji
w zatrudnieniu pra-
cownikéw niepeda-
gogicznych, ktéra
polega na uzaleznie-
niu ilosci etatéw ad-
ministracyjno-
-obstugowych od
liczby oddziatéw
i liczby dzieci, bez
uwzglednienia
powierzchni po-
mieszczen

. Zmiany w aktach
prawnych, ktére
W ocenie protestu-
jacych sa nieko-
rzystne dla pracow-
nikéw niepedago-

wych na swoim
terenie przeprowa-
dzaty w tej sprawie
konsultacje spotecz-
ne z przedstawicie-
lami szeroko rozu-
mianych srodowisk
lokalnych.
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gicznych, m.in.
ustawie o pracow-
nikach samorzg-
dowych oraz usta-
wie 0 minimalnym
wynagrodzeniu

za prace

Podjecie przez
jednostki samorza-
du terytorialnego
rozmow zmierza-
jacych do zawie-
rania PUZP

10.

2. |16.01.2012 Przysztos¢ kolejowego | Odbyto sie posie- 1. Zespdt podjat prace

Przewodni- transportu pasazer- dzenie Zespotu ds. nad wypracowa-
czacy Zarzadu skiego na terenie wo- | przysztosci pasazer- niem porozumie-
Regionu jewddztwa slaskiego. | skiego transportu nia.
Slasko-Dab- 1. Uzgodnienie poro- !<0|eJ0W680 W wo-

rowskiego zumienia dotycza- JeWOdZtW'? $laskim.

NSzzZ cego przejmowania Ustalono, ze na

,Solidarnos¢” pracownikéw bazie tego zespotu

Przewodni- Przewozéw Regio- | powstanie zespot,

czacy Zarzadu | nalnych pomiedzy ktéry w mniejszym

Krajowego Slaskim Zaktadem | gronie rozpocznie

Zwiazku Przewozéw Regio- | Wlasciwe prace nas

Zawodowego nalnych a spétka, | Wypracowaniem

Pracownikow ktéra przejmie stosownego poro-

Warsztatowych od 1 czerwca br. | zumienia. Strong

odpowiedzialng za
prace zespotu zostat
samorzad woje-
wodztwa.

prace przewozo-
wa na linii Katowi-
ce-Wista-Gtebce-
-Katowice.

3. |05.04.2012 1. Strajk okupacyjny | 1. Odbyto sie Prezy- | 1. Wobec braku

Przewodni- w Hucie Batory dium WKDS, wspétpracy ze stro-
czacy Zarzadu zwigzany z brakiem podczas ktérego ny zarzadu Huty,
Regionu dialogu pomiedzy wystuchano strony nie udato sie roz-
Slasko-Dab- zarzadem spétki spotecznej. Prezy- wigzac konfliktu.
rowskiego a przedstawicielami |  dium poprzedzone | 2. Udzielono zwol-
NSZZ pracownikéw. byto spotkaniem nionym pracowni-
,Solidarnos¢” W'Ce,WOJEWOd.Y kom pomocy
Przewodni- Slaskiego Stanista- w poszukiwaniu
czacy wa Dabrowy nowej pracy.
77 Kadra” z przedstaw[o?la-
JSV\/” SA KWK mi pracownikéw

Budryk” Huty Batory
i;rzewodni- w Chorzowie.
czacy Klubu 2. Wystosowano apel

Parlamentar-
nego Solidar-
na Polska

do pracodawcéw
wojewddztwa $lg-
skiego o wziecie
pod uwage mozli-
wosci zatrudnienia
pracownikéw Huty
Batory sp. z 0.0,
kt6rzy utracili pra-
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3. ce w wyniku dzia-
fani i zachowari
Huty Batory sp.

Z 0.0. oraz wilasci-
ciela spotki.

4. Przyjeto stanowi-
sko, w ktérym wy-
razono negatywng
ocene zachowania
Zarzadu Huty Ba-
tory i jej whascicie-
la spétki Alchemia
SA w kontekscie
braku ich przed-
stawicieli na nad-
Zwyczajnym po-
siedzeniu
Prezydium WKDS.
W stanowisku
wzywa sie Zarzad
Huty do przysta-
pienia do rozméw
ze zwigzkami
zawodowymi.

Statystyka posiedzeri Slaskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 12. Ogélna liczba posiedzeri plenarych, Prezydium i Zespotéw Slaskiej
WKDS w latach 2002-2012

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz'enia Posiedzgnia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow

1. | 1l pot. 2002 4 2 0 6
2. 2003 8 5 2 15
3. 2004 4 4 5 13
4. 2005 4 3 5 12
5. 2006 4 5 4 13
6. 2007 6 4 2 12
7. 2008 5 6 2 13
8. 2009 6 4 7 17
9. 2010 3 1 2 6
10. 2011 5 14 10 29
11. 2012 3 2 2 7
Ogotem 52 50 41 143
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Wykres nr 12. Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2012
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspétprace z przedstawicielami stron bioracych udziat w pracach WKDS
nalezy oceni¢ bardzo wysoko.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego wspétpracowata takze z organi-
zacjami pozarzadowymi. Do udziatu w pracach WKDS zapraszano przed-
stawicielki Grupy Inicjatyw Genderowych oraz cztonkéw Krajowego Forum
Bezrobotnych.
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Zatacznik nr 51

Stanowisko nr 20/1/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w wojewodztwie $laskim
oraz Statego Zespotu WKDS ds. Ochrony Zdrowia
z 13 lutego 2012 .

Wojewo6dzka Komisja Dialogu Spotecznego (WKDS) w wojewodztwie $laskim wraz
ze Statym Zespotem Roboczym WKDS ds. Ochrony Zdrowia po przeanalizowaniu aspektow
systemu ochrony zdrowia najbardziej dotkliwych dla funkcjonowania tego systemu
w wojewodztwie §laskim wskazata trzy najistotniejsze obszary wymagajace zmian:

> platnosci za tzw. migracje,

» podzialu $rodkéw finansowych z rezerwy ogélnegj NFZ pomiedzy oddzialy
wojewodzkie NFZ,

» odpowiedzialnosci za polityke zdrowotna na poziomie wojewddztw.

Za niezbedne uznaje si¢ przeformutowanie powyzszych obszar6w systemu ochrony zdrowia
i postuluje konieczna ich modyfikacj¢ zmierzajaca w nastepujacych kierunkach:

» uregulowania mechanizmu platnosci za tzw. migracje, w taki sposob, by maksymalnie
usprawni¢ i przyspieszy¢ wyplatg¢ oddzialom wojewddzkim NFZ naleznych kwot
z tytulu udzielania §wiadczen medycznych pacjentom spoza terenu dziatania danego
oddzialu  wojewodzkiego NFZ. Warto nadmienié, ze wojewddztwo $laskie
do 13 lutego 2012 r. nie otrzymato jeszcze platnosci naleznych wiasnie z tytutu tzw.
migracji nawet za 2009 r.;

» wprowadzenia przejrzystego algorytmu podziatu $rodkéw finansowych z rezerwy
ogdélnej NFZ pomigdzy oddzialy wojewodzkie NFZ, opartego na jasnych
i precyzyjnych kryteriach;

» jednoznacznego wskazania podmiotu odpowiedzialnego za stworzenie planu
zabezpieczenia $wiadczen medycznych na poziomie wojewodztw.
Wojewoddzka Komisja Dialogu Spolecznego oraz Zespot Komisji ds. Ochrony
Zdrowia podczas wspdlnych obrad 13 lutego br. z udzialem m. in. wiceministra
zdrowia, przedstawicieli organow zatozycielskich oraz $rodowiska medycznego, przy
aprobacie parlamentarzystow wojewddztwa $laskiego z Sejmowej i Senackiej Komisji
Zdrowia skonstatowala, ze stosownym byloby podjecie wlasciwych prac
legislacyjnych, ktorych celem miatoby by¢ powierzenie tych kompetencji organowi
wojewody, a tym samym wzmocnienie kompetencji wojewodow w zakresie ochrony
zdrowia.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego w wojewddztwie $laskim jest przekonana,
ze podjecie prac nad przedtozonymi propozycjami zdecydowanie korzystnie i w wymierny
sposob wptynie na poprawg funkcjonowania systemu ochrony zdrowia zabezpieczajacego
w podstawowym zakresie potrzeby zdrowotne mieszkaficow Rzeczypospolitej Polskiej.

Za Wojewddzka Komisjg Dialogu Spotecznego

Przewodniczacy

up. WOJEWODY SZASKIEGO

Piotr,
T WICE Jﬁr&rom
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Zatacznik nr 52

Apel
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego

do jednostek samorzadu terytorialnego wojewodztwa Slaskiego

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego zwraca si¢ z apelem do jednostek
samorzadu terytorialnego wojewodztwa $laskiego, by w imig¢ poszanowania dialogu
i zachowania pokoju spotecznego, podejmujac zamiar likwidacji badz reorganizacji placowek
o$wiatowych na swoim terenie, poprzedzaly go konsultacjami spotecznymi
z przedstawicielami szeroko rozumianych $rodowisk lokalnych, w celu wypracowania
satysfakcjonujacych wszystkie strony rozwiazan.

Z niepokojem obserwujemy protesty, nie tylko zwiazkowcow, pracownikow
i rodzicow, ale takze uczniéw przeciwko decyzjom samorzadéw podejmujacych uchwaty
o likwidacji szkét i placowek wychowania przedszkolnego. Likwidacji jakiejkolwiek
placowki zawsze towarzysza emocje wszystkich zainteresowanych stron, dlatego tak wazne
jest by nie lekcewazy¢ tych glosow protestu, tym bardziej ze obecne dziatania moga mieé
daleko idace negatywne skutki spoteczne juz w najblizszej przysztosci.

Dostrzegajac potrzebg zmian w obszarze edukacji oraz konieczno§¢ zahamowania
niekorzystnych tendencji, Wojewodzka Komisja Dialogu Spoltecznego proponuje
zainicjowanie wymiany do$wiadczen o charakterze ,Dobrych Praktyk” pomiedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego, w zakresie problematyki likwidacji badz reorganizacji
placowek o$wiatowych na swoim terenie, aby decyzje samorzadowe nie byly postrzegane
jako przypadkowe, wynikajace z przenoszenia przyczyn ekonomicznych nad faktycznie

racjonalne potrzeby danej spolecznosci.

Za Wojewodzka Komisjg Dialogu Spotecznego

Przewodniczacy

Katowice, 22 maja 2012 r.
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Zatacznik nr 53

Stanowisko nr 21/2/12
Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Katowicach
z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. analizy Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 389) w aspekcie wynagradzania pracownikéw administra-
cyjno-obslugowych zatrudnionych w placowkach o$wiatowych

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spolecznego, po zapoznaniu si¢ z sytuacja zawodowa
pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
na terenie wojewddztwa $laskiego, biorac pod uwagg wolg i akceptacjg wszystkich cztonkéw
za potrzebne i pozyteczne powotanie Zespotu ds. analizy Rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 389) w aspekcie wynagradzania pracownikéw administracyjno-
obstugowych zatrudnionych w placowkach o$wiatowych.

Zdaniem czlonkéw WKDS wyzej wymieniony Zespot powinien zostaé powotany na czas
dokonania analizy Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 389)
oraz wypracowania, dla Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, propozycji zmian
W wyzej wymienionym akcie w zakresie dotyczacym wynagradzania pracownikéw admini-
stracyjno-obstugowych zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych.

Ponadto Komisja uznaje za wskazane, by w sktad Zespolu weszlo:
o dwoch przedstawicieli Slaskiego Zwiazku Gmin i Powiatéw,
e dwoch dyrektorow placowek o$wiatowych z terenu wojewodztwa wskazanych przez
Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach,
e trzech przedstawicieli zwiazkoéw zawodowych wskazanych przez wiceprzewodnicza-
cych WKDS z ramienia organizacji zwiazkowych
e przedstawiciel wojewody $laskiego.

Strona rzadowa:

Przewodniczacy WRDS/OJEWODY &1, ASKIEGO
)

Stantklaw Dabrowa

Zygmunt Lukaszezyk WICEWOJ EWODA

Strona samorzadowa:

Wiceprzewodniczacy WKDS

Mariusz Kleszczewski
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Zatacznik nr 54

Stanowisko Nr 14/1/12
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
z 20 kwietnia 2012 roku

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego zdecydowanie negatywnie
ocenia zachowanie zarzadu Huty Batory i jej wlasciciela spotki Alchemia SA, w konteks$cie
braku ich przedstawicieli, mimo zaproszenia, na nadzwyczajnym posiedzeniu Prezydium
WKDS, poswigconemu konfliktowi w Hucie Batory.

Taki  stosunek do przedstawicieli spolecznych, administracji rzadowej
i samorzadowej, reprezentowanych w Prezydium WKDS $wiadczy o tym, ze wlaciciel jak
i zarzad Huty Batory dziataja poza standardami wspotzycia spotecznego i normami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego wzywa zarzad Huty
i wlasciciela, aby w zwiazku z prawdopodobnym brakiem przestanek ekonomicznych
dotyczacych zaprzestania produkcji na wydziale stalowni Huty, przystapit do rozméw ze
zwiazkami zawodowymi w celu zawarcia porozumienia, dotyczacego mozliwosci ponownego

zatrudnienia zwolnionych pracownikow Huty.

Strona rzadowa:

Przewodnicj;cy WKDS

2\._/

Zygmunt Fukaszezyk

Strona samorzadowa:

Wiceprzewodniczacy WKDS

Mariusz Kleszczewski

ala B, Heollseky
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Strona spoleczna:

Wiceprzewodniczacy WKDS
przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$é”

s
inik Kolorz
Strona pracodawcéw:

Wiceprzewodniczacy WKDS
przedstawiciel Pratodawcéw RP

LeszekWlarazewski

Wiceprzewodniczacy WKDS
przedstawiciel BCC

Eugeniusz Budniok

L

Wiceprzewodniczacy WKDS Wiceprzewodniczacy WKDS
przedstawiciel OPZZ
e
Moskwa Dariusz Trzcionka
Wiceprzewodniczacy WKDS Wiceprzewodniczacy WKDS
przedstawiciel PKPP “Lewiatan” przedstawiciel ZRP
Andrzej Pigtka Jan Klimek

. Medy 2l

4/\
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Zalacznik nr 55

Apel
Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego zwraca sie z apelem
do pracodawcow wojewodztwa $laskiego, ktorym zalezy na wysokich standardach
spolecznych, o wzigcie pod uwagg w procesie rekrutacyjnym mozliwosci zatrudnienia bytych
pracownikow Huty Batory Sp. z 0.0., ktérzy utracili pracg w wyniku dziatan i zachowan

zarzadu Huty Batory Sp. z 0.0. oraz wlasciciela spotki.

Katowice, 20 kwietnia 2012r.

Strona rzadowa:

Przewodnigzacy WKDS

Zygmunt iukaszozyk
Strona samorzadowa:

Wiceprzewodniczacy WKDS

.
Mariusz Kleszczewski ~/Z 6 QM

Strona spoleczna:

Wiceprzewodniczacy WKDS Wiceprzewodniczacy WKDS Wiceprzewodniczacy WKDS
przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawiciel OPZZ FZ7Z
P - ol
Dominik Kolorz Henryk Moskwa Dariusz Trzcionka
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Wiceprzewodniczacy S Wiceprzewodniczacy WKDS Wiceprzewodniczacy WKDS

przedstawiciel Pracoddwcow RP przedstawiciel PKPP “Lewiatan” przedstawiciel ZRP

Leszek Marazewski Andrzej Pigtka Jan Klimek
Wiceprzewodniczacy WKDS VSR
przedstawiciel BCC /\

Eugeniusz Budniok

=Y
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WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE

W Olsztyn
W Szczecin

B Poznai
W Warszavia

[ ]
Zislona Géra

LT

X11l. DZIALALNOSC SWIETOKRZYSKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. zwotano 8 posiedzeri plenarnych Swietokrzyskiej WKDS. w trak-
cie ktérych podjeto nastepujace kwestie:

= Brak realizacji zobowiazai wobec pracownikéw zatrudnionych

w Kieleckich Kopalniach Surowcéw Mineralnych S.A. w Kielcach.

WKDS wyrazita niepokdj wynikajacy z braku rozwiagzania probleméw pra-
cowniczych oraz watpliwos¢, iz pogorszenie finansowej kondycji Spotki
wskazuje na zaburzenie porzadku korporacyjnego, w zwiazku z czym WKDS
wystapi do Ministra Skarbu Paristwa o zbadanie tadu korporacyjnego mie-
dzy KKSM i jej wiascicielem Spoétka Dolnoslaskie Surowce Skalne. WKDS
wystapi réwniez do Paristwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli
w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy w KKSM w Kielcach.
Przyjeto Opinie Nr 1/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Kielcach w sprawie Programu optymalizacji pracy Rejonéw i Posterun-
kéw Energetycznych w latach 2012-2013 w ramach Polskiej Grupy Ener-
getycznej Dystrybucja S.A. (zafgcznik nr 56).
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= Informacja o sytuacji ptacowej w stuzbach mundurowych w woj. swie-
tokrzyskim.
Zwiazki zawodowe reprezentowane w WKDS (NSZZ ,S”, OPZZ, FZZ) zdecy-
dowanie poparty dazenie organizacji zwigzkowych do jednakowego trakto-
wania w zakresie wzrostu uposazern w 2012 roku funkcjonariuszy Policji,
PSP, Stuzby Wieziennej i Strazy Granicznej. Strona spoteczna postuluje doko-
nanie zmian w przyjetych rozwiazaniach ptacowych w ustawie budzetowe;j.
Przyjeto Stanowisko partneréw spotecznych, cztonkéw WKDS Wojewd6dz-
twa Swietokrzyskiego z dnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie sytuacji pta-
cowej w stuzbach mundurowych woj. swietokrzyskiego (zafacznik nr 57).
= Program optymalizacji pracy Rejonéw i Posterunkéw Energetycznych
w Polskiej Grupie Energetycznej Dystrybucja S.A.
WKDS zwrdcita sie do wtadz Spétki o usuniecie zagrozen jakie moga miec
miejsce w procesie restrukturyzacji w zakresie oddalenia ustug od klienta,
mozliwosci utrzymania wysokiej jakosci ustug w wyniku redukcji etatéw
wysokokwalifikowanych pracownikéw oraz naruszania prawa wewnatrz-
zaktadowego w sytuacji realokacji pracownikéw do nowych miejsc pracy
oddalonych powyzej 40 km.
Przyjeto Opinie Nr 2/2012 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kiel-
cach w sprawie Programu optymalizacji pracy Rejonéw i Posterunkéw Ener-
getycznych w latach 2012-2013 w ramach Polskiej Grupy Energetycznej Dys-
trybucja S.A. (zafacznik nr 58).
= Informacja na temat planéw optymalizacji sieci powiatowych stacji
sanitarno-epidemiologicznych.
= Proces wdrazania reformy programowej w szkolnictwie zawo-
dowym.
WKDS zwrécita uwage na problemy merytoryczne, organizacyjne i finan-
sowe na etapie wdrazania reformy podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach. WKDS zaapelowata do resortu edukacji o usprawnienie
procesu komunikacji ze szkotami zawodowymi i przekazywanie jednoli-
tych interpretacji przepiséw w kwestii np.: wymiaru czasu pracy nauczycie-
li praktycznej nauki zawodu, harmonogramu planu nauczania w technikum.
WKDS rekomendowata tworzenie branzowych osrodkéw egzaminacyj-
nych na bazie szkét zawodowych w celu poprawy dostepnosci do ksztat-
cenia ustawicznego mieszkancéw woj. swietokrzyskiego. Przyjeto Opinie
Nr 3/2012 Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach na te-
mat procesu wdrazania reformy programowej w szkolnictwie zawodowym
(zafacznik nr 59).
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= Perspektywy funkcjonowania szpitali w woj. Swietokrzyskim.
WKDS rekomendowata wprowadzenie rozwiazart m.in. w zakresie: — wzmoc-
nienia roli wojewody w systemie ochrony zdrowia w celu ksztaltowania
poziomu i rodzaju $wiadczeri zdrowotnych oraz sprawowanie nadzoru nad
ich wykonaniem - stworzenia standardowego koszyka ustug w ramach obo-
wigzujacej sktadki zdrowotnej — wprowadzenia dodatkowych, dobrowolnych
ubezpieczen zdrowotnych — decentralizacji oraz jednolitych zasad kontrakto-
wania ustug medycznych w ramach NFZ z mozliwoscia kontraktéw wielolet-
nich — eliminowania niekorzystnych praktyk preferowania przez niektére szpi-
tale Swiadczenn najkorzystniejszych finansowo kosztem ustug dtugotrwatych
i niskoptatnych — poszerzenie katalogu mozliwosci uzyskania dotacji celowe;j
dla przeksztatcanych szpitali oraz fakultatywnosci ubezpieczeri od zdarzen
medycznych.
Przyjeto Opinie Nr 4/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kiel-
cach w sprawie perspektyw funkcjonowania szpitali w woj. Swietokrzyskim
w $wietle zapisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczni-
czej (zalgcznik nr 60).

— Zagrozenia w funkcjonowaniu Celsa ,Huta Ostrowiec” Sp. z o.o.

w zwiazku ze zjawiskiem nieuczciwej konkurencji na rynku wyrobéw
hutniczych,

WKDS sygnalizowata, iz pojawienie si¢ w obszarze przemystu hutniczego
nieopodatkowanych produktéw stalowych sprowadzanych z krajéw UE po
cenach nizszych niz koszty produkcji stali opodatkowanej rodzi zagrozenie
dla dalszego funkcjonowania i rozwoju Huty Celsa w Ostrowcu Swietokrzy-
skim — gtéwnego producenta pretéw zebrowanych w Europie. Pogorszenie
kondycji ekonomicznej Huty moze negatywnie wptyna¢ na lokalny rynek
pracy oraz na sytuacje pracownikow i ich rodzin. WKDS zaapelowata do
europarlamentarzystéw o zainicjowanie zmian w przepisach podatkowych
na poziomie instytucji europejskich. WKDS podkreslata potrzebe wspétpra-
cy Srodowiska przemystu hutniczego z organami kontroli skarbowej i policji
w celu eliminowania w systemie gospodarki przestepstw podatkowych,
tzw. faricuszkow vatowskich szkodliwych dla Skarbu Panstwa i dla wszyst-
kich obywateli.
Przyjeto Opinie Nr 5/2012 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Kielcach w sprawie zagrozenia w funkcjonowaniu Celsa ,Huta Ostrowiec”
Sp. z 0.0. w zwiazku ze zjawiskiem nieuczciwej konkurencji na rynku wyro-
béw hutniczych (zafacznik nr 67).
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= Przygotowanie samorzadéw terytorialnych wojewdédztwa swie-
tokrzyskiego do realizacji nowych zadan w systemie transportu
zbiorowego.
WKDS zapoznata sie z przebiegiem prac na poziomie samorzadu woje-
wodztwa Swietokrzyskiego nad powstaniem Planu zrownowazonego roz-
woju publicznego transportu zbiorowego, ktéry bedzie podstawg do wyko-
nania szczegétowych planéw transportowych dla samorzadéw powiatéw
i gmin. WKDS ocenia, ze brak mozliwosci przyznania prawa wytacznego
operatorowi uprawnionemu do przewozu 0s6b, z ktérym zostanie zawarta
umowa z danym samorzadem — ograniczy mozliwosci samorzadéw w za-
kresie przewozéw o charakterze uzytecznosci publicznej. WKDS apelowata
do Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej o rozwazenie
mozliwosci zastosowania tego instrumentu na gruncie ustawy z dnia 16 grud-
nia 2010 roku o publicznym transporcie zbiorowym — w celu wsparcia samo-
rzadow terytorialnych w wykonywaniu obowiazkéw organizatora przewozéw
uzytecznosci publicznej.
Przyjeto Opinie Nr 6/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kiel-
cach na temat przygotowari samorzadoéw do realizacji nowych zadan w syste-
mie publicznego transportu zbiorowego (zafgcznik nr 62).
= Wykorzystanie srodkéw unijnych adresowanych do przedsiebiorcéw
z wojewddztwa swietokrzyskiego w obecnej perspektywie finansowej.
WKDS zapoznata sie z dziataniami oferowanymi dla przedsiebiorcéw w okre-
sie 2007-2013 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dz-
twa Swietokrzyskiego, PO Innowacyjna Gospodarka oraz PO Kapitat Lu-
dzki. WKDS rekomendowata zwiekszenie wsparcia srodkami UE dla dzia-
tan stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci w nowym okresie finansowania
2014-2020, w szczegblnosci na: rozbudowe instrumentéw odnawialnych
(pozyczki, poreczenia), powiazanie udzielania dotacji bezposrednich z two-
rzeniem i utrzymywaniem nowych miejsc pracy, ukierunkowanie szkoleri na
konkretne potrzeby pracodawcéw, refundowanie czesci kosztéw tworzenia
przez przedsiebiorcéw stanowisk pracy. WKDS sygnalizowata takze potrzebe
uproszczenia procesu aplikowania w fazie wstepnej konstruowania wniosku
oraz w fazie rozliczania projektu. WKDS udzielita poparcia propozycji zmian
w ustawie Prawo zaméwien publicznych — autorstwa Swietokrzyskiego Zwiaz-
ku Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.
Przyjeto Opinie Nr 7/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Kielcach w sprawie projektéw unijnych adresowanych do przedsiebior-
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cow z wojewddztwa Swietokrzyskiego w obecnej perspektywie finansowej
(zafgcznik nr 63).

= Zaopiniowanie projektu Aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Swietokrzyskiego do roku 2020 — w ramach prowadzonych konsul-
tacji spotecznych przez samorzad wojewédztwa.

Podczas posiedzenia plenarnego strony WKDS przedstawity swoje stanowi-
ska i uwagi do projektu Aktualizacji Strategii, ktére staty sie integralng cze-
Scig przyjetej Opinii. WKDS rekomendowata wprowadzenie zmian m.in.
w zakresie: kontynuacji dziatarn w kierunku budowy miedzynarodowego por-
tu lotniczego w Obicach, poprawy infrastruktury drég krajowych i wojewdédz-
kich, doprecyzowania planéw utworzenia Specjalnej Strefy Demograficznej,
stworzenia funkcjonalnej sieci szpitali wyspecjalizowanych w dziedzinach
medycznych w celu zwigkszenia dostepnosci do swiadczern zdrowotnych.
WKDS poparta rozwéj gospodarki w oparciu o sektory i branze przemystu,
czy ustug osadzonych w tradycji regionu, np. metalurgiczny, odlewniczy czy
mineralnych wyrobéw budowlanych Biafego Zagtebia. WKDS rekomendo-
wata koncentracje dziatari innowacyjnych w tej sferze gospodarki, w celu jej
modernizacji.
Przyjeto Opinie Nr 8/2012 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Kielcach w sprawie Aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego do roku 2020 (zatacznik nr 64).

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyto sie 5 posiedzeri Prezydium Swietokrzyskiej WKDS. Ge-
neralnie Prezydium wspomagato Komisje w jej dziatalnosci przygotowujac
tematyke posiedzen czy wskazujac obszary wymagajace wniesienia pod
obrady plenarne. W trakcie obrad Prezydium Swietokrzyskiej WKDS zajeto
si¢ nastepujacymi sprawami:
= Ustalenie harmonogramu dziatania WKDS w Kielcach w 2012 roku.

Na podstawie informacji stron Komisji w sprawie probleméw identyfiko-
wanych w srodowiskach reprezentatywnych organizacji dokonano wyboru
tematéw, ktére powinny zosta¢ rozpatrzone na forum dialogu ze wzgledu
na ich duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze w 2012 roku. Wskazano
m.in. potrzebe zaopiniowania Strategii Rozwoju Woj. Swietokrzyskiego, kt6-
ra bedzie aktualizowana juz pod katem nowej perspektywy finansowej oraz
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zapoznania sie z sytuacja w stuzbach mundurowych Policji, PSP i Wiezien-
nictwa wobec dziatarn protestacyjnych na tle kwestii ptacowych. Przyjeto
wniosek w sprawie oceny perspektyw funkcjonowania szpitali w regionie
w kontekscie przeksztatcern wtasnosciowych na podstawie ustawy o dziatal-
nosci leczniczej oraz sprawy dotyczacej sposobu wdrazania reformy pod-
stawy programowej w szkolnictwie zawodowym. Do planu pracy WKDS
wiaczono réwniez temat przygotowania samorzadow do realizacji zadan
wynikajacych z nowatorskiej ustawy o publicznym transporcie zbiorowym
oraz juz cykliczne spotkania poswiecone monitorowaniu realizacji projektéw
UE w ramach programéw operacyjnych realizowanych w woj. swietokrzyskim.
W zakresie spraw biezacych oméwiono przebieg realizacji i uczestnictwa
WKDS w Kielcach w kolejnych dziataniach w ramach projektu Akademia
wspolpracy | rozwoju wojewodzkich komisji dialogu spotecznego.
= Rozpatrzenie konfliktu na tle wystepujacych uciazliwosci dla miesz-
karicow gminy Sobkéw zwiazanych z funkcjonowaniem Kopalni
Wapieni ,Wierzbica”.
Na forum Prezydium WKDS przedstawiciele Stowarzyszenia Front Pro Nida
przedstawili uciazliwosci zwiazane z funkcjonowaniem Kopalni ,Wierzbica”
w gminie Sobkéw. Organizacja pozarzadowa zwrdécita sie do WKDS o po-
moc w znalezieniu rozwigzania problemu mieszkaricéw spotecznosci lokal-
nej, dla ktérych funkcjonowanie zaktadu stato sie Zrédtem degradacji miejsca
zamieszkania. Przejazd ok. 500 ciezaréwek dziennie powoduje koniecznos¢
ciagtego remontu drogi, ktéra nie jest przystosowana do takiego obciazenia.
Transport kruszywa w takiej skali przyczynia sie réwniez do wzrostu wypad-
kéw komunikacyjnych. Drgania wywotane przejazdami obcigzonych samo-
chodéw sa Zrédtem powaznych peknie¢ scian budynkéw mieszkalnych.
Niemyte z braku myjni na terenie kopalni samochody zanieczyszczaja okoli-
ce. W trakcie posiedzenia po raz pierwszy doszto do spotkania wszystkich
stron konfliktu. Prezes Kopalni ,Wierzbica” zadeklarowat, ze chce poprawic
relacje z mieszkaricami. Poinformowat, ze nowa inwestycja posiada wysokiej
jakosci filtry, ktére wyeliminuja zapylenie terenu, bedzie tez wybudowana
myjnia, co zakoriczy problem brudnych samochodéw i zanieczyszczania
drogi. Bioracy udziat w posiedzeniu przedstawiciele wtadz gminy przedsta-
wili propozycje budowy drogi alternatywnej, we wspdtpracy z sasiednimi
gminami, ktéra pozwolitaby skierowac¢ ruch ciezkich samochodéw poza
gmine. To jednak dziatanie perspektywiczne ze wzgledu na koszt incesty-
cji, przekraczajacy mozliwosci samorzadu. Prezydium WKDS zachecato do
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wspétpracy wszystkie zainteresowane strony w poszukiwaniu rozwigzan
doraznych — minimalizujacych ucigzliwosci dla mieszkaricéw i docelowych
— polegajacych na budowie drogi alternatywne;j.
= Woystuchanie opinii partneréw spotecznych w ramach procesu kon-
sultacji w sprawie rzadowego projektu reformy dotyczacej podwyz-
szenia wieku emerytalnego (projekt wstawy zmieniajacej ustawe
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spofecznych oraz
niektorych innych ustaw)
W trakcie prezentacji stanowisk uczestnikéw posiedzenia — przedstawicie-
li wszystkich stron WKDS, na temat podwyzszenia wieku emerytalnego —
wyrazZnie zarysowaty sie trzy opcje: strony rzadowej w petni popierajacej
proponowane rozwiazania, strony pracodawcéw popierajace wydtuzenie
wieku emerytalnego do 67 lat dla kobiet i mezczyzn pod pewnymi warun-
kami oraz strony zwiazkéw zawodowych zdecydowanie przeciwne wobec
propozycji rzadowego projektu. Przedstawiciel strony samorzadowej oswiad-
czyt, ze samorzad wojewddztwa nie poczuwa sie do wypowiadania w kwe-
stii projektu reformy emerytalne;j.
Ponadto, partnerzy spoteczni przekazali na pismie oficjalne stanowiska stron
(bedace dokumentami krajowych central organizacji i zwiazkéw zawodowych
i pracodawcéw), w ktérych zaprezentowano szczegétowe opinie w konsulto-
wanej sprawie oraz wlasne propozycje ujecia problemu reformy emerytalnej.
Wiceprzewodniczacy WKDS ze strony NSZZ ,S” zapowiedziat, ze w dniu
20 marca 2012 r. w Kielcach zostanie przedstawione oficjalne stanowisko
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie reformy emerytalnej, na-
tomiast Wiceprzewodniczacy strony Pracodawcéw RP poinformowat, iz
stanowisko tej organizacji zostanie przedstawione w dniu 22 marca na
posiedzeniu Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Odrebne
stanowiska stron przekazano do Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji.
= Woyjazdowe posiedzenie Prezydium WKDS w Ameliéwce k/Kielc
w sprawach organizacji prac WKDS w Il pé6troczu 2012 oraz plano-
wanej kampanii medialnej WKDS w ramach projektu , Akademia
wspofpracy i rozwoju WKDS-ow”
W toku dyskusji na temat harmonogramu prac plenarnych Komisji pojawita
propozycja podjecia interwencyjnie sprawy trudnej sytuacji w Hucie Celsa
w Ostrowcu Swietokrzyskim w zwigzku ze zjawiskiem pojawienia sie na
rynku polskim powaznych ilosci pretéw zebrowanych, za ktére nie jest
uiszczany podatek VAT, co powoduje sztuczne zanizanie cen i znaczace
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problemy ekonomiczne dla lokalnych producentéw. Cztonkowie Prezy-
dium zgodni co do priorytetowego charakteru sprawy zdecydowali o zwo-
taniu posiedzenia plenarnego WKDS w tej kwestii w czerwcu 2012 r.
Weryfikujac sprawy juz rozpatrzone oraz te, ktére pozostaty dokonano
doprecyzowania planu pracy w kolejnych miesigcach 2012 roku. Zasy-
gnalizowano réwniez udziat lideréow WKDS w kampanii medialnej (spoty
telewizyjne i radiowe, ulotki informacyjne itp.) przygotowywanej w ra-
mach projektu unijnego, ktérego kielecka Komisja jest wspétpartnerem.
Bezposrednio po Prezydium cztonkowie wzigli udziat w szkoleniu na temat
PR dla regionalnych instytucji dialogu spofecznego.
= Przygotowanie reprezentantéw WKDS w Kielcach do udziatu w Konfe-
rencji z okazji jubileuszu X-lecia WKDS organizowanej przez MPiPS
oraz sprawy biezace zwiazane z pracami Komisji.
Ustalono, ze do udziatu w Konferencji Dzis i jutro Wojewodzkich Komisji
Dialogu Spofecznego w listopadzie 2012 roku zostang zgtoszeni reprezen-
tanci wszystkich stron dialogu. Cztonkowie Prezydium zaakceptowali kan-
dydature Wiceprzewodniczacego Mariana Osucha (Pracodawcy RP), dzia-
tajacego w kieleckiej Komisji od poczatku jej istnienia — do wyréznienia
Dyplomem za wybitne zasfugi oraz zaangazowanie w dziatalnosc na rzecz
WKDS w latach 2000-2012.

W ramach przegladu zgtaszanych probleméw pod katem wprowadzenia pod
obrady Komisji:

- NSzZzZ ,S” sygnalizowata niepokojace zjawisko braku dostepnosci
w aptekach insuliny humalog,

— OPZZ o obchodach w dniu 7 pazdziernika Swiatowego Dnia Godnej
Pracy, ktéry w tym roku poswiecony byt tematyce kryzysu w zatrud-
nianiu os6b mtodych.

W sprawach organizacji przygotowywanego posiedzenia plenarnego doszcze-
gétowiono zakres monitorowanego tematu wykorzystania srodkéw unijnych —
pod katem wspierania przedsigbiorczosci w woj. swietokrzyskim.

Posiedzenia Zespotéw Swietokrzyskiej WKDS

W strukturach Swietokrzyskiej WKDS istniejq dwa Zespoty. Zaden z nich
w 2012 roku, podobnie jak i w latach 2010-2011, nie podjat dziatan.
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1. Zesp6t ds. monitorowania przemian w zaktadach opieki zdrowotnej
wojewddztwa swietokrzyskiego.
2. Zespét ds. rolnictwa.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 4

Lp.

Zgtaszajacy

Czego dotyczy/
Giéwne postulaty

Struktury WKDS
w jakich konflikt
byt rozpatrywany,
Podjete dziatania

Rezultaty dziatar
WKDS

Styczen 2012
Forum
Zwigzkow
Zawodowych

Federacja Stuzb Mun-
durowych woj. Swie-
tokrzyskiego dziataja-
ca w strukturach
Forum Zwigzkéw
Zawodowych uczest-
niczyta w ogélnopol-
skiej akcji protestacyj-
nej w sprawie
podwyzek ptac dla
stuzb mundurowych.
Domagano sie objecia
podwyzkami wszyst-
kich grup zawodo-
wych w sektorze mun-
durowym bez
réznicowania ich ze
wzgledu na rodzaj
stuzby i pominiecia
w planowanych pod-
wyzkach np. funkcjo-
nariuszy wieziennic-
twa, czy strazy
granicznej. Podkresla-
no zta sytuacje ptaco-
wa stuzb munduro-
wych — wobec stopnia
trudnosci i wysokiej
odpowiedzialnosci

w codziennej pracy.
Nie zgadzano sie na
nieréwne traktowanie
formacji munduro-
wych w sferze
wynagrodzer.

Posiedzenie plenarne
WKDS w Kielcach
w dniu 30 stycznia
2012 roku, podczas
ktérego strona
zwiazkéw zawodo-
wych przyjeta Sta-
nowisko w sprawie
sytuacji ptacowej

w stuzbach mundu-
rowych. Udzielono
poparcia wszystkim
zwigzkom zawodo-
wym dziatajacym

w tych strukturach,
domagajacym sie
podwyzek wynagro-
dzeri w 2012 roku.
Strona zwigzkowa
podkreslata, Ze funk-
cjonariusze policji,
strazy pozarnej, stuz-
by wieziennej i strazy
granicznej powinni
by¢ jednakowo trak-
towani w tej kwestii,
a proponowane zréz-
nicowanie przez
wytaczenie niekto-
rych stuzb jest nie do
przyjecia. Zwiazki
zawodowe domagaja
sie dokonania zmian
w ustawie budzetowej
niwelujacych sytu-
acje, w ktérej pod-
wyzki wprowadzane
sq wybidrczo.

Przewodniczaca
WKDS wystosowata
pisma do Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno
— Gospodarczych,
Ministréw Spraw
Wewnetrznych

i Sprawiedliwosci
przekazujac informa-
cje o posiedzeniu
WKDS oraz przyjete
Stanowisko strony
spofecznej z dnia

30 stycznia 2012 roku
w sprawie sytuacyi
placowej w stuzbach
mundurowych woyj.
Swietokrzyskiego.

W marcu 2012 roku
WKDS otrzymata
,Informacje rzadu na
temat uposazen stuzb
mundurowych”.

W przyjetej ustawie
budzetowej na 2012 r.
ujeto poprawki, ktére
dotycza podwyzek dla
stuzb mundurowych,
pierwotnie pominieg-
tych. Podczas posie-
dzenia przegladowego
w styczniu 2013 ro-

ku w zakresie oceny
sytuacji w tej sprawie
strona zwigzkowa po-
twierdzita rozwigzanie
podnoszonego

w 2012 roku problemu.
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Styczen 2012
NSZzZ
,Solidarnos¢”

Braku realizacji
zobowigzan ze strony
Kieleckich Kopalni
Surowcéw Mineral-
nych S.A. wobec pra-
cownikow, tj. swiad-
czen gwarantowanych
przepisami kodeksu
pracy oraz uzgodnie-
niami zawartymi

w Pakiecie Socjalnym
i Uktadzie Zbiorowym
Pracy. Niepokdj zatogi
budzito réwniez nie-
terminowe przekazy-
wanie wynagrodzen,
sktadek ZUS, PZU
oraz $rodkéw na za-
kup srodkéw ochrony
indywidualnej, posit-
kéw profilaktycznych.
Pracownicy obawiali
sie o przyszte perspek-
tyw funkcjonowania,
do niedawna swietnie
prosperujacej firmy,
ktéra w wyniku prywa-
tyzacji znacznie po-
gorszyta swojg sytu-
acje ekonomiczna.
Trudnosci ptatnicze
KKSM wobec pracow-
nikéw sa wynikiem
braku ptynnosci
finansowej
wiasciciela firmy
Spétki Dolnoslaskie
Surowce Skalne S.A. -
generalnego
wykonawcy prioryte-
towej dla tego przed-
siebiorstwa inwestycji
budowy odcinka auto-
strady A2.

Konflikt zostat rozpa-
trzony na posiedzeniu
plenarnym w dniu

10 lutego 2012 r,

z udziatem cztonkéw
zarzadu oraz delega-
cji zwiazkéw zawo-
dowych KKSM S.A.
W przyjetej Opinii
Nr 1 w sprawie
braku realizacji
zobowigzari wobec
pracownikow za-
trudnionych w Kie-
leckich Kopalniach
Surowcow Mineral-
nych S.A. w Kielcach
— WKDS wyrazita
niepokdj wynikajacy
Z nierozwiazania
probleméw pracow-
niczych w firmie.
Wskazano, iz pogor-
szenie finansowej
kondycji przedsie-
biorstwa moze by¢
efektem zaburzenia
porzadku korpora-
cyjnego. W efekcie
WKDS wystgpita do
Ministra Skarbu
Paristwa — dysponen-
ta 15% akcji kielec-
kiej Spétki o zbada-
nie tadu korporat-
cyjnego pomiedzy
DSS a KKSM. WKDS
whnioskowata réw-
niez do Paristwowe;j
Inspekcji Pracy

o przeprowadzenie
kontroli w zakresie
przestrzegania prze-
piséw prawa pracy
w KKSM S.A.

w Kielcach.

Ministerstwo Skarbu
Paristwa udzielito
obszernej odpowie-
dzi, z ktérej wynikato,
iz w zwigzku ze statu-
sem mniejszosciowe-
go udziatowca Spétki
nie ma uprawnien do
badania przeptywéw
finansowych miedzy
DSS a KKSM. Jedno-
cze$nie MSP na pod-
stawie Opinii WKDS
wyrazajac gtebokie
zaniepokojenie sytu-
acja w Kieleckich
Kopalniach Surowcéw
Mineralnych skiero-
wato wystapienia do
Izb Skarbowych

w Warszawie i w Kiel-
cach o zbadanie
przeptywu srodkéw
finansowych pomie-
dzy przedmiotowymi
spétkami. Kontrole
zostaty przeprowa-
dzone, o ich wyni-
kach poinformowano
Ministerstwo Finan-
sow. O przeprowa-
dzeniu wnioskowa-
nych kontroli oraz
podjetych czynno-
Sciach poinformowata
rowniez Paristwowa
Inspekcja Pracy. Pra-
codawcy nakazano
wyptate zalegtych
Swiadczen oraz skie-
rowano decyzje naka-
zujaca wydanie
odziezy, obuwia
roboczego oraz
srodkéw czystosci.

W zwigzku ze stwier-
dzonymi naruszenia-
mi w zakresie wyptaty
Swiadczen pracowni-
czych wszczeto po-
stepowanie w spra-
wach o wykroczenia
przeciwko prawom
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pracownika. W trakcie
posiedzenia przegla-
dowego w styczniu
2013 roku obecni
cztonkowie Zarzadu
KKSM poinformowali,
Ze mimo postawienia
obu firm w stan
upadtosci uktadowej —
aktualnie pracownicy
otrzymuja wynagro-
dzenie terminowo

i pozostate Swiadcze-
nia sa sukcesywnie
ptacone — mimo trud-
nej sytuacji finansowe;j.

Luty 2012
NSZZ
,Solidarno
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SC

Strona zwigzkowa
wyrazita niepokéj

i brak akceptacji dla
dziatari zwigzanych
z ewentualng likwida-
cja niektérych placé-
wek bazy laboratoryj-
nej stacji sanitarno-
-epidemiologicznych
w woj. Swietokrzy-
skim, co zagraza do-
stepnosci do ustug
publicznych, mozli-
WOSCi sprawowania
efektywnego nadzoru
sanitarnego oraz li-
kwidacji miejsc
pracy. Krytycznie od-
niesiono sie réwniez
do nieuwzglednienia
w konsultacjach spo-
tecznych kwestii reor-
ganizacji strony zwigz-
kéw zawodowych

z oddziatu Sanepidu
w Sandomierzu.

Konflikt zostat rozpa-
trzony na posiedze-
niu plenarnym Komi-
sji w dniu 10 lutego
2012 r. z udziatem
delegacji zwigzkéw
zawodowych regio-
nalnych struktur
Sanepidu oraz
przedstawiciela
Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego

i Swietokrzyskiego
Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarne-
go. Zebranym wyja-
$niono przyczyny
procesu optymaliza-
Cji sieci stacji sani-
tarno-epidemiolo-
gicznych w kraju

i woj. Swietokrzy-
skim. Zgodnie ze
stanowiskiem Woje-
wddzkiego Inspekto-
ra z pieciu powiato-
wych laboratoriéw
moga pozostac trzy.
Koniecznos¢ restruk-
turyzacji wynika ze
zmian w przepisach
prawnych. Czes¢
zwalnianych oséb
mogtaby przejs¢ do
nadzoru sanepidu.
WKDS zwracata
uwage na brak

W wyniku przepro-
wadzenia debaty na
posiedzeniu plenar-
nym Przedstawiciel
GIS zapoznat sie

z argumentami strony
spotecznej przeciwnej
redukcji laboratoriéw
i miejsc pracy w sieci
placéwek Sanepidu
w wojewddztwie
Swietokrzyskim. Or-
ganizacji zwiazkowej
z Sandomierza umoz-
liwiono przedstawie-
nie opinii w ramach
przedtuzonych kon-
sultacji spotecznych.
Na posiedzeniu prze-
gladowym w styczniu
2013 roku Swieto-
krzyski Wojewddzki
Inspektor Sanitarny,
poinformowata, ze
proces restrukturyzacji
sieci palcéwek Sane-
pidu wg ubiegtorocz-
nych zatozeri nie
zostat wdrozony —
baza laboratoryjna
zostata utrzymana

i stan zatrudnienia
rowniez.
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jasnych kryteriéw
przemawiajacych za
zasadnoscig restruk-
turyzacji Sanepidu.

Luty 2012
Stowarzysze-
nie Front

Pro — Nida

Postulaty organizacji
dotyczyty szeregu
probleméw mieszkan-
céw gminy Sobkéw
wynikajacych z trans-
portu kruszywa

z dziatajacej tam
Kopalni ,Wierzbica”,
czego skutkiem jest
m.in.: zty stan drég
oraz zagrozenia ko-
munikacyjne dla pie-
szych, rowerzystow
w zwiazku z przejaz-
dem okoto 500 cieza-
réwek dziennie

(40 ton kazda), degra-
dacja srodowiska
gminy o walorach
turystycznych, drgania,
hatas, zanieczyszcze-
nie drég z powodu
braku myjni dla samo-
chodéw. Gmina pla-
nuje wydawanie
pozwolen na urucha-
mianie kolejnych
kopalni, ktére generuja
podatki takze potrzeb-
ne dla tej spoteczno-
$ci. Postulatem organi-
zacji jest znalezienie
takiego rozwiazania
komunikacyjnego,
ktére umozliwi
ominiecie ciezkiego
transportu samocho-
dowego przez
centrum gminy.

Sprawa zostata
rozpatrzona

na posiedzeniu
Prezydium WKDS
w dniu 5 marca
2012 roku w skta-
dzie poszerzonym

o delegacje Stowa-
rzyszenia Front — Pro
Nida, wdéjta oraz
radnych gminy Sob-
kéw i prezesa Ko-
palni ,Wierzbica”.
Ze wzgledu na skon-
fliktowanie stron
oraz wyczerpanie
mozliwosci rozméw
na poziomie gminy,
temat zostat podjety
na forum WKDS.

Po raz pierwszy
wszyscy zaintereso-
wani spotkali sie
razem i wspdlnie
dyskutowali 0 moz-
liwosciach poprawy
sytuacji. Rozmawia-
no o problemach
mieszkacéw i trud-
nosciach gminy

w finansowaniu
inwestycji zwigzanej
z wybudowaniem
drogi alternatywnej
do obecnej, co
wyprowadzitoby
transport kruszywa
poza tereny
zamieszkane.

Wihasciciel Kopalni
,Wierzbica” zadekla-
rowat wspétprace

w kierunku znalezie-
nia rozwigzania

i eliminowania ucigz-
liwosci dla mieszkan-
cO6w zwigzanych

z wywozem kruszy-
wa. Zapowiedziat
inwestycje (w ciagu
péttora roku), ktére
wyeliminujg zapylenie
oraz wybudowanie
myjni dla samocho-
dow. Wéjt gminy
zapowiedziata prace
na projektem drogi
alternatywnej we
wspotpracy z trzema
sasiadujacymi gmina-
mi. Prezydium WKDS
apelowato do stron

o wspoétprace zaréwno
w sprawach, ktére
moga by¢ rozwigzane
doraznie, jak i tych
(droga), ktére ze
wzgledu na koszty
beda wymagaty czasu.
Z informacji Stowarzy-
szenia z tego roku
wynika, ze sytuacja
sanitarna nieco sie
poprawita, ale jest
opéznienie w urucho-
mieniu myjni. Gmina
zainteresowana jest
nowymi kopalniami,

a Stowarzyszenie
aktywizuje spotecz-
nos¢ lokalna, by nie
dopuscic do otwie-
rania zaktadéw —

do momentu
wprowadzeni

a stosownych roz-
wigzann komunika-
cyjnych.
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Statystyka posiedzeri Swietokrzyskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 13. Ogdlna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Swieto-
krzyskiej WKDS w latach 2002-2012.

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedchnia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. | 1l pot. 2002 4 2 0 6
2. 2003 5 0 8 13
3. 2004 5 2 5 12
4. 2005 4 0 3 7
5. 2006 7 1 1 9
6. 2007 7 2 1 10
7. 2008 10 1 4 15
8. 2009 8 5 0 13
9. 2010 8 6 0 14
10. 2011 5 6 0 11
11. 2012 8 5 0 13
Ogotem 71 30 22 123

Wykres nr 13. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2012
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspétpraca z reprezentatywnymi stronami dialogu jest dobra, cechuje ja
otwartos¢ i nastawienie na konsensus zaréwno w kwestiach zgtaszanych
do rozpatrzenia spraw, jak i argumentacji w dyskusjach, czy sprawach
konfliktowych.

WKDS w Kielcach jest zainteresowana rozwojem dialogu spotecznego i wspét-
praca z organizacjami pozarzagdowymi, czego przyktadem jest podjecie (i mo-
nitorowanie) w trybie pilnym sprawy wniesionej w 2012 roku przez
Stowarzyszenie Front Pro Nida.

Do prac w Komisji zapraszane sa podmioty, ktére maja status NGO i dziatajq
w obszarze podejmowanych tematéw np. w sprawie realizacji projektéw
unijnych Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa, czy w kwestii nieuczci-
wej konkurencji na rynku stalg — Hutnicza Izba Przemystowo-Handlowa.
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Zatacznik nr 56

Opinia Nr 1/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach
w sprawie braku realizacji zobowiazan wobec pracownikéw zatrudnionych
w Kieleckich Kopalniach Surowcéw Mineralnych S.A. w Kielcach

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu plenar-
nym w dniu 30 stycznia 2012 roku zapoznata si¢ z problemem zgtoszonym
przez strone pracownikéw — NSZZ ,Solidarnos¢”, dotyczacym braku realiza-
cji zobowigzan wobec pracownikéw Kieleckich Kopalni Surowcéw Mineral-
nych S.A. w Kielcach.

Przedstawiciele dziatajacych w KKSM zwiazkéw zawodowych
domagajg sie realizacji swiadczen pracowniczych, ktére sa im gwaranto-
wane przepisami Kodeksu Pracy oraz uzgodnieniami zawartymi w aktach
prawa zaktadowego (Pakiet Socjalny, Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy).
Niezadowolenie zatogi budzi fakt braku realizacji pensji barbérkowe;j
i niedotrzymywania terminéw wyptat wynagrodzen, przekazywania srod-
kéw na ubezpieczenia spoteczne do ZUS, na Pracownicze Programy Eme-
rytalne do PZU oraz na zakup srodkéw ochrony indywidualnej, positkéw
profilaktycznych. Jest to tym bardziej niepokojace, ze Spotka jest w bar-
dzo dobrej sytuacji ekonomicznej, obroty KKSM za 2011 roku s ponad
dwukrotnie wyzsze niz przed rokiem, firma osiaga zyski. W opinii pra-
cownikow perturbacje zwigzane z realizacja na ich rzecz zobowigzan
pracodawcy zaczety wystepowac po prywatyzacji KKSM. Obawy zatogi
dotycza nie tylko kwestii socjalnych, ale w takim samym stopniu perspek-
tyw dalszego funkcjonowania firmy, ktéra dotad cieszyta sie dobra reno-
ma na krajowym rynku branzy surowcéw mineralnych. Stabilna przez lata
sytuacja ekonomiczno-finansowa, gwarantowata petng realizacje istnieja-
cych zobowiazan w ramach stosunkéw pracy.

Strona pracodawcy potwierdza, ze obecny status Kieleckich Kopalni
Surowcéw Mineralnych, ktérych wtascicielem w 85% pozostaje Spotka Dol-
noslaskich Surowcéw Skalnych, ma zwigzek z wystepujacymi problemami
realizacji zobowiazan wobec pracownikéw. KKSM zostaty wtaczone do
struktur finansowych DSS S.A., w ktérych obowiazuje polityka ptynnosci
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finansowej catej grupy kapitatowej. Aktualnie DSS S.A. prowadzi jako gene-
ralny wykonawca priorytetowa inwestycje budowy odcinka autostrady A2, co
generuje okreslone naktady finansowe. W tym kontekscie nalezy rozpatrywac
trudnosci ptatnicze KKSM w stosunku do pracownikéw. Przedstawiciele Za-
rzadu KKSM zwracaja uwage, ze mimo tego faktu udato sie dotrzymac czesci
uzgodnien ptacowych — dwukrotnie podwyzszajac wynagrodzenie pracow-
nikéw w 2011r. Pracodawca deklaruje, ze wolg KKSM i DSS S.A. jest reali-
zowanie podpisanych porozumien ze strong pracownikéw. Jednoczesnie
podkresla, ze sytuacja ekonomiczna firmy jest bardzo dobra, a tak znaczacy
wzrost wydobycia i sprzedazy jaki miat miejsce ubiegtym roku jest réwniez
efektem funkcjonowania w Grupie DSS. Niemniej jednak wystepujace trud-
nosci w zachowaniu biezacej ptynnosci finansowej powoduja opdéZnienia
w wyptacie premii barbérkowe;j.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego po analizie przedstawio-
nych argumentéw strony pracownikéw i Zarzadu Spétki wyraza niepokd;j
wynikajacy z braku rozwigzania probleméw pracowniczych w Kieleckich
Kopalniach Surowcéw Mineralnych S.A.

WKDS nie kwestionujac prawa wtasciciela Spétki do decydowania
w sprawach kierunkéw prowadzonej dziatalnosci, wyraza watpliwos¢, iz
sygnalizowane przez strone pracownikéw pogorszenie finansowej kondycji
przedsiebiorstwa, przejawiajace sie¢ brakiem petnej realizacji zobowiazan
pracowniczych, potwierdzonych w wyniku kontroli Paristwowej Inspekcji
Pracy, wskazuje na zaburzenie porzadku korporacyjnego.

WKDS wystapi do Ministra Skarbu Paristwa, ktéry dysponuje 15% akgji
kieleckiej Spétki o zbadanie przeptywu srodkéw finansowych pomiedzy KKSM
S.A. a DSS S.A. oraz o zbadanie fadu korporacyjnego miedzy Spétkami.

Wobec réznicy w stanowiskach stron na temat stopnia wykonania
srodkéw prawnych wydanych w konsekwencji postepowania kontrolnego
Paristwowej Inspekcji Pracy, WKDS wnioskuje do Okregowego Inspektora
Pracy o ponowne przeprowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania prze-
piséw prawa pracy w KKSM S.A.

Strony WKDS kierujac sie troska o przysztos¢ Kieleckich Kopalni
Surowcéw Mineralnych, ktére sg znaczacym podmiotem gospodarczym
w woj. Swietokrzyskim wyrazaja nadzieje, ze w efekcie debaty na forum
dialogu spotecznego beda kontynuowane poszukiwania rozwiazarn akcep-
towanych przez pracownikow i Zarzad Spétki. Stabilizacja w obszarze sto-
sunkéw pracy lezy w interesie obu stron.
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WKDS pozytywnie ocenia deklaracje pracodawcy i wtasciciela KKSM
o woli wypetnienia wszystkich elementéw porozumienia zwartego z pra-

cownikami w procesie prywatyzacji, poniewaz jest to szansa na zakoriczenie
konfliktu w przedsiebiorstwie.

/-/ Przewodniczaca WKDS w Kielcach
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Zatacznik nr 57

STANOWISKO
PARTNEROW SPOtECZNYCH LONKOW WOIJEWODZKIES KOMISII DIALO!
SPOLECZNEGO WOIEWODZTWA SWIETOKRZYSK! DNIA TYCZNIA 2012 r.

W SPRAWIE SYTUACII PLtACOWE) W StUZBACH MUNDUROWYCH WOIJEWOD!
SWIETOKRZYSKIEGO.

W dniu 30 stycznia 2012 r. odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego wojewddztwa Swietokrzyskiego, w ktérym udziat wzieli
przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych Stuib Mundurowych wojewddztwa
reprezentujgcych Policje, Pafistwowa Straz Pozarng i Stuzbe Wiezienng.

Jako zwigzkowi partnerzy spoteczni WKDS, zdecydowanie popieramy
dgzenie wszystkich Zwigzkow Zawodowych dziatajgcych w tych Stuzbach do
jednakowego traktowania przez Rzad RP funkcjonariuszy Policji, Pafistwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej i Strazy Granicznej w zakresie wzrostu
uposazen w 2012 r. Wybidrcze podwyzszenie ptac wywotato stuszny protest
funkcjonariuszy we wszystkich Stuzbach Mundurowych. Takie réznicowanie
jest nie do przyjecia, bowiem wszyscy funkcjonariusze tych Stuzb
w jednakowym stopniu sg zaangazowani w tworzenie oraz zapewnienie
bezpieczenistwa narodowego, decydujg o sprawnym funkcjonowaniu Paristwa
i zabezpieczajg spokdj obywatelom w Kraju.

Uwazamy, ze jest jeszcze czas aby dokonad zmian w dotychczasowych,
ujetych w Ustawie Budzetowej rozwigzaniach ptacowych, dotyczacych
funkcjonariuszy pominietych resortéw — na miare wspdlnych oczekiwan
Srodowiska Stuzb Mundurowych.

Jako partnerzy spoteczni WKDS uwazamy, ze jest to najkrétsza droga do
zazegnania rozszerzajgcego sie w Stuzbach Mundurowych protestu,
szczegblnie w  kontekscie sprawnej i bezpiecznej realizacji zblizajgcego sie
szlagierowego i niezmiernie waznego dla Kraju o wymiarze europejskim,
wydarzenia sportowego - jakim jest ,EURO 2012”.

PRZEWODNICZp
WOJEWODZTWA A

RZYSKIEGO Przewodniczacy FHZEWODNICZACY

Zarzadu jevjédzkiego Zarey . Pegionuwictes -
, Forum Zwi w Zawodowych o ’ W“’g" 5 214200
6 Drogosz \ ,

An
RADA CPZZ
WOJEWODZTWA SWit, TOXRZYSKIEGO

mgr Elgbie

25-520 Kielce, ul. Targowa 18 Zanasl Wojew(?dztwa Rﬁgz“él::gvzf%%gg%&
tel/fax 41 368-06-65 Swietokrzyskicgo 95-502 Kielce, ul. Planty 164
NIP 959-16-72-769 Forum Zwigzkow Zawodowyel.
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Zatacznik nr 58

Opinia Nr 2/2012
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach
w sprawie Programu optymalizacji pracy Rejonow
i Posterunkow Energetycznych w latach 2072-2013
w ramach Polskiej Grupy Energetycznej Dystrybucja S.A.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Kielcach na posiedzeniu
plenarnym w dniu 10 lutego 2012 roku zapoznata sie z ,Programem optymali-
zacji pracy Rejonéw i Posterunkéw Energetycznych w latach 2012-2013" pre-
zentowanym przez przedstawicieli PGE Dystrybucja S.A. z Oddziatéw Skarzy-
sko-Kamienna i Rzeszéw w ramach prowadzonych konsultacji spotecznych.

Istota planowanych zmian jest konsolidacja organizacyjna podmio-
tow dziatajacych w ramach Spétki. W Oddziale PGE Skarzysko-Kamienna
przewiduje sie pozostawienie 6 z 11 obecnie dziatajacych rejonéw energe-
tycznych oraz 28 z 35 dotychczasowych posterunkéw energetycznych. W miej-
sce 5 rejonéw energetycznych, ktére utraca swoj status maja powstac¢ duze
posterunki energetyczne, ktére zachowaja wiele z dzisiejszych funkcji rejo-
néw, natomiast 7 posterunkéw ulegnie likwidacji. Wg stanowiska Zarzadu
Spétki projekt optymalizacji jest odpowiedzig z jednej strony na polityke
Urzedu Regulacji Energetyki w zakresie ograniczania kosztéw operacyjnych
przy jednoczesnym podnoszeniu efektywnosci dystrybucyjnej w sferze tech-
nicznej, a z drugiej na naturalny spadek zatrudnienia w Spétce. W dwéch
funkcjonujacych na obszarze wojewdédztwa Swietokrzyskiego Oddziatach
PGE jest to: Skarzysko-Kamienna 160 0séb i Rzeszéw — 88 oséb. To zjawisko
determinuje koniecznos$¢ podjecia dziatari dostosowawczych. Z informacji
PGE Dystrybucja S.A wynika, ze projekt nie jest nakierowany na redukcje
zatrudnienia, a proces konsolidacji bedzie prowadzony z poszanowaniem
praw pracowniczych. Pracodawca deklaruje wprowadzenie dziatari szkole-
niowych w kierunku przekwalifikowania oraz ostonowych w przypadkach
przeptywu pracownikéw pomiedzy jednostkami. Z punktu widzenia klientéw
koncentracja posterunkéw i rejonéw energetycznych pozwoli uzyskac lepsze
efekty jakosciowe, systemy informatyczne umozliwig zmiane systemu komu-
nikowania sie z odbiorca. Nie zmniejszy sie dostepnos¢ do podstawowych
ustug w zakresie mozliwosci sktadania reklamacji, zgtaszania uwag. W oce-

238



nie Zarzadu wdrozone zmiany beda w przysztosci korzystnie oddziatywac na

zmniejszenie kosztéw dystrybucji energii elektrycznej dla jej odbiorcéw.
Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego rozpatrujac sprawe ,Pro-

gramu optymalizacji pracy Rejonéw i Posterunkéw Energetycznych w PGE

Dystrybucja S.A.”, nie kwestionujac zasadnosci wprowadzania rozwiazan

organizacyjnych w kierunku poprawy efektywnosci ekonomicznej — dostrze-

ga zagrozenia, ktére moga wystapi¢ w konsekwencji realizacji przedstawio-
nego projektu konsolidacji struktur Spétki:

— Faktyczna likwidacja czesci posterunkéw energetycznych oraz ograni-
czenie niektérych funkcji w rejonach, ktére utracg swoj status, moze
spowodowac oddalenie ustug od klienta. Oferta komunikowania sie
z odbiorca poprzez systemy informatyczne moze by¢ adresowana do
zbyt matej czesci uzytkownikéw, poniewaz poza jej zasiegiem pozostang
np.: ludzie starsi, z terenéw wiejskich.

— Zaistniata w wyniku naturalnych odejs¢ pracownikéw w 2011 roku re-
dukcja etatéw w obu oddziatach spétki wobec braku decyzji o odnowie-
niu stanu zatrudnienia oznacza utrate wysoko wykwalifikowanych miejsc
pracy, co dodatkowo rodzi obawy o mozliwos¢ utrzymania wysokiej ja-
kosci ustug.

— W efekcie konsolidacji cze$¢ pracownikéw bedzie wykonywaé swoje
zadania w nowych lokalizacjach jednostek. Wobec obowigzujacych za-
pisow zaktadowego uktadu zbiorowego pracy pracownicy moga byc
przenoszeni w ramach swoich zadan w terenie do 40 km. Ze wzgledu na
wieksze odlegtosci w projektowanych duzych obszarowo rejonach ener-
getycznych moga wystapi¢ przypadki naruszenia wewnetrznego prawa
zaktadowego.

Majac na wzgledzie, iz energia elektryczna jest dobrem ogélnym i zapewnia
podstawowe funkcje cywilizacyjne Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecz-
nego apeluje do wtadz Spétki PGE Dystrybucja o usunigcie powyzszych za-
grozen w toku uszczegétowiania procesu wdrazania nowych rozwigzan
organizacyjnych, zaréwno w kwestiach pracowniczych wewnatrz oddziatéw
Skarzysko-Kamienna i Rzeszéw, jak i w relacjach z odbiorcami ustug energe-
tycznych, mieszkaricami wojewdédztwa swietokrzyskiego.

/-/ Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
w Kielcach
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Zatacznik nr 59

Opinia Nr 3/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach
na temat procesu wdrazania reformy programowej
w szkolnictwie zawodowym

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Kielcach na posie-
dzeniu plenarnym w dniu 5 marca 2012 roku rozpatrzyta kwestie zwigzane
z przygotowaniem do wejscia w zycie od 1 wrzesnia 2012 r. przepiséw
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw w obszarze szkolnictwa zawodowego. Kluczowym
elementem tej nowelizacji jest wprowadzenie reformy podstawy progra-
mowej ksztatcenia w zawodach.

Zaproszeni do udziatu w pracach WKDS przedstawiciele srodowisk
zaangazowanych w proces wdrazania nowych rozwigzarn zwrdécili uwage
na problemy organizacyjne, merytoryczne i finansowe, ktére wystepuja na
etapie przygotowania reformy:

— Strona Zwiazku Rzemiosta Polskiego wyrazita watpliwos¢, czy w sytuacji
obowiazku realizacji nowej podstawy programowej w zakresie katalogu
przedmiotéw ogélnoksztatcacych mozliwe bedzie utrzymanie ilosci godzin
przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu, co jest niezbednym sposo-
bem zdobycia odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

— W latach 2000-2010 odczuwalny byt spadek liczby zasadniczych szkét
zawodowych i technikéw oraz liczby uczniéw w tych placéwkach, a jed-
noczesnie na rynku pracy utrzymuje sie znaczace zapotrzebowanie na fa-
chowcéw z dyplomem zawodowym, co potwierdzajg statystyki publicz-
nych stuzb zatrudnienia — bezrobocie w grupie os6b z wyksztatceniem
zawodowym systematycznie sie zmniejsza. W zwiazku z tym aby zwiek-
szy¢ zainteresowanie uczniéw edukacja zawodowa, nabér do zasadni-
czych szkét zawodowych powinien by¢ powiazany z systemem material-
nego wsparcia albo poprzez zwigkszenie wynagrodzenia mtodocianym
pracownikom, albo w formie stypendium dla wszystkich uczniéw.

— Samorzady powiatu, bedace organami prowadzacymi szkoty zawodowe,
identyfikujg bariery finansowe ograniczajace mozliwosci wyposazenia
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pracowni zawodowych i stanowisk zgodnie z wymaganiami podstawy
programowej, jak réwniez wskazuja wieksze koszty utrzymania szkdt,
ktére bedzie generowac ksztatcenie modutowe. Placéwki oswiatowe nie
udZwigna koniecznosci inwestowania w nowoczesny sprzet i urzadzenia
specjalistycznych pracowni w celu umozliwienia uczniom ksztatcenia
adekwatnego do zmieniajacych sie standardéw i technologii.

— Reprezentanci dyrektoréw szkét zawodowych sygnalizujg problemy
z wiasciwym przygotowaniem placéwek do nowego roku szkolnego od
1 wrzesnia 2012 roku zwigzane z opracowaniem arkusza organizacyjne-
go, ktéry jest podstawowym materiatem planistycznym w funkcjonowaniu
szkoty. Ponadto, zwracaja uwage na opéZnienia w przygotowaniu aktéw
wykonawczych do nowelizacji ustawy o systemie oSwiaty oraz mate-
riatéw szkoleniowych, a takze wystepujace niejasnosci interpretacyjne
w stosowaniu szczegétowych przepiséw oraz brak wzorcowych progra-
mow nauczania, ktére bytyby pomocne wobec nowych kompetencji two-
rzenia programow nauczania przez nauczycieli szkot.

Przedstawiciele stron Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego do-
strzegajac problemy jakie wystepuja w praktyce przygotowania do wdrozenia
reformy szkolnictwa zawodowego apeluja do resortu edukacji o usprawnie-
nie procesu komunikacji ze szkotami zawodowymi i przekazywanie jednoli-
tych interpretacji przepiséw i odpowiedzi na pytania w sprawie watpliwosci
zwiazanych z przygotowaniem do wdrozenia nowej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach jak np.: okreslenie wymiaru czasu pracy nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, harmonogramu planéw nauczania w technikum.

WKDS podziela opinie o potrzebie wprowadzenia motywacji finan-
sowej np. w formie stypendiéw dla wszystkich uczniéw szkét zawodowych
w celu promocji i zwigkszenia atrakcyjnosci edukacji zawodowe;.

Wobec trudnosci w realizacji idei Centréw Ksztatcenia Praktycznego
w woj. $wietokrzyskim na uwage zastuguje propozycja srodowiska szkét
zawodowych, by na ich bazie tworzy¢ branzowe osrodki egzaminacyjne
— stosownie do specjalnosci danej placowki. Takie rozwigzanie moze po-
prawi¢ dostepnos¢ do ksztatcenia ustawicznego dla mieszkaricéw naszego
wojewddztwa, moze réwniez sta¢ sie Zrédtem pozyskiwania srodkéw na
unowoczesniania bazy technodydaktycznej szkét zawodowych. W zwigzku
z tym celowe jest opracowanie diagnozy zasobéw poszczegélnych placéwek
pod katem spetniania standardéw nowej podstawy programowej ksztatcenia
zawodowego. Cztonkowie WKDS apeluja do Okregowej Komisji Egzamina-
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cyjnej o przedstawienie informacji w tej kwestii do Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty.

Cztonkowie WKDS oceniaja za konieczne kontynuowanie i rozwdj
wspotpracy pomiedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami, w celu za-
pewnienia uczniom najlepszych warunkéw do nauki zawodu oraz uzyskania
kwalifikacji, na ktére jest realne zapotrzebowanie na rynku pracy.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 60

Opinia Nr 4/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach
w sprawie perspektyw funkcjonowania szpitali
w woj. swietokrzyskim w swietle zapiséw ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu ple-
narnym w dniu 24 kwietnia 2012 roku, na wniosek strony pracownikéw
NSZZ ,Solidarnos¢”, podjeta temat przysztosci publicznych szpitali, dla
ktérych podmiotami tworzacymi sa: samorzad wojewdédztwa oraz samo-
rzady powiatowe w woj. swietokrzyskim. Bezposrednim powodem analizy
sytuacji w tym obszarze jest przepis art. 59 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku (Dz.U. z dnia 1 czerwca 2011 r. Nr 112, poz. 654), zgodnie
z ktérym podmiot tworzacy samodzielny publiczny zaktad opieki zdro-
wotnej, ktéry za rok obrotowy tego zaktadu (poczawszy od 2012 r.)
odnotuje ujemny wynik finansowy pomimo dodania kosztéw amortyzacji
— moze pokry¢ te strate do wysokosci jej wartosci. Jednak w przypadku
niepokrycia ujemnego wyniku finansowego jest zobowigzany w ciagu
roku do podjecia okreslonych dziatari w kierunku zmiany formy organiza-
cyjno-prawnej albo likwidacji sp zoz-u.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego stoi na stanowisku, ze
zaréwno przeksztatcenie sp zoz-6w w spétki kapitatowe, jak i likwidacja
tych podmiotéw moze mie¢ powazne konsekwencje spoteczne dla samo-
rzadow terytorialnych, mieszkaricéw i pacjentéw. Sygnalizowane problemy
stabej kondycji finansowej sp zoz, a jednoczesnie koniecznos¢ wydatkowa-
nia srodkéw na niezbedne inwestycje w celu zapewnienia obowiazujacego
standardu ustug medycznych, wywotuja obawe o mozliwos¢ wywiazania sie
przez szpitale z obowigzku pokrywania ujemnego wyniku finansowego we
wiasnym zakresie. W zwigzku z tym istotna jest ocena problemu oraz przy-
gotowanie do podjecia optymalnych decyzji przez organy wykonawcze jed-
nostek samorzadu terytorialnego.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego zapoznata sie z informa-
cjami przedstawionymi przez Wicemarszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
oraz starostéw powiatéw na temat perspektyw dziatalnosci szpitali w woje-

243



woédztwie, z uwzglednieniem identyfikowanych zagrozen zwigzanych ze
zwiekszeniem odpowiedzialnosci samorzadéw za wyniki finansowe podle-
gtych im placéwek. Sg nimi w szczegélnosci:

Brak w systemie prawnym rozwigzan, ktére umozliwiatyby Wojewodom
ksztattowanie polityki zdrowotnej na terenie wojewdédztwa w kierunku
racjonalizacji zakresu ustug w poszczegdlnych zaktadach opieki zdro-
wotnej, stosownie do zdiagnozowanych rzeczywistych potrzeb zdrowot-
nych mieszkaficéw.

Brak realnych mozliwosci finansowania przez samorzad powiatowy ze
srodkéw wtasnych strat wykazanych przez podlegty mu szpital, ze wzgledu
rygorystyczny budzet. Ewentualne pokrycie ujemnego wyniku finansowe-
go, w sytuacji decyzji o zachowaniu aktualnego statusu organizacyjnego
moze odby¢ sie jedynie kosztem innych, waznych zadar publicznych jak
np. utrzymanie drég powiatowych.

Brak jasnych, poréwnywalnych kryteriéw kontraktowania swiadczen
zdrowotnych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, co utrudnia planowanie
organizacji pracy szpitali (zmieniajace sie wymagania dotyczace obo-
wigzkowego wyposazenia, obsady lekarskiej). Niedoszacowane, zbyt ni-
skie kontrakty szpitali z NFZ.

Zjawisko ,przekazywania” z niepublicznych podmiotéw leczniczych do
szpitali samorzadowych (w szczeg6lnym natezeniu do specjalistycznych
placowek wojewddzkich) pacjentéw wymagajacych np. kosztownych
badar diagnostycznych, dtugotrwatego leczenia, w stanach termalnych —
co generuje dodatkowe wydatki i sprawia trudnosci w obsadzie dyzuréw.
Brak mozliwosci skorzystania przez pacjenta z ustug przychodni specjali-
stycznych w soboty i niedziele oraz otrzymania stosownego swiadczenia
w ramach nocnej i swiatecznej opieki zdrowotnej powoduje przecigzenia
w pracy i zwieksza wydatki sp zoz przede wszystkim tych, ktére w swo-
ich strukturach utrzymujg szpitalne oddziaty ratunkowe.

Brak jednoznacznego stanowiska w sprawie mozliwosci wykorzystywania
w dziatalnosci szpitala przeksztatconego w spotke zrealizowanych inwe-
stycji (np. nowoczesnych sal operacyjnych) z udziatem srodkéw unijnych
przez okres 5 lat.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego dostrzega zaangazowanie

jednostek samorzadu terytorialnego, ktére przygotowuja sie do podejmowa-
nia decyzji o przysztej formie organizacyjno-prawnej podlegtych im podmio-
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tow leczniczych, poprzez biezace monitorowanie sytuacji ekonomicznej,
kontynuowanie dziataii restrukturyzacyjnych oraz symulacje realnego do
uzyskania w 2012 roku wyniku finansowego szpitala.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego stwierdza wystepowanie
szeregu probleméw, ktére s udziatem samorzadéw wojewédztwa i powia-
tow, w obszarze prowadzenia publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
a ktére maja bezposredni wptyw na zakres i jakos¢ oferty swiadczen zdro-
wotnych dla mieszkaricéw woj. swietokrzyskiego.

Majac na wzgledzie, iz efekty realizacji zapisu art. 59 ustawy o dzia-
talnosci leczniczej beda w praktyce skutkowaty okreslonymi decyzjami po
2012 roku i uznajac ich spoteczng range — WKDS wyraza opinie o pilnej
potrzebie przeprowadzenia analiz sygnalizowanych przez przedstawicieli
samorzadéw trudnosci i barier we wdrazaniu rozwiazan ustawowych, ktére
zostaty ustanowione w kierunku poprawy funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia i zwigkszenia dostepnosci do ustug medycznych — w celu dokona-
nia zasadnych zmian w przepisach prawa.

Strony dialogu spotecznego rekomenduja w szczegélnosci wprowa-
dzenie ponizszych rozwigzan:

— Wzmocnienie roli wojewody w systemie ochrony zdrowia poprzez
wprowadzenie instrumentéw prawnych umozliwiajacych ksztattowanie
poziomu i rodzaju realizowanych swiadczen zdrowotnych w wojewddz-
twie oraz efektywne sprawowanie nadzoru nad ich wykonywaniem.

— Stworzenie standardowego koszyka ustug w ramach obowiazujacej sktadki
zdrowotnej, w kierunku jasnego przekazu dla ubezpieczonych pacjentéw
o zakresie przystugujacych im uprawnien.

— Odstgpienie od obowigzku — na rzecz fakultatywnosci, wykupywania
przez szpitale ubezpieczenia od zdarzern medycznych, ze wzgledu na
wysokie koszty, ktére dodatkowo obciazaja budzet placéwek.

— Woprowadzenie dodatkowych, dobrowolnych ubezpieczer zdrowotnych,
co pozwoli bez koniecznosci zwiekszania sktadki zdrowotnej dofinanso-
wac system ochrony zdrowia w realiach systematycznego wzrostu cen
procedur medycznych oraz zwigkszy¢ dostepnos¢ do swiadczen specjali-
stycznych, bez pogorszenia sytuacji oséb, ktérych nie sta¢ na dodatkowe
ubezpieczenie.

— Decentralizacja oraz wprowadzenie jednolitych zasad kontraktowania
ustug medycznych w ramach struktur Narodowego Funduszu Zdrowia
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z mozliwoscig negocjowania kontraktu wieloletniego, ktéry daje pewna
stabilnos¢ i perspektywe dla zaktadu opieki zdrowotnej w zakresie pla-
nowania i realizacji inwestycji.

— Zréwnanie publicznych i niepublicznych podmiotéw leczniczych w pra-
wach i obowiazkach, by eliminowa¢ podawane przyktady preferowania
przez niektére szpitale swiadczen najkorzystniejszych finansowo kosztem
podejmowania zakresu ustug generujacych wieksze wydatki — niskoptat-
nych, dtugotrwatych.

— Poszerzenie katalogu mozliwosci uzyskania dotacji celowej z budzetu
panstwa przez podmioty tworzace, ktére podejma decyzje o przeksztat-
ceniu szpitali, przede wszystkim w zakresie przejetych zobowiazan.

Wojewédzka Komisja Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Swieto-
krzyskiego uznajac, iz strategiczne dla samorzadoéw decyzje w sprawach
przysztosci podlegajacych im szpitali wymagaja dalszych analiz i prac kon-
cepcyjnych nad réznymi, w zaleznosci od indywidualnych okolicznosci,
wariantami dalszego funkcjonowania, apeluje do Ministra Zdrowia, Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia, parlamentarzystéow o uwzglednienie po-
wyzszych postulatéw srodowisk samorzadowych jako propozycji zmian,
ktére utatwia wprowadzenie racjonalnych i efektywnych rozwigzan w jed-
nym z najbardziej wrazliwych spotecznie obszaréw jakim jest ochrona
zdrowia.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji

Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 61

Opinia Nr 5/2012
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach
w sprawie zagrozenia w funkcjonowaniu Celsa ,, Huta Ostrowiec” Sp. z o.0.
w zwiazku ze zjawiskiem nieuczciwej konkurenc;ji
na rynku wyrob6w hutniczych

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w dniu 15 czerwca 2012
roku na posiedzeniu plenarnym, zwotanym na wniosek strony pracownikéw
— NSZZ ,Solidarnos¢”, rozpatrzyta sprawe, sygnalizowanego przez przedsta-
wicieli branzy producentéw stali, problemu uchylania sie od opodatkowania
VAT na rynku dystrybucji stalowych pretéw zbrojeniowych.

Prezentowane informacje przez przedstawicieli kierownictwa Celsy
,Huta Ostrowiec” Sp. z o.0. oraz Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej
charakteryzujace omawiane zjawisko wskazuja, ze jego istotg jest poja-
wienie sie na polskim rynku stali nieopodatkowanej podatkiem VAT, ktéra
jest sprzedawana po cenach nizszych niz rzeczywiste koszty produkcji stali
opodatkowane;j.

Budzi to uzasadniony niepokéj srodowiska polskiego przemystu hut-
niczego. Stalowe prety zbrojeniowe pochodzace od dostawcow spoza Polski
sq oferowane po bardzo niskich cenach — ponizej realnych kosztéw ich
produkcji. W ostatnich miesigcach odczuwalny jest wzrost i wielkos¢ dostaw
tego rodzaju wyrobéw, co znaczaco wptywa na srednig cene rynkowa stali
i stanowi powazne zagrozenie dla sektora stali w Polsce.

Rzecz opiera si¢ na mechanizmie tzw. faricuszka podatkowego VAT
polegajacego na tym, ze polski podmiot zamawia prety zbrojeniowe u pro-
ducenta stali z kraju Unii Europejskiej. Zamdwienie jest realizowane przez
taricuch dostaw z wtaczeniem polskich posrednikéw. Transakcja nie jest de-
klarowana polskim organom podatkowym. Towar jest sprzedawany przez
polskiego dystrybutora z prawidtowa faktura, ale podstawa opodatkowania
jest sztucznie zanizona w stosunku do ceny zastosowanej przez producenta
z UE. Dostawca towaru z UE deklarujac 0% VAT (wewnatrzwspdlnotowa
dostawa towaréw) jest w stanie zaoferowac niska cene polskim posrednikom.

247



W praktyce polski dystrybutor sprzedajacy stal z krajéw UE to czesto tzw.
stup podatkowy, co oznacza firme, ktéra zostata zatozona, przez podstawio-
na osobe w celu dokonania kilku transakcji w krétkim okresie, co powoduje
powazne uszczuplenia podatkowe.

Skala zjawiska, jakkolwiek trudna do oszacowania, wskazuje na dy-

namiczny wzrost naptywu stali w ostatnich miesigcach wg zarysowanego
schematu. Ostrowiecka Celsa notuje w tym okresie sprzedaz nizszq o 30-40%.
Konsekwencje identyfikowanego procederu dotyczg wielu aspektéw spo-
teczno-gospodarczych w wymiarze lokalnym i ogélnokrajowym:

Duzo nizsza sprzedaz pretéw zbrojeniowych w Celsa ,Huta Ostrowiec”
powoduje ograniczenie produkcji, pomimo znacznie wiekszych mozli-
wosci jakie stworzono w spétce w wyniku realizacji strategicznych inwe-
stycji (m.in. nowa walcownia). Utrzymanie drastycznego spadku tonazu
produktu na rynku krajowym bedzie skutkowaé pogorszeniem ekono-
micznej kondycji huty, co wiaze sie z zagrozeniem stabilnosci zatrudnie-
nia i poziomem wynagrodzenia pracownikéw.

Naptyw znacznej ilosci stali nieopodatkowanej hamuje rozwéj prze-
mystu hutniczego zmierzajacego do doskonalenia jakosci produktéw,
ré6znicowania oferty wyrobow, osiagania wysokich wskaznikéw wy-
dajnosci.

Straty Skarbu Paristwa wynikaja ze spadku wptywéw do budzetu paristwa
z tytutu uchylania sie od ptacenia podatku VAT, zmniejszania wptywéw
z CIT, a takze z PIT (redukcje zatrudnienia, nizsze pensje), w efekcie
zmniejszone wptywy odnotuje réwniez ZUS.

Dziatalnos¢ podmiotéw stosujacych nieuczciwe praktyki uniemozliwia
réwna konkurencje w przemysle stalowym. Legalnie funkcjonujacy na
rynku pracodawcy tracaq latami budowang pozycje, poniewaz nie maja
mozliwosci produkowania stali w cenach jakie oferuja podmioty uchyla-
jace sie od VAT.

Nieoptacanie VAT jest przestepstwem podatkowym, uczestnicza w nim
zorganizowane, mobilne grupy dziatajace w szarej strefie, poza obowia-
Zujacym prawem.

Przedstawiciele Celsy zwrdcili réwniez uwage na proceder fatszowania
Swiadectw jakosci dostarczanych wyrobéw co powoduje, iz koricowy
odbiorca uzyskuje czesto stal niewiadomego pochodzenia, w wielu przy-
padkach gorszej jakosci.
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Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego wyraza opinie, iz poja-
wienie sie w obszarze przemystu stalowego nieopodatkowanych produktéw
sprowadzanych z krajéow UE po cenach nizszych niz koszty produkgji stali
opodatkowanej, rodzi powazne zagrozenie dla dalszego funkcjonowania
i rozwoju Celsy ,Huty Ostrowiec” Sp. z o0.0., ktéra jest gtéwnym producentem
pretow zebrowanych w Europie. W skali naszego wojewddztwa i Ostrowca
Swietokrzyskiego to znaczacy pracodawca i konsekwencje trudnosci ekono-
micznych moga niekorzystnie wptynac¢ na lokalny rynek pracy oraz na sytu-
acje pracownikéw Huty i ich rodzin.

WKDS zwraca uwage, iz tego typu praktyki wptywaja w sposéb zna-
czacy na zaburzenie konkurencyjnosci na rynku wspélnotowym. Jest to nie-
korzystne dla konsumentéw, ktérzy nieSwiadomie nabywajg stal, czesto gor-
szej jakosci. Prowadzi to réwniez do zdobywania przewagi konkurencyjnej
przez podmioty dziatajagce w sposéb niezgodny z prawem. W ocenie WKDS
jest to kwestia, ktéra powinna zosta¢ w sposéb gruntowny i szczegétowy
przeanalizowana przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego dostrzega zaangazowa-
nie organéw panstwa — kontroli skarbowej i policji w sferze dziatari kontrol-
nych majacych na celu ochrone interesu Skarbu Paristwa poprzez elimino-
wanie funkcjonowania w systemie gospodarki przestepstw podatkowych.
Uczestnicy spotkania podkreslaja réwniez potrzebe Scistej wspétpracy wska-
zanych instytucji ze Srodowiskiem przemystu hutniczego w celu wiekszej
efektywnosci prowadzonych proceséw kontrolnych.

Specyfika i ztozonos¢ problemu uchylania sie od ptacenia podatku

VAT wymaga podjecia dziatan prawodawczych w celu skutecznego elimi-
nowania przestepczego procederu polegajacego na tworzeniu tzw. fancusz-
kéw vatowskich, ktéry dotyczy réznych sfer gospodarki i niesie straty dla
Skarbu Paristwa, dla polskiej gospodarki i dla wszystkich obywateli.
WKDS apeluje do europarlamentarzystéw reprezentujacych woj. Swietokrzy-
skie o zainicjowanie na poziomie instytucji europejskich zmian w przepisach
podatkowych. Podjety na forum dialogu spotecznego temat jest tak samo
dotkliwy dla gospodarek wszystkich krajéw UE.

W ocenie WKDS problem nielegalnego obrotu stalg (i zwigzane z tym
wytudzenia podatku VAT) ma charakter wykraczajacy poza ramy krajowe
i dotyczy co najmniej kilku paristw UE. W zwiazku z tym nalezy rozwazy¢
podjecie blizszej wspdtpracy z organami wspélnotowymi, wtasciwymi do

249



zwalczania nieprawidtowosci i przestepstw na szkode Wspdlnot Europej-
skich, tj. Biurem OLAF.

WKDS stoi na stanowisku, ze nalezy zwieksza¢ swiadomos¢ spo-

teczna dotyczaca rynku nieuczciwych praktyk — ich szkodliwosci oraz kon-
sekwencji karnych.
Przedstawiciele Celsa ,Huta Ostrowiec” zwrdcili uwage na kolejny, znacza-
cy problem dla catego sektora stalowego, jakim sa obowigzujace koszty
energii elektrycznej dla tego rodzaju dziatalnosci gospodarczej — najwyzsze
w Europie. Polskie huty nie moga liczy¢ na ceny preferencyjne, ktére sq udo-
stepniane firmom energochtonnym w innych krajach np. w Niemczech,
Francji czy Hiszpanii. Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego podziela
opinie o zasadnosci przyjecia powyzszego rozwigzania wobec przedsie-
biorstw dziatajacych w Polsce, co umozliwi zwiekszenie ich konkurencyjno-
Sci.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 62

Opinia nr 6/2012
z dnia 29 sierpnia 2012 roku
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach

na temat przygotowar samorzadéw do realizacji nowych zadan w systemie

publicznego transportu zbiorowego

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu plenar-

nym w dniu 29 sierpnia 2012 roku rozpatrzyta kwestie przygotowania samo-
rzadéw terytorialnych do podjecia nowych zadain w systemie publicznego
transportu zbiorowego, majac na wzgledzie wystepowanie szeregu proble-
moéw spotecznych i gospodarczych w tej sferze ustug publicznych, ktére
dotycza w szczegolnosci takich zjawisk jak:

malejaca dostepnos¢ do ustug komunikacji publicznej w transporcie dro-
gowym, wskutek spadku liczby linii komunikacyjnych oraz kurséw prze-
Wwozu 0s0b,

powigkszajaca sie grupa miejscowosci, gtéwnie wiejskich, gdzie ze wzgledu
na niska rentownos¢ komunikacja publiczna nie istnieje, a mieszkaricy moga
korzysta¢ wytacznie z transportu prywatnego,

zagrozenie wykluczeniem spotecznym oséb o niskim statusie material-
nym, starszych, chorych, niepetnosprawnych, bezrobotnych, mtodziezy —
w sytuacji braku mozliwosci dotarcia do szkoty, dojazdu do pracy, do
instytucji publicznych, podmiotéw leczniczych srodkami komunikacji
publicznej,

dominowanie na rynku ustug transportu drogowego przewoZnikéw
komercyjnych, ktérzy swojq dziatalnos¢ koncentrujg na liniach komu-
nikacyjnych zapewniajacych zysk finansowy,

pogorszenie sie jakosci ustug przewozowych wynikajace m.in. z nad-
miernej konkurencyjnosci, ktéra przejawia sie np.: w sytuacji realizowa-
nia duzej ilosci kurséow w popularnych porach dnia, a brakiem kurséw
w dni wolne od pracy, niedziele, swieta.

Obowiazujaca od 2011 roku ustawa z dnia 16 grudnia 2010 roku o pu-

blicznym transporcie zbiorowym wprowadzita zasadnicze zmiany prawne
w funkcjonowaniu tego systemu, stosownie do kierunku regulacji przyjetym
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dla paristw Unii Europejskiej w rozporzadzeniu (WE) nr 1370/2007 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 23 paZdziernika 2007 roku dotyczacym
ustug publicznych w zakresie kolejowego i drogowego transportu pasazer-
skiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1191/69 i (EWQ)
nr 1107/70 (Dz.Urz. UE L. 315 z 03.12.2007). Idea tkwiaca u podstaw zmian
powyzszych aktéw prawnych jest powierzenie odpowiedzialnosci za obszar
publicznego transportu zbiorowego samorzadom terytorialnym.

Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 roku o publicznym transporcie zbio-
rowym okreslita zasady organizacji i funkcjonowania regularnego przewozu
0s6b w transporcie zbiorowym. Jednostki samorzadu terytorialnego zyskaty
status organizatora, do zadan ktérego nalezy: planowanie rozwoju transpor-
tu, organizowanie i zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego docenia wage wpro-
wadzenia w zycie aktu prawnego, ktory stwarza mozliwos¢, by w niedtu-
giej perspektywie czasowej samorzady terytorialne mogty kreowac lokalne
rozwigzania w systemie transportu publicznego ukierunkowane na pasa-
zera i uwzgledniajace potrzeby komunikacyjne mieszkaricow spotecz-
nosci lokalnych.

Biorac pod uwage, ze do momentu wejscia w zycie przepiséw ustawy
faktyczne oddziatywanie samorzadéw na transport drogowy na swoim tere-
nie byto niewielkie, to nowe kompetencje oraz jasno okreslone instrumenty
dla jednostek samorzadu terytorialnego stwarzaja szanse na lepszga przysztos¢
w tej sferze.

Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego zapoznata sie z informa-
cja o przebiegu prac na poziomie samorzadu wojewdédztwa swietokrzyskiego
nad powstaniem Planu zrownowazonego rozwoju publicznego transportu
zbiorowego, ktéry bedzie dokumentem strategicznym dla woj. Swietokrzy-
skiego oraz podstawa do wykonania szczegétowych planéw transportowych
dla tych samorzadéw, ktére maja obowiazek ich opracowania i zamierzaja
organizowac przewozy o charakterze uzytecznosci publiczne;j.

Komisja dostrzega potrzebe popularyzacji oraz informowania o regu-
lacjach prawnych wprowadzonych ustawa o publicznym transporcie zbio-
rowym oraz przyspieszenia prac na szczeblu powiatéw i gmin nad diagnoza
potrzeb lokalnych w zakresie przewozéw uzytecznosci publicznej jak réw-
niez tworzenia baz danych dotyczacych funkcjonowania rynku komunika-
cyjnego w celu uporzadkowania i okreslenia kierunku rozwoju transportu
publicznego. Z dniem 31 grudnia 2016 roku przestanie obowigzywac aktual
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ny system. To data graniczna dla samorzadéw, ktére przejma odpowiedzial-
nos¢ za zakres i jakos¢ organizacji transportu zbiorowego na swoim terenie.
Trudno sobie wyobrazi¢, by w tym dziataniu nie byto wspétpracy pomiedzy
gminami, powiatami i samorzadem wojewédztwa. Hierarchicznos¢ planéw
transportowych polega na uwzglednieniu przez dana jednostke ustaler sa-
morzadu wyzszego szczebla, co nie oznacza, ze juz dzisiaj nie mozna roz-
poczac¢ prac na projektem planu w gminie, czy powiecie zwlaszcza, ze jego
podstawa jest opracowanie bazy przystankowej, ktéra stanowi punkt wyjscia
w pracach planistycznych samorzadu wojewdédztwa. Jednostki samorzadu
terytorialnego musza odpowiedzie¢ sobie na pytanie w jakim zakresie chca
oddziatywa¢ na system transportowy na swoim obszarze w niedalekiej
przysztosci.

OdpowiedZ na to pytanie jest wazna takze dla aktywnych na rynku
przewozowym przedsiebiorstw komunikacyjnych, ktére chcg wiedzie¢ w ja-
kim zakresie beda mogty prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ na rynku, jaka bedzie
przestrzeri uzytecznosci publicznej, a jaka dla ustug komercyjnych. Firmy
przewozowe chcac kontynuowac swoja, czesto wieloletnig dziatalnos¢ i utrzy-
mac miejsca pracy, takze musza dostosowac swoja oferte do standardéw, ktére
wyznaczg organizatorzy publicznego transportu zbiorowego.

Majac na wzgledzie to, ze dotychczasowy sposéb funkcjonowania
rynku przewozu oséb byt regulowany przez komercyjnych przewoznikéw,
to fakt zobowigzania samorzadu do organizowania systemu oraz wprowa-
dzenie ustug o charakterze uzytecznosci publicznej rozumianej jako po-
wszechnie dostepnej ustugi w zakresie publicznego transportu zbiorowego
wykonywanej w celu zaspokajania potrzeb przewozowych na danym ob-
szarze — jest powaznym przedsiewzieciem merytorycznym, logistycznym
i finansowym.

Ten ostatni aspekt budzi obawy przedstawicieli srodowiska samorza-
dowcéw. Ustawa z 16 grudnia 2010 roku o publicznym transporcie zbioro-
wym wykluczyta mozliwos¢ przyznania prawa wylacznego operatoro-
wi uprawnionemu do przewozu oséb, z ktérym zostata zawarta umowa
o Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego na linii
komunikacyjnej okreslonej w umowie z danym samorzadem. Brak tego in-
strumentu moze znaczaco ograniczy¢ mozliwosci samorzadéw w zakresie
organizacji przewozow o charakterze uzytecznosci publicznej, ktérych misja
jest m.in. zapewnienie komunikacji z tymi miejscowosciami, do ktérych
dzisiaj nie dociera zaden autobus, bo sa to kursy nierentowne.
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Prawo wytaczne jest forma wyréwnania dla przedsiebiorcy koniecz-
nosci obstugi takiej linii, poprzez mozliwos¢ swiadczenia ustug w zakresie
transportu pasazerskiego na danej trasie z wylaczeniem innych przewozni-
kéw. Unijne rozporzadzenie (WE) nr 1370/2007, ktérego gtéwne wytyczne
znalazty odzwierciedlenie w zapisach ustawy z 16 grudnia 2010 roku okre-
sla, ze decyzja o stosowaniu prawa wytacznego pozostaje w gestii danego
panstwa. Prawie wszystkie kraje UE, oprocz Polski, z tego rozwigzania
korzystaja. Zgodnie z art. 20 ustawy o publicznym transporcie zbiorowym
operatorowi nie przyznaje sie prawa wytacznego. Wprowadzenie formy re-
kompensaty dla operatora z tytutu obstugi linii niedochodowych w praktyce
obciazy budzety samorzaddéw. Istnieje obawa, ze ten element bedzie miat
zasadniczy wptyw na decyzje gmin i powiatéw o zakresie przewozéw o cha-
rakterze uzytecznosci publicznej — wiekszy niz stwierdzone zapotrzebowanie
spoteczne.

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego przyjmujac argumenty
przedstawicieli samorzadéw o zasadnosci przyznania prawa wytgcznego
operatorowi publicznego transportu zbiorowego apeluje do parlamentarzy-
stéw oraz Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej o po-
nowne rozwazenie mozliwosci zastosowania tego instrumentu na gruncie
ustawy z dnia 16 grudnia 2011 roku.

WKDS wyraza obawe, ze bez tego uprawnienia jednostki samorzadu
terytorialnego stang przed dylematem, ktére zadania publiczne ograniczac,
z jakich przedsiewzie¢ zrezygnowad by wywiazac sie z obowigzkéw organi-
zatora, zwtlaszcza w finansowaniu przewozéw o charakterze uzytecznosci
publicznej.

Biorac pod uwage, ze intencja omawianej regulacji prawnej jest pro-
mowanie i rozwoj publicznego transportu zbiorowego, odwrécenie tendencji
spadkowej w komunikacji publicznej oraz poprawa poziomu ustug i do-
stepnosci zgodnej z oczekiwaniami pasazeréw, to zdaniem WKDS nalezy
wzmocni¢ uprawnienia organizatoréw do decydowania o mozliwosci wpro-
wadzenia prawa wytacznego dla operatoréw na swoim terenie, opierajac sie
na doswiadczeniach innych krajéw UE.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 63

Opinia Nr 7
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 9 listopada 2012 roku
w sprawie projektéw unijnych adresowanych do przedsiebiorcéw

z wojewddztwa swietokrzyskiego w obecnej perspektywie finansowej

nym

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu plenar-
w dniu 9 listopada 2012 roku zapoznata si¢ z informacja na temat

dziatan oferowanych przedsigbiorcom z regionu swietokrzyskiego w okresie
programowania 2007-2013 w ramach: Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przedstawiciele podmiotéw wdrazajacych powyzsze programy, pre-

zentujac najwazniejsze dziatania oraz osiagniete rezultaty, podzielili sie réw-
niez uwagami, ktére sa wynikiem dotychczasowych doswiadczen, jak réwniez
sugestiami co kierunkéw wspierania przedsiebiorczosci w przysztosci.

1.

Z prowadzonego przez samorzad wojewddztwa swietokrzyskiego Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
na lata 2000-2013 z Osi priorytetowej 1 — Rozw6j przedsiebiorczos-
ci w dziataniu 1.1 na bezposrednie wsparcie sektora mikro, matych
i srednich przedsiebiorstw przeznaczono ponad 90 425 328 euro,
m.in. na budowe infrastruktury, zakup maszyn, czy nowoczesnych
technologii. Srodki te zostaly rozdysponowane. Sposréd 172 wnio-
skéw ztozonych w ramach 7 konkurséw podpisano 457 umoéw na
projekty, ktérych realizacja jest juz bliska zakoriczenia. W efekcie
utworzono 2333 nowe miejsca pracy (ich liczba ostatecznie jeszcze
wzrosnie). Z dofinansowania skorzystaty przede wszystkim przedsie-
biorstwa z branzy przetwérstwa przemystowego, budownictwa, dzia-
talnosci zwiazanej z zakwaterowaniem i gastronomia. Celem wsparcia
w dziataniu 1.2 byto wzmocnienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsiebiorstw m.in. poprzez prowadzenie wspélnych przedsiewzied,
tworzenie i rozwdj powiazan kooperacyjnych. Przeznaczono na to
srodki w kwocie 7 258 073 euro. Sposréd zgtoszonych 45 projektow
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wytoniono do realizacji 5, o wartosci ogétem ponad 12 milionéw zto-
tych. Dziatanie 1.3 koncentruje sie na tworzeniu / rozbudowie fundu-
szy pozyczkowych i gwarantowanych, ktére maja utatwic przedsiebior-
com dostep do zewnetrznych, pozabankowych Zrédet finansowania
inwestycji. W wyniku ogtoszenia 1 konkursu dofinansowanie otrzy-
mato 7 projektow, a wartos¢ srodkéw przekazanych do dyspozyciji
beneficjentom wyniosta 116 milionéw ztotych. W ramach dziatania 1.3
podpisano 2 umowy na fundusze poreczeniowe i 5 na fundusze po-
zyczkowe. Dotychczas udzielono 491 pozyczek na kwote blisko 63 mi-
lionéw ztotych oraz 45 poreczer na kwote 10 milionéw ztotych. Przed-
siebiorcy moga korzysta¢ z tej formy wsparcia do 2015 roku. Dziata-
nie 1.4 Wsparcie inwestycyjne dla instytucji otoczenia biznesu jest
ukierunkowane na wspieranie rozwoju przedsiebiorstw oraz wzrost ak-
tywnosci gospodarczej mieszkaricéw regionu poprzez wzmocnienie
instytucji otoczenia biznesu — podmiotéw non profit swiadczacych
firmom z terenu woj. Swietokrzyskiego ustugi informacyjne, doradcze,
finansowe lub szkoleniowe. Wartos¢ dofinansowania uméw dla osta-
tecznie wytonionych 8 projektéw wyniosta ponad 13 milionéw zto-
tych. Jednym z kluczowych wskaznikéw jakie w tym dziataniu udato
sie osiagnac jest 37 nowych przedsiebiorstw, ktére powstaty dzieki
pomocy instytucji otoczenia biznesu, to jest o cztery wiecej niz pier-
wotnie zaktadano.

. Regionalng Instytucja Finansujaca Program Operacyjny Innowacyjna

Gospodarka w woj. Swietokrzyskim jest Staropolska Izba Przemysto-
wo-Handlowa w Kielcach. Zasadniczg rolg PO IG jest wsparcie roz-
woju innowacyjnych przedsiebiorstw oraz konkurencyjnosci polskiej
gospodarki. Dotowane moga byc¢ projekty innowacyjne w skali kraju
lub na poziomie miedzynarodowym, zwigzane gtéwnie z zastoso-
waniem nowych rozwiazan technologicznych, produktéw, ustug czy
organizacji. Program adresowany jest przede wszystkim do matych
i Srednich przedsiebiorstw. W ramach dziatania 1.4-4.1 mozna uzy-
ska¢ wsparcie na prace badawcze i rozwojowe oraz wdrozenie wyni-
kow tych prac, finansowane dziatania zwigzane sg z procesem pro-
dukcyjnym produktu, poczawszy od fazy badawczej az do stworzenia
prototypu. Aktualnie z dofinansowania na poziomie 52 milionéw zto-
tych, w wyniku podpisanych uméw, skorzystato 12 przedsiebiorstw.
W dziataniu 4.4 Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyj-



nym dofinansowanie udzielane jest na realizacje projektéw inwesty-
cyjnych w zakresie zakupu lub wdrozenia nowych rozwiazan techno-
logicznych, ktére sa stosowane na Swiecie nie diuzej niz trzy lata,
a nasycenie ta produkcja jest nie wieksze niz 15%. W tym obszarze
wspieranych jest 9 projektéw na kwote 213 milionéw ztotych. Pod-
dziatanie 5.4.1 Zarzgdzanie wtasnoscig intelektualng dotyczy projek-
tow zwiekszajacych efektywnos¢ funkcjonowania rynku innowacji
i przeptywu rozwiazarn innowacyjnych poprzez upowszechnienie
stosowania prawa wtasnosci intelektualnej. Projekty musza dotyczyc
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i przemystowych. Obecnie trwa
kontraktacja 2 przyjetych wnioskéw. Przedsiebiorcy, u ktérych udziat
eksportu w catkowitej sprzedazy nie przekracza 30% moga skorzystac
z dofinansowania w ramach dziatania 6.1 Paszport do eksportu i po-
zyskane srodki przeznaczy¢ na stworzenie i wdrozenie strategii eks-
portu dla swojej firmy. Z tej oferty PO IG pomoc otrzyma 57 pod-
miotéw na kwote ponad 3 milionéw ztotych. Specyfiky dziatania 8.1
jest wspieranie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki
elektronicznej. Wymaganym rezultatem projektéw jest wytworzenie,
Swiadczenie i aktualizacja ustug cyfrowych. Aktualnie prowadzo-
nych jest 38 projektéw w tej branzy przy wsparciu srodkéw PO IG
w wysokosci 23 milionéw ztotych. Przedsiewziecia o charakterze
informatycznym i organizacyjnym dotowane sg réwniez z dziata-
nia 8.2 wspieranie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B.
Jego istotg jest wprowadzanie biznesu na wyzsze poziomy zarza-
dzania poprzez sprzegniecie niezaleznych elektronicznych syste-
mow zarzadzania i integracji tych systeméw w sieci. Ta forma
wsparcia byto zainteresowanych 35 przedsigebiorcow, ktérych pro-
jekty otrzymaty dofinansowanie 23 milionéw ztotych. W sumie SIPH
realizuje w ramach PO IG 150 projektéw, a taczna wartosé dofi-
nansowania wynosi 314 milionéw ztotych.

. Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach petni funkcje Instytucji Posred-
niczacej Il dla regionalnego komponentu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Od poczatku jego realizacji wptyneto 326 wnioskéw
o dofinansowanie projektéw oferujacych pomoc dla przedsiebiorstw
na tgczng kwote ponad 211 milionéw ztotych. Do korica pazdziernika
br. zawartych zostato 76 uméw o wartosci przekraczajacej 76 milio-
néw ztotych. Z profesjonalnych szkolen potaczonych z doradztwem
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skorzysta ponad 11,5 tys. os6b — zaréwno kadry zarzadzajacej, jak
i pracownikéw zatrudnionych w blisko 2,2 tys. mikro, matych i sred-
nich przedsiebiorstwach. W ramach Poddziatania 8.1.1 istnieje moz-
liwos¢ realizacji szkoler ogélnych i specjalistycznych oraz doradztwa
w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsie-
biorstw. Jeden z realizowanych projektéw koncentruje sie wytacznie
na doradztwie dla 110 przedsiebiorstw w zakresie zmiany profilu
dziatalnosci, strategii dziatania lub usprawniern w funkcjonowaniu
firmy. Realizowane w Poddziataniu 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci w regionie 2 projekty informa-
cyjne dla blisko 1000 os6éb maja na celu promowanie spotecznej od-
powiedzialnosci przedsiebiorstw w odniesieniu do lokalnego rynku
pracy, warunkéw pracy pracownikéw i srodowiska naturalnego, a tak-
ze zwigkszenie adaptacyjnosci pracownikéw i przedsiebiorstw.
Dotychczasowe doswiadczenia zdobyte w procesie realizacji omawianych
programéw operacyjnych potwierdzaja zasadnos¢ dofinansowywania przed-
siewzie¢ innowacyjnych w sektorze mikro, matych i Srednich przedsie-
biorstw. Nowe rozwiazania technologiczne w produkcji i ustugach, rozwdj
elektronicznego biznesu oraz doskonalenie specjalistycznych kompetencji
pracownikéw i kadry menedzerskiej firm sa szansa na rozwdj gospodarki
i wzrost konkurencyjnosci.
W wyniku analizy przedstawionych informacji oraz dyskusji na temat po-
trzeby wzmacniania sektora przedsiebiorczosci w regionie swietokrzyskim
Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego rekomenduje zwiekszenie
wsparcia srodkami UE dla dziatai stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
w nowym okresie finansowania w latach 2014-2020. Planowana decentrali-
zacja systemu wdrazania srodkéw unijnych stworzy jeszcze wigeksze mozli-
wosci bezposredniego wsparcia przedsiebiorstw na szczeblu regionalnego
programu operacyjnego. W szczegélnosci nalezy dazy¢ do rozbudowy in-
strumentéw odnawialnych (pozyczki i poreczenia), natomiast dotacje bez-
posrednie powiazac z tworzeniem i utrzymywaniem nowych miejsc pracy.
W obszarze podnoszenia kwalifikacji pracownikéw rekomenduje sie ukie-
runkowanie wsparcia na konkretne potrzeby pracodawcéw i ograniczenie
szkoleri ogélnych na rzecz specjalistycznych. W dobie kryzysu firmy pla-
nujace zmiane profilu dziatalnosci, zwlaszcza w sytuacji kiedy warunkuje
to utrzymanie sie ich na rynku pracy, powinny méc uzyska¢ indywidualne
profesjonalne wsparcie doradcze. Wiekszy nacisk powinien by¢ réwniez
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potozony na wysoka jako$¢ wsparcia (szkolen i doradztwa) z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, aby w spos6b najbardziej efektywny wykorzystac¢
dostepne srodki.

Istotnym wskazZnikiem efektywnosci realizowanych projektéw jest liczba
utworzonych i trwatych miejsc pracy. WKDS popiera poszerzenie mozliwo-
$ci refundowania kosztéw lub czesci kosztéw tworzenia przez przedsiebior-
c6w nowych stanowisk pracy.

W celu minimalizowania nieprawidtowosci na etapie konstruowania wnio-
skow nalezy nadal dazy¢ do uproszczenia procesu aplikowania, szczegélnie
w fazie wstepnej i rozliczania projektu.

W trakcie dyskusji o perspektywach i mozliwosciach rozwoju przedsiebior-
czosci przy wykorzystaniu instrumentéw finansowych UE, zostat ponownie
zasygnalizowany problem istniejacych barier w sferze zaméwieri publicz-
nych. Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego podziela opinie, ze obo-
wigzujace regulacje ustawy Prawo zamowienn publicznych ograniczaja
dynamike rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. W ubiegtym
roku strony Komisji poparty inicjatywe Zespotu ds. Matej i Sredniej Przed-
siebiorczosci przy WKDS w Krakowie w sprawie wprowadzenia poprawek
do ustawy Prawo zaméwienn publicznych. Poniewaz nadal aktualne sa
rekomendacje Srodowiska przedsiebiorcéw w sprawie podjecia gruntowne;j
nowelizacji tego aktu prawnego Wojewoédzka Komisja Dialogu Spoteczne-
go w Kielcach popiera propozycje kierunkéw zmian ustawy Prawo zamo-
wien publicznych — opracowane przez Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw
Prywatnych LEWIATAN.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 64

Opinia Nr 8
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 10 grudnia 2012 roku
w sprawie Aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego
do roku 2020

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego jako regionalne forum
reprezentatywnych organizacji zwiazkéw zawodowych i organizacji praco-
dawcéw oraz strony rzadowej i samorzadowej, w ramach prowadzonych
konsultacji spotecznych, podjeta kwestie oceny projektu Aktualizacji Strategii
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego do roku 2020.

Doswiadczenia dekady dziatalnosci WKDS w obszarze konfliktéw
spotecznych, czy tez probleméw spoteczno-gospodarczych wskazuja, jak
wazna jest rola dokumentow strategicznych, ktére wyznaczajq i determinuja
kierunki rozwoju regionu i w pewnej perspektywie maja istotny wptyw na
poziom oraz jako$¢ zycia mieszkafcow.

Podczas posiedzenia plenarnego WKDS strony przedstawity swoje sta-
nowiska i uwagi do projektu Aktualizacji Strategii, ktére sg integralng czescia
niniejszej Opinii. W toku prowadzonej debaty zostaty wyartykutowane kwestie
zasadnicze, co do ktérych pozostajg zgodni wszyscy cztonkowie Komisji.

W zwiazku z powyzszym Wojewédzka Komisja Dialogu Spotecznego
rekomenduje, by w pracach nad aktualizacja Strategii zostaty uwzglednione
nastepujace aspekty:

— Kontynuacji dziatarn majacych na celu budowe miedzynarodowego portu
lotniczego w Obicach. Przemawia za tym rosnaca i dostrzegana w Strate-
gii rola Targow Kielce w procesie rozwoju przemystu spotkan i promocji
inwestycyjnej wojewddztwa. Transport lotniczy zapewnia dostepnos¢ do
wszystkich europejskich regionéw, co stanowi podstawe do wykorzysta-
nia potencjatu ekonomicznego zjednoczonych rynkéw. WKDS stoi na
stanowisku, by jednoznacznym zapisem nie zamykac drogi do realizacji
tej inwestycji.

— Potaczenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z Piotrkowem Trybunalskim
droga ekspresowa S74 jest tylko jednym z priorytetéw poprawy infrastruk-
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tury transportowej. Identyfikowane od lat deficyty w systemie i jakosci
sieci drég sg bariera w rozwoju inwestycyjnym i utrwalajg peryferyjnosc¢
regionu. WKDS popiera ujecie w Aktualizacji Strategii postulatu potacze-
nia wojewddztwa Swietokrzyskiego z wojewodztwami mazowieckim
i podkarpackim droga krajowa Nr 9 Radom — Rzeszéw — Barwinek dosto-
sowang do standardéw drogi ekspresowej. W celu potaczenia miast
przemystowych pétnocnej czesci regionu z uktadem drég ekspresowych
i autostrad konieczne jest zapewnienie kontynuacji prac nad dwujez-
dniowa droga krajowa Nr 42 tgczaca droge ekspresowa S7 w Skarzysku-
-Kamiennej z droga ekspresowa 574 w Opatowie.

— Doprecyzowania planéw zwiazanych ze Specjalng Strefg Demograficzna.
WKDS popierajac idee utworzenia SSD, uznaje zapisy za zbyt ogélniko-
we. Brakuje wskazania obszaru, instrumentarium oraz powigzania z dzia-
taniami w systemie polityki spoteczne;j.

— Zintegrowanego systemu polityki spotecznej poprzez wskazanie przyjete-
go przez Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego dokumentu — Strategia
Polityki Spotecznej na lata 2012-2020 jako elementu Aktualizacji Strate-
gii, réwniez ze wzgledu na dziatania w obszarze tagodzenia niekorzyst-
nych trendéw spoteczno-demograficznych oraz inkluzji spoteczne;j.

— Koncepcji utworzenia funkcjonalnej sieci szpitali (dla ktérych organami
tworzacymi sg samorzady terytorialne), wyspecjalizowanych w dziedzi-
nach medycznych gwarantujacych mieszkaricom wojewdédztwa dostep
do swiadczen zdrowotnych jako element zwigkszenia efektywnosci sys-
temu ochrony zdrowia.

Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego pozytywnie ocenia pro-
ponowany model rozwoju gospodarki w wojewddztwie Swietokrzyskim
w oparciu o gatezie i branze w sektorach przemystu i ustug, ktére tu maja
duze tradycje. Prognozowana reindustrializacja stanowi szanse dla przemy-
stu: metalurgicznego, maszynowego, odlewniczego oraz wydobywczego
i przerébki surowcow skalnych — mocno osadzonego w tradycji i terazniej-
szosci regionu. Obszar wydobywania i przetwarzania kopalin do produkcji
naturalnych, mineralnych wyrobéw budowlanych historycznie okreslany
Biatym Zagtebiem stanowi znaczacy potencjat i specjalizacje woj. Swieto-
krzyskiego. Koncentracja dziatari innowacyjnych w celu modernizacji w tej
sferze gospodarki jest w petni uzasadniona.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego sygnalizuje réwniez
ogdblnikowos¢ i hastowos¢ wielu zapiséw Aktualizacji Strategii zaréwno na
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etapie diagnozy jak i prezentacji celéw strategicznych, co skutkuje brakiem
czytelnosci, jednoznacznosci na poziomie charakterystyki priorytetéw. Zda-
jac sobie sprawe z potrzeby syntetycznego ujecia opracowanego materiatu
wnioskujemy o doprecyzowanie i zdefiniowanie wszystkich kwestii, ktore
zostaty opracowane i wskazane przez partneréw spotecznych i przedstawi-
cieli administracji publicznej podczas debaty na forum WKDS. Zatacznikiem
do przedmiotowej Opinii sa szczegétowe uwagi i sugestie organizacji repre-

zentowanych w Komisji.

Majac na wzgledzie antycypacyjna funkcje wojewddzkiej instytucji
dialogu spotecznego w sferze gospodarki oraz w kwestii pokoju spotecznego
w regionie swietokrzyskim, WKDS apeluje o uwzglednienie w procesie kon-
sultacji przedstawionych uwag.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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W Poznah

W Warszawa

- Lodt

o Kieloe

XIV. DZIALALNOSC WARMINSKO-MAZURSKIE} WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. zwotano 4 posiedzenia plenarne Warminsko-Mazurskiej WKDS,
w trakcie ktérych podjeto nastepujaca problematyke:
= Omdéwienie projektu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
Przyjecie Stanowiska nr 1 w sprawie projektu ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (zafacznik nr 65).
= Omoéwienie propozycji zmian obecnie obowiazujacego algorytmu
podziatu srodkéw finansowych miedzy centrala a oddziatami woje-
wédzkimi Narodowego Funduszu Zdrowia.
Przyjecie Stanowiska nr 2 w sprawie zmiany obecnie obowigzujacego algo-
rytmu podziatu srodkéw finansowych miedzy centralg a oddziatami woje-
wédzkimi Narodowego Funduszu Zdrowia (zafacznik nr 66,).
= Omdwienie sprawy dotyczacej sprzedazy firmy MMI Sleeping
w Biskupcu.
Przyjecie Stanowiska nr 3 w sprawie trudnej sytuacji w rolnictwie (zafacz-
nik nr 67).
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= Omdéwienie Stanowiska BCC w sprawie podjecia inicjatywy przebu-
dowy formuty Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
oraz WKDS-6w.
Skierowanie do Zespotu ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego sprawy przebu-
dowy formuty TK celem opracowania stanowiska.
= Omdwienie zmian restrukturyzacyjnych w Poczcie Polskiej S.A.
Przyjecie Stanowiska nr 4 w sprawie zmian organizacyjnych w Poczcie Pol-
skiej (zafacznik nr 68).
= Omdéwienie projektu ,Akademia rozwoju i wspé6tpracy Wojewédz-
kich Komisji Dialogu Spotecznego”, ktérego gtéwnym celem jest
poprawa jakosci dialogu spotecznego w regionach poprzez wypra-
cowanie dobrych praktyk z zakresu profesjonalizacji dziatan

WKDS a w szczegélnosci:

— stworzenie modelowej propozycji podnoszenia kompetencji czton-
kéw WKDS i bazy wiedzy o regionalnym dialogu spotecznym,

— stworzenie dobrych praktyk w obszarze wspétodpowiedzialnosci
partneréw spotecznych za dziatania WKDS i ich skutecznos¢,

— stworzenie modelowej ptaszczyzny wspétpracy pomiedzy WKDS-ami
oraz pomiedzy WKDS-ami a innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz realizowania polityk regionalnych oraz modelu rozszerzania
dziatari podejmowanych przez WKDS o dziatania o charakterze
strategicznym.

Poza tym na kazdym posiedzeniu plenarnym Komisji podejmowano kwestie
o charakterze organizacyjnym.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyto sie 7 posiedzen Prezydium Warmirisko-Mazurskiej WKDS.
Generalnie posiedzenia Prezydium miaty charakter merytoryczny. Analizo-
wano problemy dotyczace sytuacji w firmach, zaktadach czy branzach,
w ktérych wystapity lub mogty wystapi¢ zagrozenia przektadajace sie na
sytuacje spoteczno-gospodarczg regionu. Prezydium kierowato sprawy pod
obrady plenarne lub do Zespotéw celem ich oméwienia i przeanalizowania
w gronie ekspertéw badZ przedstawicieli srodowisk zainteresowanych dana
kwestig.
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Prezydium zajmowato sie w 2012 r. nastepujacymi sprawami:
= Sytuacja pracownikéw Grupy ,ANIMEX” S.A. oddziat w Morlinach
w zwiazku z planowanymi zwolnieniami grupowymi.
Zaproponowano zorganizowanie spotkania z Dyrektorem Zarzadu Grupy
+ANIMEX"” z Warszawy celem omowienia przysztosci zaktadu w Morlinach
celem oméwienia przysztosci zaktadu.
= Trudna sytuacja wynikajaca z braku obwodnicy Olsztyna.
Zaproponowano opracowanie stanowiska w tej sprawie.
= Omoéwienie sytuacji konfliktowej w firmie MMI Sleeping sp. z o.0.
w Biskupcu.
Postanowiono, ze sprawa zostanie skierowana do Przewodniczacego Sadu
Rejonowego Wydziatu V Gospodarczego o niedopuszczenie do zawar-
cia aktu notarialnego sprzedazy. Do Prezesa Prokuratury wystano pismo
z prosba o zbadanie, czy dziatania syndyka nie nosza znamion prze-
stepstwa.
= Omdéwienie propozycji Wojewody Mazowieckiego w kwestii zmiany
obliczania algorytmu wysokosci srodkéw finansowych na swiadcze-
nia zdrowotne.
Postanowiono, ze propozycja zostanie wniesiona pod obrady Zespotu ds.
Ochrony Zdrowia.
= Oméwienie trudnej sytuacji w rolnictwie w tym:
— trybu procedowania ustawy z dnia 13 stycznia 2012 r. o sktadkach
na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw,
— modulacji w zakresie krajowych ptatnosci,
— wprowadzenia podatku dochodowego rolnikéw w formie ryczat-
towej,
— protestu przeciwko planom podwyzszenia wieku emerytalnego
rolnikéw,
— tworzenia nowych obszaréw szczegélnie narazonych na zanie-
czyszczenia azotanami pochodzenia rolniczego,
— pomocy w postaci udzielania kredytéw preferencyjnych na odno-
wienie produkgji rolne;j.
Posiedzenie Prezydium potaczono z posiedzeniem Zespotu ds. Polityki Go-
spodarczej i Rynku Pracy. Na posiedzeniu opracowano stanowisko, ktére
zostato przekazane do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
= Omdwienie sprawy zwolniedn grupowych pracownikéw Spétki
Akcyjnej ,,BOMI”. Na posiedzeniu Prezydium zostata podjeta decy-
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zja o przekazaniu tej sprawy Zespotowi ds. Polityki Gospodarczej
i Rynku Pracy, celem opracowania strategii pomocy zwolnionym
pracownikom.
Ustalono, ze na posiedzenie zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy
zostang zaproszeni:
— Okregowy Inspektor Pracy,
— Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
— Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie,
— Prezes Zarzadu Spétki ,BOMI”.
= Ztagodzenia skutkéw zwolniern grupowych w zaktadzie Grupy
Animex S.A. w Morlinach.
Postanowiono, ze w sprawie Morlin nalezy ponowic¢ zaproszenie dla Pre-
zesa Zarzagdu ANIMEXU celem omdéwienia przysztosci zaktadu i losu pra-
cownikéw.

= Sporu o dodatkowe wynagrodzenia w Miejskim Przedsiebiorstwie

Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Olsztynie.
Ustalono, ze w sprawie MPEC-u nalezy wystosowac¢ pismo do Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z prosba o skierowanie mediatora z misja dobrej
woli.

— Pospiesznej prywatyzacji zakladu WARMIA S.A. w Ketrzynie.

Ustalono, ze sprawe pospiesznej prywatyzacji nalezy skierowaé na posie-
dzenie wspdélne Prezydium oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
i przedstawicieli pracownikéw w siedzibie sp6tki w Ketrzynie, na ktére nale-
zy dodatkowo zaprosi¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej WARMII S.A.,
Podsekretarza w Ministerstwie Skarbu Paristwa.
Na kolejnym posiedzeniu ustalono, ze wystosowane zostanie do Ministra
Skarbu Paristwa pismo z prosba o wstrzymanie procesu prywatyzacji z uwagi
na pojawienie sie nowego inwestora. Ponownie nalezy dokona¢ oceny po-
tencjalnych inwestoréw pod wzgledem podmiotowosci i wiarygodnosci, oraz
rozwazy¢ mozliwos¢ prywatyzacji pracowniczej po negocjacjach ze zwiaz-
kami zawodowymi i rada pracownicza.

= Zmian organizacyjnych w Poczcie Polskiej S.A. 0o/Olsztyn w tym

likwidacji miejsc pracy.
Postanowiono o skierowaniu sprawy na posiedzenie plenarne WKDS.

— Stanowiska BCC w sprawie przebudowy formuty Tréjstronnej Komisji

ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz WKDS-6w.
Postanowiono o skierowaniu sprawy na posiedzenie plenarne WKDS.
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= Omoéwienie aspektéw prawnych, spotecznych i gospodarczych w pro-
cedowanej zmianie do ustawy o ochronie przyrody., ktére odbylo sie
na posiedzeniu wyjazdowym w Mikotajkach. W spotkaniu uczesz-
niczyli cztonkowie Prezydiow WKDS z wojewddztwa Podlaskiego
i Warmirisko-Mazurskiego, Parlamentarzysci oraz przedstawiciele
samorzadéw gminnych z obu wojewé6dztw.
Ustalono, ze opracowane zatozenia i wnioski zostang skierowane na po-
siedzenie Zespotu ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego celem przygotowania
stanowiska w tej sprawie.

Posiedzenia Zespotéw Warmirisko-Mazurskiej WKDS

W strukturach Warmirisko-Mazurskiej WKDS obecnie istnieja 3 Zespoty
problemowe. Wszystkie pojety prace w 2012 r. Merytoryczny zakres prac
Zespotoéw obrazuje ponizsza informacja:
1. Zespdt ds. Ochrony Zdrowia - 4 spotkania
= Omowienie propozycji zmian algorytmu naliczania srodkéw finanso-
wych na ochrone zdrowia.
= Sytuacji na oddziale kardiochirurgii w Szpitalu Wojewédzkim w Olsz-
tynie — kontynuacja rozwigzania sytuacji spornych z 2011r. Przekaza-
no efekty dziatalnosci zespotu mediacyjnego cztonkom Zespotu.
= Oméwienie obaw zwiazkéw zawodowych zwigzanych z przeksztat-
ceniem Szpitala Miejskiego w Elblagu w spétke prawa handlowego,
brakiem gwarancji pracowniczych oraz brakiem wspétpracy i komu-
nikacji z organem prowadzacym.
= Oméwienie pomocy w rozwiazywaniu sporéw wynikajacych z nie
przestrzegania zasad prowadzenia konsultacji dotyczacych bezpie-
czenistwa i higieny pracy oraz zasad prowadzenia dialogu spoteczne-
go ze zwigzkami zawodowymi.
= Omdéwienie projektu ,Akademia rozwoju i wspétpracy Wojewédzkich
Komisji Dialogu Spotecznego”, ktérego gtéwnym celem jest poprawa
jakosci dialogu spotecznego w regionach poprzez wypracowanie do-
brych praktyk z zakresu profesjonalizacji dziatan WKDS a w szcze-
golnosci:
— stworzenie modelowej propozycji podnoszenia kompetencji czton-
kéw WKDS i bazy wiedzy o regionalnym dialogu spotecznym,
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— stworzenie dobrych praktyk w obszarze wspétodpowiedzialnosci
partneréw spotecznych za dziatania WKDS i ich skutecznos¢,

— stworzenie modelowej ptaszczyzny wspétpracy pomiedzy WKDS-
ami oraz pomiedzy WKDS-ami a innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz realizowania polityk regionalnych oraz modelu rozsze-
rzania dziatan podejmowanych przez WKDS o dziatania o charak-
terze strategicznym.

2. Zespot ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy — 3 spotkania
= Omdéwienie trudnej sytuacji w rolnictwie — wspdlne posiedzenie
z Prezydium WKDS.
= Omowienie projektu ,Akademia rozwoju i wspétpracy Wojewddzkich

Komisji Dialogu Spotecznego”, ktérego gtéwnym celem jest poprawa

jakosci dialogu spotecznego w regionach poprzez wypracowanie do-

brych praktyk z zakresu profesjonalizacji dziatan WKDS.
= Oméwienie form pomocy zwalnianym pracownikom Spétki Akcyjnej
L BOMI".
Zespdt postanowit zorganizowad kolejne spotkanie z Prezesem Zarzadu
Spotki celem uzyskania petnej informacji na temat przysztosci ,BOMI”.
Mimo wielokrotnego ponawiania zaproszen, nie udato si¢ zorganizowac
spotkania z Prezesem Zarzadu Pracownikom przedstawiono oferty pracy,
szkolenia, udzielenia jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej. Zaproponowano takze inne dziatania zmierzajace do zatrud-
nienia, tj.:
— skorzystanie z pomocy doradcy zawodowego,
— uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych organizowanych przez
urzedy,
— skorzystanie z pomocy psychologa,
— uczestnictwo w projektach outplacement skierowanych do oséb zwal-
nianych realizowanych przez ZDZ.
3. Zesp6t ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego — 4 spotkania
= Omoéwienie probleméw zwiazanych z likwidacja placéwek oswia-
towych. Na spotkaniu zapoznano sie z podstawami prawnymi i pro-
cedura.
Ustalono koniecznos¢ monitorowania sieci szkét w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim. Podjeto decyzje o zorganizowaniu spotkania Zespotu w tej
sprawie w |l pétroczu 2012 r.
Na kolejnym spotkaniu w tej sprawie ustalono, ze przy podejmowaniu decy-
zji dotyczacych systemu oswiaty nalezy bra¢ pod uwage nie tylko czynniki
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ekonomiczne, ale nalezy uwzgledni¢ czynniki spoteczne. Cztonkowie Ze-
spotu ustalili, ze do jednostek samorzadu terytorialnego zostanie skierowane
pismo wskazujace celowosc¢ tworzenia spotecznych rad oswiatowych na
terenie samorzadu, ktére bytyby organem doradczym samorzadu w kwe-
stiach okreslania potrzeb oswiatowych, opiniowatyby projekty aktéw praw-
nych i projekty budzetéw dotyczacych oswiaty oraz tagodzityby niepokoje
spoteczne zwiazane z likwidacja, przeksztatcaniem i tworzeniem placéwek
oswiatowych.
= Oméwienie projektu ,Akademia rozwoju i wspétpracy Wojewédzkich
Komisji Dialogu Spotecznego”, ktérego gtéwnym celem jest popra-
wa jakosci dialogu spotecznego w regionach poprzez wypracowanie
dobrych praktyk z zakresu profesjonalizacji dziatan WKDS.
= Oméwienie sprawy konfliktu zgtoszonego przez Przewodniczaca
Organizacji Miedzy-zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” 80 przy Zespole
Szkot z Ukrairiskim Jezykiem Nauczania w Gérowie ltaweckim.
Ustalono, ze sprawy sporne nie naleza do kompetencji WKDS, tylko do
organu prowadzacego szkote, Paristwowe] Inspekcji Pracy oraz Sadu
Pracy. Cztonkowie WKDS oraz w imieniu prowadzacego placéwke os-
wiatowa Cztonka Zarzadu Wojewddztwa, wskazali kierunek rozwigzania
istniejacych probleméw. Zaproponowano zorganizowanie spotkan z przed-
stawicielami wszystkich zwiazkéw zawodowych, dyrekcji placéwki, przed-
stawiciela organu prowadzacego w celu podjecia dialogu.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 6

Struktury WKDS
w jakich konflikt

Czego dotyczy/ Rezultaty dziatar

Lp. | Zgtaszajacy

Gtéwne postulaty

byt rozpatrywany,
Podjete dziatania

WKDS

Szpitala Miejskiego
w Elblagu w spétke
prawa handlowego.

li zwigzkéw zawo-
dowych, dyrekcje

szpitala oraz Wice-
prezydenta Elblaga.

1. | Zwiazki Spor dotyczyt braku Sprawa byta rozpa- | Na spotkaniu zadekla-
zawodowe gwarancji pracowni-  [trywana przez Ze- | rowano wspétprace
dziatajace czych, braku wspét- | sp6t ds. Ochrony i wzajemne przeka-
przy SP SZOZ |pracy i komunikacji Zdrowia w dniu zywanie informacji
Szpitalu z organem prowadza- |14 maja 2012 roku. |dotyczacych procesu
Miejskim cym w zwiazku Na spotkanie zapro- | przeksztatcania.

w Elblagu z przeksztatceniem szono przedstawicie- | W dniu 25 czerwca

2012 r. podpisano
porozumienie pomie-
dzy Prezydentem
Elblaga a organiza-
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cjami zwigzkowymi
dziatajacymi przy
Samodzielnym Pu-
blicznym Specjali-
stycznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej
Szpital Miejski

w Elblagu dotyczace
gwarancji pracowni-
czych przy przeksztat-
caniu szpitala w spét-
ke prawa handlowego.

nych oséb zarzadzaja-
cych firma, niewtasci-
wej wspotpracy
Syndyka ze zwiazkami
zawodowymi.

2. |Zwiazki Spér dotyczyt nie Sprawa byta rozpa- |Zapoznano sie
zawodowe przestrzegania zasad  |trywana przez Ze- z stanowiskami stron,
dziatajace prowadzenia konsulta- | spét ds. Ochrony zaproponowano
przy SP ZOZ |cji dotyczacych bez- | Zdrowia w dniu dziatania stuzace
Szpitalu pieczeristwa i higieny |29.06.2012 roku. rozwigzaniu sytuacji
Powiatowym | pracy oraz zasad pro- |Na posiedzenie, konfliktowych. Dyrek-
w Piszu wadzenia dialogu zaproszono przed- | tor szpitala zadekla-

spotecznego ze zwiaz- |stawicieli Zwigzku |rowat dialog, wspét-
kami zawodowymi. Zawodowego Piele- | prace oraz réwne
gniarek i Potoznych |traktowanie wszyst-
przy Szpitalu Powia- | kich organizacji
towym w Piszu, zwigzkowych
Dyrekcje Szpitala w szpitalu. Przychylit
Powiatowego sie do pomystu zor-
w Piszu i Wicestaro- | ganizowania szkole-
ste Piskiego. nia z psychologiem
dla personelu. Po-
twierdzit, ze wszyst-
kie zalecenia Pani-
stwowej Inspekcji
Pracy beda realizo-
wane w uzgodnio-
nych terminach.

3. |Zwiazek Spor dotyczyt po- Sprawa byta rozpa- | Zapoznano sig¢ z sta-
Zawodowy $piesznej sprzedazy trywana na posie- nowiskiem zwiazkéw
Meblarzy RP | zaktadu, bez przetar- |dzeniu Prezydium | zawodowych i wyja-
i Zwiazek gu, pomimo dtugiego | WKDS w dniu $nieniami syndyka.
Zawodowy okresu upadtosci za- | 16.03.2012 r., na Skierowano sprawe
NSZzZ ktadu, nieprawidtowo- | ktére zostat zapro- | do Przewodniczacego
,Solidarnos¢” | $ci zwiazanych szony Syndyk oraz | Wydziatu V Gospo-
dziatajace z naduzywaniem przedstawiciele darczego Sadu Rejo-
przy MMI pracownikéw firmy zwigzkow nowego o niedopusz-
Sleeping jak i potencjatu firmy | zawodowych. czenie do zawarcia
w Biskupcu dla potrzeb prywat- aktu notarialnego

sprzedazy. Wystano
pismo do Prezesa
Prokuratury z prosba
o zbadanie, czy
dziatania syndyka
nie noszg znamion
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przestepstwa. Bez-
przetargowa sprzedaz
zaktadu zostata
wstrzymana.

Przewodni-
czaca Organi-
zacji Miedzy-
zaktadowej
NSzZ ,Soli-
darnos¢” 80
przy zespole
Szkét z Ukrain-

Spér dotyczyt:

- sposobu zarzadza-
nia placéwka,

- sposobu gospoda-
rowania ZFSS

- nierozstrzygniecia
konkursu na dyrek-
tora ZS z UJN,

Sprawa rozpatrywa-
na byta na posie-
dzeniu Zespotu

ds. Rozwoju Dialogu
Spotecznego w dniu
24 wrzesnia 2012 r.
na ktére zostaty
zaproszone wszyst-

Stwierdzono, ze spra-
wy sporne nie naleza
do kompetencji
WKDS, tylko do orga-
nu prowadzacego
szkote, Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz
Sadu Pracy. Cztonko-

skim Jezykiem ; kie organizacje wie WKDS oraz
Nauczania - Wytwarzania W(_)b?C zwigzkowe oraz w imieniu prowadzg-
w Gorowie czesci pracownikéw | dyrekcja szkoty. cego placéwke oswia-
ltaweckim nieprzychylnej at- towa Cztonka Zarzadu
mosfery, Wojewddztwa, wska-
- utrudniania dziatan zali kierunek rozwia-
organizacji zakfa- zania istniejacych
dowej. probleméw, a miano-
wicie zaproponowali
zorganizowanie spo-
tkan z przedstawicie-
lami wszystkich zwigz-
kéw zawodowych,
dyrekcji placéwki,
przedstawiciela organu
prowadzacego w celu
spowodowania partner-
skiego dialogu.
Niezalezny Problem dotyczyt W dniu 20.12.2012 r. | Ustalono, ze pismo
Samorzadny | potencjalnego inwe- | odbyto sie posiedze- |z prosba o wstrzyma-
Zwiazek stora, ktéry wczesniej | nie Prezydium nie procesu prywaty-
Zawodowy przejmowat duze WKDS oraz przed- | zacji z uwagi na po-
Pracownikéw | zaktady odziezowe stawicieli zwigzkéw |jawienie sie nowego
WARMIA S.A. |i doprowadzat je do zawodowych i Rady |inwestora, nalezy
w Ketrzynie upadku. Zwigzkowcy |Pracowniczej przekazac do Ministra

obawiali sie ze po-
dobny scenariusz
bedzie dotyczyt
WARMII S.A.

WARMII S.A.
poswiecone prywa-
tyzacji spotki.

Skarbu Paristwa. Po-
nownie nalezy doko-
nac oceny potencjal-
nych inwestoréw pod
wzgledem podmioto-
wosci i wiarygodno-
$ci, oraz rozwazyc
mozliwos¢ prywaty-
zacji pracowniczej po
negocjacjach ze
zwigzkami zawodo-
wymi i radg pracow-
nicza. Minister Skarbu
Paristwa nie uwzgled-
nit podnoszonych
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argumentéw i dokonat
finalizacji procesu

prywatyzacji.

6. |Zwiazki Problem dotyczyt nie | Na posiedzeniu pre- | Misja dobrej woli
zawodowe podjecia rokowari zydium w dniu w toku.
dziatajace w zwiagzku z zadaniem | 11.12.2012 r. podjeto
przy MPEC zwiekszenia premii decyzje o skierowa-

Sp. z 0.0. regulaminowej za niu prosby do MPiPS
w Olsztynie miesigc sierpieri oraz | o wyznaczenie osoby

nie uznania przedmio-
tu sporu zbiorowego.

do przeprowadzenia
misji dobrej woli

w MPEC Sp. z o.0.
w Olsztynie.

Statystyka posiedzeri Warmirisko-Mazurskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 14. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Warmiri-
sko-Mazurskiej WKDS w latach 2002-2012

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedzténia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 4 2 12 18
2. 2003 5 6 8 19
3. 2004 6 6 8 20
4. 2005 5 4 10 19
5. 2006 4 3 8 15
6. 2007 4 6 15 25
7. 2008 4 2 2 8
8. 2009 4 5 4 13
9. 2010 6 6 9 21
10. 2011 5 5 12 22
11. 2012 4 7 11 22
Ogoétem 52 52 99 202
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Wykres nr 14. Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzert WKDS w latach 2002-2012
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16 |
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6 4
4 4
2 4
o_

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.

[ Plenarne M Prezydium BZespolow

Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspétpraca z przedstawicielami strony pracownikéw, strony pracodawcow
i samorzadem nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Przeptyw informacji odbywat
sie sprawnie, cztonkowie Komisji kontaktowali sie z biurem WKDS osobiscie
lub droga telefoniczng i elektroniczna.

W 2012 r. Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego nie podejmowata
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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Zalacznik nr 65

STANOWISKO Nr 1
WO]EW()DZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO W OLSZTYNIE
z 14 marca 2012 r.

w sprawie projektu ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

W zwiazku z projektem ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych przedstawionym do omdwienia na posiedzeniu
plenarnym WKDS w dniu 14 marca 2012 roku cztonkowie Wojewdédzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Olsztynie przyjeli nastepujace stanowisko:

1.

Uznali, ze propozycja stopniowego podwyzszania wieku emerytalnego

zmierza jedynie w kierunku ograniczenia okresu pobierania emerytury.

W zwigzku z tym, aby powyzsza reforma przyniosta pozadane spotecznie

i ekonomicznie skutki powinna by¢ poprzedzona szeroko zakreslonymi

dziataniami systemowymi w polityce:

— parorodzinnej, nakierowanej w szczegélnosci na zwigkszenie przyro-
stu naturalnego,

— prozdrowotnej,

— rynku pracy, stymulujacej rozwdj gospodarki kraju i poszczegélnych
regionéw,

— edukacyjnej, dostosowanej do dynamicznie rozwijajacej sie gos-
podarki,

— polityki spoteczne;j.

Przystepujac do zmiany ustawy emerytalnej nalezy réwnoczesnie pra-

cowaé nad ograniczeniem przywilejéw branzowych. Wszystkie grupy

zawodowe musza wspétuczestniczy¢ w reformach emerytalnych.

Cztonkowie WKDS stwierdzili, ze mediach publicznych brak jest debaty

central zwigzkowych na temat proponowanych zmian do ww. ustawy.

Stwierdzono réwniez, ze w ustawie brakuje wariantéw wyboru wieku,

w ktérym pracownik moze przejs¢ na emeryture z réwnoczesnym okre-

Sleniem procentowym wartosci emerytury, jaka mégtby pobiera¢ prze-

chodzac na nig wczesnie;j.
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6. Niezbedne jest ograniczenie szarej strefy zatrudnienia oraz podjecia dzia-
tan na rzecz poprawy Sciagalnosci przekazywanych sktadek na Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
/-/ Marian Podziewski
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Zatacznik nr 66

STANOWISKO Nr 2
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
z dnia 20 marca 2012 roku

w sprawie zmiany obecnie obowiazujacego algorytmu podziatu
srodkéw finansowych miedzy centrala oddziatami wojewdédzkimi
Narodowego Funduszu Zdrowia skierowane
do Pana Bartosza Artukowicza Ministra Zdrowia

Z gtebokim niepokojem przyjelismy informacje i wnioski ptynace do
Pana Ministra z wojewddztwa mazowieckiego, wspierajace ideg¢ zmian
obecnie obowigzujacego algorytmu podziatu srodkéw finansowych miedzy
centralg a oddziaty wojewdédzkie NFZ.

Jak Panu Ministrowi wiadomo, poczawszy od roku 2004 wszystkie ure-
gulowania dotyczace podziatu pieniedzy wojewdédztwa w zakresie finansowa-
nia $wiadczeri zdrowotnych, deprecjonowaty region nasz i pozostate regiony
Polski wschodniej. Dopiero zmiana tego mechanizmu ujeta w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 17 listopada 2009 r. W sprawie szczegétowego trybu
i kryteriow podziatu srodkéw pomiedzy centrale i oddziaty wojewdédzkie Na-
rodowego Funduszu Zdrowia z przeznaczeniem na finansowanie $wiadczen
opieki zdrowotnej dla ubezpieczonych (Dz.U. Nr 193, poz. 1495), w naszej
opinii zaczeta odwracac ten trend.

Plan finansowy Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Wojewdédzkiego Narodowe-
go Funduszu Zdrowia w Olsztynie na roku 2012, w pozycji Swiadczenia zdro-
wotne wynosi 2.170.936 tys. ztotych i po raz pierwszy od wielu lat odsetkowy
wzrost planu naszego regionu (7,55%) jest wyzszy niz Srednia ogélnopolska
(5,5%). Zmniejszyta sie réwniez rozpietos¢ pomiedzy najmniej i najbardziej
zasobnymi regionami w Polsce, w przeliczeniu na jednego mieszkarica.

W roku 2010 najwieksze naktady byty w wojewdédztwie mazowieckim —
1.717,00 zt, a najmniejsze w wojewddztwie podkarpackim — 1.335,51 zi
(r6znica 381,49 zt), natomiast w 2012 roku najwieksze naktady nadal wyste-
puja w wojewddztwie mazowieckim — 1.763,30, a najmniejsze w wojewd6dz-
twie warmirisko-mazurskim — 1.536,27 (r6znica 227,03 zt).
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Powyzsze daje nadzieje, ze w koricu po wielu latach nasz region
stopniowo zacznie odbudowywac dostepnos¢ do swiadczer zdrowotnych.
Jest to réwniez niezwykle istotne w aspekcie wyzwan zwigzanych z ustawa
o dziatalnosci leczniczej, jak rowniez powstaniem i rozwojem osrodka kli-
nicznego na terenie Olsztyna, bedacego zapleczem ksztatcenia jakze po-
trzebnych, dla naszego regionu i Polski, kadr medycznych.

Panie Ministrze, zmiana sposobu podziatu srodkéw, ktéra w efekcie
obnizy finansowanie ustug w naszym regionie, bedzie miata katastrofalne
skutki. Postawi pod znakiem zapytania wykorzystanie nowych inwestycji
medycznych, w tym finansowanych ze srodkéw unijnych.

Z uwagi na grozaca fale upadtosci przeksztatconych w spétki podmiotow
leczniczych, bedzie zarzewiem znacznych napiec¢ i niepokojéw spotecz-
nych.

Wierzymy, ze nasza argumentacja wesprze Pana Ministra w dziatfa-
niach, ktérych skutkiem bedzie dalsza poprawa finansowania $wiadczen
zdrowotnych w mato zasobnych regionach naszego kraju, w tym w woje-
woédztwie warmirisko-mazurskim. Szczegélnie w sytuacji, gdy pomimo opisa-
nych powyzej korzystnych zjawisk, nadal w naszym regionie zjawisko
nieptacenia nadlimitéw, w tym tylko za rok 2011 w kwocie 96 mln 721 tys. zt.

Przewodniczacy
Wojewdédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
/-/ Marian Podziewski
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Zatacznik nr 67

STANOWISKO nr 3
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
z dnia 28 marca 2012 roku

w sprawie trudnej sytuacji w rolnictwie

Na posiedzeniu w dniu 28 marca 2012 roku Prezydium Wojewdédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego i Zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy z udzia-
tem zaproszonych przedstawicieli srodowisk rolniczych, agencji i zwiazkéw
branzowych omawiano trudna sytuacje rolnikéw wojewdédztwa warmirisko-

-mazurskiego i przyjeto nastepujace stanowisko.

Ogromny niepokdj wzbudza fakt obcigzania finansowego gospo-
darstw towarowych. Duze gospodarstwa otrzymuja wyzsze doptaty obszaro-
we, niz gospodarstwa mate. Jednak produkcja towarowa prowadzona w tych
gospodarstwach wymaga wielkich naktadéw przy znacznym ryzyku uzyska-
nia odpowiedniej rekompensaty finansowe;.

Celem doptat obszarowych jest nabycie konkurencyjnosci europej-
skiego, w tym polskiego rolnictwa oraz zagwarantowanie obywatelom
panstw Unii wzglednie niskich cen artykutéw zywnosciowych. Obserwo-
wana w polskiej polityce rolnej tendencja do narzucania gospodarstwom
towarowym obciazeri finansowych odbierana jest przez rolnikéw, jako
chec¢ transferowania doptat obszarowych do budzetu panstwa. Dalsze po-
stepowanie tego procesu ostabi gospodarstwa produkujace na rynek, a byc¢
moze nawet wyeliminuje je z produkcji rolnej.

Postulujemy o inny tryb procedowania ustawy o sktadkach na ubez-
pieczenie zdrowotne rolnikéw (druk nr 103). Wyzej wymieniona ustawa nie
zostata poddana odpowiednim konsultacjom spotecznym, rolnicy nie mieli
mozliwosci odniesienia sie do jej projektu. Uwazamy, ze ustawa w obecnym
ksztatcie jest nie do przyjecia, gdyz nie wzieto pod uwage gtosu rolnikéw,
grupy najbardziej zainteresowanej. Ponadto uwazamy, ze sktadka powinna
by¢ optacana przez wszystkich rolnikéw, bez wzgledu na wielkos¢ gospo-
darstwa rolnego.
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Ustawa zaktada, ze w gospodarstwach rolnych powyzej 6 hektaréw
przeliczeniowych sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optaca¢ bedzie rolnik,
zas ponizej 6 ha przeliczeniowych — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego. Ustalono takze, ze sktadka zdrowotna bedzie optacana nie tylko przez
rolnika, ale takze przez kazdego domownika wedtug tego samego kryterium 1 zt
— 1 ha w gospodarstwach powyzej 6 ha przeliczeniowych. Nalezy zwrécic
uwage, ze w grupie gospodarstw ponizej 6 ha znajduje sie¢ znaczny odsetek
gospodarstw fikcyjnych, utworzonych tylko w celu uzyskania swiadczenia KRUS
i wiasnie ta grupa podszywajaca sie pod rolnictwo zostata nagrodzona przez
ustawodawce zwolnieniem z ptatnosci sktadek.

Uwazamy, ze tworzenie nowych obszaréw szczegdlnie narazonych
na zanieczyszczenia azotanami pochodzenia rolniczego (OSN) w woje-
wodztwie warmirisko-mazurskim jest niezasadne. Skutkiem wprowadzenia
obszaréw szczegélnie narazonych jest utrudniona produkcja rolna, a na
rolnikéw nie wywiazujacych sie z zobowiazan zwiazanych z potozeniem
gospodarstw na tych obszarach naktadane sg sankcje, co skutkuje zmniej-
szeniem kwot ptatnosci. Nie ma juz zbednego azotu oraz degradacji azota-
nowej. Zgodnie z dyrektywa, jest to zapobieganie na przysztos¢. Uwazamy,
Ze jest to niepotrzebne, gdyz rolnik gospodarujacy na ziemi nie dopusci do
zdegradowania i wyjatowienia ziemi. Ponadto, wprowadzenie OSN spo-
woduje, zZe rolnicy beda musieli ponies¢ bardzo duze koszty na budowe
nowych zbiornikéw na gnojowice i pyty obornikowe, ktére bedg spetniaty
normy unijne.

Postulujemy przeciwko wprowadzeniu podatku dochodowego dla
rolnikow w formie ryczattowej. Uwazamy, ze w przypadku wprowadzenia
podatku dochodowego rolnicy powinni mie¢ mozliwos¢ naliczania go na
zasadach ogélnych, tak jak inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darcza. Podatek ryczattowy nie uwzglednia rzeczywistych dochodéw (wyni-
kajacych z réznicy miedzy naktadami a przychodami), lecz zobowiazuje
podatnika do ptacenia okreslonej stawki z hektara. Takie rozwigzanie jest nie
do przyjecia przez gospodarstwa towarowe, ktére ze wzgledu na zmienng
koniunkture w rolnictwie miewaja w poszczegélnych latach obrachunko-
wych zyski lub straty. W przypadku podatku ryczattowego gospodarstwa
przynoszace strate zostatyby dodatkowo obcigzone podatkiem dochodo-
wym. Jedyna forma opodatkowania gospodarstw towarowych mozliwg do
przyjecia przez rolnikéw jest wprowadzenie takich samych lub zblizonych
zasad, jakie obowiazuja innych przedsigbiorcéw.
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Zwracamy sie o zapewnienie dla rolnikéw doptat do kredytéw prefe-
rencyjnych na zakup ziemi i inwestycje w gospodarstwach rolnych. Oczeku-
jemy stworzenia preferencji finansowych dla mtodych rolnikéw — kredyty
inwestycyjne na zakup ziemi, pierwszerstwo zakupu nieruchomosci z zaso-
bu ANR, utatwienie korzystania z PROW.

Popieramy oczekiwania rolnikéw, aby akty wykonawcze wydawane
przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Prezesa ANR zapewniaty naszym
rolnikom mozliwos¢ nabywania ziemi w przetargach ograniczonych. Oczeku-
jemy, ze grunty, ktére zgodnie z ustawg z dnia 3 grudnia 2011 r. o zmianie
ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Paristwa, zostana
wylaczone z uméw dzierzawy, zostang przeznaczone do sprzedazy rolnikom
na powiekszenie rodzinnych gospodarstw rolnych. W przypadku, gdy grunty
nie znajda nabywcéw w przetargu ograniczonym, nalezy zorganizowac prze-
targ na dzierzawe, a sprzedazy dokonac¢ ponowne w przetargu ograniczonym
w pdéZniejszym terminie. Nowelizacja ustawy o gospodarowaniu nieruchomo-
sciami rolnymi Skarbu Panstwa byta potrzeba bardziej ,sprawiedliwego” po-
dziatu gruntéw pomiedzy rolnikéw majacych bardzo duze i mate gospodar-
stwa. Ustawa ta szczegétowo i precyzyjnie okresla warunki zmniejszenia
powierzchni duzych gospodarstw, ale nie gwarantuje, ze wylaczone grunty
zostang nabyte przez rolnikéw posiadajacych mniejsze gospodarstwa. Dotych-
czasowe doswiadczenia w gospodarowaniu Zasobami Wtasnosci Rolnej Skar-
bu Panstwa wskazujg, ze znaczna czes¢ gruntéw nabywanych jest przez
zamozne osoby spoza rolnictwa, w tym spétki z udziatem kapitatu zagranicz-
nego. Biorac pod uwage naciski na Agencje Nieruchomosci Rolnych, aby
sprzedawata jak najwiekszg ilos¢ gruntow, istnieje bardzo realne zagrozenie,
ze grunty wydzielone z bardzo duzych gospodarstw bedace wtasnoscia rolni-
kéw naszego wojewddztwa trafig w rece oséb spoza rolnictwa.

Popieramy oczekiwania rolnikéw w sprawie wprowadzenia systemu
dystrybucji paliwa rolniczego, na zasadach podobnych jak w krajach ,starej
Unii” oraz wprowadzenia zwrotu petnej akcyzy od 126 | paliwa rolniczego
w stosunku do 1 ha uzytkéw rolnych. Obecna sytuacja na rynku paliw, spo-
wodowata, ze rolnicy znaleZli sie w niekorzystnej sytuacji. Ceny paliw w Pol-
sce od nowego roku znacznie wzrosty. Za litr oleju napedowego ptaci sie juz
na stacjach 6 zt, a cena benzyny nieubtaganie zbliza sie do tego samego po-
ziomu. Efektem tego sa wyzsze koszty produkcji, prowadzace w efekcie do
braku optacalnosci. Dotychczas polskie rolnictwo dobrze wykorzystywato
mozliwos¢ rozwoju wynikajaca z dostepu do wspélnotowego rynku i stoso-

280



wania instrumentow wspdlnej polityki rolnej. Rolnictwo jest niewatpliwie bar-
dzo wazna gatezia gospodarki w Polsce, ma tez udziat w polskim PKB. Aby
utrzymac ten pozytywny bilans, nalezy zapewni¢ polskim rolnikom jak najlep-
sze warunki produkcji, gdyz bez nich rolnictwo bedzie nieoptacalne i mato
konkurencyjne wzgledem innych krajéw UE.

Zwracamy sie o zbadanie legalnosci wprowadzenia modulacji w za-
kresie krajowych ptatnosci UPO, redukcji o 10% kwoty ponad 5 tys. euro,
co uderzy w rozwojowe gospodarstwa rodzinne, obcigzone kredytami inwe-
stycyjnymi. Ze zdumieniem zostata przyjeta informacja, ze w 2012 i 2013
roku polscy rolnicy otrzymaja mniej pieniedzy na doptaty bezposrednie w po-
réwnaniu do roku 2011. Dotknie to gospodarstwa o powierzchni wiekszej niz
22 ha, tj. 117.000 gospodarstw obejmujacych okoto 7 mln ha gruntéw rol-
nych. To gospodarstwa produkcyjne, inwestujace w swoj warsztat pracy, wy-
twarzajace 80% produkcji towarowej. Zrédtem cie¢ sa wyliczenia Komisji
Europejskiej, z ktérych wynika, ze w poprzednich latach Polska wyptacita zbyt
duze kwoty ptatnosci uzupetniajacych. Stanowisko w tej sprawie KE przekaza-
ta Polsce w paZdzierniku 2011 roku. Niestety, o tej sprawie nie zostaty poin-
formowane polskie organizacje rolnicze. W zadnych znanych opracowaniach
instytucji publicznych, organizacji spotecznych, czy fundacji zajmujacych sie
wspieraniem rolnictwa, nie ma wzmianki o procedurach, ktére zastosowata
Komisja Europejska. Znana byta co prawda zasada modulacji (zmniejszenie
doptat w krajach UE-15), ale tez wiedza ta nie byta szeroko rozpowszechniona
wsrdd rolnikow, choéby przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa. Nalezy oczekiwac, ze rozwiazania przynoszace spore zmiany w finanso-
waniu rolnictwa powinny by¢ znane z wyprzedzeniem.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
/-/ Marian Podziewski
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Zatacznik nr 68

Stanowisko Nr 4
z dnia 14 grudnia 2012 r.
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w sprawie zmian organizacyjnych w Poczcie Polskiej S.A.

W wojewddztwie warmirisko-mazurskim w ostatnich latach drastycz-
nie ulegaja likwidacji miejsca pracy. Wazne dla regionu instytucje sg likwi-
dowane lub przenoszone do innych wojewédztw, w ktérych bezrobocie jest
zdecydowanie nizsze niz w naszym wojewdédztwie.

Niepokdj cztonkéw Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego bu-
dza miedzy innymi plany restrukturyzacji w Poczcie Polskiej S.A. polegajace
(w obecnej chwili) na utworzeniu Centrum Operacji Logistycznych, co wiaze
sie z likwidacja Centrum Logistyki Oddziat Regionalny w Olsztynie.

Obserwujac od wielu lat sytuacje ekonomiczno-gospodarcza w woje-
woédztwie obawiamy sie, ze pracownicy Poczty Polskiej S.A. naszego regionu
podzielg losy pracownikéw Telekomunikacji Polskiej S.A., ktéra przez 12 lat
zwolnien grupowych, tworzenia niezliczonej ilosci spétek, positkujacych sie
pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony, przetarta szlaki i wskazata
jak skutecznie i bez rozgtosu mozna na bardzo szeroka skale likwidowac sta-
nowiska pracy w szczegdlnosci w naszym regionie. R6znica pomiedzy tymi
dwoma podmiotami jest tylko taka, ze w przypadku Poczty Polskiej nastepuje
to z wieksza dynamika i w szybszym tempie.

Dziatania i zatozenia restrukturyzacyjne Zarzadu Poczty Polskiej S.A. ida
w bardzo podobnym kierunku, jak w przypadku Telekomunikacji Polskiej S.A.,
w zwiagzku z tym scenariusz dalszych dziatan jest do przewidzenia.

Wskazuje na to miedzy innymi fakt, ze pracownicy Poczty Polskiej
otrzymali bardzo podobne propozycje dotyczace miejsca i warunkéw pracy w
sytuacji wprowadzenia zmian organizacyjnych. Jedng z propozycji np. byta
mozliwos¢ przekwalifikowania sie, jednak obserwujac doswiadczenia pra-
cownikéw Telekomunikacji Polskiej widzimy, ze propozycja taka jest nieefek-
tywna, nie utworzono bowiem odpowiednich do nowo nabytych kwalifikacji,
miejsc pracy. Zwalnianym pracownikom Telekomunikacji proponuje sie prace
w bardzo odlegtych od miejsca zamieszkania miejscowosciach, za np. 60%
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dotychczasowego uposazenia. Obawiamy sig, ze taki los podzielg pracownicy
zwalniani z Poczty Polskiej.

Na utrzymanie panstwa trafito juz tysigce oséb zwolnionych z Tele-
komunikacji. Czy sta¢ nas na kolejne tysigce zwalniane z Poczty Polskiej,
chyba nie!

Tymczasem wsréd funkcjonujacych obecnie 11 jednostek Centrow
Logistyki Oddziatéw Regionalnych likwidacji, w wyniku proponowanych
zmian, maja ulec 2; w Olsztynie i Szczecinie i jest to kolejny przyktad wy-
prowadzania z naszego wojewddztwa waznych strategicznie i ekonomicznie
instytucji.

Biorac pod uwage chociazby wzgledy ekonomiczne, powéd likwida-
cji jednostki w Olsztynie jest zupetnie niezrozumiaty. Poczta Polska w na-
szym regionie, dysponuje wyspecjalizowang i Swietnie wyksztatcong kadrg
menedzerska i pracownicza, posiada takze doskonata infrastrukture i przygo-
towanie logistyczne. Ponadto po likwidacji Centrum Logistyki pozostang
wolne pomieszczenia, ktérych zagospodarowanie jest mato prawdopodobne,
z uwagi na fakt, niewielkiej ilosci przedsigbiorstw powstajacych w ostatnim
okresie. Scenariusz taki jest wielce prawdopodobny, poniewaz TP od lat bo-
ryka sie ze sprzedaza nieruchomosci pozostatych po likwidacji Urzedéw
Telekomunikacji.

Uznajemy, ze likwidacja kazdego miejsca pracy w wojewodztwie,
w ktérym obecnie panuje najwieksze w Polsce bezrobocie, powoduje po-
wazne zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania ekonomiczno-gospo-
darczego regionu.

Uwazamy, ze za pozostawieniem w Olsztynie jednostki regionalnej logistyki
i utworzeniem Regionu Dystrybucji w Olsztynie przemawiaja najwyzsze
kwalifikacje pracownikéw i najwyzszy w Polsce stopieni bezrobocia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
Marian Podziewski
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W Olsztyn

W Warszaua

™ Lublin

XV. DZIALALNOSC WIELKOPOLSKIE) WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. zwotano 5 posiedzen plenarnych Wielkopolskiej WKDS, w trakcie
ktérych poruszono nastepujace kwestie:
= Oméwienie warunkéw prac stuzb mundurowych na terenie woje-
wodztwa wielkopolskiego.
Przyjeto Opinie WKDS w sprawie podwyzek uposazen funkcjonariuszy Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej i Strazy granicznej, w ktorej
zaapelowano o podjecie niezbednych dziatan legislacyjnych w celu zapisa-
nia w pracach nad budzetem Paristwa srodkéw na wzrost uposazen funkcjo-
nariuszy (zafacznik nr 69).
= Rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku
zycia.
Whioski z posiedzenia dotyczace rzadowego projektu ustawy o podniesie-
niu wieku emerytalnego do 67 roku zycia przekazano do MPiPS oraz MAIC
(zafacznik nr 70).
Ponadto w trakcie posiedzenia przyjeto Opinie dotyczaca sytuacji w Woje-
wodzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie (zafagcznik nr 77).
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= Roézne formy swiadczenia pracy — szanse i zagrozenia.
Przyjeto Opinie w sprawie osktadkowania uméw o dzieto (zafacznik nr 72).
= Przedstawienie efektéw projektu ,Akademia rozwoju wspétpracy
Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego”.
Uczestnicy posiedzenia zaproponowali, aby wspélnie z wojewoédzkimi ko-
misjami dialogu spotecznego w kraju wystapi¢ z inicjatywa ustawodawcza
do Rzadu RP o zmiane Ustawy o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego umozliwiajaca
Komisjom przygotowanie wnioskéw lub propozycji zmian ustawy lub rozpo-
rzadzen Rady Ministrow.
= Propozycja zmian w obowiazujacych przepisach ustawy o zaméwie-
niach publicznych oraz wydanych na jej podstawie przepisach wyko-
nawczych.
Przyjeto Opinie w sprawie zmian w przepisach o zaméwieniach publicznych
(zatgcznik nr 73).
= Uprawnienia kontrolne ZUS w obszarze poprawnosci wydatkowania
srodkéw z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w zaktadach
pracy na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyty sie 6 posiedzeri Prezydium Wielkopolskiej WKDS. Gene-
ralnie posiedzenia Prezydium miaty charakter merytoryczno-organizacyjny.
W trakcie posiedzen, oprécz oméwienia spraw organizacyjnych, odniesiono
sie do nastepujacej problematyki:
= Sytuacja lotniska tawica w kontekscie przygotowari do EURO 2012
wobec planéw uruchomienia w czerwcu 2012 nowego lotniska Berlin
Brandenburg, dogodnego pofaczenia autostradowego z Niemcami,
a w konsekwencji zagrozen dla tawicy oraz catego ruchu lotniczego
w Wielkopolsce.
= Sytuacja w Wojewd6dzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie (protest
w sprawie zarobkéw pracownikéw).
Zdecydowano o powotaniu Zespotu Negocjacyjnego, ktéry zaangazuje sie
w rozwigzanie konfliktu.
= Szczegétowe omé6wienie tematu: ,R6zne formy swiadczenia pracy —
szanse i zagrozenia”.

285



= Napieta sytuacja na linii pracodawca - pracownicy w Spétce ENEA
Sp. z o.0.
= Przedstawienie zmian w sktadzie Wojewé6dzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Poznaniu oraz Zespotu Monitorujacego Przeksztat-
cenia w Zaktadach Opieki Zdrowotnej Wojewédztwa Wielkopol-
skiego.
Cztonkowie Prezydium zdecydowali, ze nalezy podja¢ kwestie destruktu-
ryzacji placowek stuzby zdrowia w wojewddztwie wielkopolskim przy
wczesniejszym przeanalizowaniu sytuacji przez Zesp6t Monitorujacy Prze-
ksztatcenia w Zaktadach Opieki Zdrowotnej Wojewdédztwa Wielkopol-
skiego.

Posiedzenia Zespotéw Wielkopolskiej WKDS

W strukturach Wielkopolskiej WKDS obecnie istnieja 2 Zespoty proble-
mowe.
1. Zesp6t ds. ds. Bezpieczeristwa Wojewddztwa Wielkopolskiego — 0 spo-
tkan.
2. Zespo6t Monitorujacy Przeksztatcenia w Zaktadach Opieki Zdrowotnej
Wojewddztwa Wielkopolskiego — 1 spotkanie.
= Kwestie podatkowe — nadwyzki — przychéd nieopodatkowany, VAT na
ustugi medyczne i inwestycje.
= Finansowanie:

— rozliczenia z NFZ, ograniczone finansowanie placéwek stuzby
zdrowia przez inne instytucje, np. samorzady terytorialne, srodki
unijne;

— dtugie procedury zawierania kontraktéw miedzy podmiotami lecz-
niczymi a NFZ;

= Proces prywatyzacji:

— propozycja zastosowania ulgi podatkowej dla przeksztatconych
szpitali;

— koniecznos¢ przyspieszenia procesu prywatyzacji i wprowadzenia
szpitali sieciowych zabezpieczajacych ustugi medyczne.
Wystosowanie prosby na rece przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego o zajecie stanowiska w sprawie podatku

VAT na ustugi medyczne i inwestycje.
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Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2012r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 1

Czego dotyczy/

Struktury WKDS
w jakich konflikt

Rezultaty dziatari

| Zgseealis; Giéwne postulaty byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1. |Prezes Konflikt dotyczyt wej- |1 Spotkanie w ra- Zawiesza dziatania
Zarzadu ENEA |scia pracownikéw mach Prezydium zmierzajace do
Operator Spotki w spor zbioro- | WKDS w Poznaniu. | restrukturyzacji
Sp. zo.0. wy z Zarzagdem ENEA poszczegdlnych

Operator Sp. z o.0.
Zdaniem zwigzkéw
zawodowych, bezpo-
$rednim powodem
byto naruszenie praw
pracowniczych pod-
czas restrukturyzacji
Spétki

Il Spotkanie z udzia-
tem Przewodnicza-
cego WKDS oraz
mediatora z ramie-
nia WKDS

pionéw Spotki do
czasu osiagniecia
porozumienia ze
zwigzkami zawodo-
wymi.

Zawieszenie akcji
strajkowych.
Wspdlne stanowisko
przekazane do
medidéw.

Statystyka posiedzern Wielkopolskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 15. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Wielko-
polskiej WKDS w latach 2002-2012

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedze:nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. Il pot. 2002 4 7 0 11
2. 2003 5 8 11 24
3. 2004 8 4 6 18
4. 2005 4 2 4 10
5. 2006 5 1 2 8
6. 2007 4 4 2 10
7. 2008 4 4 2 10
8. 2009 4 5 2 11
9. 2010 4 4 3 11
10. 2011 4 2 0 6
11. 2012 5 6 1 12
Ogotem 51 47 33 131
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Wykres nr 15. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2012

2002 r. 2003r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008r. 2009 r. 2010 r. 2011r. 2012r.

W Plenarne M Prezydium HZespolow

Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Wspétpraca ze wszystkimi stronami wchodzacymi w sktad WKDS uktada
sie dobrze. Uczestnicy wykazuja zaangazowanie w prace dla dobra ogétu.
Przeptyw informacji pomiedzy cztonkami a WKDS odbywa sie bardzo
sprawnie.

WKDS wojewddztwa wielkopolskiego nie wspétpracuje w sposob staty

z organizacjami pozarzadowymi. Réwniez w okresie sprawozdawczym
taka wspétpraca nie miata miejsca.
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Zatacznik nr 69

Poznan, 19 stycznia 2012 roku
OPINIA

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w sprawie podwyzek uposazer funkcjonariuszy Paristwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej i Strazy Granicznej
z dnia 19 stycznia 2012 roku

Komisja po zapoznaniu sie z informacjg Ministra Spraw Wewnetrznych
Jacka Cichockiego z dnia 18 stycznia br. (zamieszczona na stronie interneto-
wej MSW), w zakresie mozliwosci realizacji postulatu Organizacji Zwiaz-
kowych dziatajacych w ramach Federacji Zwigzkéw Zawodowych Stuzb
Mundurowych wojewédztwa wielkopolskiego, a dotyczacego podwyzki ptac
w 2012 roku dla strazakéw, pogranicznikéw i funkcjonariuszy stuzby wiezien-
nej, na poziomie analogicznym jak w Policji i Wojsku, Komisja po przeprowa-
dzonej debacie z udziatem szeféw poszczegdlnych stuzb tj. Policji, PSP, SW
i SG, stoi na stanowisku, ze na etapie prac nad budzetem Panstwa na biezacy
roku, nalezy podja¢ wszelkie mozliwe dziatania legislacyjne celem zapisania
w nim srodkéw na wzrost uposazeri ww. funkcjonariuszy.

Komisja apeluje do wielkopolskich Parlamentarzystéw o podjecie wy-
sitku w celu przyjecia przez polski Parlament rozwigzan, ktére zaspokoja
stuszne zadania funkcjonariuszy PSP, SW i SG.

Biorac pod uwage brak podwyzek uposazenri dla funkcjonariuszy od
co najmniej 3 lat, szczego6lny charakter stuzby, poziom inflacji oraz potrzebe
zachowania stabilnosci stuzb opinia Komisji jest w petni uzasadniona i nie
narusza interesu innych grup zawodowych.

Piotr Florek
Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu
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Zatacznik nr 70

Whioski
z posiedzenia Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu
z 15 marca 2012 roku

Podczas posiedzenia Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu, ktére odbyto sie 15 marca 2012 roku przeprowadzono dysku-
sje nad rzadowym projektem ustawy o podniesieniu wieku emerytalnego
do 67 roku zycia.

Omoéwienia planéw Rzadu dokonat Przewodniczacy Wojewdédz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu, Wojewoda Wielkopolski,
Piotr Florek.

W czasie swojego wystapienia Wojewoda Wielkopolski przedsta-
wit prezentacje przygotowang przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej, dokonujac analizy poszczegélnych punktéw zaprezentowanego
materiatu.

Po omdéwieniu prezentacji Przewodniczagcy WKDS w Poznaniu roz-
poczat dyskusje cztonkéw Komisji nad projektem ustawy.

Jako pierwsi gtos zabrali przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
ktérzy wyartykutowali najwazniejsze ich zdaniem mankamenty tego do-
kumentu.

Zdaniem zwigzkéw zawodowych brak akceptacji przedtozonego pro-
jektu wynika przede wszystkim ze zbyt krétkiego czasu prowadzenia konsul-
tacji spotecznych. Powoduje to brak mozliwosci merytorycznej dyskusji nad
najwazniejszymi kwestiami tej ustawy. Jest to:

1. wprowadzenie elastycznej zasady przechodzenia na emeryture;

2. przedstawienie czytelnej polityki prorodzinnej z uwzglednieniem za-
sitkéw rodzinnych oraz okreslenia ulg dla kobiet, ktére urodzity i/lub
wychowuja dzieci;

3. wprowadzenie pomocy ostonowej dla 0séb powyzej 55 roku zycia;

4. dokonanie zmian w odprowadzeniu sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne;

5. ograniczenie rocznego czasu pracy w celu osiagniecia dtuzszego
wieku produkcyjnego;

290



6. wprowadzenie zmian w reformie edukacyjnej, umozliwiajacych do-
stosowanie sie mtodziezy do rynku pracy;

7. wprowadzenie przez pracodawcéw obowigzkowego programu za-
rzadzania wiekiem;

8. opracowanie i wdrozenie programu poprawiajacego dostepnosc star-
szych pracownikéw do opieki zdrowotnej;

9. wprowadzenie powszechnej zasady dziedziczenia co najmniej

80 proc. srodkéw zgromadzonych na Indywidualnym Koncie Eme-

rytalnym w ZUS;

10. przyznania osobom w wieku 60+, bezrobotnym, majacym staz pracy
co najmniej 25 lat przez minimum 12 kolejnych miesiecy prawa do
pobierania 80 proc. naleznej emerytury do czasu osiagniecia wieku
emerytalnego.

Opinia strony pracodawcow jest zbiezna ze stanowiskiem zwigzkéw
zawodowych, pomimo ze strona pracodawcoéw zgadza sie z koniecznoscig
wydtuzenia wieku emerytalnego. Pracodawcy zwrdécili uwage, ze podniesie-
nie wieku emerytalnego musi iS¢ w parze z otrzymaniem odpowiednich
uprawnien wynikajacych z osiagniecia wieku 55+.

Nalezy zwréci¢ réwniez uwage na koniecznos¢ wsparcia pracodaw-
céw zatrudniajacych matki lub ojcéw wychowujacych mate dziecko poprzez
wprowadzenie specjalnych rekompensat.

Majac na uwadze powiekszajacy sie niz demograficzny pracodawcy
stojg na stanowisku, ze uzasadnione jest rozwazenie mozliwosci utatwienia
osiedlenia sie w kraju oséb np. z Ukrainy, Kazachstanu czy Biatorusi. Pozwo-
li to w dtuzszym okresie na zwigkszenie ilosci os6b bedacych w wieku pro-
dukcyjnym ptacacych sktadki na fundusz ubezpieczen spotecznych.

Przedstawiciele pracodawcéw zwrécili réwniez uwage na koniecz-
nos¢ wprowadzenia zapisu umozliwiajacego przejscie na wczesniejsza eme-
ryture z uwagi na zty stan zdrowia.

Innym bardzo waznym problemem jest nieptacenie sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne przez osoby zatrudnione na podstawie tzw. ,umoéw
Smieciowych”, czego konsekwencjg jest brak prawa do przysztej emerytury.
Zjawisko to dotyczy ponad 60% zatrudnionej mtodziezy.

Podsumowujac posiedzenie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w Poznaniu strony pracodawcéw oraz zwigzkéw zawodowych wspol-
nie okreslity cztery najwazniejsze wnioski dotyczace prowadzonej konsulta-
cji nad rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego. Zdanie
partneréw spotecznych sa to:
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bezwzgledne wydtuzenie czasu prowadzenia konsultacji spo-
tecznych nad programem rzadowym;

prowadzenie rzetelnego i niepozorowanego dialogu spotecznego;

wprowadzenie elastycznej zasady przechodzenia na emeryture;
oraz prowadzenie czytelnej polityki prorodzinnej.

Bez spetnienia ww. postulatéw zdaniem stron trudno bedzie uzyskac
spoteczng akceptacje dla omawianego projektu.

Piotr Florek

Przewodniczacy

Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotfecznego w Poznaniu



Zatacznik nr 71

Opinia nr 2
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu
w sprawie dotyczacej sytuacji w Wojewédzkim Szpitalu Zespolonym
w Koninie
z dnia 15 marca 2012 roku

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu po zapozna-
niu sie z aktualng sytuacja w Wojewédzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie
zwraca sie do Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Wielkopolskiego
o zintensyfikowanie dziatan, ktére pozwolg przerwac impas negocjacyjny.

W dobrze pojetym interesie spotecznym jest, aby poszukac takich
rozwigzan, ktére doprowadza do zakoriczenia strajku gtodowego i zawie-
szenia akcji protestacyjnej.

Piotr Florek

i
Przéwodniczacy
Wojewddzkiej Kor:ja'l Dialogu Spotecznego

w\Poznaniu
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Zatacznik nr 72

Opinia
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu
w sprawie
opodatkowania uméw o dzieto

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu na posie-
dzeniu, ktére odbyto sie 31 maja 2012 roku zapoznata sie z sytuacja panuja-
ca na rynku pracy wynikajaca ze sposobu zawierania uméw cywilnopraw-
nych.

W ocenie cztonkéw Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu obecne uregulowania prawne dotyczace zawierania uméw
o dzieto nie zobowiazuja zleceniodawcy ani zleceniobiorcy do odpro-
wadzania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Rodzi to obawy,
iz zatrudnione dzisiaj osoby na podstawie tych uméw, po osiagnieciu wie-
ku emerytalnego nie zgromadza wystarczajacych srodkéw do godnego
zycia.

Niepokojacym zjawiskiem jest réwniez lawinowo rosngca ilos¢ za-
wieranych uméw o dzieto, ktéra w biezacym roku okreslona zostata na po-
ziomie 26% ogdlnie zatrudnionych. Zatrudnieni na podstawie tej umowy
cywilnoprawnej pozbawieni sa miedzy innymi Swiadczen gwarancyjnych
np. za czas przestoju, choroby, macierzyristwa oraz odszkodowania za wy-
padek przy pracy. Zastosowania nie maja réwniez przepisy kodeksu pracy
dotyczace ochrony wynagrodzenia, prawa do urlopu czy dni wolnych.

Zdaniem Wielkopolskiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu
konieczne jest jak najszybsze wprowadzenie zmian w prawie, ktére zobo-
wigzg pracodawcéw i pracownikéw do uiszczenia sktadek emerytalno-ren-
towych.

Piotr Florek
Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu
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Zatacznik nr 73

Opinia
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu
w sprawie
zmian w przepisach o zaméwieniach publicznych

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu na posie-
dzeniu, ktére odbyto sie 17 grudnia 2012 roku zapoznata sie z trudng sytu-
acja firm budowlanych, ktérych ktopoty maja swoje Zrédto w niekorzystnych
dla przedsiebiorcéw regulacjach ustawy o zaméwieniach publicznych.

W ocenie cztonkéw Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu zmian wymagaja obecne uregulowania prawne dotyczace
zawierania uméw w trybie ww. ustawy. Umowy te narzucajg niekorzystne
dla przedsigbiorcow warunki, przede wszystkim sztywne warunki ceno-
we, ktérych dotrzymanie przy stale zmieniajacej sie sytuacji rynkowej
doprowadzito do upadtosci wiele firm budowlanych.

Zdaniem Wielkopolskiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu ko-
nieczne jest jak najszybsze wprowadzenie zmian w prawie, zmian w obowiazu-
jacych przepisach ustawy o zaméwieniach publicznych oraz wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych, ktére stanowi¢ beda ochrone przedsie-
biorcéw przed zmieniajacymi sie ujemnymi warunkami rynkowymi realizacji
kontraktéw zawartych na podstawie ww. ustawy.

Uwazamy za konieczne rozwazenie:

1. wprowadzenia przetargéw w walucie krajowej;

2. waloryzacji cen podstawowych surowcow, materiatéw i energii (we-
dtug wskaznika GUS);

3. dopuszczalnosci zmiany umowy w przypadku wzrostu obligatoryj-
nych ciezaréw publicznych np. VAT, akcyza, majacych wptyw na
wartos¢ juz zawartego kontraktu;

4. odejscia od obowiazujacej obecnie zasady wyboru kontrahenta wg
tzw. najnizszej ceny w przetargu jako jedynego kryterium wyboru;

5. mozliwosci indywidualnej odpowiedzialnosci wykonawcow wystepu-
jacych jako konsorcjum;

6. zmiana art. 90 ustawy pzp poprzez wprowadzenie obowigzku spraw-
dzania najkorzystniejszej oferty odbiegajacej w sposéb wyrazny ceng
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14.

15.

296

od pozostatych ofert, czy wartosci przewidzianej przez zamawiajace-
go np. poprzez wskazanie procentowych réznic;

. zmiane art.46 ust.4a poprzez zamiang obowigzku zatrzymania wa-

dium na mozliwos¢;

art.22 ustawy spetnianie warunkoéw uczestnictwa w przetargu jest bar-
dzo szerokie i sprzyja firmom, ktére realnie zaplecze techniczne i eko-
nomiczne moga mie¢ wirtualne kosztem firm mocno osadzonych
w rynku dysponujacych wtasnym sprawdzonym zapleczem;

zmiany art.91 ust.3 ustawy poprzez dopuszczenie jako kryterium wy-
boru wiarygodnosci wykonawcy;

ograniczenie uprawnienia zamawiajacego do okreslania wygéro-
wanych wartosci polis ubezpieczeniowych w zakresie prowadzonej
dziatalnosci oraz prawa zadania przez zamawiajacego dodatkowych
ubezpieczern w ramach realizowanego zaméwienia, niejednokrotnie
dublujacych ubezpieczenia juz posiadane w ramach aktualnych
polis;

ograniczenie prawa zamawiajacego do ustanawiania razaco wygoéro-
wanych kar umownych, nieadekwatnych do ewentualnych skutkéw
nienalezytego wykonania umowy. Razaco wygérowane kary umowne
prowadza do sprzecznosci celu umowy z zasadami wspétzycia spo-
tecznego;

dopuszczenie mozliwosci prowadzenia przetargéw w walucie obcej,
w przypadku kiedy obejmuja one dostawy z zagranicy realizowane
w walucie obcej a termin realizacji przekracza 1 rok;

dopuszczenie mozliwosci dostosowania (regulowania) ceny umowy do
zmian ceny zakupywanych przez wykonawce w walucie obcej urzadzer
w ramach tejze umowy. Ma to na celu wyeliminowanie ryzyka zmiany
kursu walutowego, ktére obecnie w sytuacji zakupéw urzadzern w walu-
cie obcej w ramach realizowanej umowy spoczywa wytacznie na wyko-
nawcy. Procedura dziatataby w obie strony, tj. przy zmianie kursu na
niekorzys¢ wykonawcy istniataby mozliwos¢ zmiany ceny w gére i od-
wrotnie — przy zmianie kursu prowadzacym do obnizenia ceny kupowa-
nych urzadzert mozliwa bytoby obnizenie ceny umowne;j;

ograniczenie prawa zamawiajgcego do ustanawiania zbyt dtugich
okreséw gwarancji lub/i rekojmi na wykonany przedmiot umowy, sie-
gajacych niejednokrotnie kilkunastu lat;

z punktu widzenia mikro i matych przedsiebiorcéw wystepujacych
najczesciej w charakterze podwykonawcow, szczegélne znaczenie



powinny mie¢ propozycje dotyczace wprowadzenia nowych regulacji
w zakresie wyjasniania i odrzucania ofert dotknietych wada razaco
niskiej ceny. Obecne przepisy, tj. art. 89 i 90 uPzp nie gwarantuja
wyeliminowania z postepowania wykonawcéw, ktérzy sktadajac naj-
nizsza cenowo oferte wygrywajq przetargi, a nastepnie nie sa w stanie
zrealizowac nalezycie zamdéwienia.

Rozwazeniu winno podlegac uregulowania odnosnie:

ramowe zasady sposobéw obliczania ceny ofert uwzgledniajace m. in. wy-
oskosé;

najnizszego wynagrodzenia pracownikéw okreslong w odrebnych przepi-
sach, wysokos¢;

obcigzen podatkowych, ubezpieczen spotecznych, innych sktadek, optat
itp. cigzacych na pracodawcy — uczestniku postepowania przetargowego;
mozliwosci wprowadzenia przez wtadze terenowe preferencji lokalnych
i regionalnych przy wyborze wykonawcy — bedzie to generowato nowe
miejsca pracy, zwiekszy wptywy z tytutu podatkéw;

dokumentowania przez wykonawce wtasnego potencjatu wytworczego,
ktéry pozwolitby zamawiajacemu na ocene mozliwosci zrealizowania
przedmiotu zamoéwienia;

kar za zbyt razaco niskie ceny zaproponowane przez potencjalnych wy-
konawcéw, jak réwniez realizacje przedmiotu zamoéwienia przez podwy-
konawcow;

z uwagi na niska kondycje ekonomiczng firm mikro i matych dla ktérych
duzym obcigzeniem jest angazowanie srodkéw na wadium, proponujemy
rowniez zastanowic sie nad zmiang przepiséw uPzp odnosnie mozliwosci
czesciowego zwalniania wadium po wykonaniu przedmiotu zaméwienia
np. 70%, a pozostatg czesc¢ po uptywie okresu gwarancyjnego, ewentual-
nie oprocentowania wptaconego wadium.

Piotr Florek
Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu
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WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Gdafisk B

W Oleztyn

Bydgoszcz Biatystol
-

[ ]
Ziekona Géra

W Lublin

W Kisice

W Krakéw W Resszow

XVI. DZIALALNOSC ZACHODNIOPOMORSKIE] WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2012 r. odbyty sie 2 posiedzenia plenarne Zachodniopomorskiej WKDS
i obejmowaty nastepujaca tematyke:

— Aktualna sytuacja w sektorze stuzb mundurowych w zwiazku ze

zré6znicowaniem podwyzek uposazern w 2012 roku.

WKDS wskazata na potrzebe wyasygnowania odpowiednich srodkow fi-
nansowych z przeznaczeniem na wzrost uposazen dla funkcjonariuszy Pani-
stwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej oraz Strazy Granicznej.
Przyjeto Opinie Nr 1/2012 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Szczecinie z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie finansowego réznicowania
poszczegblnych stuzb mundurowych oraz braku waloryzacji wynagrodzen
w Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wieziennej i Strazy Granicznej
(zatgcznik nr 74).

= Reforma emerytalna.

— WKDS zapoznata sie z prezentacjg Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej nt. podwyzszenia wieku emerytalnego — projektu usta-
wy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.
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— Strona spoteczna wyrazita swoéj sprzeciw wobec projektu ustawy
w obecnej jej formie i wskazata na potrzebe prowadzenia rzetel-
nych konsultacji spotecznych przy wprowadzaniu tak istotnych
zmian.

Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyty sie 2 posiedzenia Prezydium Zachodniopomorskiej
WKDS. W trakcie posiedzeri ustalono plan pracy Komisji oraz odniesio-
no sie do:

= Aktualnej sytuacji w sektorze stuzb mundurowych w zwiazku ze

zr6znicowaniem podwyzek uposazeri w 2012 r.

Podjeto decyzje o zwotaniu posiedzenia plenarnego WKDS w przedmioto-
wej sprawie.

= Sytuacja Zespotu Elektrowni Dolna Odra.
Uczestnikow posiedzenia zapoznano z informacja na temat strategii Polskiej
Grupy Energetycznej na lata 2012-2035.

Posiedzenia Zespotéw Zachodniopomorskiej WKDS

W strukturach Zachodniopomorskiej WKDS obecnie funkcjonuje 1 Zesp6t
roboczy ds. ochrony zdrowia. W 2012 r. odnotowano zwotanie 2 posiedzen
Zespotu, w trakcie ktérych odniesiono sie do:
= Planéw przeksztatcern samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej (dla ktérych organem tworzacym jest samorzad woje-
wodztwa) w spotki prawa handlowego na terenie wojewddztwa za-
chodniopomorskiego.

— Zapoznano sie z zasadami przeksztatcania jednostek ochrony
zdrowia w Swietle nowych przepiséw o dziatalnosci leczniczej.

— Ustalono, ze w chwili obecnej brak jest planéw przeksztatcer
SPZOZ, dla ktérych organem tworzacym jest Samorzad Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

— Uzgodniono, ze nastepne posiedzenie Zespotu poswiecone bedzie
planom przeksztatcen SPZOZ-6w utworzonych przez samorzady
powiatowe i gminne.
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Realizacja rozporzadzenia Ministra zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r.
w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia piele-
gniarek i potoznych w zaktadach opieki zdrowotne;j.

— Zapoznano sie z zasadami ustalania minimalnych norm zatrudnie-
nia pielegniarek i potoznych oraz przypomniano tres¢ Opinii
Nr 1/2008 WKDS w Szczecinie z dnia 17.06.2008 r. w sprawie re-
alizacji norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadach
opieki zdrowotnej na terenie wojewddztwa zachodniopomor-
skiego.

— Oméwiono realizacje rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
ww. norm na terenie wojewddztwa — poréwnano aktualng liczbe
zatrudnionych pielegniarek i potoznych wg etatéw przelicze-
niowych do wyliczonych minimalnych norm. Na ogélng liczbe
11 zaktadéw opieki stacjonarnej (ZOZy marszatkowskie) stwier-
dzono w 4 podmiotach niedobér etatéw, zas w 2 podmiotach
odnotowano nadmiar.

= Plany przeksztatceri samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
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zdrowotnej (dla ktérych podmiotami tworzacymi sa samorzady

gminne i powiatowe) w spétki prawa handlowego na terenie wo-

jewédztwa zachodniopomorskiego.

— Zapoznano sie z procedurg przeksztatcenia na podst. nowej usta-
wy o dziatalnosci leczniczej Samodzielnego Publicznego Szpita-
la Powiatowego w Goleniowie w Szpitalne Centrum Medyczne
w Goleniowie Sp. z 0.0., w tym z organizacjg konsultacji z perso-
nelem medycznym. Oméwiono zagadnienia pracownicze.

— Ustalono, ze w chwili obecnej Miasto Szczecin, Miasto Swinouj-
Scie, Powiat Biatogardzki, Powiat Pyrzycki, Powiat Stargardzki,
Gmina Nowogard i Gmina Przelewice nie planuja przeksztatcenia
swoich SPZOZéw.

— Powiat Mysliborski rozwaza mozliwos¢ przeksztatcenia SPZOZ
Szpitala Powiatowego w Debnie, bowiem nie jest w stanie pokry¢
z wlasnego budzetu ujemnego wyniku finansowego szpitala. Pro-
wadzone s3 rozmowy ze zwigzkami zawodowymi. Uczestnicza
one réwniez we wszystkich posiedzeniach rady spotecznej szpita-
la. Szpital jest najwigekszym pracodawcg w Debnie.



Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych
W 2012 r. WKDS wojewddztwa zachodniopomorskiego nie brata czynnego

udziatu w rozwigzywaniu konfliktéw spotecznych.

Statystyka posiedzeri Zachodniopomorskiej WKDS w latach 2002-2012

Tabela nr 16. Ogdlna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Zachod-
niopomorskiej WKDS w latach 2002-2012

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz_enia Posiedze’nia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. Il pot. 2002 4 7 1 12
2. 2003 4 1 1 6
3. 2004 5 6 0 11
4. 2005 2 3 2 7
5. 2006 6 3 1 10
6. 2007 3 3 0 6
7. 2008 3 4 4 11
8. 2009 3 6 1 10
9. 2010 0 2 0 2
10. 2011 2 2 0 4
11. 2012 2 2 1 5
Ogoétem 34 39 11 84

Wykres nr 16. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2012
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Wspétpraca z partnerami spotecznymi

W 2012 roku w pracach Komisji aktywnie uczestniczyli aktywnie przedsta-
wiciele wszystkich stron.

Przyjeta i realizowana przez Komisje zasadg jest umozliwienie udziatu
w posiedzeniach (w charakterze gosci) przedstawicieli organizacji pozarza-
dowych, jesli ich dziatalnosci dotyczy problematyka poruszana podczas
spotkan. Zazwyczaj wystepuja oni wéwczas w roli eksperckiej. Tematyka
omawiana podczas posiedzen w 2012 r. nie byta jednak przedmiotem zain-
teresowan organizacji pozarzadowych z regionu.
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Zatacznik nr 75

Opinia Nr A 12012
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
w Szczecinie
zdnia 2 lutego 2012 r.

w sprawie finansowego roéznicowania poszczegélnych stuzb mundurowych
oraz braku waloryzacji wynagrodzen w Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzbie Wigziennej i Strazy Granicznej

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o Trdjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich — komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.) oraz § 7 ust. 1-2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 17, poz. 157), po uzyskaniu zgody wszystkich bioracych udzial w posiedzeniu
cztonkdéw Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego stwierdza sig, co nastgpuje:

Wojewbddzka Komisja Dialogu Spolecznego w Szczecinie $wiadoma zagrozen
dla spokoju i tadu spotecznego, zwiazanych z finansowym réznicowaniem poszczegblnych
stuzb mundurowych oraz brakiem waloryzacji wynagrodzen w Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzbie Wigziennej i Strazy Granicznej, zwraca uwage na potrzebg wyasygnowania
odpowiednich $§rodkéw finansowych z przeznaczeniem ich na wzrost uposazen
dla funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej oraz Strazy Graniczne;j.

W trakcie ostatnich prac w parlamencie nad projektem ustawy budzetowej na 2012 rok
istniejq jeszcze mozliwosei dokonania przesunigé srodkéw finansowych z rezerwy budzetowe;j
na podwyzki dla stuzb mundurowych.

za Wojewodzka Komisjg Dialogu Spotecznego

Przewodniczacy

Marcin Zydorowicz
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STATYSTYKA SPOTKAN WKDS W 2012 R.






Podsumowanie dziatalnosci gremiéw WKDS w 2012 r.

Tabela 17. Funkcjonowanie Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2012 r.
—w poréwnaniu do 2011 r.

Spotkania Spotka.nia Spotkar]ia Ogétem
Wojewédztwo plenarne WKDS |  Prezydium Zespotéw
2011 r. (2012 r. {2011 r.| 2012 |2011r.|[2012r.|2011 r.|2012 .

dolnoslaskie 3 3 9 7 16 10 28 20
kujawsko-pomorskie 6 7 6 4 4 5 16 16
lubelskie 6 6 5 6 7 11 18 23
lubuskie 3 7 4 6 2 5 9 18
tédzkie 10 11 10 10 0 0 20 21
matopolskie 2 3 4 1 5 0 11 4
mazowieckie 3 5 4 4 2 7 9 16
opolskie 3 3 1 3 2 2 6 8
podkarpackie 2 8 1 3 1 4 4 15
podlaskie 5 9 7 8 0 1 12 18
pomorskie 3 7 6 6 4 2 13 15
$laskie 5 3 14 2 10 7 29 12
$wietokrzyskie 5 8 6 5 0 0 11 13
warmirisko- 5 4 5 7 12 11 22 22
-mazurskie

wielkopolskie 4 5 2 6 0 1 6 12
zachodniopomorskie 2 2 2 2 0 2 4 6
Ogoétem 67 91 86 80 65 68 218 239
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Wykres 17. Funkcjonowanie Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2012 r.
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Na podstawie danych — nadestanych przez poszczegélne Komisje do Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej — dotyczacych funkcjonowania Woje-
woédzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2012 r. — sporzadzono tabela-
ryczne zestawienie zbiorcze ukazujace statystyke posiedzen wszystkich
struktur tych instytucji na przestrzeni okresu sprawozdawczego.

Tabela i wykres nr 17 przedstawiaja liczbe spotkan, posiedzeri plenarnych
Komisji, Prezydium WKDS oraz istniejacych Zespotéw w rozbiciu na po-
szczegolne wojewddztwa.
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Ogétem we wszystkich WKDS w 2012 r. odbyto sie 239 spotkan ciat
wchodzacych w sktad kazdej z Komisji. Srednio wiec w okresie sprawoz-
dawczym kazda WKDS spotkata sie ok. 15 razy. Na poziomie tej sredniej
spotkan lub powyzej znalazty sie nastepujace Komisje:

1. Lubelska WKDS - 23 spotkania,

2. Warminsko-Mazurska WKDS - 22 spotkania,
t6dzka WKDS - 21 spotkan,
Dolnoslaska WKDS — 20 spotkar,
Lubuska WKDS, Podlaska WKDS - po 18 spotkan,
Kujawsko-Pomorska WKDS, Mazowiecka WKDS — po 16 spotkan,
Podkarpacka WKDS o Pomorska WKDS — po 15 spotkar.

N AW

Pozostate Komisje pracowaty wiec ponizej tej Sredniej — pomiedzy 4 a 13 spo-
tkan. Najmniej spotkari w 2012 r. odnotowano w Matopolskiej WKDS i Za-
chodniopomorskiej WKDS — odpowiednio — 4 i 6 posiedzer.

W 2012 r. 5 sposréd 16 Komisji nie dotrzymato ustalonego § 8 ust. 2 Rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich
komisji dialogu spotecznego (Dz.U.02.17.157), trybu odbywania posiedzen
plenarnych Komisji, ktére zgodnie z obowigzujacymi przepisami powinny
by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesigce.
Byty to:

1. Dolnoslaska WKDS,

2. Matopolska WKDS,

3. Opolska WKDS,
4. Slaska WKDS,
5. Zachodniopomorska WKDS.

Sumarycznie w 2012 r. nastgpit wzrost liczby posiedzern WKDS o 21 w sto-
sunku do 2011 r.

Rozpatrujac aktywnos¢ pracy Komisji i jej gremiéw w 2012 r. zwrdci¢ nalezy
uwage na fakt, ze WKDS sg instytucjami, ktére przyczyniaja sie do rozwigza-
nia wielu regionalnych probleméw w duchu dialogu, starajacymi sie wypra-
cowac jak najlepsze mechanizmy dziatania w celu usprawnienia swojego
funkcjonowania w ramach obowigzujacych przepiséw.
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10 LAT DZIALALNOSCI WKDS W LICZBACH
LATA - 2002-2012






Aktywnos¢ Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego w latach 2002-2012
w $wietle prowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej spra-

wozdawczosci
Tabela nr 17.
Funkcjonowanie WKDS w latach 2002-2012
Liczba Liczba Liczba Ogédtem
Woiewsizwo | potedzet | poseliet | posidzer | putdzci
WKDS WKDS WKDS 2002-2012

dolnoslaskie 90 41 113 224
kuj.-pomorskie 59 50 40 149
lubelskie 63 74 52 189
lubuskie 50 48 24 122
tédzkie 68 77 16 161
matopolskie 32 33 19 84
mazowieckie 50 45 43 138
opolskie 31 55 22 108
podkarpackie 17 44 14 75
podlaskie 50 44 12 106
pomorskie 92 74 101 267
$laskie 50 52 46 148
$wietokrzyskie 30 71 22 123
warm.-mazurskie 52 51 929 202
wielkopolskie 47 51 33 131
zachodniopomorskie 37 34 14 85

Suma 818 866 670 2354
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Wykres nr 17. Graficzne przedstawienie liczby posiedzern poszczegélnych WKDS
w latach 2002-2012
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Podsumowanie

W ciagu 10 lat Wojewdédzkie Komisje Dialogu Spotecznego zwotaty ogétem
2354 posiedzenia. Aktywnos¢ poszczegélnych WKDS w minionym dziesie-
cioleciu byta bardzo rézna. Stosujac miernik tacznej liczby posiedzen struk-
tur kazdej z Komisji — mozna zauwazy¢, jak duze zréznicowanie wystepuje
pomiedzy poszczegolnymi WKDS.
Do najaktywniejszych w latach 2002-2012 zaliczajq sie:
1. Pomorska WKDS -z liczba 267 spotkan,
2. Dolnoslaska WKDS — 7 liczba 224 spotkania.
3. Warminsko-Mazurska WKDS - z liczbg 202 spotkan
i sg one niekwestionowanymi liderami wsréd 16-tu WKDS.
Przyjmujac, ze przecietna posiedzen réwna jest 100 zorganizowanym w tym
okresie posiedzeniom, to nastepne 10 WKDS osiagnety lepszy wynik. Sa to
w kolejnosci:
4. Lubelska WKDS,
t6dzka WKDS,
Kujawsko-Pomorska WKDS,
Slaska WKDS,
Mazowiecka WKDS,
9. Wielkopolska WKDS,
10. Swietokrzyska WKDS,
11. Lubuska WKDS,
12. Podlaska WKDS,
13. Opolska WKDS.

P NoW

Trzy WKDS w ciggu 10 lat funkcjonowania nie odbyty przecietnej liczby
spotkan i sg to:

14. Matopolska WKDS,

15. Zachodniopomorska WKDS,

16. Podkarpacka WKDS.

Z analizy dziatalnosci WKDS na przestrzeni minionego 10-lecia wida¢, ze
Komisje stanowia forum, na ktérym omawiane sg sprawy wazne i trudne,
majace wptyw na kondycje gospodarczo-spoteczng poszczegélnych regio-
néw. Instytucje te sa miejscem, w ktérym nastepuje wymiana pogladéw
i opinii. Partnerzy spoteczni buduja tu nowa jakos¢ dialogu, opartego na wza-
jemnym zaufaniu i zrozumieniu.
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Daje si¢ jednak zauwazy¢ spore zréznicowanie aktywnosci poszczegélnych
Komisji na przestrzeni 10 lat ich funkcjonowania. Przyczyny tej sytuacji
mozna upatrywac¢ w aktywnosci i zaangazowaniu w prace WKDS samych
Przewodniczacych — Wojewodéw oraz cztonkéw Komisji. W swietle danych
trudno tu méwic o jakiejkolwiek tendencji zwigzanej cho¢by np. z kondycja
gospodarczg danego wojewddztwa, czy tez jego zaludnieniem. Patrzac na
poszczegblne WKDS nasuwa sie przypuszczenie, ze czynnik ludzki odgrywa
najwieksza role i ma bezposredni wptyw na aktywnos¢ poszczegélnych
WKDS. Wydaje sie, ze trudna sytuacja ekonomiczna czy spoteczna ma nie-
wielki wptyw na rzeczywistg aktywnos¢ WKDS. Tak wiec swiadomos¢ spo-
teczna uczestnikow dialogu wydaje sie by¢ tu najwazniejsza dla dobrego
funkcjonowania Komisji.

Generalnie jednak mozna przyja¢ stwierdzenie, ze widoczne jest zaangazo-
wanie cztonkéw tych instytucji dialogu, ktére przeciez przed rokiem 2002
w ogdle nie istniaty — a wiec nie ma zadnej tradycji w tym zakresie. W ciagu
10 lat ich funkcjonowania odbyty sie ogétem 2354 posiedzenia Komisji i jej
gremiow. Budowana jest w ten sposéb nowa jakos¢ w odniesieniu do wspét-
pracy partneréw spotecznych, ktéra kierowana jest przede wszystkim na do-

bro regionu, zaréwno w wymiarze ekonomicznym, jak i spotecznym.

Wspétpraca partneréw spotecznych, na poziomie regionalnym, powinna
w perspektywie przyczynic sie takze do powstania propozycji nowych roz-
wigzan, korzystnych nie tylko w skali regionalnej czy jednostkowej, ale
i ogblnokrajowej. Beda one wynikiem profesjonalnie prowadzonego dialo-
gu spotecznego we wszystkich obszarach zycia spoteczno-gospodarczego na
szczeblu regionalnym.

Wydaje sie, ze w obliczu przedstawionych danych, bezzasadna staje sie teza
gtoszona ongis przez niektérych badaczy zajmujacych sie naszym dialogiem
regionalnym, moéwiaca o fasadowosci tych instytucji. Oczywiscie do oceny
pozostaje efektywnosc tej formy dialogu, ale ona podlega¢ musi innym kryte-
riom oceny ze wzgledu chociazby na prawne ograniczenia kompetencyjne
WKDS.

W dalszym ciagu wystepuja niewielkie trudnosci zwigzane z wypracowa-
niem skutecznych metod dziatania. Dotyczy to zaréwno sprawnosci stoso-
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wanych procedur, jak i przedsiewzie¢ organizacyjnych. Komisje ugruntowaty
swoja pozycje na poziomie lokalnym jako forum szeroko pojetego dialogu
spotecznego. Doswiadczenie partneréw spotecznych, jak i ich wiedza doty-
czaca sytuacji regionu, pozwalaja na wyspecyfikowanie potrzeb najistotniej-
szych dla permanentnego i harmonijnego rozwoju wojewddztwa w sferze
spotecznej, jak i gospodarczej. Przyczyni sie to do budowania optymalnego
planu dziatari koniecznych do podjecia przez wtadze wojewdédztwa, choc
wymaga duzego zaangazowania intelektualnego wszystkich partneréw dialo-
gu prowadzonego na poziomie regionu.

To byly generalia. Teraz przedstawmy troche szczegétéw dotyczacych ak-
tywnosci poszczegdlnych gremiéw WKDS w latach 2002-2012.

Tabela 18. Liczba posiedzen plenarnych WKDS w latach 2002-2012 w podziale
na wojewddztwa

Liczba spotkari plenarnych WKDS w latach 2002-2011
Wojewddztwo/ =
Rok sig|g|s|g/s|glg|els|gls
S| 8|8 |8|&|S|8|&8|]&|&| &S

dolnoslaskie 4 4 4 2 4 2 3 8 4 3 3| 41
k:(’;‘;‘:frks‘l’“e 50! 4| 4| 3| 3| 5| 5| 4| 4| 6| 7] 50
lubelskie 3 7 8 4 6| 10 8 9 7 6 6| 74
lubuskie 3 6 4 3 4 5 4 5 4 3 7 | 48
tédzkie 3 6 5 3 5 8 9 8 9| 10| 11 77
matopolskie 3 3 4 1 3 3 5 3 3 2 3| 33
mazowieckie 4 3 5 3 5 4 4 5 4 3 5| 45
opolskie 3 6 6 5 6 9 3 5 6 3 3| 55
podkarpackie 3 5 4 3 4 3 4 5 3 2 8| 44
podlaskie 3 5 6 4 8 6 8 5 7 5 9| 66
pomorskie 8 (11! | 10 8 4 6 8 4 5 3 7| 74
Slaskie 4 8 4 4 4 6 5 6 3 5 3| 52
$wietokrzyskie 4 5 5 4 7 7| 10 8 8 5 8| 71
warm.-mazur. 4 5 6 5 4 4 4 4 6 5 4| 51
wielkopolskie 4 5 8 4 5 4 4 4 4 4 5| 51
Zachodnio-pom. 4 4 5 2 6 3 3 3 0 2 2| 34
Ogétem 62 | 87| 8 | 58 | 78 | 85| 87 | 8 | 77 | 67 | 91 | 866
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Wykres 18. Ogdlna liczba posiedzeri plenarnych WKDS w latach 2002-2011 w po-
dziale na wojewédztwa.

Liczba spotkan plenarnych WKDS w latach
2002-2012

Z danych zawartych w Tabeli 18. dotyczacych dziatalnosci WKDS w latach
2002-2012 wynika, ze ogélna liczba posiedzen plenarnych Komisji na prze-
strzeni 10 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 866 spotkarn.

Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach
plenarnych ok. 86 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie
ok. 5 posiedzen plenarnych w roku.

Zauwazyc¢ jednak nalezy, ze kazdej z WKDS zdarzato sig¢ nie dotrzymac usta-
lonego § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U.02.17.157),
trybu odbywania posiedzen plenarnych Komisji, ktére zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami powinny by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

Niemniej jednak w latach 2003-2004 oraz w roku 2008 i 2012 WKDS zwo-
taty wiecej posiedzen plenarnych niz wskazuje srednia z 10 lat. Statystycznie
najmniej aktywnym rokiem okresem w minionym dziesiecioleciu, byt rok
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2005 i rok 2011, kiedy to Komisje nie osiagnety sredniego, rocznego putapu
spotkan w ciagu okresu sprawozdawczego.

Generalnie w okresie minionego 10-lecia najwiecej posiedzer plenarnych
Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:

1. kédzka WKDS - 77 spotkan,

2. Lubelska WKDS i Pomorska WKDS — po 74 spotkania,

3. Swietokrzyska WKDS — 71 spotkari.

Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzeri plenarnych pomiedzy 34
a 66 spotkan.

Najmniej posiedzeri plenarnych Komisji odnotowata w okresie minionego
10-lecia Matopolska WKDS-33.

Tabela 19. Liczba posiedzen Prezydium WKDS w latach 2002-2012 w podziale
na wojewddztwa

Liczba spotkari Prezydium WKDS w latach 2002-2012

Wojewédztwo/ £
Rok s|glg|g g8/

50

f|l&|&|&|&|&8|]&8|&8|&|&|&|0
dolnoslaskie 31 10| 13 4| 10 8 9 7| 10 9 7| 90
kuj.-pomorskie 4 7 5 2 6 7 9 4 5 6 4| 59
lubelskie 4 2 3 1 8 9 9 8 8 5 6| 63
lubuskie 2 4 7 3 4 4 4 5 7 4 6 | 50
t6dzkie 3 7 3 3 2 4 7 9 10| 10| 10 | 68
matopolskie 2 3 4 1 4 3 3 3 4 4 1| 32
Mazowieckie 6 9 5 2 4 4 4 4 4 4 4| 50
opolskie 1 2 3 2 4| 10 3 2 0 1 3| 31
Podkarpackie 2 2 2 0 1 1 3 1 1 1 3| 17
podlaskie 3 2 1 1 4 4 6| 10 4 7 8| 50
pomorskie 7| 10| 13 9 8| 10 8 8 7 6 6 | 92
$laskie 2 5 4 3 5 4 6 4 114! 2| 50
swietokrzyskie 2 0 2 0 1 2 1 5 6 6 5| 30
warm.-mazur. 2 6 6 4 3 6 2 5 6 5 7 | 52
Wielkopolskie 7 8 4 2 1 4 4 5 4 2 6 | 47
Zachodnio-pom. 7 1 6 3 3 3 4 6 0 2 2| 37
Ogétem 57 | 78 | 81 40 | 68 | 83 | 82 | 86 77 | 86 | 80 | 818
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Wykres 19. Ogdlna liczba posiedzeri Prezydium WKDS w latach 2002-2012 w po-
dziale na wojewoédztwa

Liczba spotkan Prezydium WKDS w latach
2002-2012

100 90 92

80 1 68

60 | 50 50 50 50 27

Z danych zawartych w Tabeli 19. dotyczacych dziatalnosci Prezydium WKDS
w latach 2002-2012 wynika, ze ogdlna liczba posiedzen Prezydium na prze-
strzeni 10 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 818 spotkani.

Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach
Prezydium ok. 81 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie
ok. 5 posiedzen Prezydium w roku.

Niemniej spotkan odbyto sie w roku 2003 i 2010 oraz latach 2005-2006
Prezydia WKDS spotykaty sie rzadziej niz wskazuje Srednia z 10 lat — odpo-
wiednio odnotowano 78, 77 oraz 40 i 68 posiedzen.
Generalnie w okresie minionego 10-lecia najwiecej posiedzern Prezydium
Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:

1. Pomorska WKDS - 92 spotkania,

2. Dolnoslaska WKDS — 90 spotkan.
Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzern Prezydium pomiedzy 17
a 68 spotkan.

Najmniej posiedzeri Prezydium zwotano w Podkarpackiej WKDS - 17 — na
przestrzeni minionego 10-lecia.
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Tabela 20. Liczba posiedzeri Zespotéw WKDS w latach 2002-2012 w podziale na
wojewddztwa

Liczba spotkari Zespotéw WKDS w latach 2002-2012

Wojewé6dztwo/ £

Rok slglzlelg|s|e|g|lelelel®

S| S| |S|&|S|S|S|&|&] &0

dolnoslaskie 0 15 7 5 13 11 12 17 7 16 10 | 113
kuj.-pomorskie 3 5| 10 2 4 3 2 0 2 4 5| 40
lubelskie 0 0 1 0 2 6 8 10 7 7 11 52
lubuskie 0 0 0 3 3 0 6 3 2 2 5| 24
todzkie 0 3 0 1 3 0 6 1 2 0 0| 16
matopolskie 2 3 4 0 1 2 0 0 2 5 o 19
mazowieckie 13 2 9 0 3 0 0 4 3 2 7| 43
opolskie 0 0 0 0 2 7 8 0 1 2 2| 22
podkarpackie 1 0 0 0 3 2 0 3 0 1 4| 14
podlaskie 1 3 2 1 1 0 0 3 0 0 1 12
pomorskie o| 18| 19| 13 6 2| 19 8| 10 4 2 | 101
$laskie 0 2 5 5 4 2 2 7 2| 10 7 | 46
$wietokrzyskie 0 8 5 3 1 1 4 0 0 0 0| 22
warm.-mazur. 12 8 8| 10 8| 15 2 4 9| 12| 11 929
wielkopolskie o 11 6 4 2 2 2 2 3 0 1| 33
Zachodnio-pom. 1 1 0 2 1 0 4 1 2 0 2| 14
Ogétem 33| 79| 76 | 49| 57 | 53| 75| 63 | 52| 65| 68 | 670

321



Wykres 20. Ogdlna liczba posiedzen Zespotéw WKDS w latach 2002-2012 w po-
dziale na wojewodztwa

Liczba spotkan Zespotow WKDS w latach
120 113
101 99
100 +
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Liczba Zespotéw w minionym dziesiecioleciu, w poszczegélnych WKDS, zmie-
niata sie w zaleznosci od aktualnych potrzeb i sytuacji spoteczno-gospodarczej
regionu. Tak przynajmniej argumentowano sytuacje, w ktérych na przestrzeni
10-letniego okresu sprawozdawczego Zespoty spotkaty sie do ok. 15 razy.
Wyttumaczenie to jednak nie znajduje, moim zdaniem, pokrycia w sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewdédztw, w ktérych takich spotkari zorganizo-
wano najmniej. | tu wydaje sie, ze czynnik ludzki odgrywa niebagatelng role,
a nie brak probleméw o charakterze ekonomicznym czy spotecznym.

Generalnie jednak z danych zawartych w Tabeli 20. dotyczacych Zespotéw
WKDS w latach 2002-2012 wynika, ze ogélna liczba posiedzen Zespotéw
na przestrzeni 10 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 670 spotkan.

Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach
Zespotéw ok. 67 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie
ok. 4 posiedzer Zespotéw w roku.

Generalnie w okresie minionego 10-lecia najwiecej posiedzern Zespotéw
Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:
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1. Dolnoslaska WKDS - 113 spotkan,
2. Pomorska WKDS — 101 spotkan,
3. Warmirisko-Mazurska WKDS - 99 spotkan.

Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzen Zespotéw pomiedzy 14 a 52
spotkania.

Najmniej posiedzert Zespotéw zwotano w Podlaskiej WKDS — 12 — na prze-
strzeni minionego 10-lecia.

323






WSPOLPRACA
MINISTERSTWA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE])
Z WKDS W 2012 R.






Obchody jubileuszu X-lecia WKDS

W ramach obchodéw jubileuszu X-lecia dziatania Wojewédzkich Komisji
Dialogu Spotecznego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zorganizowa-
to w dniu 14 listopada 2012 r. konferencje pt. ,DZIS | JUTRO WOJEWODZ-
KICH KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO - sukcesy i porazki Wojewo6dz-
kich Komisji Dialogu Spotecznego w ciggu 10-lecia dziatalnosci”

Gtéwnym tematem jubileuszowej konferencji byty doswiadczenia, nowe
wyzwania oraz rola regionalnego dialogu spotecznego i Wojewddzkich Ko-
misji Dialogu Spotecznego.

Udziat w niej wzieli wojewodowie i cztonkowie WKDS z terenu catego kra-
ju, przedstawiciele strony rzadowej obecnie i w przesztosci zaangazowani
w rozwdj dialogu spotecznego, szefowie i przedstawiciele zwiazkéw zawo-
dowych oraz organizacji pracodawcéw, a takze eksperci w dziedzinie dialo-
gu spotecznego.
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Konferencje otworzyt Pan Wtadystaw Kosiniak-Kamysz — Minister Pracy i Po-
lityki Spotecznej, Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.

" Ministerstwo Pracy i Polityki S
E y 1 Polityki Spolecznej
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Na rece Wojewodow — Przewodniczacych Wojewddzkich Komisji Dialogu
Spotecznego wreczone zostaty okolicznosciowe statuetki dla WKDS upa-
mietniajace uroczystos¢. Na wniosek Wojewodéw i WKDS wreczone zostaty
takze, najbardziej zastuzonym dla dialogu spotecznego, dyplomy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej.

— Mam nadzieje na jeszcze wieksze wzmocnienie roli dialogu spotecznego
na poziomie regionalnym, gdyz jedynie dialog daje nam szanse na zacho-
wanie spokoju spotecznego i pozwala wstuchac sie w gtos tych, ktérzy maja
odmienne zdanie. Niezaleznie od réznic cele mamy wspoélne: poprawa bytu
Polakéw, rozwéj naszego kraju, dobre funkcjonowanie regionéw. Dialog jest
dzis bardzo potrzebny i Polsce i Europie. Wymaga starannosci, wzajemnego
zaufania i otwarcia na argumenty — powiedziat Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
— Minister Pracy i Polityki Spotecznej — podczas konferencji ,Dzis i jutro Wo-
jewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego”.

Referat otwierajacy konferencje: ,Doswiadczenia i nowe wyzwania dla
dialogu regionalnego i WKSD” wygtosit Pan Jacek Mecina — Sekretarz Sta-
nu w Ministerstwie Stanu i Polityki Spoteczne;.

329



Stwierdzit w nim, iz dialog spoteczny jest gtbwnym elementem wzmacniania
systemu demokratycznego oraz upodmiotowienia dwdch gtéwnych grup
spotecznych — pracownikéw i pracodawcéw. — Dialog jest tez wartoscig
samg w sobie, staje sie proba zrozumienia, dlaczego i jak sige roznimy — za-
uwazyt Minister Mecina. Zarysowat tez perspektywy dialogu, ktéry powinien
bardziej promowac gtos regionéw oraz wyrazniej dociera¢ z nim do admini-
stracji rzadowe;j.
Goscie konferencji zabierali gtos w nastepujacych kwestiach:

~ 10 lat dziatalnosci WKDS: doswiadczenia strony rzadowej,

~ Dialog spoteczny na poziomie regionalnym - rola Wojewoddzkich

Komisji Dialogu Spotecznego.

Wprowadzajacym w tematy i moderatorem dyskusji byt prof. Juliusz Gar-
dawski.

Monitorowanie spraw przekazanych przez WKDS

W zwiazku z licznymi sygnatami naptywajacymi z Wojewodzkich Komisji
Dialogu Spotecznego na temat braku reakcji ze strony administracji rzadowe;j
na kierowane wystapienia, Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych na posiedzeniu w dniu 27 stycznia 2011 r. ustalito,
ze relacje te beda monitorowane.

Sekretariat Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych na biezaco
monitoruje sptywajaca do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej korespon-
dencje z WKDS. W 2011 r. bytlo monitorowanych 26 spraw. Zaréwno wysta-
pienia WKDS, jak i przekazane przez administracje rzadowa odpowiedzi, byty
sukcesywnie zamieszczanie na stronie internetowej www.dialog.gov.pl, w za-
ktadce ,Instytucje dialogu”.

W okresie styczen — grudzieri 2012 r. wptyneto 6 spraw wymagajacych mo-
nitoringu. Daje sie wiec zauwazy¢ wyrazny spadek w poréwnaniu do 2011 r.
Wynika¢ to moze z mniejszej liczby spraw, ktére nie znajduja oddZzwieku ze
strony administracji rzagdowej. Teze te potwierdza przeprowadzona, na prze-
tomie wrzesnia i pazdziernika 2012 r. przez Sekretariat TK, ankieta wsrod
sekretarzy WKDS. Wynika z niej jednoznacznie, ze jednostki administracji
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rzadowej sporadycznie nie odpowiadaty w 2012 r. na skierowane do nich
przez WKDS sprawy. Generalnie na liczbe 82 wystanych przez WKDS-y do
jednostek administracji rzadowej spraw odpowiedzi nie udzielono jedynie
w 6 przypadkach. W 10 przypadkach nie oczekiwano odpowiedzi — sprawy
przestano do wiadomosci.

Szkolenia dla Sekretarzy i Pracownikéw Biur
Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego

W ramach wspétpracy prowadzonej przez Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z 16-ma Wojewdédzkimi Komisjami Dialogu Spo-
tecznego, na poziomie kontaktéw administracji panstwowej zabezpieczajacej
dialog krajowy i regionalny, w latach 2004-2012 organizowane byty przez
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS szkolenia dla sekre-
tarzy i pracownikéw biur WKDS.

Miaty one na celu realizacje zamierzen rzadu w zakresie rozwoju i aktywi-
zacji dialogu spotecznego na poziomie regionalnym prowadzonego na forum
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego. Ogétem w latach 2004-2012
zorganizowano 17 szkoleri — terminy i szczegétowa tematyke szkoleri obra-
zuje Tabela 21.

Wiedza merytoryczna jaka zdobywaja podczas tych spotkan pracownicy
terenowej administracji paristwowej, z obszaréw tematycznych objetych
szeroko rozumianym pojeciem dialogu spotecznego, pozwala na podnie-
sienie skutecznosci podejmowanych dziatan przy realizacji zadan wyni-
kajacych z ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego z dnia 6 lipca
2001 r. (Dz.U. 01.100.1080).

Godnym podkreslenia wydaje sie fakt, ze we wszystkich dotychczas orga-
nizowanych spotkaniach, w wiekszosci przypadkéw, brali udziat przed-
stawiciele wszystkich 16 dziatajacych Wojewddzkich Komisji Dialogu
Spotecznego.
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Tabela 21. Szkolenia dla sekretarzy i pracownikéw Biur WKDS organizowanych

przez resort pracy w latach 2004-2012

Terminy
Lp. szkolert Tematyka
1. | 7-8.10.2004 Sztuka negocjacji
— Wista
2. | 10-11.03.2005 Sztuka mediacji
— Warszawa
3. | 16-17.06.2005 Umiejetnos¢ komunikacji
— Warszawa
4. | 13-15.10.2005 Gra negocjacyjna a gra spoteczna
— Warszawa
5. | 12-13.12.2005 Dialog jako warunek wypetnienia misji Urzedu wobec
— Warszawa spoteczeristwa
6. | 30.11- Sztuka efektywnej komunikacji
01.12.2006
— Warszawa
7. | 25-27.03.2007 Negocjacje i mediacje — sztuka budowania porozumienia
— Mragowo i dialogu
8. | 10-12.10.2007 Trudne rozmowy z partnerami — jak rozwigzywac konflikty
— Teresin bez porazek,
Prawne i praktyczne aspekty rozwigzywania sporéw
zbiorowych pracy
9. | 11-14.03.2008 Jak pomagac rozwiazywac konflikty spoteczne i nie ponosic
— Warszawa porazek
Praktyczne zastosowanie mediacji jako skutecznej metody
rozwigzywania konfliktéw w dziatalnosci WKDS
10. | 10-13.06.2008 Dialog spoteczny w Unii Europejskiej
- Spata Instytucje dialogu spotecznego i obywatelskiego w Unii
Europejskiej
11 | 1-4.12.2008 Perspektywy rozwoju zintegrowanego systemu dialogu
- Warszawa spofecznego
12. | 18-21.05.2009 Techniki interwencji i socjotechniki stosowane w kryzysie
— Warszawa spotecznym
13. | 27-28.10.2009 Zarzadzanie zadaniami:
— Warszawa planowanie, monitoring, doskonalenie skutecznosci
w dziataniach WKDS
14. | 8-9.12.2009 Promocja instytucji dialogu spotecznego — zasady, techniki
— Warszawa i narzedzia skutecznej promocji
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Terminy
Lp. szkolert Tematyka
15. | 26-28.04.2010 — Sposoby usprawnienia procesu wymiany informacji
— Warszawa i komunikacji pomiedzy partnerami zaangazowanymi w dialog
spoteczny — zastosowanie nowoczesnych technologii
w procesie wymiany informacji, metody aktywizacji
i mobilizacji cztonkéw Komisji, metodyka i organizacja spotkan
Komisji (plenarnych i Prezydiéw).
16. | 5-8.12.2010 — przedyskutowanie aspektéw prawnych, zgtoszonych przez
- Warszawa sekretarzy Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego
z obszaru objetego ustawa o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych w kontekscie przepiséw ustawy o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w odniesieniu
do zadarn WKDS, w tym réwniez przedstawienie ustawy
w ogdlnosci, rola Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
problemy jakie powstajg przy jej stosowaniu — zakres
przedmiotowy, rola mediatora, protokoty, tzw. spory uspione,
badanie legalnosci sporu (sad, inny organ);

— samorzadowa demokracja partycypacyjna — najlepsze praktyki
konsultacji prawa samorzadowego z partnerami spotecznymi,
wartosci i zasady rzetelnych konsultacji.

— omoéwienie biezacej wspétpracy Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego MPiPS z sekretariatami WKDS.

17. | 13-16.06.2011 — ABC funduszy europejskich, w tym skuteczne pozyskiwanie
— Srédboréw dotacji unijnych, metodologia sporzadzania wnioskéw
k/Warszawy o dofinansowanie dziatar z funduszy europejskich na rzecz

rozwoju dialogu spotecznego.

18. | 15-18.04.2012 |- Konsultacje spoteczne: planowanie i realizacja
— Srédboréw
k/Warszawy

W ocenie uczestnikéw, jak réwniez resortu pracy, szkolenia te w duzej mierze
przyczyniajq sie do sprawniejszego dziatania Biur obstugujacych Komisje, a co
za tym idzie i samej Komisji. Wiedza merytoryczna jaka zdobywaja podczas
spotkani, pozwala na podniesienie skutecznosci dziatania i na poprawe relacji
z partnerami spotecznymi, biorgcymi udziat w dialogu.

W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych szkolen, wszyscy uczest-
nicy, akcentowali dalszg potrzebe tego typu spotkan, wyrazali gotowosc¢
wziecia udziatu w nastepnych kursach, na ktérych realizowane bytyby kolej-
ne tematy.
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Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o tréjstronnej komisji do spraw spoteczno-
-gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100,
poz. 1080 z p6Zn. zm.)

Dz.U.2001.100.1080

2002-01-01 zm. Dz.U.2001.154.1793 art. 5

2002-02-23 zm. Dz.U.2002.10.89 art. 1

2002-07-01 zm. Dz.U.2001.154.1800 art. 39

2003-01-01 zm. Dz.U.2002.240.2056 art. 1

2004-11-23 zm. Dz.U.2004.240.2407 art. 1

2010-01-01 zm. Dz.U.2009.219.1707 art. 4
USTAWA

z dnia 6 lipca 2001 r.

o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

(Dz. U. z dnia 18 wrze$nia 2001 r.)

Rozdziat 1
Cel i zadania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana
dalej ,Komisjg”, stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia
interesow pracownikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego.

2. Celem dziatalnosci Komisji jest dazenie do osiagniecia i zachowania poko-
ju spotecznego.

3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w spra-
wach wynagrodzen i swiadczen spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych
lub gospodarczych, a takze realizacja zadan okreslonych w odrebnych ustawach.

Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obra-
dy Komisji sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli
uzna, ze jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Kazda ze stron Komisji, réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, moze zajaé
stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac inng strone Komisji do zajecia stanowi-
ska w sprawie, ktéra uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.

4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji moga zawiera¢ ponadza-
ktadowe ukfady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodawcéw zrzeszonych w organi-
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zacjach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz pracowni-
kéw zatrudnionych przez tych pracodawcéw, a takze porozumienia okreslajace wza-
jemne zobowiazania tych stron.

5.7 Do uktadéw, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy
art. 239-241" Kodeksu pracy, z wytaczeniem art. 2417 § 2 oraz art. 241° § 3-5.

Art. 2a. ¥ 1. Wszystkie strony Komisji moga wspélnie zawiera¢ porozumienia.

2. Przedmiotem porozumien sg wzajemne zobowigzania stron stuzace reali-
zacji celéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 2.

3. Porozumienia okreslaja w szczegélnosci:

1) czas obowigzywania,

2) tryb dokonywania zmian tresci,

3) tryb rozwiazania,

4) przypadki wygasniecia,

5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 2b. ¥ 1. Komisja moze przekazac sprawe o zasiegu wojewédzkim, o kté-
rej mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przed-
stawia Komisji wstepna prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowigcych
podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw i pracodawcéw, w terminie do dnia 20 maja kazde-
go roku, przedstawiaja wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:
1)® wynagrodzeri w gospodarce narodowej, w tym w parstwowej sferze budzeto-

wej, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych.

3. "W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracowni-
kéw i pracodawcéw nie przedstawia wspdlnej propozycji, kazda z tych stron moze,
w terminie do dnia 25 maja, przedstawi¢ swoja propozycje w kazdej ze spraw,
o ktérych mowa w ust. 2.

4.® W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi propozycji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze
spraw moze przedstawi¢, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktérej
przedstawiciele reprezentuja strone w Komisji.

5. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje za-
tozenia projektu budzetu paristwa na rok nastepny do Komisji w celu zajecia stano-
wiska przez strony pracownikéw i pracodawcéw.

6. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja, w terminie do dnia 20 lip-
ca kazdego roku, wspélne stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa
na rok nastepny.

7. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnig
wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zaja¢ sta-
nowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny.
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8. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny, opinie
w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny moze przedstawic,
w terminie do dnia 31 lipca, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strong w Komisji.

9. Strona rzadowa, nie pdézniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny
wraz z uzasadnieniem do Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracowni-
kéw i pracodawcéw.

10. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja wspdlne stanowisko w spra-
wie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie pézniej niz w 6 dniu roboczym
po dniu, w ktérym otrzymaty ten projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, strony nie uzgod-
nig wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w ciagu nastepnych 3 dni robo-
czych, zajac stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

12. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie w spra-
wie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawié, w ciagu na-
stepnych 2 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strone w Komisji.

13. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek
strony rzadowe;j.

14. © Nieprzedstawienie propozycji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz opinii, o kt6-
rych mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych
przepiséw lub w terminie ustalonym przez Komisje, oznacza rezygnacje z prawa do
ich wyrazenia.

Rozdziat 2
Sktad i organizacja Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcow.

2. W pracach Komisji biorg udziat przedstawiciele jednostek samorzadu tery-
torialnego, z gtosem doradczym, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan pu-
blicznych przez samorzad terytorialny.

3. W pracach Komisji biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciel Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Art. 5. 1. Strone rzadowa w Komisji reprezentuja przedstawiciele Rady Mini-
stréw wskazani przez Prezesa Rady Ministréw.

2. Strona rzadowa moze zapraszac do udziatu w pracach komisji z gtosem do-
radczym przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedstawicieli
organizacji spotecznych i zawodowych.
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Art. 6. "9 1. Strone pracownikéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele re-
prezentatywnych organizacji zwiazkowych.

2.Za reprezentatywne organizacje zwiazkowe uznaje sie ogdélnokrajowe
zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych

i ogblnokrajowe organizacje miedzyzwiazkowe (konfederacje), ktére spetniajg tacz-

nie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych pra-
cownikami,

2) dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia si¢ nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwigzkowej beda-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych
podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja
zwigzkowa ubiegajgca sie o uznanie jej za reprezentatywng organizacje zwigzkowa
przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pra-
cownikéw zrzeszonych w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére sg lub
w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byty
zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli
w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji,
z gtosem doradczym, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zwiaz-
kowych niespetniajacych kryteriow okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli
organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 7. 1. Strone pracodawcow w Komisji reprezentuja przedstawiciele re-
prezentatywnych organizacji pracodawcéw.

2. " (uchylony).

3.9 7a reprezentatywne uznaje sie organizacje pracodawcéw, ktére spet-
niaja facznie nastepujace kryteria:
1) zrzeszaja pracodawcow zatrudniajacych, z zastrzezeniem ust. 4, wiecej niz

300.000 pracownikéw,

2) maja zasieg ogélnokrajowy,

3)"¥ dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci okreslony jest w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.

4" Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez pra-
codawcow zrzeszonych w organizacji pracodawcow, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawcéw
ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywng organizacje pracodawcow przy
ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracownikéw
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zatrudnionych przez tych sposréd zrzeszanych pracodawcéw, ktérzy sa lub w okre-
sie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni
w reprezentatywnej organizacji pracodawcéw majacej przedstawicieli w sktadzie
Komisji.

5. Strona pracodawcéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcéw niespetniajacych kryte-
riow okreslonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawo-
dowych.

Art. 8. " 1. Whioski organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2,
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktéry
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

2. Whioski organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3, o stwier-
dzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktéry wydaje
w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepi-
séw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwigzkowe i organi-
zacje pracodawcéw wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomoc-
nienia sie uprzednio wydanego orzeczenia.

4.Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o stwierdzeniu repre-
zentatywnosci organizacja zwigzkowa i organizacja pracodawcéw traci uprawnienia
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba ze udokumentuje
Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ztozenie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja
ta zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia sie
orzeczenia sgdu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma
rowna liczbe przedstawicieli w sktadzie Komisji.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Komisja w drodze
uchwaty.

3. Liczbe przedstawicieli Rady Ministréw w sktadzie Komisji oraz liczbe przed-
stawicieli samorzadu terytorialnego bioracych udziat w pracach Komisji okresla
Prezes Rady Ministréw, zasiegajac — w zakresie liczby przedstawicieli samorzadu
terytorialnego — opinii strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

4. Prezes Rady Ministréw powotuje do sktadu Komisji i odwotuje ze sktadu
Komisji przedstawicieli:

1) Rady Ministréw,

2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organiza-
cji,

3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organi-
zacji.
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5. Prezes Rady Ministréw powotuje i odwotuje do udziatu w pracach Komisji
przedstawicieli:
1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,
3) Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.
6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestni-
czg osobiscie w pracach Komisji.

Art. 10. "% 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w glosowa-
niu bierze udziat przedstawiciel:

1) Rady Ministréw,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjecie uchwaly przez Komisje na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody
wszystkich biorgcych udziat w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac o podjeciu uchwaty w dane;j
sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzadowej oraz kazdej
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania gtos
w imieniu:

1) strony rzadowej — oddaje przewodniczacy Komisji,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 — oddaje wtasciwy
statutowo organ tych organizacji.

6. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rza-
dowa.

7. Podjecie uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgody
wszystkich bioracych udziat w gtosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jed-
nak niz raz na 2 miesigce.

9. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekazac¢ Prezydium Komisji rozpatrze-
nie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja
przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespo-
ty problemowe.

2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego sktad albo
sposéb ustalenia tego sktadu.

Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sktad ktérego wcho-
dza przewodniczacy Komisji i wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposréd czton-
kéw Rady Ministréw bedacych przedstawicielami Rady Ministréw w skfadzie Komisji.
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3. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1, wybieraja po jednym wiceprzewodniczacym Komisji.

4. ") Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komisji,
porzadek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegétowe zasady
i tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotéw, o ktérych mowa w art. 11,
a takze uprawnienia cztonkéw Komisji zwigzane z udziatem w jej pracach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie¢ komunikat, ktérego forme i spo-
s6b udostepniania okresla regulamin Komisji.

2. Komunikat, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci uchwaty Ko-
misji i stanowiska stron Komisji.

Art. 15. "% 1. Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedacy komérka orga-
nizacyjna urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy.

2. Koszty dziatania Komisji sa pokrywane z budzetu paristwa w czesci dotycza-
cej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 3
Wojewdédzkie komisje dialogu spotecznego

Art. 16. 1. W wojewddztwach moga by¢ tworzone wojewdédzkie komisje dialo-
gu spotfecznego.

2. O utworzeniu wojewdédzkiej komisji dialogu spotecznego postanawia woje-
woda na wspélny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewddzkiej komisji dialogu spoteczne-
go, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapia wszystkie z orga-
nizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1.

Art. 17. " 1. Do whasciwosci wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego nale-
Zy wyrazanie opinii:
1) w sprawach objetych zakresem zadari zwiazkéw zawodowych lub organizacji
pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzagdowej i samorzadowej
z terenu wojewddztwa,
2) w sprawach, o ktérych mowa w art. 2b,
3) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17b ust. 1 i 4.
2. Na wspdlny wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw marszatek wo-
jewddztwa jest obowigzany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego do
zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewddztwa.
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3. Przyjecie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawi-
cieli wszystkich stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego; jezeli woje-
wodzka komisja dialogu spotecznego nie uzgodni wspdlnej opinii, kazdej ze
stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego przystuguje prawo wyrazenia
stanowiska w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opinie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewédzka komisja dialo-
gu spotecznego przekazuje Komisji.

5. Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspélnie
zawierac¢ porozumienia. Przedmiotem porozumieri moga by¢ wzajemne zobowigza-
nia stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 17a. “” 1. Wojewédzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywac
sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace konflikty miedzy pracodawcami
i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spotecz-
nego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ na pismie przedstawiane woje-
wddzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcéw niewchodzace w sktad wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt dotyczy.

Art. 17b. " 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewédzka komisja
dialogu spotecznego wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci wyzna-
czenia osoby z misja dobrej woli, ktéra bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktérej
mowa w przepisach o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, prze-
wodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moze samodzielnie zadecy-
dowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje przewodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w jego
rozwigzaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba
z misja dobrej woli wystepuja do wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego o wy-
razenie przez nig opinii.

Art. 17c. “? 1. Osobie z misja dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej
woli przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misjg dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych
przez nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okreSlone w umowie zawartej przez te
osobe z wojewoda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia okreslo-
nego dla mediatoréw z listy mediatoréw, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych
rozwiagzywania sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sg pokrywane ze Srodkéw
budzetu paristwa przeznaczonych na dziatalnos¢ urzedu wojewédzkiego.
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Art. 18. 1. W skiad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodza przed-
stawiciele:
1) wojewody — jako strona rzadowa,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 — jako strona pracownikéw,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 — jako strona pracodawcéw,
4) marszatka wojewddztwa — jako strona samorzadowa.
2. Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze zaprasza¢ do udziatu w po-
siedzeniach przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa.

3. Cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje
wojewoda, ktéry wchodzi w sktad tej komisji jako jej przewodniczacy.

4. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania wojewddzkich komisji dialogu spotecz-
nego, a takze ustalania ich skfadu, w tym powotywania i odwotywania cztonkéw
tych komisji, oraz ich uprawnienia zwigzane z pracag w komisji okresla, w drodze
rozporzadzenia, Prezes Rady Ministréw po zasiegnieciu opinii organizacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

5. Obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro woje-
wdédzkiej komisji dialogu spotecznego bedace komdrka organizacyjng urzedu wo-
jewddzkiego.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejSciowe i koricowe

Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.
z 1985 r. Nr 54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110
i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49,
poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6 w ust. 3 wyrazy ,ogélnokra-
jowe zwiagzki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodo-
wych oraz ogélnokrajowe organizacje miedzyzwiazkowe zastepuje sie wyrazami
,organizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodawcéw — reprezentatywne w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080)”.

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach paristwo-
wych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107,
poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80,
poz. 368 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474 i Nr 154,
poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561 i Nr 156,
poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769 i 770
i Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 3,
poz. 18) w art. 37a w ust. 1 w pkt 4 wyrazy ,Komisje Tréjstronng” zastepuje sie wy-
razami , Tréjstronng Komisje”.
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Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

A1

Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych», ma prawo opiniowania zatozen i projektéw ak-
tow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie
dotyczy to zatozen projektu budzetu paristwa oraz projektu ustawy budze-
towej, ktérych opiniowanie reguluja odrebne przepisy.”;

w art. 20 w ust. 1 wyrazy ,Ogdlnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa,
a takze ogdlnokrajowy zwiazek zawodowy reprezentatywny dla pracownikéw
wiekszosci zaktadéw pracy majg prawo” zastepuje sie wyrazami ,Organizacja
zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo”;

w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

A1

Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wniesc¢
rewizje nadzwyczajng od orzeczeri Naczelnego Sadu Administracyjnego
oraz od prawomocnych orzeczeri organéw pozasadowych w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczeri spotecznych. Do rewizji nadzwy-
czajnej organizacji zwiazkowej stosuje sie odpowiednio przepis art. 57 ust.
2 ustawy z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym
(Dz.U. Nr 74, poz. 368 i Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471,
Nr 106, poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, z 1998 r. Nr 162,
poz. 1126, z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48, poz.
552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508
i 509 i Nr 98, poz. 1070).”

Art. 22, W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow

(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz

z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Sktadka na rzecz zwigzkéw pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 1, zali-

czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozpo-
rzadzeniem Rady Ministréw.”;

2) w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

346

a1

Organizacja pracodawcoéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwigzkéw pracodawcéw. Nie dotyczy to zatozen pro-
jektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opinio-
wanie reguluja odrebne przepisy.”



Art. 23. % (skreslony).

Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973)

w art. 10:

1) w ust. 1 wyrazy ,reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, organizacji pra-
codawcéw, organéw administracji rzadowej oraz” zastepuje sie wyrazami ,or-
ganizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcéw - reprezentatywnych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych», oraz organéw administracji rzadowej i”;

2) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. W skiad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszatek wojewddz-
twa, jako przewodniczacy rady, oraz do 20 oséb powotywanych sposréd
przedstawicieli wojewody i dziatajacych na terenie wojewdédztwa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

izb rolniczych,

jednostek samorzadu terytorialnego (wojewddztwa, powiatéw i gmin).

3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodni-
czacy rady oraz do 16 oséb powotywanych sposréd dziatajacych na tere-
nie powiatu:

1)

terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno
-Gospodarczych,

terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

izb rolniczych,

jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin).”

Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztat-
towania przyrostu przecietnych wynagrodzeri u przedsigbiorcéw oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121,
poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wprowadza sie
nastepujace zmiany:
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1) w art. 1T wyrazy ,Komisja Tréjstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
stanowigca forum wspétdziatania naczelnych organéw administracji paristwo-
wej, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw” zastepuje sie wyra-
zami , Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”;

jace

w art. 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Rada Ministréw, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia
Komisji Tréjstronnej informacje o prognozowanych wielkosciach ma-
kroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu
ustawy budzetowej na rok nastepny oraz proponowany na nastepny rok
maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia.”,

b) w ust. 2 skresla sie wyrazy ,oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia”,
c) w ust. 3 wyrazy ,31 sierpnia kazdego roku, ustala” zastepuje sie¢ wyrazami

,10 wrzesnia kazdego roku, ustala, w drodze uchwaty,”.

Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.
Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 769 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza sie nastepu-

zmiany:

1) art. 16 otrzymuje brzmienie:
JArt. 16. 1. W sktad Rady wchodza, jako cztonkowie Rady, powotane przez
Prezesa Rady Ministréw osoby reprezentujace:

348

1)
2)

3)
4)

6)

organy administracji rzadowej — pie¢ os6b,

strone samorzadowa w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego — jedna osoba,

Narodowy Bank Polski — jedna osoba,

organizacje spoteczne, samorzad zawodowy i gospodarczy —
trzy osoby,

organizacje pracodawcéw, reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych» —
po jednej osobie z kazdej organizacji,

organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych —
po jednej osobie z kazdej organizacji,

oraz dwoch ekspertéw — po jednym z zakresu nauk spotecznych
i ekonomicznych.

2. W pracach Rady uczestniczy Prezes Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego.”;

2) wart. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy "ust. 2" zastepuje sie wyrazami ,ust. 1”.



Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawo-
dowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518 i z 1999 r.
Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArt. 6. 1.

Kwota srodkéw pienieznych bedacych przedmiotem przejecia przez
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych od Petno-
mocnika Komisji do Sprawowania Zarzadu Majatkiem b. Central
Zwiazkowych, wymieniona w protokole zdawczo-odbiorczym spo-
rzadzonym dnia 22 czerwca 1985 r. w pozycji «IV. 5. Srodki pie-
niezne w wysokosci» — pomniejszona o kwote Srodkéw pieniez-
nych, wymieniong w tym protokole w pozycji «VI. 4. 4) wptaty
,Solidarnosci” Regiony» — podlega waloryzacji.

Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwoty
podlegajacej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez kwote
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce uspotecz-
nionej w grudniu 1981 r. okreslong w zataczniku nr 1 do rozpo-
rzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1990 r. w sprawie
przygotowania do rewaloryzacji emerytur i rent (Dz.U. Nr 83,
poz. 484), a nastepnie pomnozeniu wyniku tego dzielenia przez
kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w IV kwartale
2001 r. ogtoszong przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych (Dz.U.
Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774,
Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26,
Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924
i Nr 89, poz. 968).

Kwota bedaca wynikiem waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2,
podlega podziatowi po potowie pomiedzy Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy «Solidarnosé» i Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych.

Kwote nalezng w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, Ogél-
nopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych pomniejsza sie
o kwote srodkéw pienieznych przekazanych Ogélnopolskiemu Po-
rozumieniu Zwiazkéw Zawodowych na podstawie decyzji Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 wrzesnia 1997 r.

Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych ureguluje zobo-
wigzania Skarbu Paristwa z tytutu waloryzacji, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, wobec Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawo-
dowego «Solidarnosé» i Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych — w kwotach wynikajacych z podziatu, o ktérym mo-
wa w ust. 3, oraz z pomniejszenia, o ktérym mowa w ust. 4, zaokra-
glonych do petnego tysigca ztotych — w formie obligacji asymilowa-
nych do zerokuponowych obligacji skarbowych sprzedawanych na
przetargu poprzedzajacym uregulowanie tych zobowigzar.
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6. Uregulowanie zobowiazan, o ktérych mowa w ust. 5, nastapi
w terminie do dnia 30 kwietnia 2002 r.”

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776
i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887,
Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) wart. 43:

a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) pietnastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po dwdch przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcoéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewo6dz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych»,

b) po dwdch przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Cztonkéw Rady powotuje na wniosek Petnomocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnio-
nych organizacji, minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotfecz-
nego.”,

c) w ust. 3 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

»Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac

cztonka Rady przed uptywem kadencji:”;

2) wart. 50:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw, re-
prezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Petnomocnika, a w
przypadku przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, na wniosek
uprawnionych organizacji, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.”,
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c) w ust. 4 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
»Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac
cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji:”.

Art. 29. W ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748)
w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza Zaktadu jest powotywana przez Prezesa Rady Ministréw na
piecioletnig kadencje, przy czym:

1) 3 cztonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wnio-
sek ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozo-
ny w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw pu-
blicznych,

2) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji praco-
dawcow, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwane] dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczychy,

3) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwiaz-
kowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

4) 1 cztonek jest powotywany na wniosek ogélnokrajowych organizacji
emerytow i rencistow.”

Art. 30. W ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o wspieraniu restruktury-
zacji przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119,
poz. 1250 i z 2001 r. Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt T wyrazy ,Komisje
Tréjstronng” zastepuje sie wyrazami ,Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.”

Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzeri
w paristwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:
1) w ust. 4 po wyrazie ,uzgodni” dodaje sie przecinek i wyrazy ,w drodze
uchwaty”;
2) w ust. 5 wyrazy ,w ciagu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji,
o ktérych mowa w ust. 2,” zastepuje sie wyrazami ,w terminie do dnia
20 lipca”.
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Art. 32. ¥ Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz
wojewédzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki, Krajowe;j
Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rady Nadzorczej Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Rady Nadzorczej Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych trwajaca w dniu ogtoszenia ustawy uptywa z dniem
30 czerwca 2002 r.

Art. 33. 1. Do pierwszego sktadu Komisji Prezes Rady Ministréw powota po
pieciu przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2
oraz kazdej organizacji pracodawcéw z wymienionych w art. 7 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Ko-
misji, ktéry bedzie obowigzywat do czasu uchwalenia regulaminu, o ktérym mowa
w art. 13.

Art. 34. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do
dnia powotania pierwszego sktadu Komisji.

Art. 35. llekro¢ przepisy prawa odwotuja sie w jakiejkolwiek formie do Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych albo Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, nalezy przez to rozumie¢ odestanie do Komisji,
o ktérej mowa w niniejszej ustawie.

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem:
1) art. 21 i 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktére wchodza w zycie po uptywie 2 mie-
siecy od dnia powofania pierwszego sktadu Komisji,
1a)® art. 16-18, ktére wchodza w zycie z dniem 1 marca 2002 r.,
2) % art. 19, 24, 26, 28 i 29, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.

Przypisy:

Art. 2 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.

(Dz.U.2002.240.2056) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

2 Art. 2a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.2004.240.2407)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

¥ Art. 2b dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.2004.240.2407)

zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

Art. 3 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.

(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

Art. 3 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 paZzdziernika 2004 r.

(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

Art. 3 ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 4 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu

ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzeri

u przedsiebiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.2009.219.1707) z dniem

1 stycznia 2010 r.

Art. 3 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.

(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
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8)

9)

Art. 3 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

Art. 3 ust. 14 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.
(Dz U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

Y Art. 6:

— zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

— zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 paZzdziernika 2004 r. (Dz.U.2004.240.2407)
zm|en|ajqcej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

Y Art. 7 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz.U.2002.240.2056) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

"2 Art. 7 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.

(Dz U.2002.240.2056) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

Y Art. 7 ust. 3 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 paZzdziernika 2004 r.
(Dz U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

Y Art. 7 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz U.2002.240.2056) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

 Art. 8 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

® Art. 10 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.
(Dz U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

7 Art. 12 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

¥ Art. 15 zm|en|ony przez art. 39 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o orga-
nizacji i trybie pracy Rady Ministréw oraz o zakresie dziatania ministréw, ustawy o dzia-
tach administracji rzadowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.2001.154.1800)
2 dniem 1 I|pca 2002 r.

Y Art. 17 zmieniony przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.
(Dz U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

Y Art. 17a dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

YV Art. 17b dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

2 Art. 17¢ dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

3 Art. 23 skreslony przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.2001.154.1793)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2002 r.

Y Art. 32 zmieniony przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.2001.154.1793)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2002 r.

* Art. 36 pkt 1a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 stycznia 2002 r. (Dz.U.2002.10.89)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 23 lutego 2002 r.

% Art. 36 pkt 2:

— zmieniony przez art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.2001.154.1793)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2002 r.

— zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 stycznia 2002 r. (Dz.U.2002.10.89) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 23 lutego 2002 r.
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Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddz-
kich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157),

Dz.U. 02.17.157

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.

(Dz.U. z dnia 1 marca 2002 r.)

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10,
poz. 89) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb dziatania wojewddz-
kich komisji dialogu spotecznego, ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwo-
tywania cztonkéw komisji oraz ich uprawnienia zwiazane z praca w komisji.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu
spotecznego,

2) stronie rzadowej — rozumie si¢ przez to przedstawicieli wojewody,

3) stronie pracownikéw — rozumie si¢ przez to przedstawicieli organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

4) stronie pracodawcéw — rozumie sie przez to przedstawicieli organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

5) stronie samorzadowej — rozumie sie przez to przedstawicieli marszatka woje-
woédztwa.

§ 3. W wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, zwanej dalej ,komisja”,
kazda z organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa
w art. 6 ust. T i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strone rzadowa i strone samorzadowa re-
prezentuje po trzech przedstawicieli.

§ 4. Komisja moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach przedstawicieli
powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa, w tym przedstawicieli administracji samo-
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rzadowej, organizacji spotecznych i zawodowych, zwiazkéw zawodowych i organi-
zacji zwiazkowych niespetniajacych kryteriéw okreslonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy
oraz organizacji pracodawcéw niespetniajacych kryteriéw okreslonych w art. 7 ust. 3
i 4 ustawy.

§ 5. 1. Przedstawicieli kazdej z organizacji zwiazkowych i organizacji praco-
dawcoéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, wojewoda powotuje
i odwotuje na wniosek kazdej z tych organizacji.

2. Przedstawicieli strony samorzadowej wojewoda powotuje i odwotuje na
wniosek marszatka wojewdédztwa.

§ 6. Cztonkowie komisji uczestnicza osobiscie w pracach komisji.

§ 7. 1. Komisja przyjmuje opinie w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
ustawy, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron komisji jest reprezentowana co naj-
mniej przez jednego przedstawiciela.

2. Przyjecie opinii przez komisje wymaga zgody wszystkich bioragcych udziat
w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron komisji moze
przedstawi¢ stanowisko w sprawie.

§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce.

3. W sprawach organizacyjnych komisja podejmuje uchwaty. Przy podejmo-
waniu uchwat stosuje si¢ przepisy § 7 ust. 1 2.

§ 9. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespoty
robocze.

2. Uchwata o powotaniu zespotu roboczego, zwanego dalej ,zespotem”,
okresla zadania zespotu oraz jego sktad, z uwzglednieniem § 16.

§ 10. 1. Pracami komisji kieruje prezydium komisji, w sktad ktérego wchodza
przewodniczacy komisji i wiceprzewodniczacy komisji.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony samorzadowej wybieraja po jednym wice-
przewodniczacym komisji.

3. Z waznych powodéw w posiedzeniach prezydium komisji moze uczestni-
czy¢, w zastepstwie cztfonka prezydium komisji, inna pisemnie upowazniona przez
niego osoba bedaca cztonkiem komisji.

§ 11. 1. Do zadan prezydium komisji nalezy:

1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac komisji, z uwzglednieniem
pilnosci spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,
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2) ustalanie porzadku posiedzenia komisji, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju
spraw przewidzianych do rozpatrzenia,

3) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,

4) okreslanie zasad i form informowania o pracach komisji organéw wiadzy par-
stwowej i samorzadowej, Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych oraz spoteczenistwa,

5) monitorowanie uchwat i opinii komisji oraz stanowisk stron komisji,

6) przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania biura komisji,

7)  wykonywanie innych zadar okreslonych przez komisje.

2. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniu, jezeli bierze

w nim udziat:

1) przewodniczacy komisji,

2) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

3) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

4) wiceprzewodniczacy wybrany przez przedstawicieli strony samorzadowe;j.

3. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia w drodze uzgodnienia.
4. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga naktada¢ obowigzkow
na organizacje, ktérej przedstawiciel nie brat udziatu w posiedzeniu.

§ 12. 1. Kazdy wiceprzewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza
w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, lub przedstawicielami strony samorzadowej, ktére w komisji
reprezentuje. Przewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza samodzielnie.
2. Do zadar sekretarza komisji nalezy:
1) zapewnienie wspétpracy miedzy cztonkami prezydium komisji i cztonkami
komisji,
2) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,
3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiazku
z dziatalnoscig komisji i prezydium komisji,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez prezydium komisji.

§ 13. 1. Posiedzenia komisji oraz posiedzenia prezydium komisji zwotuje

przewodniczacy komisji:
1)z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze w szczegélnych przypadkach pisemnie
upowaznic¢ jednego z wiceprzewodniczacych komisji do zwotania posiedzenia
komisji lub posiedzenia prezydium komisji.

3. Cztonkowie komisji i prezydium komisji moga korzysta¢ na posiedzeniu
komisji oraz prezydium komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw.
Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, oraz przedstawiciele strony rzadowej i strony samorzadowej moga korzysta¢
z pomocy dwdéch doradcéw.
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§ 14. 1. Posiedzeniom komisji i prezydium komisji przewodniczy przewodni-
czacy komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzen, o kté-
rych mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczacych komisji.

§ 15. 1. Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek przedstawicieli co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, lub strony rzadowej albo strony samorzadowe;.
2. Posiedzenie zespotu moze zostaé zwotane w wyjatkowych przypad-
kach przez przewodniczacego komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego
komis;ji:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.
3. Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyzna-
czony przez niego cztonek zespotu.

§ 16. 1. Przewodniczacym zespotu jest cztonek komisji wskazany przez
przedstawicieli jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, albo strone rzadowa w komisji lub strone samorzadowa, ktéry uzyskat ak-
ceptacje przedstawicieli pozostatych organizacji, strony samorzadowej oraz strony
rzadowe;j.

2. W skfad zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli, bez uwzglednienia
przewodniczacego zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strony rzadowej i strony samorzadowej.

3. Cztonkowie zespotu mogg korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy
zaproszonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony rzadowe;j
i strony samorzadowej moga korzysta¢ z pomocy dwéch doradcéw.

§ 17. 1. Zespot przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia.
2. Przyjecie stanowiska na posiedzeniu nastepuje, jezeli w posiedzeniu
uczestniczy:
1) przedstawiciel strony rzadowej,
2) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
ustawy,
3) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
ustawy,
4) przedstawiciel strony samorzadowe;j.
3. W przypadku braku uzgodnienia kazda ze stron i organizacji moze przed-
stawic¢ odrebne stanowisko wraz z uzasadnieniem.

§ 18. Przewodniczacy zespotu przekazuje komisji niezwtocznie tekst przyje-
tego przez zespdt stanowiska lub odrebnych stanowisk stron i organizacji.
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§ 19. Przebieg posiedzenia komisji i zespotu rejestruje sie na tasmie magneto-
fonowe;.

§ 20. 1. Z posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespotu biuro komisji
sporzadza protokét zawierajacy:
1) porzadek posiedzenia,

2) liste imienng uczestnikéw,
3) tresc¢ wystagpien,
4) tres¢ uchwat i stanowisk.

2. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy komisji lub wiceprzewodniczacy komisji, ktéry prowadzit po-
siedzenie,

2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktéry prowadzit
posiedzenie
— oraz protokolant.

3. Czlonkowie komisji otrzymuja protokét z posiedzenia komisji i prezydium
komisji co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

4. Cztonkowie komisji otrzymuja protokét z posiedzenia zespotu na kazde
zadanie.

5. Cztonkowie zespotu otrzymujg protokét z posiedzenia zespotu co najmniej
na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

6. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz strona samorzagdowa moga zgtosi¢ wniosek o sprostowanie do
protokotéw, o ktérych mowa w ust. 1. Za zgoda przedstawicieli wszystkich stron
biuro komisji dokonuje zmian w protokole. W przypadku braku takiej zgody wniosek
o sprostowanie dotacza sie do protokotu.

§ 21. Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji, prezydium komisji i ze-
spotu oraz materiaty dotyczace tych posiedzen biuro komisji przesyta cztonkom
komisji i cztonkom zespotéw, z dziesieciodniowym wyprzedzeniem, droga poczto-
wa lub za pomoca elektronicznych nosnikéw informatycznych, na wskazany do
korespondencji adres. Termin ten moze ulec skréceniu w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

§ 22. Jezeli cztonek komisji nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu komisji, to
zawiadamia o tym przewodniczacego komisji oraz wiceprzewodniczacego komisji
wiasciwego dla organizacji lub strony, ktéra reprezentuje.

§ 23. Cztonkom komisji za udziat w posiedzeniach komisji przystuguje zwrot
kosztéw podrézy oraz zakwaterowania na zasadach ustalonych w przepisach okre-
slajacych naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na

obszarze kraju.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.
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SEKRETARIATY WKDS






Sekretariaty WKDS

dane teleadresowe

Lp.

WOJEWODZTWO

TELEFON

ADRES E-MAIL

Dolnoslaskie

a.andrulewicz@duw.pl

1. | Aldona Andrulewicz — Sekretarz | 71/340-68-59 < alberski@duw ol
Sebastian Alberski ’ P
Kujawsko-Pomorskie kd bvd |

2. Radostaw Wachacs 52/349-76-49 wkds@uwoj.bydgoszcz.p
Lubelskie wkds@lublin.uw.gov.pl

3. Sonia Szymanek-Jaroszek 81/742-47-76 szymanek@lublin.uw.gov.pl
Lubuskie 95/71-15-110 . .

4- | Andrzej $wider — Sekretarz 695-896-754 |  “Woiewoda@lubuskie.uw.gov.pl
Lodzkie marcin.szmaja@lodz.uw.gov.pl

5. | Marcin Szmaja — Sekretarz 42/664-15-42 - I ANLEOV.P
Wanda Rutecka-Wybraniec wanda.rutecka@lodz.uw.gov.pl
Ma’ff)polskm 12/39-21-108 awlo@malopolska.uw.gov.pl

6. | Agnieszka Wtodarczyk —Sekretarz N | Ik |
Wojciech Wojtasiewicz 12/392-12-40 wwoj2@malopolska.uw.gov.p

- Z‘e:z?zwlneac:(:/vorska _ Sekretarz 22/695-65-02 kiaworska@mazowieckie.pl

' Eliza Cyzerwiriska 22/695-64-55 eczerwinska@mazowieckie.pl

8 Opolskie 77/45-24-202 rnowowiejski@opole.uw.gov.pl

* | Rafat Nowowiejski —Sekretarz J pole.uw-gov-p
Podkarpackie

9. | Dariusz Tracz — Sekretarz 17/867-12-54 | dhojnowska@rzeszow.uw.gov.pl
Dominika Hojnowska-Kurda
Podlaskie

10. | Andrzej Koztowski — Sekretarz 85/743-93-11 | ejachimska@biatystok.uw.gov.pl
Emilia Jachimska
11 E/?amaogkli‘:\c Bennich — Sekretarz 58/307-72-63 wkds@gdansk.uw.gov.pl
: Agrjﬂeszia B-ytner 58/307-72-62 | agnieszka.bytner@gdansk.uw.gov.pl
Slaskie
Magdalena Stolorz-Swierk
12. | Sekretarz p 32/207-72-20 wkds@katowice.uw.gov.pl
Katarzyna Btaszczyk-Domariska
Dariusz Schmidt
Piotr Polmariski
Swietokrzyskie
13 Joanna Janiszewska-Bujata 41/342-15-24 wps27@kielce.uw.gov.pl

— Sekretarz
Ewa Mazurek

sekretariatWBiZ@kielce.uw.gov.pl
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Warmirisko-Mazurskie

89/525-33-06

ewa.korycka@uw.olsztyn.pl

14. | Ewa Korycka - Sekretarz 89 enowefa.macina@uw.olszt |
Genowefa Macina /525-33-93 | 8 : -olsztyn.p
WIeIkOPOISkI? 61/854-12-53 rogalski@poznan.uw.gov.pl

15. | Artur Rogalski — Sekretarz 61/854-18-21 dwaszak@poznan ov.pl
Dominik Waszak ) p -Uw.gov.p
Zachodniopomorskie

16. | Katarzyna Skowrori-Giniewska | 91/430-35-23 wkds@szczecin.uw.gov.pl

— Sekretarz




