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Łódź, 26 kwietnia 2023 r.

RPS-II.431.2.2023
Pani
Beata Pilarczyk
Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Wieluniu
W Y S T Ą P I E N I E   P O K O N T R O L N E
Na podstawie art. 10 ust. 1 w związku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735.; dalej: upz), w dniach 14-31 marca 2023 r. przeprowadzona została kontrola w trybie zwykłym w Powiatowym Urzędzie Pracy (dalej: PUP) w Wieluniu, ul. Sieradzka 56a, 98-300 Wieluń.
Przedmiotem kontroli była realizacja w 2022 roku przez PUP w Wieluniu zadań w zakresie:
1) przyznawania dodatków aktywizacyjnych,
2) finansowania ze środków Funduszu Pracy kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia.
Wykaz aktów prawnych, na których podstawie dokonano ustaleń kontroli:
– 
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 2000 z późn. zm.; w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym; dalej: kpa),
– 
upz (w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym),
– 
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189; dalej: rozporządzenie MPiPS z 2009 r.),
– 
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 października 2011 r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 472; dalej: rozporządzenie MPiPS z 2011 r.),
– 
inne akty mogące mieć zastosowanie w przedmiotowej kontroli.
Celami kontroli były:
1) ocena stopnia wywiązania się przez PUP w Wieluniu z wymogów nałożonych przepisami upz oraz rozporządzeń wykonawczych w zakresie objętym kontrolą,
2) ocena stanu wykonywania zadań przez jednostkę kontrolowaną.
Kontrolę w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upoważnieniami Wojewody Łódzkiego z dnia 9 marca 2023 r., wydanymi na podstawie art. 112 w związku z art. 10 ust. 1 upz oraz § 20 ust. 1 i ust. 3 Regulaminu Kontroli Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 3/2018 Wojewody Łódzkiego z dnia 12 stycznia 2018 r., następujący pracownicy Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi:
Izabela Adamska – inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, pełniąca funkcję kierownika zespołu kontrolerów (upoważnienie nr 4/2023),
Paweł Szkudlarek – główny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi (upoważnienie nr 5/2023),
Jacek Cybusz – starszy inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi (upoważnienie nr 6/2023).
Funkcję kierownika jednostki kontrolowanej pełni Pani Beata Pilarczyk – dyrektor PUP w Wieluniu od dnia 1 czerwca 2008 r.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli PUP w Wieluniu.
I. W przedmiocie realizacji przez PUP w Wieluniu zadań związanych z przyznawaniem dodatków aktywizacyjnych, w trakcie kontroli ustalono, że w 2022 roku do PUP w Wieluniu złożono 109 wniosków o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, natomiast wydano 129 decyzji administracyjnych o przyznaniu oraz 3 decyzje o odmowie przyznania tego świadczenia. Zgodnie z wyjaśnieniem Dyrektora PUP w Wieluniu (pismo ES-710-17-MR/03/2023 z dnia 8 marca 2023 r.; oryginał w aktach niniejszej kontroli) różnica pomiędzy ilością złożonych wniosków o przyznanie dodatku aktywizacyjnego a ilością wydanych w tym zakresie decyzji administracyjnych wynika z faktu, że część osób mających przyznane prawo do dodatku aktywizacyjnego uzyskała przedłużenie tego świadczenia po przedłożeniu kolejnej umowy o pracę/umowy zlecenie. W związku z tym w niektórych przypadkach była wydawana kolejna decyzja o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego – tak, aby maksymalnie wykorzystać okres uprawnień do tego świadczenia.
Kwota środków wypłaconych przez PUP w Wieluniu na dodatki aktywizacyjne wyniosła 129 991,53 zł.
W grupie 129 wydanych decyzji administracyjnych o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego doboru dokumentów do kontroli dokonano metodą statystyczną z losowaniem systematycznym i do badania pobrano w ten sposób 12 decyzji administracyjnych, tj. pierwszą decyzję wydaną w każdym miesiącu roku kalendarzowego począwszy od pierwszej decyzji administracyjnej wydanej w 2022 r. Natomiast w stosunku do grupy trzech wydanych decyzji administracyjnych o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego zastosowano metodę całościową i badaniu poddano wszystkie te decyzje.
W myśl art. 48 ust. 1-3 upz:
1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:
1) 
w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę;
2) 
z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
Zgodnie z § 4 rozporządzenia MPiPS z 2009 r., Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku do:
1. ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy;
2. ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.
O dodatek aktywizacyjny może wystąpić osoba, która jest zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy, ma prawo do zasiłku dla bezrobotnych i samodzielnie znalazła pracę lub podjęła zatrudnienie na podstawie skierowania przez właściwy urząd pracy. Prawo do dodatku przysługuje w przypadku podjęcia pracy zarówno w pełnym jak i niepełnym wymiarze.
W trakcie kontroli zbadano przestrzeganie trybu i zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego, określonych w art. 48 upz oraz w rozporządzeniu MPiPS z 2009 r.
Sprawdzono formalną poprawność decyzji o przyznaniu oraz o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego (art. 107 kpa w związku z art. 48 upz).
W wyniku kontroli ustalono, że w każdym z badanych przypadków ubiegający się o przyznanie dodatku aktywizacyjnego był osobą zarejestrowaną w urzędzie pracy i w wyniku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej został pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasiłku. Składane wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego zawierały między innymi:
1.
dane wnioskodawcy,
2.
informację o tym, czy bezrobotny sam sobie znalazł pracę, czy nastąpiło to w wyniku działania PUP,
3.
dokument stwierdzający podjęcie zatrudnienia albo też innej pracy zarobkowej,
4.
oświadczenie osoby składającej wniosek z datą i własnoręcznym podpisem o zapoznaniu się z warunkami uprawniającymi do otrzymania tego świadczenia, o niezwłocznym poinformowaniu Urzędu o każdej zmianie mającej wpływ na prawo do tego świadczenia, a także o zwrocie tego świadczenia w przypadku gdy świadczenie zostało wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów, lub w innych przypadkach świadomego wprowadzenia PUP w błąd,
5.
informację dla osób ubiegających się o przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego,
6.
podstawę prawną przyznawania dodatku aktywizacyjnego.
Akta spraw zawierały wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, a także kopie umów o pracę wskazujące termin rozpoczęcia pracy i okres, na który zostały zawarte.
Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego rozpatrywane były terminowo.
W przypadku kontynuacji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Urząd nie pobiera dodatkowych dokumentów potwierdzających ciągłość zatrudnienia. Podstawą wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest umowa o pracę, dołączana do wniosku o przyznanie tego świadczenia i zobowiązanie wnioskodawcy do poinformowania Urzędu o każdej zmianie mającej wpływ na prawo do tego świadczenia, w szczególności o zmianie miejsca zatrudnienia, wcześniejszym ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, czy też przebywaniu na urlopie bezpłatnym.
W jednym z badanych przypadków doszło do wcześniejszej utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego, a powodem tego było ustanie zatrudnienia.
W pozostałych przypadkach utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego wynikała z upływu okresu jego pobierania.
Ustalono, że w 12 badanych przypadkach przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego, świadczenie przyznano wszystkim osobom, które podjęły zatrudnienie/inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy, zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 upz. 
W trakcie kontroli ustalono, że PUP w Wieluniu prawidłowo wylicza okres przysługiwania dodatku aktywizacyjnego. W każdym przypadku ustala na jaki okres zostało przyznane prawo do zasiłku, od kiedy osoba podjęła zatrudnienie (inną pracę zarobkową) z własnej inicjatywy, następnie wskazuje pozostały okres przysługiwania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.
We wszystkich zbadanych decyzjach administracyjnych orzekających o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, zgodnie z art. 48 ust. 3 upz prawidłowo wskazano jego wysokość tj. 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 upz przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek oraz okres przysługiwania świadczenia, od dnia złożenia wniosku przez połowę okresu w jakim przysługiwałby zasiłek, pod warunkiem, że dana osoba pozostawała w zatrudnieniu lub wykonywała inną pracę zarobkową.
W kontrolowanym materiale nie wystąpiły przypadki ubiegania się o wypłatę dodatku aktywizacyjnego przez osoby, które w wyniku skierowania przez PUP podjęły zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymywały wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę.
W trakcie czynności kontrolnych zbadano 3 decyzje w sprawie odmowy przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego. W dwóch przypadkach organ I instancji ustalił, że strona w dniu złożenia wniosku nie posiadała prawa do zasiłku i wskazał, że zgodnie z art. 48 ust. 1 upz dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku. W zaistniałej sytuacji faktycznej brak było podstaw do przyznania stronie dodatku aktywizacyjnego. Natomiast w trzecim przypadku organ I instancji ustalił, że strona znalazła zatrudnienie w firmie, w której była już wcześniej zatrudniona, a zgodnie z art. 48 upz prawo do dodatku aktywizacyjnego nie przysługuje w sytuacji podjęcia zatrudnienia z własnej inicjatywy u pracodawcy, u którego strona była zatrudniona lub dla którego wykonywała inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna. W rezultacie brak było podstaw do przyznania stronie dodatku aktywizacyjnego.
Z badanych dokumentów pobranych do kontroli wynika, że wszystkim osobom, które spełniały warunki do przyznania dodatku aktywizacyjnego, dodatek ten został przyznany, a osobom które nie spełniały tych warunków, odmówiono przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego.
Reasumując, w 2022 r. jednostka kontrolowana w sposób poprawny wykonywała zadania dotyczące przyznawania dodatków aktywizacyjnych.
II. W przedmiocie drugiego tematu kontroli, zgodnie z treścią art. 108 ust. 1 pkt 38 i art. 109a ust. 2 upz, środki Funduszu Pracy przeznacza się na finansowanie m. in. kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia, przy czym dla jednej osoby roczny koszt tych szkoleń i studiów nie może przekroczyć 150% kwoty przeciętnego wynagrodzenia.
W trakcie kontroli ustalono, że w 2022 r. PUP w Wieluniu nie finansował ze środków Funduszu Pracy żadnych studiów, w tym studiów podyplomowych, swoich pracowników, natomiast na finansowanie kosztów ich szkolenia wydatkował z tego źródła kwotę 29 618,00 zł, opłacając udział 24 osób w 25 szkoleniach.
Kontroli poddano całość dokumentacji dotyczącej przedmiotowej sprawy.
Zakres zbadanej dokumentacji ze wskazaniem dokonanych ustaleń
Plan Funduszu Pracy
Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z późn. zm.), art. 109 ust. 2 upz i § 4 ust. 5 rozporządzenia MPiPS z 2011 r., w związku z przekazaną Dysponentowi Funduszu Pracy informacją Marszałka Województwa Łódzkiego o przyjęciu przez Zarząd Województwa Łódzkiego podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finasowanie innych fakultatywnych zadań w roku 2022, Dysponent – Minister Rodziny i Polityki Społecznej (dalej: MRiPS) – w piśmie z dnia 22 grudnia 2021 r. (znak: DF-I.4020.24.17.2021 AŁ) zawiadomił starostów powiatów w województwie łódzkim o ustaleniu kwot środków (limitów) Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2022 r. na realizację przez samorządy powiatów m. in. innych fakultatywnych zadań (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie; Dz. U. z 2014 r., poz. 1294, z późn. zm.). Dla powiatu wieluńskiego ustalona została na 2022 rok kwota środków Funduszu Pracy w wysokości 369 611,03 zł.
W związku z przyjętą ustawą budżetową, zgodnie z decyzją MRiPS (pismo zawiadamiające z dnia 7 kwietnia 2022 r., znak: DF-I.6020.5.1.2022.AŁ) ustalona kwota środków na finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2022 roku dla powiatu wieluńskiego, w odniesieniu do poprzedniej decyzji, nie zmieniła się i wynosiła 369 611,03 zł.
Limit środków finansowych dotyczących art. 108 ust. 1 pkt 38 upz – koszty szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy (§ 4700 klasyfikacji budżetowej) – wykazany w sprawozdaniach planów Funduszu Pracy na 2022 r. z dnia 5 stycznia 2022 r. oraz z dnia 6 kwietnia 2022 r. (po przyjęciu ustawy budżetowej) ustalono w wysokości 25 000,00 zł.
Po otrzymaniu dodatkowej kwoty ze środków rezerwy Funduszu Pracy (pismo MRiPS z dnia 12 lipca 2022 r., znak: DF-I.6020.33.5.2022.AŁ) dokonano zmiany w planie Funduszu Pracy na 2022 rok w §4700 zwiększając wcześniej zaplanowaną kwotę do 35 000,00 zł. Zmiana ta wynikała z konieczności przeprowadzenia szkoleń pracowników w związku ze zmianami w przepisach, które pojawiły się w 2022 roku. Kolejnej zmiany w planie Funduszu Pracy na 2022 rok w § 4700 dokonano w grudniu 2022 roku, zmniejszając wcześniej założoną kwotę do wysokości 29 618,00 zł. Zmiana ta została wykazana w sprawozdaniu Planu Funduszu Pracy z dnia 13 stycznia 2023 r.
Wydatki Funduszu Pracy
Przekazana kontrolującym dokumentacja dotycząca wydatkowania środków z Funduszu Pracy na sfinansowanie innych fakultatywnych zadań w 2022 r. wskazuje, że koszty szkoleń kadr publicznych służb zatrudnienia finansowane były stosownie do przepisów art. 108 ust. 1 pkt 38 upz.
W przekazanej przez PUP w Wieluniu informacji z dnia 10 marca 2023 r. (znak: OA-091-2/23) wskazano, że ostateczna kwota środków z Funduszu Pracy poniesiona w 2022 r. na szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia (§ 4700 klasyfikacji budżetowej) wyniosła 29 618,00 zł.
Niewykorzystane środki w kwocie 5382 zł zostały przeznaczone na inne, niezbędne w 2022 r. wydatki związane z wprowadzaniem, rozwijaniem i eksploatacją systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w jednostce kontrolowanej.
Organizacja szkoleń
Szkolenia / konferencje / spotkania informacyjne / kursy / seminaria (dalej: szkolenia) stanowią wzmocnienie kompetencji pracowników, a tym samym poprawiają jakość i efektywność świadczonych przez Urząd usług.
W zakresie organizacji szkoleń jednostka kontrolowana posługuje się Zarządzeniem nr 17/14 Dyrektora PUP w Wieluniu z dnia 29 sierpnia 2014 r. dotyczącym zasad organizowania szkoleń dla pracowników PUP w Wieluniu.
Zgodnie z tym zarządzeniem pracownicy Urzędu są zobowiązani do stałego podnoszenia umiejętności i kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w różnych formach kształcenia, natomiast pracodawca jest zobowiązany ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w zakresie i na warunkach określonych w Kodeksie pracy.
Przy wyborze odpowiedniej oferty szkoleniowej bezpośredni przełożony bierze pod uwagę zakres zadań i kwalifikacji niezbędnych na danym stanowisku pracy, potrzeby i możliwości pracownika, spodziewany koszt kształcenia, a w przypadku ponownego korzystania z usług konkretnej firmy – analizę ankiet oceniających jakość dotychczas zleconych usług, udostępnianą przez pracownika ds. kadr.
Podniesienie umiejętności lub kwalifikacji zawodowych może wynikać także z inicjatywy pracownika poprzez zgłoszenie bezpośredniemu przełożonemu chęci udziału w szkoleniu.
Bezpośredni przełożony sporządza propozycje do planu szkoleń dla podległych pracowników na rok następny – do 31 grudnia danego roku bieżącego.
Plan szkoleń dla pracowników Urzędu, stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia, sporządza pracownik ds. kadr do 15 stycznia danego roku.
Skierowanie na wskazane przez bezpośredniego przełożonego formy dokształcania, finansowane przez PUP w Wieluniu, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Urzędu.
Bezpośredni przełożony zgłasza udział w szkoleniu pracownika poprzez wypełnienie wniosku o skierowanie pracownika na szkolenie (załącznik nr 2 do zarządzenia).
Zgłoszenia pracownika na finansowane przez Urząd formy dokształcania dokonuje, na wniosek jego bezpośredniego przełożonego, pracownik ds. kadr.
Osoba skierowana na formy dokształcania finansowane przez Urząd jest zobowiązana po ich zakończeniu do wypełnienia ankiety ewaluacyjnej, stanowiącej załącznik nr 3 do zarządzenia.
Za dostarczenie przez pracowników wszystkich wypełnionych ankiet, ich analizę i udostępnianie jej wyników odpowiada pracownik ds. kadr. Wypełnione ankiety analizowane są pod kątem stopnia zadowolenia z wyboru oferty edukacyjnej świadczonej przez jednostkę szkolącą, poznania opinii uczestników na temat poziomu merytorycznej jakości oraz organizacji szkolenia. Służą one również jako wskazówki, aby finansowane przez PUP w Wieluniu szkolenia były skuteczne pod względem zdobywanej przez jego pracowników wiedzy, przygotowania merytorycznego prowadzącego, organizacji oraz atmosfery na szkoleniu. Każda ankieta analizowana jest przez pracownika ds. kadr bezpośrednio po jej wypełnieniu. Zebrany w ten sposób materiał pozwala na wyeliminowanie w przyszłości jednostek szkoleniowych, których poziom organizacji czy wiedzy prowadzącego wykłady i zajęcia szkoleniowe nie spełnia potrzeb i oczekiwań pracowników Urzędu. Po szkoleniu instytucje szkoleniowe przesyłają dokument (w postaci zaświadczenia lub certyfikatu) potwierdzający uczestnictwo danej osoby w szkoleniu oraz faktury. Faktury opisywane są przez pracownika ds. kadr i przekazywane do Wydziału Finansowo-Księgowego.
Wykaz wystawionych faktur za przeprowadzone szkolenia w 2022 r. ilustruje poniższa tabela:
[image: image1.png]
Przekazana do kontroli dokumentacja z zakresu organizacji szkoleń obejmowała: ofertę szkoleniową, wniosek o skierowaniu pracownika na szkolenie, kartę zgłoszenia na szkolenie, ankietę ewaluacyjną, certyfikat/zaświadczenie o ukończeniu szkolenia/kursu, fakturę oraz inne dokumenty związane z realizacją szkolenia w ramach korespondencji między Urzędem a firmą szkoleniową.
Przeprowadzona kontrola wykazała nieprzekroczenie w roku 2022 progu wynikającego z art. 109a ust. 2 upz, który to przepis wskazuje, że roczny koszt szkoleń i studiów, w tym studiów podyplomowych, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla jednej osoby nie może przekroczyć 150% przeciętnego wynagrodzenia. Zgodnie z Komunikatem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, w 2022 r. wyniosło ono 6346,15 zł. Ustalone w wyniku kontroli łączne koszty szkoleń przypadające na jedną osobę stanowiły znacznie niższą wartość. W związku z tym przepisem pracownik ds. kadr w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzędu prowadzi rejestr szkoleń, w którym odnotowuje każde zakończone szkolenie pracownika. Rejestr zawiera następujące informacje: imię i nazwisko pracownika, nazwę szkolenia, jego termin realizacji, nazwę jednostki szkolącej oraz koszt szkolenia. Odnotowane szkolenia dzielone są na poszczególne lata. Rejestr ten służy pracownikowi ds. kadr do monitorowania kosztów, zgodnie z powyżej wskazanym przepisem. Pracownik ds. kadr przed wysłaniem jednostce szkolącej skierowania danej osoby na szkolenie sprawdza w rejestrze, czy roczny limit 150% przeciętnego wynagrodzenia nie zostanie przekroczony.
Podsumowanie
Analiza udostępnionej do kontroli dokumentacji dotyczącej finansowania przez PUP w Wieluniu w 2022 r. szkoleń pracowników publicznych służb zatrudnienia wskazuje na prawidłowe jej wytworzenie. Ustalenie to jest wynikiem odnotowanej rzetelności i legalności. Mając na uwadze gospodarność wydatkowania środków Funduszu Pracy na ww. szkolenia, należy stwierdzić, że kontrolowany Urząd w sposób prawidłowy realizował przedmiotowe zadania przewidziane w upz.

III. W efekcie kontroli opisanej w niniejszym wystąpieniu, Wojewoda Łódzki ocenił pozytywnie sposób realizowania przez PUP w Wieluniu skontrolowanych zadań, w związku z czym odstępuje od wydania jednostce kontrolowanej zaleceń, uwag i wniosków.
Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana może zgłosić zastrzeżenia do niniejszego wystąpienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO

Monika Senko
Kierownik Oddziału Nadzoru
Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej
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�
Szkolenie zrealizowane w 2022 r.�
Kwota�
Nr Faktury�
Firma szkoleniowa�
�
1.�
Zmiany w rozliczaniu wynagrodzeń, lista płac oraz zmiany w ustawie zasiłkowej w 2022 r. a Polski Ład – warsztaty praktyczne.�
305,00�
FV/62/01/22�
Centrum Promocji i Szkolenia SYSTEM s.c.


ul. Wiarusa 11 lok.1


32-087 Zielonki�
�
2.�
Płatnik od podstaw z omówieniem teoretycznym i praktycznym przepisów niezbędnych do prawidłowej pracy z programem uwzględniając najnowsze zmiany wprowadzone ustawą Nowy Ład.�
380,00�
18/02/22�
Centrum Administracji i Biznesu


ul. Damrota 33/13


Wrocław�
�
3.�
Zatrudnianie cudzoziemców w 2022 r. – stan aktualny oraz omówienie zmian w praktyce PUP.�
450,00�
7/02/2022�
Grupa Edukacyjna Przeszkolimy.pl


ul. Kielecka 38B/47


41-219 Sosnowiec�
�
4.�
Sprawozdawczość, gospodarka finansowa i rachunkowość Powiatowych Urzędów Pracy po zmianach od 1 stycznia 2022 r.�
2390,00�
FA/527/2022�
TAXUS


Centrum Szkoleń


ul. Monte Cassino 6/58


30-337 Kraków�
�
5.�
Rejestracja bezrobotnych/poszukujących pracy. Rozporządzenie MRPiPS z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy.”�
300,00�
24/02/2022�
Centrum Rozwoju Finansów


ul. Konarskiego 1/5,


01-355 Warszawa�
�
6.�
Realizacja programów, wytyczne dotyczące monitorowania osób uczestniczących w projektach.�
480,00�
FV/91/02/2022�
Agencja Rozwoju Personalnego


S-Kadra s.c.


ul. Warszawska 34 lok. 618,


25-312 Kielce�
�
7.�
Charakterystyka i aktywizacja wybranych grup klientów PUP (osoby do 30. i powyżej 50. roku życia) – przez doradcę klienta w warunkach współczesnego rynku pracy.�
860,00�
FA/18/03/2022�
Szkoła Zarządzania Sp. z o.o.


ul. Sienkiewicza 145


39-400 Tarnobrzeg�
�
8.�
Obsługa rejestru faktur w systemie Syriusz Std.�
500,00�
DSFA/FY22/03/1328�
Sygnity S. A.


ul. Postępu 17B


Warszawa�
�
9.�
Przygotowanie pracowników PUP do prawidłowej realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS pod kątem przyszłej kontroli.�
1140,00�
67/2022�
Akademia Przedsiębiorczości Sp. z o. o.


ul. Targowa 18/5


25-520 Kielce�
�
10.�
Rejestr umów cywilnoprawnych przez Miejskie i Powiatowe Urzędy Pracy – nowe obowiązki od lipca 2022.�
390,00�
FA/855/2022�
TAXUS


Centrum Szkoleń


ul. Monte Cassino 6/58


30-337 Kraków�
�
11.�
Prawne i praktyczne zagadnienia realizacji usług rynku pracy w Powiatowych Urzędach Pracy dla specjalistów ds. rozwoju zawodowego.�
300,00�
6/05/2022�
Centrum Rozwoju Finansów


ul. Konarskiego 1/5,


01-355 Warszawa�
�
12.�
Aktywizacja zawodowa klientów PUP z niepełnosprawnościami poprzez udzielenie z PFRON jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach przyznanych pracodawcom refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej.�
430,00�
FA/4/05/2022�
Szkoła Zarządzania Sp. z o.o.


ul. Sienkiewicza 145


39-400 Tarnobrzeg�
�
13.�
Doradztwo zawodowe z elementami kompetencji międzykulturowych. Wyzwania stojące przed doradcą w pracy z nowym klientem PUP w 2022 r.”�
760,00�
97/2022�
Akademia Przedsiębiorczości Sp. z o. o.


ul. Targowa 18/5


25-520 Kielce�
�
14.�
Obowiązek raportowania umów do rejestru Ministerstwa Finansów przez jednostki sektora finansów publicznych. Pełnomocnictwo oraz upoważnienie w praktyce organów administracji publicznej.�
2150,00�
FS/18/2022�
Szkolgov


ul. Stalowa 17


41-506 Chorzów�
�
15.�
Polski Ład reaktywacja – wynagrodzenia i podatki w kontekście zmian od 1 lipca 2022.�
340,00�
FV/82/06/2022�
Centrum Promocji i Szkolenia SYSTEM s. c.


ul. Wiarusa 11 lok.1


32-087 Zielonki�
�
16.�
Rozwój umiejętności psychospołecznych doradcy klienta PUP. Komunikacja interpersonalna i asertywność w relacjach z interesantami i współpracownikami.�
430,00�
FA/16/06/2022�
Szkoła Zarządzania Sp. z o. o.


ul. Sienkiewicza 145


39-400 Tarnobrzeg�
�
17.�
Wyzwania stawiane Publicznym Służbom Zatrudnienia przez zmieniający się rynek pracy w obliczu przyjęcia uchodźców oraz postpandemicznej rzeczywistości.


Funkcjonowanie oraz działalność PUP z uwzględnieniem działań kierownictwa oraz doskonalenia współpracy międzydziałowej.�
3234,00�
65/06/2022�
Grupa Edukacyjna Przeszkolimy.pl


ul. Kielecka 38B/47


41-219 Sosnowiec�
�
18.�
Polski Ład - zmiany w aplikacji Płace.�
600,00�
DSFA/FY22/07/0202�
Sygnity S.  A.


ul. Postępu 17B


Warszawa�
�
19.�
Zatrudnianie cudzoziemców: warsztaty z wykorzystania SyriuszaStd


i portalu praca.gov.pl.�
800,00�
DSFA/FY22/08/0354�
Sygnity S. A.


ul. Postępu 17B


Warszawa�
�
20.�
Podstawy prawa pracy dla doradców klienta w powiatowych urzędach pracy.�
1720,00�
FA/1/09/2022�
Szkoła Zarządzania Sp. z o. o.


ul. Sienkiewicza 145


39-400 Tarnobrzeg�
�
21.�
Korekty dokumentacji płacowych i konsekwencje dla rozliczeń z ZUS, US, pracownikiem i zleceniobiorcą.�
479,00�
2022/1678�
Konsult Centrum Szkolenia i Doradztwa


ul. Powstańców Śląskich 52a/2


53-333 Wrocław�
�
22.�
Zarządzanie i gospodarowanie środkami finansowymi Funduszu Pracy będącymi w dyspozycji powiatu z uwzględnieniem wszystkich realizowanych zadań oraz ewidencji księgowej dochodów z tytułu zatrudnienia cudzoziemców.�
5300,00�
16/10/2022�
Grupa Edukacyjna Przeszkolimy.pl


ul. Kielecka 38B/47


41-219 Sosnowiec�
�
23.�
Zmiany w prawie pracy na 2023 r. oraz komunikacja interpersonalna w codziennej pracy Powiatowych Urzędów Pracy.�
5100,00�
FA/1870/2022�
TAXUS


Centrum Szkoleń


ul. Monte Cassino 6/58


30-337 Kraków�
�
24.�
Pomoc de minimis z elementami pomocy publicznej w praktyce PUP, z uwzględnieniem dyskontowania pomocy de minimis – stan aktualny, nowości, problemy występujące w PUP.”�
440,00�
37/11/2022�
Grupa Edukacyjna Przeszkolimy.pl


ul. Kielecka 38B/47


41-219 Sosnowiec�
�
25.�
„Zamknięcie roku 2022 przez płatnika podatku dochodowego PIT – rozliczenia roczne pracowników i nowe regulacje od stycznia 2023 roku.�
340,00�
FV/130/12/2022�
Centrum Promocji i Szkolenia SYSTEM s.c.


ul. Wiarusa 11 lok.1


32-087 Zielonki�
�
�
Razem:�
29.618,00�
�
�
 








ŁÓDZKI URZĄD WOJEWÓDZKI W ŁODZI
90-926 Łódź, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /lodzuw/SkrytkaESP
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Łódzki. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zakładce ochrona danych osobowych.
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Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Łódzki. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zakładce ochrona danych osobowych.

