WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 27 listopada 2024 r.
PS-111.865.13.2024.MK

Pan

Grzegorz Prokop

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie,
ul. Pocztowa 11, 11-400 Ketrzyn, Regon: 510931755, NIP: 742-10-15-669.
[Dowdéd: akta kontroli str. 1-8 ]
Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;j.
W okresie objetym kontrolg stanowiska petnity:
- Pan Grzegorz Prokop — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrddzie, powotany
na to stanowisko przez Staroste Ketrzyriskiego z dniem 4 wrzes$nia 2015 r.;
- Pani Ewa Wiszniewska — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie, powotana na to stanowisko przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
z dniem 1 marca 2018 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 9-10]
W trakcie kontroli pisemnych wyjasnien udzielata Pani Sylwia Racis, zatrudniona na
stanowisku Gtéwnego Ksiegowego, posiadajgca stosowne upowaznienia nr 61/2024 z dnia
17 pazdziernika 2024 r., wydane przez Panig Ewe Wiszniewska, Zastepce Dyrektora PUP.

[Dowadd: akta kontroli str. 90]

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
- Pani Magdalena Kielak - starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa
nr 12/2022, petnigca funkcje przewodniczgcej zespotu kontrolnego;
— Pani Brygida Niemiro - starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 28/2024,
cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr FK-VI1.0030.420.2024
z dnia 25 wrzesnia 2024 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 7-8]
Termin kontroli: 17-18 pazdziernika 2024 r.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr 3/2024.



Zakres objety kontrola:
Ocena przestrzegania przepisOw prawa obowigzujacych w zakresie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych oraz zasad

i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na ten cel.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 - 115 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

— ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U., z 2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690
zezm.);

— MRIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

— PUP —oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie;

— Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie.

- Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Ketrzynie.

Obowigzujace przepisy prawa w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy to:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U., 22021 r. poz. 1110 ze zm., 2022 r., poz. 690 ze zm.);

e Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 243);

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, s. 1);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352
z224.12.2013,s.9);

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 743 ze zm.);

e Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie

szczegbtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2016 r., poz. 472).



Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie
pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przepisdw prawa obowigzujacych
w zakresie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania sSrodkéw
Funduszu Pracy. Sprawdzono réwniez zgodno$¢ danych przedstawionych kontrolujgcym
z realizacji ww. zadan z obowigzujgcg sprawozdawczoscia — sprawozdania MPiPS-02
o przychodach i wydatkach FP.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji z realizacji refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,
przedstawionych przez PUP danych statystycznych, zakreséw obowigzkéw pracownikow
odpowiedzialnych za realizacje kontrolowanego zadania oraz wyjasnien udzielonych przez
Dyrektora, Zastepce Dyrektora oraz pracownika realizujgcego kontrolowane zadanie.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 544/2020 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 14 maja 2020 r. Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania
odpowiedzialne jest Centrum Aktywizacji Zawodowej, do ktérego zadan zgodnie
z § 23 ust. 3 pkt. 8 nalezy przygotowanie i rozliczanie wnioskéw dotyczacych zrefundowania
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

[Dowdd: akta kontroli str. 11-46]

W okresie objetym kontrolg w PUP w Ketrzynie obowigzywat regulamin przyznawania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta ze srodkéw Funduszu Pracy.

Uwage kontrolujgcych zwrdcit fakt, ze w regulaminie zawarto zapis, iz refundacja
dokonywana jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 32.000,00 =zt
(cz. IV, pkt 2).

W trakcie czynnosci kontrolnych uzyskano wyjasnienia, iz zgodnie z pismem
Departamentu Funduszy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (DF-1V.0211.47.2022.AP)
wprowadzanie przez urzgd pracy wewnetrznych regulacji w zakresie gdornych
limitdow/progéw finansowania ustug i instrumentédw rynku pracy jest praktyka
nieprawidtowg, niezgodng z prawem. Majg powyzsze na uwadze PUP w Ketrzynie zmienit
zapis dotyczacy limitu kwoty, o ktdrg moga ubiegaé¢ sie podmioty zainteresowane
utworzeniem stanowiska pracy.

Kontrolujgcy potwierdzili, ze zgodnie z Zarzadzeniem nr 33/2022 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie z dnia 31 pazdziernika 2022 r. maksymalna wysokos¢



srodkéw, o ktére mozna wnioskowac¢ na jedno stanowisko pracy, nie moze przekroczyc

6-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Pozostate zapisy regulaminu stanowity wyciag przepisdw dotyczacych wskazanego
instrumentu rynku pracy. Sg one zgodne z obowigzujgcymi aktami prawnymi i stanowig
pomoc oraz szczegdtowe wyjasnienia dla podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje kosztow

wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy.

W 2022 roku w PUP w Ketrzynie opiniowat wnioski pod wzgledem formalnym oraz
ocenial merytorycznie. Po sprawdzeniu formalno-merytorycznym wnioski podlegaty
rozpatrzeniu przez komisje, w sktad ktdrej wchodzili powotani przez Dyrektora pracownicy
PUP. Rozpatrzone wnioski wraz z opinig przedstawiane byty do zatwierdzenia przez
Dyrektora PUP. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku podmiot informowany
byt pisemnie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

[Dowdd: akta kontroli str.47-67]

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego odbywata sie na podstawie art. 46 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej niz
6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. Szczegdétowe warunki i tryb dokonywania
refundacji okreslato Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $Srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

W 2022 r. w PUP wstepnie zaplanowat na realizacje kontrolowanego zadania srodki
finansowe w wysokosci 1.400.000,00 zt. W planie po zmianach na refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2022 r.
ujeto kwote 1.758.000,00 zt. Zgodnie z §6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy (t.j. Dz. U. 2024 poz. 624) niewykorzystane Srodki przeznaczone
zostaty na wyptate zasitkdw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczen.

[Dowdd: akta kontroli str.73-89]

Ze sprawozdania MRIPS - 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wynikato, ze
na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wydatkowano kwote
1.459.273,90 zt, na utworzenie 48 stanowisk pracy.

[Dowéd: akta kontroli str. 68-72]



W toku czynnosci kontrolnych zbadano, czy Dyrektor PUP i Zastepca Dyrektora
posiadajg odpowiednie petnomocnictwa Starosty Ketrzyriskiego do zawierania w jego
imieniu umow o dofinansowanie. Kontrolujgcym przedstawiono petnomocnictwa wydane
przez Staroste, poprawne pod wzgledem formalno-prawnym.

[Dowdd: akta kontroli str. 91-96]

W okresie objetym kontrolg zadania z zakresu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych realizowato w PUP
4 pracownikéw, w tym 3 specjalistéw ds. programéw oraz 1 specjalista do programow -
stazysta. Z przedstawionych zakresow czynnosci wynika, ze osoby te zatrudnione byty
w Centrum Aktywizacji Zawodowej. Pracownicy mieli powyzsze zadania ujete w zakresach
czynnosci.

[Dowadd: akta kontroli str. 97-109]

W 2022 r. do PUP wptyneto 45 wnioskdow o przyznanie refundacji ze $Srodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, sposréd ktérych:

e 44 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie;

e 1 wniosek rozpatrzono odmownie, poniewaz refundowane zakupy nie stanowity

bezposrednio i jednoznacznie wyposazenia stanowiska pracy.

W 2022 r. w PUP zawarto 44 umowy w sprawie refundacji ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Liczba podmiotow, ktorym
przyznano srodki oraz wydatkowana kwota na ten cel byty zgodne z danymi podanymi
w sprawozdaniu MRiPS-02 za grudzied 2022 r. oraz zestawieniu uméw PUP dotyczgcych
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

[Dowdd: akta kontroli str. 83-89]

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje dotyczacg losowo wybranych 10 umdéw
zawartych w sprawie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy oraz wniosek rozpatrzony negatywnie.

Kontrolujacy ustalili, ze formularz wniosku o zawarcie umowy dotyczacej refundacji
ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawierat wszystkie elementy wynikajgce z § 2 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia oraz oswiadczenia
zgodne z §2 ust. 4-7 Rozporzadzenia.

[Dowdd: akta kontroli str.169-218]

Wszystkie skontrolowane wnioski byty sktadane do Starosty wtasciwego ze wzgledu

na siedzibe podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego



bezrobotnego, podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu oraz

zatgczono do nich wymagane oswiadczenia i zatgczniki.

Kontrolujgcy ustalili, ze wptywajgce wnioski podlegaty weryfikacji pod wzgledem
formalnym i merytorycznym, a nastepnie byty przedktadane Dyrektorowi PUP,
decydujgcemu o udzieleniu bgdz odmowie udzielenia dofinansowania.

Nastepnie wnioskodawcy byli informowani o podjetej decyzji. W przypadku decyzji
odmownej, wskazywano przyczyne odmowy. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu
whniosku powiadamiano na pismie w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

[Dowdd: akta kontroli str. 165]

Przed zawarciem umowy podmiot zabezpieczat przyznane s$rodki wybrang
i zaakceptowang przez Urzad formag zabezpieczenia. W celu zabezpieczenia zwrotu
otrzymanej refundacji PUP stosowat: poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancje bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokade srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, tj. wszystkie

przewidziane Rozporzadzeniem formy zabezpieczenia.

Umowa mogta by¢ zawarta, o ile w dniu jej zawarcia podmiot, producent rolny,
przedszkole, szkota, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, producenta rolnego, przedszkola, szkote, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, nie obnizyt wymiaru czasu pracy lub ztozyt oswiadczenie
o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia wyptaty refundacji na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Podstawa refundacji byta umowa zawarta przez Staroste z podmiotem, w tym
ztobkiem lub klubem dzieciecym Iub podmiotem $wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolem szkotg, producentem rolnym. Umowa zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia
zawierana byfa w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W analizowanych umowach prawidtiowo okreslono strony umowy, podstawowe
zobowigzania umowne, wydatki podlegajgce refundacji i wymogi zwigzane 1z ich
udokumentowaniem, warunki zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy, warunki wyptaty
refundacji, zabezpieczenie zwrotu refundacji, obowigzki zwigzane z podatkiem VAT,
wykorzystanie zakupionego wyposazenia stanowiska pracy, zwrot refundacji, pomoc de

minimis.



Kontrolujgcy zwrécili uwage, ze w umowie z dnia 16 Ilutego 2022 r.,
nr: CAZ.4252.RP0.05.2022.MK dotyczacej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w §1 wskazano, ze refundacja dotyczy 2 stanowisk pracy. Akta kontroli,
tj. wniosek podmiotu oraz pisemna odpowiedZ PUP, jak réwniez pozostata dokumentacja
sprawy nie budzg watpliwosci, ze refundacja dotyczyta 1 stanowiska pracy, a nie jak
wskazano 2. Pracownik, upowazniony przez Z-ce Dyrektora PUP do sktadania wyjasnien
w ramach kontroli poinformowat kontrolujgcych, ze jest to oczywista omytka pisarska.
Przedsiebiorca wnioskowat o 1 stanowisko pracy i przyznano kwote 32.000,00 zt na
1 stanowisko pracy.

Umowe czyli oswiadczenie woli nalezy tak ttumaczyé, jak tego wymagajg ze wzgledu
na okolicznosci, w ktérych ztozone zostato, zasady wspétzycia spotecznego oraz ustalone
zwyczaje.

Zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego w umowach nalezy raczej badac, jaki byt

zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé sie na jej dostownym brzmieniu.
Zdaniem kontrolujgcych btedny zapis dotyczacy ilosci stanowisk podlegajgcych refundacji nie
powoduje niewaznosci umowy i mozna zakwalifikowaé to jako oczywistg omytke pisarska.
Niemniej nalezataby nieprawidtowy zapis umowy naprawié poprzez obustronne poprawki do
umowy lub stosowny aneks, aby nie byto watpliwosci co do zakresu obowigzywania umowy
i Swiadczenia ustug.

[Dowdd: akta kontroli str. 111-125]

Z akt poddanych kontroli wynika, ze w umowie z dnia 6 kwietnia 2022 r.,
nr: CAZ.4252.RP0.09.2022.MK, z oswiadczenia zony przedsiebiorcy, ktory ubiegat sie
o refundacje wynikato, ze wyraza ona zgode na poreczenie przez swojego meza umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Upowazniony pracownik PUP wyjasnit, ze =zapis stanowit omytke pisarska.
Oswiadczenie powinno dotyczy¢ wyrazenia zgody na podpisane przez meza umowy na
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

[Dowadd: akta kontroli str. 126-132]

Ponadto w sprawie dot. umowy nr CAZ.4252.RP0.01.2022.MK, stwierdzono, ze
w osSwiadczeniu meza pani bedgcej poreczycielem uzyto zwrotu ,wyrazam zgode na
poreczenie przez mojego meza umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy”. Winno by¢ ,wyrazam zgode na poreczenie przez mojg zone umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”. Zespdt kontroli
uzyskat wyjasnienia, ze wskazany zwrot zostat uzyty omytkowo.

[Dowdd: akta kontroli str. 133-141]



Wskazane omyitki pisarskie podlegaja obowigzkowemu poprawieniu przez PUP.
Wskazaé nalezy, ze poddana kontroli dokumentacja, tj tre$¢ oswiadczen prowadzi do zmiany

rzeczywistej tresci i sensu oswiadczen, w odniesieniu do realizacji instrumentu rynku pracy.

Przed podpisaniem umowy pracownik PUP weryfikowat wysokos$é otrzymanej przez
podmiot pomocy de minimis. Po podpisaniu umowy podmiot otrzymywat zaswiadczenie
o otrzymanej pomocy de minimis. Datg udzielenia pomocy de minimis byta data zawarcia
umowy. Pracownik sporzadzat sprawozdanie z udzielonej pomocy de minimis, a nastepnie
rejestrowat je w terminie 7 dni od dnia jej udzielenia w Systemie Harmonogramowania
Rejestracji i Monitorowania Pomocy (SHRiMP).

W sprawie dot. umowy z dnia 19 wrzesnia 2022 r., nr CAZ.4252.RP0.23.2022.]S,
podmiot ubiegajacy sie o refundacje doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, pismem
z dnia 29 listopada 2022 r. poinformowat PUP, iz w zwigzku z trudng sytuacjg gospodarczg
prosi o rozwigzanie umowy.

Kontrolujgcy stwierdzili, ze w aktach sprawy brakuje jakiejkolwiek odpowiedzi organu
zatrudnienia na wniesione pismo.

Zgodnie z art. 35 & 1 wustawy z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego organy administracji publicznej zobowigzane sg zatatwia¢ sprawy bez
zbednej zwtoki. Jesli sprawa wymaga zebrania dowoddéw, informacji lub wyjasnien (art. 12
§ 2 k.p.a.), przez co nie moze zosta¢ zatatwiona niezwtocznie, powinna zosta¢ zatatwiona
najpdzniej w ciggu miesigca lub dwdch miesiecy w przypadku spraw szczegdlnie
skomplikowanych. Ponadto zgodnie z art. 14 Kodeksu postepowania administracyjnego
sprawy nalezy prowadzi¢ i zaftatwia¢ na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub
elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej opatruje sie podpisem
wtasnorecznym. Pisma utrwalone w postaci elektronicznej opatruje sie kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym lub kwalifikowang
pieczecig elektroniczng organu administracji publicznej ze wskazaniem w tresci pisma osoby
opatrujgcej pismo pieczecia.

Majac na uwadze powyzsze PUP w Ketrzynie powinien w okreslonym terminie

ustosunkowac sie pisemnie do wniesionej prosby i poinformowac o tym strone.

W trakcie czynnosci kontrolnych uzyskano wyjasnienia, ze w zwigzku tym, iz nie
powstaty zadne zobowigzania finansowe, przyjeto, ze ww. umowa nie bedzie realizowana za
zgodg kazdej strony. Pomoc publiczna zostata skorygowana w programie SHRIMP i w SUDOP,
poprzez usuniecie zapisow w ww. systemach.

Nalezy podkredli¢, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, w przypadku gdy wartosé
faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest inna niz warto$¢ pomocy wskazana

w wydanym zaswiadczeniu, podmiot udzielajgcy pomocy, w terminie 14 dni od dnia



stwierdzenia tego faktu, wydaje nowe zaswiadczenie, w ktorym wskazuje wtasciwg wartosc
pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia. W przedmiotowej
sprawie PUP w Ketrzynie nie wypetnit obowigzku natozonego przepisami pracy, co stanowi
nieprawidtowos¢ postepowania.

[Dowdd: akta kontroli str. 142-218]

Kotrolujgcy stwierdzili, ze w wyznaczonym w umowie terminie podmioty dostarczaty
do urzedu dokumenty potwierdzajagce dokonanie zakupdw oraz sktadaty pisemne
oswiadczenie dotyczgce mozliwosci ubiegania sie o zwrot podatku VAT.

Pracownik urzedu sprawdzat zgodno$é przedstawionych dokumentéw z kalkulacjg
wydatkow i z zawartg umowa. Przed wydaniem skierowania oraz dokonaniem wyptaty
pracownik dokonywat odbioru utworzonego stanowiska pracy. Kontrola miata na celu
sprawdzenie czy zakupiony sprzet znajduje sie w posiadaniu podmiotu i stanowi
wyposazenie stanowiska pracy. Po wydaniu skierowania podmiot zatrudniat skierowang
osobe bezrobotng i dostarczat do PUP kopie umowy o prace zawartg ze skierowanym
bezrobotnym.

[Dowdd: akta kontroli str. 284-289]

W trakcie trwania umowy podmiot dostarczat dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
skierowanej osoby. W przypadku rozwigzania umowy o prace podmiot byt zobowigzany do
pisemnego informowania Urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowang osobg bezrobotng w terminie 2 dni od zaistnienia faktu, podajac date
i przyczyne rozwigzania umowy wraz z uwierzytelniong kopig Swiadectwa pracy.
W przypadku powstania wakatu na stanowisku pracy, podmiot zobowigzany byt do
zatrudnienia innej osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad, spetniajgcej okreslone
wymagania, w terminie jednego miesigca od daty powstania wakatu.

PUP w Ketrzynie przez caty czas realizacji umowy monitorowat zatrudnienie
skierowanej osoby na podstawie dostarczanych dokumentdw (RCA).

[Dowdd: akta kontroli str. 219-417]

Osoby bezrobotne kierowane na utworzone stanowiska pracy byty zarejestrowane
w PUP, bezrobotni posiadali wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy.

Po skierowaniu i podjeciu zatrudnienia, osoba bezrobotna tracita status w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia w ramach srodkéw z Funduszu Pracy zrefundowanych pracodawcy

na doposazenie stanowiska pracy.



Zalecenia i uwagi

W wyniku przeprowadzonej kontroli, na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy,
kontrolowanej jednostce zaleca sie:

1. Skrupulatnie i z nalezytg dbatoscia przygotowywa¢ dokumentacje dotyczgca
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Niezwtocznie odpowiadaé na wniesione pisma i poinformowaé strone o podjetych
czynnosciach w formie pisemnej.

3. W przypadku gdy wartos¢ faktycznie udzielonej pomocy de minimis bedzie inna niz
wartos¢ pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, PUP zobowigzany jest, w
terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu, wydaé¢ nowe zaswiadczenie, w
ktorym wskaze wtasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdzi utrate waznosci
poprzedniego zaswiadczenia.

Pouczenie

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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