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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okre§la organizacje, zasady dziatania, tryb pracy
oraz zakresy spraw zalatwianych przez komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska
w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszczy.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodg Kujawsko-Pomorskiego;

2) wicewojewodach — nalezy przez to rozumie¢ | i Il Wicewojewode Kujawsko-
-Pomorskiego;

3) wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo kujawsko-pomorskie;

4) Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki
w Bydgoszczy;

5) Dyrektorze Generalnym Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy;

6) Kierownictwie Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodg, wicewojewodow
oraz Dyrektora Generalnego Urzedu,

7) wydzialach — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Urzedu, wymienione
w § 8 pkt. 1-15 niniejszego Regulaminu, Samodzielne stanowisko do spraw Audytu
Wewngetrznego oraz Samodzielne stanowisko Inspektora Ochrony Danych;

8) dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ kierujacego komorka organizacyjng
wymieniong w § 8 pkt. 1-14 niniejszego Regulaminu oraz Pelnomocnika do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych;

9) Delegaturze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ placowke zamiejscowa Urzedu
w Toruniu i we Wiloctawku, sktadajaca si¢ z wydziatéw oraz oddziatéw zamiejscowych
wydziatow, wymienionych w § 12 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

10) Oddziale Zamiejscowym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial, wieloosobowe,
lub samodzielne stanowisko, zlokalizowane w Delegaturze Urzedu;
11) Statucie — mnalezy przez to rozumie¢ Statut Kujawsko-Pomorskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Bydgoszczy, nadany zarzadzeniem Nr 44/2024 Wojewody Kujawsko-
-Pomorskiego z dnia 6 marca 2024r. w sprawie nadania Statutu Kujawsko-
-Pomorskiemu Urzedowi Wojewodzkiemu w Bydgoszezy (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
poz. 2573);

12) Regulaminie Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy;

13) pieczgci urzedowej — nalezy przez to rozumieC piecz¢é okragly z wizerunkiem orla
posrodku 1 nazwg w otoku lub jej wizerunek na nosniku elektronicznym,;

14) pieczeci — nalezy przez to rozumie¢ stempel, w tym nagtowkowy, wptywu, do podpisu,
lub jego wizerunek na no$niku elektronicznym.

§ 2. Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie;

2) Statutu oraz Regulaminu Urzedu.



Rozdzial 2
Kierowanie dzialalnoscig Urzedu

§3.1.Pracg Urzedu kieruje = Wojewoda przy pomocy  wicewojewodow
oraz Dyrektora Generalnego Urzedu.

2. Wojewoda wykonuje swoje zadania przy pomocy dyrektoréw wydziatow,
pelnomocnikow  Wojewody, kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy
wojewodzkich oraz pracownikéw Urzedu.

3. Spory kompetencyjne mi¢dzy wydziatami rozstrzyga Wojewoda.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na mocy odrebnego zarzadzenia,
badz dyspozycji Wojewody, wydzialy mogg tymczasowo realizowa¢ zadania nieokre$lone
w niniejszym Regulaminie.

§4.1. Jezeli Wojewoda nie pelni obowigzkow stluzbowych zakres zastepstwa
I Wicewojewody Kujawsko-Pomorskiego rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje
Wojewody.

2. Jezeli Wojewoda oraz I Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski nie petnig obowigzkéw
stuzbowych zakres zastepstwa Il Wicewojewody Kujawsko-Pomorskiego rozcigga si¢
na wszystkie kompetencje Wojewody.

§ 5. 1. Podzial zadan i kompetencji pomigdzy Wojewode i wicewojewodow, a takze
bezposredni nadzor Wojewody i wicewojewodow nad poszczegdlnymi zespolonymi
stuzbami, inspekcjami i strazami wojewodzkimi, jednostkami podporzadkowanymi
oraz wydziatami okres$la odrgbne zarzadzenie Wojewody.

2. Wojewoda moze powotywaé pelnomocnikéw Wojewody, ktorych zadania
wraz z wydziatami obstugujacymi okreslone zostaty w stosownym zarzadzeniu Wojewody.

3. Pelnomocnik Wojewody sklada Wojewodzie do konca 1 kwartatu sprawozdanie
z dziatalnosci za rok poprzedni, o ile zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie stanowi inacze;j.

§ 6. 1. Na mocy odrgbnych przepisow, Wojewoda — jako organ administracji rzadowej
w wojewddztwie 1 przedstawiciel Rady Ministrow — osobiscie 1 przy pomocy
wicewojewodow, Dyrektora Generalnego Urzedu oraz dyrektoréw wydziatow wykonuje
swoje kompetencje w stosunku do kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich, kierownikow innych  wojewodzkich  jednostek  organizacyjnych
wchodzacych w sktad rzadowej administracji ogolnej, terenowych organéw rzadowej
administracji niezespolonej 1 jednostetk mu niepodporzadkowanych w zakresie
wspoéldziatania z nimi oraz koordynowania i1 kontrolowania ich dziatalnos$ci, a takze inne
zadania i kompetencje wynikajace z tych jego funkcji.

2. Zadania i kompetencje zespolonych stuzb, inspekc;ji i strazy wojewodzkich oraz innych
wojewoddzkich jednostek organizacyjnych, wchodzacych w sktad administracji rzadowe;,
okreslaja odrebne przepisy prawa.

3. Wojewoda, w porozumieniu z wlasciwym ministrem lub kierownikiem urzedu
centralnego nadzorujagcym wojewodzka administracje zespolong, nadaje statuty urzedom
stanowigcym aparat pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy
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wojewodzkich, z wyjatkiem Komendy Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Toruniu i Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy.

4. Regulaminy jednostek obstugujacych organy rzadowej administracji zespolonej
sa zatwierdzane przez Wojewodg, z wyjatkiem regulaminow Komendy Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu i Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

5. W zakresie wytacznej kompetencji Wojewody pozostaje ogdlne kierownictwo i nadzor
nad catoScig spraw nalezacych do jego uprawnien, w tym przekazanych wicewojewodom
oraz przekazanych i wykonywanych przez Dyrektora Generalnego Urze¢du, dyrektorow
wydzialow, pelnomocnikéw Wojewody oraz inne osoby, zgodnie z udzielonymi imiennymi
upowaznieniami.

6. Wojewoda odpowiada za ochrong informacji niejawnych w Urzedzie, w szczeg6lnosci
za zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania tej ochrony, a takze za ochrong¢ danych
osobowych.

7. Wojewoda wykonuje zadania okreSlone w ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie 1 administracji rzadowej w wojewodztwie oraz w przepisach szczegdlnych.

§ 7. 1. Dyrektor Generalny Urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu, warunki
jego dzialania oraz wlasciwg organizacje pracy w zakresie niezastrzezonym dla Wojewody
I jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Urzedu. Sprawuje nadzor nad praca
wszystkich wydziatow w zakresie prawidlowego wykonywania zadan, z uwzglgdnieniem
ich podlegtosci okreslonej przez Wojewode w zarzadzeniu, o ktobrym mowa w § 5 ust. 1
niniejszego Regulaminu.

2. Dyrektor Generalny Urzedu sprawuje bezposredni nadzor w szczegdlnosci nad:

1) organizacja pracy Urze¢du poprzez:

a) wnioskowanie do Wojewody o ustalenie Regulaminu Urzedu,

b) ustalanie regulaminu pracy Urzedu,

c) realizacj¢ postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Urzgdu,

d) nadzorowanie i wykorzystanie dziatalnosci kontrolnej i audytu wewnetrznego
do usprawnienia pracy Urzedu,

e) zapewnienie niezbednych warunkéw do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym organizacyjnej odrgbnosci komorki audytu
wewngtrznego oraz ciggtosci prowadzenia audytu wewnetrznego w Urzedzie,

f) zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentow w Urzedzie i przeptywu informacji
mig¢dzy wydziatami oraz na zewnatrz Urzedu,

g) zapewnienie przestrzegania zasad techniki prawodawczej,

h) zapewnienie wlasciwego postgpowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacja
niearchiwalng Urzedu,

I) zapewnienie przestrzegania przepisoOw o tajemnicy ustawowo chronione;j,

J) sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem skarg i wnioskdw oraz petycji dotyczacych
funkcjonowania Urzedu i jego pracownikow,

k) zapewnienie dbatosci o wlasciwe postgpowanie z symbolami panstwowymi,

I) zapewnienie warunkoéw pracy Urzedu oraz wiasciwego stanu technicznego Srodkow
pracy,

2) realizacjg zadan z zakresu kadr i szkolenia, w tym stuzby cywilnej, poprzez:
a) przygotowanie i realizacj¢ programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie,



b) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze,

c¢) dokonywanie czynnosci wynikajacych z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy
z pracownikami Urzedu oraz podejmowanie innych decyzji kadrowych wobec
pracownikow Urzedu,

d) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw
Urzedu,

e) ustalenie rozktadu czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiaru w poszczegoélnych dniach
tygodnia,

) dysponowanie funduszem nagrod, w tym ustalenie regulaminu nagrod, chyba ze odrebne
przepisy prawa stanowig inaczej,

0) administrowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie,

h) nadzorowanie przestrzegania w Urzedzie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych oraz przepiséw o ochronie 0sob i mienia,

i) nadzorowanie wykonania zadan wynikajacych z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz ustawy
z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyroboéw tytoniowych w odniesieniu do pracownikoéw Urzedu podczas wykonywania
przez nich obowigzkéw stuzbowych,

J) nadzorowanie wykonywania czynnos$ci wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny w zakresie dotyczacym pracownikow Urzedu;

3) realizacja obstugi administracyjnej i ksiegowej Urzedu poprzez:

a) nadzorowanie przebiegu prac nad przygotowaniem projektu budzetu i przygotowywanie
uktadu wykonawczego budzetu w czgsci dotyczacej Urzedu oraz nadzorowanie realizacji
budzetu po przekazaniu srodkow przez wlasciwy organ administracji rzadowe;j,

b) gospodarowanie mieniem Urzedu,

C) reprezentowanie Skarbu Panstwa w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym,

d) zapewnianie prowadzenia ewidencji majatku Urzedu,

e) nadzorowanie zlecania ustug i dokonywania zakupow dla Urzedu, zgodnie z ustawg
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,

f) nadzorowanie gospodarki lokalami Urzgdu,

g) zapewnianie obstugi kadrowo-ptacowej pracownikow Urzedu,

h) realizowanie postanowien organéw egzekucyjnych w odniesieniu do pracownikow
i mienia Urzedu.

3. Dyrektor Generalny Urzedu dokonuje analizy danych zawartych w os$wiadczeniach
o stanie majatkowym pracownikow Urzgdu obowigzanych do zlozenia oswiadczenia.

4. Dyrektor Generalny Urzedu wspolpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w Urzgdzie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

5. Dyrektor Generalny Urzedu w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 moze
wydawac zarzadzenia.

6. W trakcie nieobecnos$ci Dyrektora Generalnego Urzedu jego biezace zadania wykonuje
dyrektor wydzialu wyznaczony przez Dyrektora Generalnego Urzedu w uzgodnieniu
z Wojewoda. O ustanowieniu zastepstwa Dyrektor Generalny Urzedu niezwlocznie
zawiadamia Szefa Stuzby Cywilnej.



Rozdzial 3
Struktura organizacyjna Urzedu

§ 8. W skiad Urzedu wchodzg nastepujace wydziaty:
1) Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;
2) Wydziat Finanséw 1 Budzetu;
3) Wydzial Infrastruktury;
4) Wydziat Koordynacji Swiadczen;
5) Wydzial Nadzoru i Kontroli;
6) Wydziat Organizacyjny;
7) Wydziat Polityki Spotecznej;
8) Wydziat Rolnictwa i Srodowiska;
9) Wydziat Skarbu Panstwa i Nieruchomosci;
10) Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow;
11) Wydziat Zarzadzania Delegaturg Urzedu w Toruniu;
12) Wydziat Zarzadzania Delegaturg Urzedu we Wioctawku;
13) Wydziat Zdrowia — Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego;
14) Biuro Wojewody;
15) Zespot Bezpieczenstwa Informacji i Informatyki;
16) Samodzielne stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego;
17) Samodzielne stanowisko Inspektora Ochrony Danych.

§9.1. W skiad wydzialow moga wchodzi¢ sekretariaty, oddziaty, zespoty
oraz wieloosobowe i samodzielne stanowiska.

2. Za organizacj¢ i koordynacje pracy w komorkach i na stanowiskach wymienionych
w ust. 1 odpowiadajg wyznaczeni pracownicy okresleni w § 10.

3. Samodzielne oraz wieloosobowe stanowiska, dla ktorych nie wyznaczono pracownika
koordynujacego moga podlega¢ bezposrednio dyrektorowi wydzialu, jego zastepcy,
lub kierownikowi oddziatu.

§ 10. Struktura organizacyjna wydziatow:
1) w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego tworzy si¢:
a) stanowisko Dyrektora,
b) stanowisko Zastepcy Dyrektora,
c) sekretariat,
d) Wojewoddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego — w tym kierownik,
e) Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Bydgoszczy, w skfad ktérego wchodza
stanowiska:
— kierownika centrum,
— zastepey kierownika centrum,
— operatora numerow alarmowych,
— Starszego operatora numerow alarmowych,
— koordynatora,
— koordynatora-trenera,
— obstugi administracyjnej,



— obstugi technicznej,
— psychologa,
f) Oddziat Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej — w tym kierownik,
g) Oddziat Panstwowego Ratownictwa Medycznego, w sktad ktorego wchodzg stanowiska:
— kierownika,
— Wojewddzkiego Koordynatora Ratownictwa Medycznego,
h) Oddziat Logistyki i Spraw Finansowych — w tym kierownik,
1) Dyspozytornia Medyczna w sktad ktorej wchodza stanowiska:
— kierownika,
— zastepcy kierownika,
— gléwnych dyspozytorow medycznych,
— zastepcoOw gtownych dyspozytorow medycznych,
— dyspozytorow medycznych,
— psychologa,
— obstugi technicznej,
— obstugi administracyjnej;

2) W Wydziale Finansow i Budzetu tworzy sig:

a) stanowisko Dyrektora,

b) stanowisko Gtownego Ksiegowego Budzetu Wojewody,

C) sekretariat,

d) Oddziat Budzetowy — w tym kierownik,

e) Oddziat Sprawozdawczosci, Rachunkowosci i Wierzytelnosci — w tym kierownik,
w ramach ktorego dziata wieloosobowe stanowisko do spraw sprawozdawczos$ci
i rachunkowosci —w tym koordynator,

f) Oddziat Kontroli Finansowej — w tym kierownik,

g) wieloosobowe stanowisko do spraw egzekucji — w tym koordynator,

h) wieloosobowe stanowisko do spraw kontroli finansowej — dziatajace w Delegaturze
Urzedu we Wiloctawku — podlegte bezposrednio kierownikowi Oddzialu Kontroli
Finansowej;

3) w Wydziale Infrastruktury tworzy sie:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
c) Oddziat Architektury i Budownictwa — w tym kierownik,
d) Oddziat Planowania i Zagospodarowania Przestrzennego — w tym kierownik,
e) Oddzial Odszkodowan —w tym kierownik,
f) Oddziat Transportu i Gospodarki —w tym kierownik,
g) Oddzial Budownictwa Specjalnego — w tym kierownik,
h) Oddziat Rozwoju Regionalnego i Kontroli —w tym kierownik,
1) Oddziat Orzecznictwa — w tym kierownik;



4) w Wydziale Koordynacji Swiadczen tworzy sie:

a) stanowisko Dyrektora,

b) stanowisko Zastepcy Dyrektora,

C) sekretariat,

d) Oddziat Koordynacji Swiadczen Rodzinnych i Swiadczenia Wychowawczego —
podlegly bezposrednio Zastgpcy Dyrektora Wydziatu Koordynacji Swiadczen, w ramach
ktorego dziataja:
—Zespét 1 do spraw Koordynacji Swiadczeh Rodzinnych i Swiadczenia
Wychowawczego — w tym koordynator,
—Zespot II do spraw Koordynacji Swiadczen Rodzinnych i Swiadczenia
Wychowawczego — w tym koordynator,
—Zespot 1 do spraw Koordynacji Swiadczen Rodzinnych i Swiadczenia
Wychowawczego — w tym koordynator,

e) samodzielny Zespot do spraw Windykacji Naleznosci —w tym koordynator,

f) Oddziat do spraw administracyjnych —w tym kierownik;

5) w Wydziale Nadzoru i Kontroli tworzy sig:

a) stanowisko Dyrektora,

b) sekretariat,

¢) Oddziat Kontroli — w tym kierownik,

d) Oddziat Nadzoru — w tym kierownik,

e) Oddziat Redakcji Dziennika Urzgdowego — w tym kierownik — petnigcy funkcje
Redaktora Naczelnego,

f) wieloosobowe stanowisko do spraw obstugi prawne;j,

g) wieloosobowe stanowisko do spraw skarg, wnioskow i petycji —w tym koordynator,

h) wieloosobowe stanowisko do spraw kontroli — dziatajace w Delegaturze Urzedu
w Toruniu — podlegte bezposrednio kierownikowi Oddziatu Kontroli,

i) wieloosobowe stanowisko do spraw nadzoru — dzialajgce w Delegaturze Urzgdu
w Toruniu — podlegte bezposrednio kierownikowi Oddziatu Nadzoru,

j) wieloosobowe stanowisko do spraw kontroli — dziatajace w Delegaturze Urzedu
we Wioctawku — podlegle bezposrednio kierownikowi Oddziatu Kontroli,

k) wieloosobowe stanowisko do spraw nadzoru — dziatajace w Delegaturze Urzedu
we Wioctawku — podlegle bezposrednio kierownikowi Oddziatu Nadzoru;

6) w Wydziale Organizacyjnym tworzy sie:
a) stanowisko Dyrektora,
b) dwa stanowiska Zastepcy Dyrektora,
c) sekretariat Dyrektora Generalnego Urzedu,
d) sekretariat Dyrektora Wydziatu,
e) Oddziat Organizacji i Zarzadzania — w tym kierownik,
f) Oddziat Kadr — w tym kierownik,
g) Oddziat Archiwum — w tym kierownik,
h) stanowisko Gtownego Ksiegowego Urzedu,
I) Oddziat Finansowo-Ksiegowy — w tym kierownik,
J) Oddziat Zaméwien Publicznych i Inwestycji — w tym kierownik,



k) Oddziat Logistyki — w tym kierownik, w ramach ktorego dziataja:
— wieloosobowe stanowisko do spraw utrzymania porzadku w obiekcie — w tym
koordynator,
— stanowisko Kierownika Obiektu,
— Wieloosobowe stanowisko do spraw $wiadczenia ustug transportowych — w tym
koordynator;

7) w Wydziale Polityki Spolecznej tworzy sig:

a) stanowisko Dyrektora,

b) stanowisko Zastepcy Dyrektora,

c) sekretariat,

d) Oddziat Rynku Pracy — w tym kierownik,

e) Oddziat Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spotecznej — w tym Kierownik,

f) Oddziat Planowania i Kontroli Realizacji Budzetu — w tym kierownik,

g) Oddziat do spraw Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej —w tym Kierownik,

h) samodzielny Zespoét do spraw Przeciwdzialania Przemocy Domowej — w tym
koordynator — pelnigcy jednoczesnie funkcje Wojewodzkiego Koordynatora Realizacji
Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej,

i) wieloosobowe stanowisko do spraw rynku pracy — dziatajace w Delegaturze Urzgdu
w Toruniu — podlegte bezposrednio koordynatorowi samodzielnego Zespotu do spraw
Rynku Pracy w Delegaturze Urzgdu we Wtoctawku,

J) samodzielny Zespot do spraw Rynku Pracy w Delegaturze Urzedu we Wioctawku
—w tym koordynator;

8) w Wydziale Rolnictwa i Srodowiska tworzy sic:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
¢) Oddziat Rolnictwa —w tym kierownik, w ramach ktérego dziata:
— stanowisko ds. rolnictwa w Delegaturze Urzgdu we Wtoctawku,
d) Oddziat Srodowiska —w tym kierownik, w ramach ktérego dziataja:
— stanowisko ds. srodowiska w Delegaturze Urzgdu w Toruniu,
— stanowisko ds. srodowiska w Delegaturze Urzedu we Wioctawku,
e) samodzielne stanowisko ds. rybotowstwa, towiectwa i spraw obronnych;

9) w Wydziale Skarbu Panstwa i Nieruchomosci tworzy si¢:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
¢) Oddziat Gospodarowania Nieruchomosciami i Komunalizacji — w tym kierownik,
d) Oddziat Regulacji Stanéw Prawnych i Uwlaszczen — w tym kierownik,
e) Oddziat Skarbu Panstwa — w tym kierownik,
f) Oddziat Zamiejscowy w Toruniu —w tym kierownik,
g) Oddziat Zamiejscowy we Wioctawku — w tym Kierownik;
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10) w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw tworzy sie:

a) stanowisko Dyrektora,

b) Oddziat Obstugi — w tym kierownik, w ramach ktorego dziala wicloosobowe
stanowisko do spraw obstugi sekretarsko-biurowej,

) Oddziat Legalizacji Pobytu Cudzoziemcoéw — w tym kierownik,

d) Oddziat Legalizacji Pobytu i Pracy Cudzoziemcow — w tym kierownik, w ramach
ktorego dziata wieloosobowe stanowisko do spraw obstugi zezwolen na prace,

e) Oddziat Paszportow — w tym Kierownik,

f) Oddziat Spraw Obywatelskich — w tym kierownik,

g) Oddziat Zamiejscowy w Toruniu —w tym Kierownik,

h) Oddziat Zamiejscowy we Wloctawku — w tym kierownik,

I) Terenowy Punkt Paszportowy w Inowroctawiu, z siedzibg w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu — podlegty bezposrednio kierownikowi Oddziatu Paszportow,

J) Terenowy Punkt Paszportowy w Grudziadzu, z siedzibg w Starostwie Powiatowym
W Grudziadzu — podlegly bezposrednio kierownikowi Oddzialu Zamiejscowego
w Toruniu;

11) w Wydziale Zarzadzania Delegatura Urzedu w Toruniu tworzy si¢:

a) stanowisko Dyrektora,

b) wieloosobowe stanowisko do spraw obslugi sekretarsko-biurowej Wydziatu
oraz obslugi klientéw w Delegaturze Urzedu w Toruniu — podleglte bezposrednio
Dyrektorowi Wydziatu Zarzadzania Delegatura Urzgdu w Toruniu,

c¢) wieloosobowe stanowisko do spraw obstugi Delegatury Urzgdu w Toruniu, w ramach
ktorego funkcjonuje kancelaria ogodlna Delegatury Urzedu oraz filia archiwum
zaktadowego — podlegle bezposrednio Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania Delegaturg
Urzedu w Toruniu;

12) w Wydziale Zarzadzania Delegaturg Urzedu we Wloclawku tworzy si¢:

a) stanowisko Dyrektora,

b) wicloosobowe stanowisko do spraw obstugi sekretarsko-biurowej Wydziatu
oraz obstugi klientow w Delegaturze Urzedu we Wiloctawku — podlegte bezposrednio
Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania Delegaturg Urzgdu we Wtoctawku,

c) wieloosobowe stanowisko do spraw obstugi Delegatury Urzedu we Wioctawku,
w ramach ktorego funkcjonuje kancelaria ogolna Delegatury Urzedu oraz filia archiwum
zaktadowego — podlegle bezposrednio Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania Delegatura
Urzedu we Wiloctawku;

13) w Wydziale Zdrowia — Kujawsko-Pomorskim Centrum Zdrowia Publicznego
tworzy sig:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
¢) Oddziat Zdrowia Publicznego — w tym kierownik,
d) Oddziat Rejestru i Nadzoru w Ochronie Zdrowia —w tym Kkierownik,
e) Oddziat Doskonalenia Kadr Medycznych — w tym kierownik,
f) Oddziat Statystyki w Ochronie Zdrowia — w tym kierownik,

g) samodzielne stanowisko Naczelnego Lekarza Uzdrowiska;
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14) w Biurze Wojewody tworzy si¢:

a) stanowisko Dyrektora,

b) stanowisko Rzecznika Prasowego Wojewody,

C) zespot asystentow i doradcow Wojewody i wicewojewodow,

d) Oddziat Organizacyjno-Protokolarny — w tym kierownik, w ramach ktérego dziata:
— sekretariat Wojewody,
— sekretariat | Wicewojewody,
— sekretariat 11 Wicewojewody,
— sekretariat Biura Wojewody,

e) Oddziat Prasowy — w tym kierownik;

15) w Zespole Bezpieczenstwa Informacji i Informatyki tworzy si¢:

a) stanowisko Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych — kierujgcego
Zespotem Bezpieczenstwa Informacji i Informatyki,

b) sekretariat,

) Oddziat Ochrony Informacji Niejawnych — podlegly bezposrednio Petnomocnikowi
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, w tym:
— Kancelaria Tajna — w tym kierownik,
— Kancelaria Materiatow Niejawnych — w tym kierownik,
— stanowisko Administratora Systemu,
— stanowisko Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,

d) wieloosobowe stanowisko do spraw os$wiadczen majatkowych i przeciwdziatania
korupciji,

e) Oddziat Informatyki i Telekomunikacji —w tym kierownik,

) wieloosobowe stanowisko do spraw bezpieczenstwa fizycznego i dozoru,

g) stanowisko do spraw ochrony przeciwpozarowej,

h) wieloosobowe stanowisko do spraw bhp,

i) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i obronnosci Urzedu;

16) Samodzielne stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego;

17) Samodzielne stanowisko Inspektora Ochrony Danych — podlegajace bezposredniemu
zwierzchnictwu Wojewody.

§ 11. 1. W strukturze Urzedu dzialaja:

1) Panstwowa Straz L.owiecka w Bydgoszczy;

2) Wojewodzka Inspekcja Geodezyjna i Kartograficzna podlegta Kujawsko-Pomorskiemu
Wojewddzkiemu Inspektorowi Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego, ktéry w mysl
odrebnych przepisoOw jest organem rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie
i podlega bezposredniemu zwierzchnictwu Wojewody — pracownicy Wojewodzkiej
Inspekcji Geodezyjnej i1 Kartograficznej, za realizacj¢ merytorycznych zadan
sg odpowiedzialni przed Kujawsko-Pomorskim Wojewodzkim Inspektorem Nadzoru
Geodezyjnego 1 Kartograficznego, a w sprawach pracowniczych podlegajag Dyrektorowi
Generalnemu Urzedu;

3) Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.
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2. W Panstwowej Strazy Lowieckiej w Bydgoszczy tworzy si¢:

1) stanowisko Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy L.owieckiej w Bydgoszczy;

2) samodzielne stanowisko do spraw sekretariatu;

3) stanowiska straznikow Panstwowej Strazy Lowieckiej w Bydgoszczy.

3. W Wojewddzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej tworzy si¢:

1) stanowisko Kujawsko-Pomorskiego Wojewoddzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego
i Kartograficznego;

2) sekretariat;

3) Oddziat Kontroli Geodezyjnej i Kartograficznej — w tym kierownik;

4) Oddziat Geodezji i Kartografii — w tym kierownik.

4. W Wojewodzkim Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci tworzy sie:
1) stanowisko Przewodniczacego Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania

o Niepelosprawnosci;

2) stanowisko ~ Sekretarza =~ Wojewodzkiego ~ Zespolu do  Spraw  Orzekania
o Niepelnosprawnosci;

3) stanowiska  Cztonkow  Wojewodzkiego  Zespolu  do  Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnosci;

4) wieloosobowe stanowisko do spraw obstugi Wojewddzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bydgoszczy — w tym koordynator;

5) wieloosobowe stanowisko do spraw obslugi Wojewodzkiego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Delegaturze Urzedu w Toruniu — podlegte
bezposrednio koordynatorowi, o ktéorym mowa w pkt. 4.

5. Kierujacy komorkami organizacyjnymi wymienionymi w ust. 1 realizujg okreslone
zadania wspolne wydziatéw 1 dyrektorow wydzialow niezbedne do wlasciwego
funkcjonowania podleglej komorki organizacyjne;.

6. W Urzedzie dziatajg powolywane przez Wojewode lub Dyrektora Generalnego Urzedu
komisje, rady oraz zespoty, ktorych zadania oraz organizacja pracy okreslone zostaty
w odrebnych zarzadzeniach.

§ 12. 1. W celu usprawnienia dziatan rzadowej administracji w wojewodztwie tworzy si¢
Delegatury Urzedu:
1) w Toruniu, w ktorej tworzy si¢ Wydzial Zarzadzania Delegaturg Urzgdu w Toruniu,
Wydziat Koordynacji Swiadczen oraz Oddziaty Zamiejscowe nastepujacych wydziatow
1 komorek organizacyjnych wymienionych w § 11 ust. 1:
a) Wydziatu Rolnictwa i Srodowiska,
b) Wydziatu Nadzoru i Kontroli,
¢) Wydziatu Polityki Spotecznej,
d) Wydziatu Skarbu Panstwa i Nieruchomosci,
e) Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow,
f) Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
2) we Wioctawku, w ktorej tworzy si¢ Wydzial Zarzadzania Delegaturg Urzedu
we Wioctawku oraz Oddzialy Zamiejscowe nastepujacych wydziatow:
a) Wydziatu Finansow i Budzetu,
b) Wydziatu Rolnictwa i Srodowiska,

¢) Wydziatu Nadzoru i Kontroli,
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d) Wydziatu Polityki Spotecznej,
e) Wydziatu Skarbu Panstwa i Nieruchomosci,
f) Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow.

2. Do obszaru dzialania Delegatury Urzedu w Toruniu, z wylaczeniem kompetencji
Wydziatu Koordynacji Swiadczen, naleza powiaty:

1) brodnicki;

2) chelminski;

3) golubsko-dobrzynski;
4) grudziadzki;

5) torunski;

6) wabrzeski;

7) miasto Grudziadz;

8) miasto Torun.

3. Do obszaru dziatania Delegatury Urzedu we Wioctawku naleza powiaty:

1) aleksandrowski;

2) lipnowski;

3) radziejowski;

4) rypinski;

5) wloctawski;

6) miasto Wioctawek.

4. Dyrektorzy wydzialow posiadajacych w Delegaturach Urzgdu swoje Oddzialy
Zamiejscowe, w ramach nadzoru nad prawidlowym i terminowym zatatwianiem spraw,
mogg w uzasadnionych przypadkach powierzy¢ podleglym komodrkom organizacyjnym
zadania z pominieciem obszaru dziatania.

5. Organizacj¢ pracy Delegatur Urzgdu w Toruniu i we Wloctawku zapewniaja
Dyrektorzy Wydziatow Zarzadzania Delegaturami Urzedu, wymienieni odpowiednio w § 10
w pkt 11 lit. a oraz w pkt 12 lit. a niniejszego Regulaminu.

§ 13. 1. Szczegotowe zadania wydziatu okresla zakres dziatania wydziatu zatwierdzany
przez Dyrektora Generalnego Urzedu na wniosek dyrektora wydziatu. Zakres ten okresla
w szczegllnosci:

1) organizacj¢ = wewngtrzng, tj. nazwy oddziatdéw, zespotéw, wieloosobowych
i samodzielnych stanowisk;

2) wyznaczenie stanowiska, na ktorym zatrudniona osoba wykonywaé bedzie zadania
w zastepstwie dyrektora wydzialu podczas jego nicobecnosci w przypadku, gdy
w wydziale nie przewidziano stanowiska zastepcy dyrektora wydziatu;

3) szczegdtowy zakres zadan oddziatow, zespotdéw, wieloosobowych i samodzielnych
stanowisk oraz sekretariatow, z uwzglgdnieniem oddziatow zamiejscowych;

4) zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosci kierownikow oddziatow i koordynatorow;

5) podstawowe zasady funkcjonowania wydzialu, w tym obieg korespondencji, zakres
spraw zastrzezonych do osobistej aprobaty dyrektora wydziatu, zasady podpisywania
pism 1 dokumentow, zakresy upowaznien do zatatwiania spraw, a takze inne kwestie,
ktorych uregulowanie jest niezbedne dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania
I organizacji pracy w wydziale;
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6) wykaz zadan z zakresu obronnosci i obrony cywilnej oraz ich podzial na pracownikow
poszczegolnych komorek organizacyjnych wydziatu.
2. Projekt zakresu dziatania wydziatlu przekazuje sig:

1) do Wydziatu Organizacyjnego — w wersji elektronicznej — skan z podpisem dyrektora
wydziatu oraz w wersji edytowalnej — celem sprawdzenia regulacji, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. 1-5;

2) do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego — W wersji elektronicznej —
skan z podpisem dyrektora wydziatu — celem sprawdzenia regulacji, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 6.

3. Po uzyskaniu akceptacji dyrektorow wydziatbw wymienionych w ust. 2, zakres
dziatania przekazuje si¢ w 2 egzemplarzach w wersji papierowej za posrednictwem

Wydzialu Organizacyjnego do Dyrektora Generalnego Urzedu celem zatwierdzenia.

Rozdzial 4
Zakres wspolnych zadan i obowigzkow dyrektorow wydzialow, biur oraz ich zastepcow

§ 14. 1. Dyrektorzy wydzialow kierujac pracg podlegltych komodrek odpowiadaja przed
Wojewoda i Dyrektorem Generalnym Urzedu za nalezyte i terminowe wykonywanie zadan
okreslonych w Regulaminie Urzedu oraz w udzielanych przez Wojewode 1 Dyrektora
Generalnego Urzedu imiennych upowaznieniach do zalatwiania w ich imieniu spraw,
w tym wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w wyznaczonym
zakresie.

2. Do wspolnych zadan i obowiazkow dyrektoréw wydzialow nalezy:

1) przygotowanie i aktualizacja zakresu dzialania kierowanego wydziatu i przedtozenie
go do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Urzedu;

2) zapewnienie przygotowania i aktualizacji opisow stanowisk pracy w wydziale
oraz przydzielenie pracownikom wydziatu indywidualnych zakresOw czynnosci
okreslajacych ich zadania, obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci;

3) zapewnienie ciaglosci realizacji zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy poprzez
nadzorowanie przekazania stanowiska, w tym posiadanej dokumentacji, w przypadku
przejscia pracownika w ramach struktury wewnetrznej Urzedu lub rozwigzania stosunku
pracy,

4) dazenie do zapewnienia pracownikom wydzialu odpowiednich warunkéw i $rodkow
niezbednych do wykonywania przydzielonych im zadan i obowigzkow;

5) organizowanie i koordynacja wykonywania zadan i obowigzkow wynikajacych
Z przepisow prawa oraz natozonych przez organy nadrzgdne i Kierownictwo Urzedu;

6) kontrola prawidlowego i terminowego wykonywania zadan i zalatwiania spraw przez
pracownikow wydziatu;

7) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow wydziatu dyscypliny pracy;

8) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia organizacji pracy i poprawy jej
efektywnosci;

9) informowanie Kierownictwa Urzedu o stanie wykonania zadan;

10) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow wydziatu;
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11) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ organizacyjnych w celu skutecznego
wdrozenia i wykorzystania systeméw teleinformatycznych funkcjonujacych w Urzedzie,
W szczeg6lnosci w zakresie §wiadczenia ustug drogg elektroniczna;

12) wyznaczanie celow i zadan wydzialu zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli
zarzadczej, z zachowaniem ,Standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych” wraz z monitorowaniem ich realizacji oraz wspotdziatanie w powyzszym
zakresie z Samodzielnym stanowiskiem do spraw Audytu Wewngetrznego
oraz koordynatorem kontroli zarzadczej w Urzedzie;

13) nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikow wydziatu przepisow o ochronie
informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych;

14) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w tym podejmowanie czynno$ci niezbgdnych
do wykonywania przez Prokuratori¢ Generalng zastepstwa procesowego Skarbu Panstwa
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wieloosobowym stanowiskiem do spraw obstugi
prawnej w Wydziale Nadzoru i Kontroli;

15) analizowanie zjawisk i sytuacji wskazujacych na celowo$¢ i konieczno$¢ podjecia
okreslonych przedsigwzig¢ w zakresie wspoldziatania badz skoordynowania przez
Wojewode dziatan kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich
oraz jednostek wymienionych w zataczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu;

16) uczestnictwo w naradach 1 spotkaniach z kierownikami wspotdziatajacych
i koordynowanych jednostek — stosownie do dyspozycji Wojewody;

17) nadzor nad terminowym przekazywaniem do Biuletynu Informacji Publicznej informacji
objetych obowigzkiem publikowania, w tym informacji o wynikach kontroli;

18) udostgpnianie informacji publicznej na wniosek zgodnie z kompetencjami przypisanymi
kierowanej komorce organizacyjnej, w terminach okreslonych w przepisach
szczegolnych oraz nadzér nad terminowym przekazywaniem sprawozdan z udostgpnione;j
informacji publicznej na wniosek;

19) wspotpraca z archiwum zakladowym w zakresie realizacji spraw i udzielanych jego
pracownikom niezbednych wyjasnien przez wiasciwe pod wzgledem merytorycznym
komorki organizacyjne Urzedu;

20) realizacja zadan przy zastosowaniu zasad ustalonych w obowigzujacym ,,Regulaminie
udzielania zamowien publicznych przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki
w Bydgoszczy”;

21) racjonalne, celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi;

22) sprawdzanie oraz potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur w zakresie
celowosci zaciggnigtego zobowigzania finansowego;

23) odpowiedzialno$¢ i nadzoér nad rzeczowymi sktadnikami majatku Urzedu, bedacymi
w dyspozycji wydziatu;

24) przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych w odniesieniu do zadan realizowanych
I nadzorowanych;

25) nadzor nad opracowaniem i realizacja budzetu Wojewody w ukladzie zadaniowym
oraz biezace aktualizowanie etatow przypisanych do katalogu funkcji, zadan, podzadan
1 dziatanh w danym roku budzetowym w ramach budzetu zadaniowego;

26) nadzor nad realizacjg celow przyjetych w budzecie Wojewody w uktadzie zadaniowym

poprzez monitorowanie poziomu osiggni¢tych warto$ci miernikow;
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27) uwzglednianie zasad, trybu i terminoéw realizacji zadan z zakresu obronnosci i obrony
cywilnej wynikajacych z obowiazujacych przepisOw prawa, w tym zarzadzen Wojewody;
28) dokonanie szczegdlowego podziatu przedsiewzig¢ i czynno$ci z zakresu obronno$ci

i obrony cywilnej miedzy poszczegdlnych pracownikow wydziatu;

29) przyjmowanie klientow w sprawach petycji, skarg i wnioskow;

30) nadzoér nad realizacjg zadan przez podlegle Oddziaty Zamiejscowe;

31) przekazywanie biezgcych informacji Dyrektorom Wydziatéw Zarzadzania Delegaturami
Urzedu w zakresie prowadzonych spraw istotnych dla obszaru dziatania Delegatury
Urzedu,

32) monitorowanie zmian w przepisach prawa w zakresie merytorycznej wiasciwosci
kierowanego wydzialu oraz informowanie Kierownictwa Urzedu o potrzebie
wprowadzenia zmian do Statutu i Regulaminu Urzedu, jak rowniez o potrzebie podjecia
dziatan wynikajacych ze zmienionych przepiséw prawnych;

33) nadzor nad zadaniami okre§lonymi w § 16 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

34) wnioskowanie o wydawanie, zawieszanie 1 cofanie uprawnien wiazacych sie
z wydaniem pracownikowi identyfikatora okreslonego w regulaminie pracy Urzedu;

35) konsultowanie z Inspektorem Ochrony Danych tresci dokumentacji dotyczacej
przetwarzania danych osobowych, a w przypadku dokumentacji wymagajacej opinii
radcy prawnego, przeprowadzenie powyzszych konsultacji przed jej skierowaniem
do opinii prawnej;

36) zapewnienie aktualno$ci zapisoOw dotyczacych wydziatu na stronie internetowej Urzedu
1 biezace przekazywanie informacji w tym zakresie do wlasciwej komorki organizacyjne;j
w Biurze Wojewody.

3. Dyrektorzy wydziatlow prowadzg w imieniu Wojewody nadzoér i kontrole dziatalnosci
rzagdowej administracji zespolonej w wojewodztwie w zakresie okreslonym w odrgbnych
przepisach, zgodnie z kompetencjami okreSlonymi w zalaczniku Nr 1 do niniejszego
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dyrektor Wydziatu Finansow 1 Budzetu prowadzi kontrole finansowe w zakresie
okreslonym w § 18 ust. 1 pkt 14.

5. Dyrektorzy  wydzialdéw realizuja zadania 1 prowadza sprawy zwigzane
z wykonywaniem kompetencji Wojewody jako organu nadzoru nad dziatalno$cia jednostek
samorzadu terytorialnego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w stosunku do jednostek podporzadkowanych, ktorych wykaz i podlegtos¢ organizacyjno-
-merytoryczng okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz innych podmiotow
poprzez:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan
z zakresu administracji rzagdowej, zleconych na podstawie ustaw oraz powierzonych,
nalezacych merytorycznie do obszaru dzialania wydziatu;

2) sprawowanie  nadzoru  nad  organizacja 1  funkcjonowaniem  jednostek
podporzadkowanych, w tym opiniowanie projektow ich statutow i regulamindéw
organizacyjnych, regulamindw premiowania, ustalanie zadan premiowych i opiniowanie
wnioskow o uruchomienie premii dla kierownikow tych jednostek;

3) nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadan merytorycznych i finansowych,
w tym rozliczanie z realizacji zleconych im zadan finansowanych z budzetu Wojewody.
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§ 15. 1. Zastepcy dyrektorow wydziatow kierujg sprawami wynikajacymi z okreslonego
im przez dyrektoréw wydziatéw zakresu zadan i obowigzkow, a rownocze$nie odpowiadaja
przed dyrektorami za nalezyte i sprawne wykonanie tych zadan.

2. Zastepcy dyrektorow wydziatow wykonujgc inne zadania przydzielone przez
Wojewode i Dyrektora Generalnego Urzedu oraz okreslone w udzielanych przez Wojewode
1 Dyrektora Generalnego Urzedu imiennych upowaznieniach do zatatwiania w ich imieniu
spraw, w tym wydawania decyzji administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen
w wyznaczonym zakresie, odpowiadaja za nalezyte i sprawne wykonanie tych zadan
odpowiednio przed Wojewoda i Dyrektorem Generalnym Urzedu.

3. Do zastepcy dyrektora wydzialu wykonujacego zastepstwo dyrektora w okresie jego
nieobecnosci, majg zastosowanie postanowienia § 14 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 5
Zakres zadan

§ 16. 1. Do wspolnych zadan wydziatoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektéw i planow budzetu Wojewody oraz dokonywanie jego podziatu
na jednostki podporzadkowane i nadzorowane, a takze podziat dotacji celowych
na jednostki samorzadu terytorialnego i inne jednostki zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa;

2) opracowanie i realizacja budzetu Wojewody w uktadzie zadaniowym,;

3) organizowanie kontroli wykonywanych zadan z zakresu administracji rzadowej,
w tym kontroli finansowej, wynikajacych z ustaw, rozporzadzen, uchwal 1 zarzadzen
naczelnych oraz centralnych organow administracji panstwowej;

4) nadzoér merytoryczny nad wykorzystaniem dotacji z budzetu panstwa na zadania
inwestycyjne realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego i inne jednostki
organizacyjne;

5) organizowanie i przeprowadzanie kontroli powierzonych Wojewodzie przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w organizacjach pozytku publicznego
w zakresie problematyki wynikajacej z merytorycznego obszaru dziatania wydziatu;

6) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzigé organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowe;j realizacji zadan okreslonych przez Wojewodg;

7) przygotowywanie dla potrzeb Wojewody oraz w celu przedlozenia innym organom,
sprawozdan, ocen, analiz 1 biezacych informacji o realizacji zadah, w tym zadan
budzetowych;

8) przygotowywanie projektow aktow prawnych Wojewody i Dyrektora Generalnego
Urzedu oraz przygotowywanie opinii Wojewody o projektach aktow prawnych
I projektach nowelizacji aktow prawnych naczelnych i centralnych organow
panstwowych;

9) przygotowywanie i udzielanie srodkom masowego przekazu — we wspotdziataniu
z Rzecznikiem Prasowym Wojewody — informacji o dziatalno$ci i zamierzeniach
wydziatow oraz reagowanie na krytyke prasowa;

10) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interwencje poselskie i senatorskie;

11) rozpatrywanie skarg i wnioskow kierowanych do Wojewody i Urzedu;
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12) rozpatrywanie kierowanych do Wojewody lub Urzedu petycji, zgodnie z kompetencjami
wydzialu, w tym wspoéldziatanie z Biurem Wojewody w zakresie zamieszczania
na stronie internetowej Urzedu wymaganych informac;ji;

13) udzial w procesie planowania operacyjnego — na okres zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i czas wojny — W tym opracowywania, weryfikacji, aktualizacji
planow obrony cywilnej, zarzadzania i reagowania kryzysowego oraz Panstwowego
Ratownictwa Medycznego, jak réwniez dziatalnos¢ szkoleniowa w tym zakresie —
we wspoldziataniu z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

14) zabezpieczenie sit i1 $rodkéw niezbednych do zapewnienia procesu koordynacji
I kierowania dziataniami o charakterze obronnym i realizowanymi w sytuacjach
kryzysowych na terenie wojewddztwa;

15) wykonywanie przypisanych przedsiewzig¢ i czynnosci w zakresie obronnosci panstwa
I na rzecz systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, okreslonych odrebnymi
zarzadzeniami przez Wojewodg;

16) opracowywanie opisu przedmiotu zamoéwienia zgodnie z ustawg z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zamowien publicznych oraz istotnych postanowien umowy zwigzanych
z zakresem przedmiotu zamowienia;

17) sporzadzanie informacji dla Wydzialu Finansow i Budzetu dotyczacej pomocy
publicznej udzielonej przez Wojewode;

18) w zakresie realizacji zadan natozonych na Wojewode ustawg z dnia 17 czerwca 1966 .
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji — prowadzenie spraw oraz przygotowanie
dokumentacji egzekucji administracyjnej obowigzkow o charakterze niepienigznym
1 pienigznym oraz przekazywanie niezbednych informacji do prowadzacego egzekucje
Wydziatu Finanséw 1 Budzetu;

19) wspotdziatanie z wieloosobowym stanowiskiem do spraw obstugi prawnej w Wydziale
Nadzoru i Kontroli poprzez przekazywanie radcom prawnym zatrudnionym w ramach
struktur tej komorki organizacyjnej informacji 1 wyjasnien niezbednych do zatatwienia
prowadzonych przez nich spraw, a takze dostarczanie im dokumentéw i innych
materiatdéw potrzebnych do wykonania zadan z zakresu obslugi prawnej Kierownictwa
Urzedu oraz dyrektorow wydzialow, w formie, zakresie i1 terminie okreslonych przez
prowadzacego dang sprawe radce prawnego;

20) terminowe przekazywanie do Biuletynu Informacji Publicznej informacji objetych
obowigzkiem publikowania, w tym informacji o wynikach kontroli;

21) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w Urzgdzie;

22) uzgadnianie odpowiednio z Wydziatem Finansow 1 Budzetu lub Wydzialem
Organizacyjnym wszelkich dziatan wywolujacych skutki finansowe;

23) prowadzenie kart indywidualnego wyposazenia, spisow majagtku oraz ksiag
inwentarzowych rzeczowych skladnikéw majatku Urzedu, bedacych w dyspozycji
wydziatu;

24) sporzadzanie harmonograméw wydatkowania $rodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji wydzialu oraz $rodkéow finansowych otrzymanych z rezerwy Wojewody
lub rezerw celowych ministra wiasciwego do spraw finansow publicznych.
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2. W zakresie realizacji zadan wszystkie wydziaty $ci§le wspotpracuja ze sobag
oraz w miar¢ potrzeby z organami administracji rzagdowej wszystkich szczebli, organami
administracji samorzadowej, organizacjami zwigzkowymi, podmiotami gospodarczymi
oraz innymi jednostkami organizacyjnymi.

§ 17. 1. Do zadan Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie
dziatu administracji rzgdowej obrona narodowa nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie szczegotowych kierunkéw dziatania dla Urzedu, kierownikow
zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich, organéw administracji niezespolone;j
w wojewddztwie oraz jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
obronnych;

2) koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych =z opracowywaniem 1 aktualizacja
dokumentow obronnych  wynikajacych z ,Zakresow czynnosci wydzialow
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszczy w dziedzinie obronnosci
panstwa w czasie pokoju” oraz innych dokumentéw wynikajacych z obowigzujacych
aktow normatywno-prawnych wydanych na czas pokoju oraz zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i czas wojny;

3) organizowanie, planowanie 1 kontrolowanie wykonywania zadan obronnych
w wydziatach, wojewddzkiej administracji zespolonej, jednostkach organizacyjnych dla
ktérych Wojewoda lub organ samorzadu terytorialnego jest organem zalozycielskim
oraz przedsiebiorstwach realizujacych zadania obronne natozone przez Wojewode,
a ponadto w organach samorzadu terytorialnego i organizacjach spotecznych;

4) prowadzenie ewidencji obszaréw, obiektow i urzadzen podlegajacych obowigzkowej
ochronie, znajdujacych si¢ na terenie wojewodztwa oraz jej aktualizowanie,
a takze wydawanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu w ww. ewidencji;

5) koordynowanie, opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji obronnej na czas pokoju
oraz na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas wojny;

6) planowanie, koordynowanie i realizowanie — w ramach przygotowania wojennego
podsystemu  kierowania ~ wojewodztwem — —  przedsigwzie¢  zapewniajacych
funkcjonowanie Urzedu, podlegtych jednostek organizacyjnych, zespolonej administracji
rzadowej oraz organdw samorzadu terytorialnego w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

7) koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie militaryzacji jednostek organizacyjnych
wykonujacych zadania na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa pafistwa na terenie
wojewddztwa;

8) realizacja zadan natozonych na Wojewode w zakresie ochrony obiektow szczegodlnie
waznych dla bezpieczenstwa 1 obronnos$ci panstwa;

9) opracowywanie planow szkolenia obronnego wojewodztwa uwzgledniajac wiasciwy
rozdzial §srodkéw finansowych zapewniajacych realizacje zaplanowanych przedsigwzigé
szkoleniowych;

10) organizowanie i koordynowanie zaplanowanych szkolen oraz sprawowanie nadzoru nad
realizacjg przedsigwzig¢ szkolenia obronnego w podleglych 1 nadzorowanych przez
Wojewode jednostkach organizacyjnych, urzedach administracji samorzadowej, a takze
U przedsigbiorcow, na ktorych Wojewoda natozyt obowigzek realizacji zadan obronnych;
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11) finansowanie niezb¢dnego wyposazenia oraz przygotowanie i aktualizowanie
dokumentacji planistycznej zapewniajacych ~ Wojewodzie warunki na Gléwnym
Stanowisku Kierowania oraz przemieszczenia i funkcjonowania na Zapasowym
Stanowisku Kierowania;

12) podejmowanie, koordynowanie i realizowanie przedsiewzie¢ planistycznych,
organizacyjnych 1 wykonawczych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych
RP i wojsk sojuszniczych wykonujgcych zadania na obszarze wojewodztwa, w ramach
wspolpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz obowigzkéw panstwa-gospodarza (HNS);

13) koordynacja i nadzér nad realizacja zadan w zakresie wykorzystania podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne panstwa;

14) w zakresie prowadzenia rejestracji i kwalifikacji wojskowej:

a) nadzorowanie czynnoS$ci rejestracyjnych prowadzonych przez wojta lub burmistrza
(prezydenta miasta) oraz przekazywanie zbiorczej informacji o liczbie mezczyzn 1 kobiet
wpisanych do rejestrOw na terenie wojewddztwa ministrowi wilasciwemu do spraw
wewnetrznych,

b) obstuga Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej w Bydgoszczy,

C) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac dotyczacych przygotowania
i przeprowadzenia  kwalifikacji  wojskowej  na  terenie = wojewodztwa,
w tym opracowywanie wojewodzkiego planu kwalifikacji wojskowej,

d) okreslanie zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej 0sob stawiajacych si¢ do kwalifikacji
wojskowe] poprzez uczestnictwo w pracach Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej
w  Bydgoszczy oraz opracowywanie projektow odpowiedzi na  wniesione
do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego skargi na orzeczenia Wojewodzkiej Komisji
Lekarskiej w Bydgoszczy,

e) rozpatrywanie odwotan od wydanych w pierwszej instancji decyzji w przedmiocie
uznania osoby, ktérej doreczono kart¢ powotania do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowe] oraz zotnierza odbywajacego te stuzbe, za posiadajacego na wylacznym
utrzymaniu cztonkéw rodziny, a takze przygotowanie odpowiedzi na zlozone
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego skargi na wydane w postgpowaniu
odwotawczym rozstrzygnigcia,

f) rozpatrywanie odwotan od wydanych w pierwszej instancji decyzji w przedmiocie
koniecznos$ci sprawowania przez osobe podlegajaca obowigzkowi odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej bezposredniej opieki nad czlonkami rodziny, a takze przygotowanie
odpowiedzi na ztozone do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego skargi na wydane
w postepowaniu odwotawczym rozstrzygnigcia;

15) koordynacja przedsiewzie¢ niezbednych dla zabezpieczenia mobilizacji jednostek
wojskowych oraz jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania na potrzeby obrony
panstwa i realizacji §wiadczen na rzecz obrony:

a) w ramach zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych:

— prowadzenie zbiorczej dokumentacji planéw akcji kurierskich, sporzadzanych przez
starostow (prezydentéw miast na prawach powiatu),

— szkolenie i pomoc merytoryczna organom w zaktadaniu i prowadzeniu dokumentacji,

— kontrola prawidtowosci 1 aktualnos$ci dokumentacji w zakresie organizacji i przebiegu
akcji kurierskich w starostwach powiatowych i urzedach gmin (miast),
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— opracowywanie 1 przekazywanie ministrowi witasciwemu do spraw wewngtrznych
oraz Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z dor¢czaniem kart powotania
w trybie akcji kurierskiej na terenie wojewodztwa za rok ubiegty,
b) w ramach realizacji $wiadczen na rzecz obrony panstwa:

— prowadzenie zbiorczego wykazu $wiadczen osobistych i1 rzeczowych przewidzianych
do wykonania na obszarze wojewodztwa,

— rozpatrywanie odwotan od wydanych w pierwszej instancji decyzji w przedmiocie
natozenia obowigzku $wiadczen osobistych lub rzeczowych na rzecz obrony, a takze
przygotowanie odpowiedzi na zlozone do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
skargi na wydane w postepowaniu odwotawczym rozstrzygnigcia;

16) nadzorowanie spraw zwigzanych z natychmiastowym uzupelnieniem Sit Zbrojnych RP
w razie ogloszenia mobilizacji lub wybuchu wojny (AK).

2. Do zadan Wydzialu w zakresie dziatow administracji rzadowej sprawy wewnetrzne
oraz administracja publiczna nalezy w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie ciaggloSci wspotdziatania wszystkich jednostek organizacyjnych
wojewoddzkiej administracji rzadowej, administracji samorzadowej 1 wojskowej,
organizacji pozarzadowych i spotecznych, w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowe;j
na obszarze wojewddztwa,

2) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wojewodztwa, dyspozycyjnosci i gotowosci sit
i srodkdw ratowniczych oraz wspomagajacych dziatania ratownicze;

3) opiniowanie planéw podmiotéw telekomunikacyjnych i pocztowych na wypadek
wystapienia szczegdlnego zagrozenia;

4) opracowywanie, aktualizowanie i wdrazanie planow wojewddzkich: zarzadzania
kryzysowego, ewakuacji Il stopnia, dziatania na wypadek wystapienia epidemii,
operacyjnego ochrony przed powodzig, postgpowania awaryjnego na wypadek zdarzen
radiacyjnych, stopni alarmowych w panstwie oraz realizacja Narodowego Programu
Ochrony Infrastruktury Krytycznej;

5) opracowywanie wytycznych, instrukcji, rekomendacji i zalecen w zakresie realizacji
zadan z zakresu zarzadzania 1 reagowania kryzysowego w wojewodztwie oraz kontrola
ich realizacji;

6) wspotdziatanie z administracjg zespolong i niezespolong w zakresie oceny zagrozen
oraz technologii i taktyki dziatan realizowanych w warunkach nadzwyczajnych zagrozen;

7) wdrazanie 1 utrzymywanie w gotowosci systemow techniczno-informatycznych
wspomagajacych  proces  podejmowania  decyzji, monitorowania  zagrozen
oraz powiadamiania i alarmowania ludnosci;

8) koordynowanie procesu szacowania strat w infrastrukturze technicznej (komunalnej)
spowodowanych sytuacja kryzysowa oraz opracowywanie niezbgdnej] w tym zakresie
dokumentaciji;

9) wspotdziatanie z Wydziatem Finanséw i Budzetu oraz z Wydziatem Polityki Spoteczne;j
w zakresie realizacji zadan nalozonych na Wojewod¢ ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r.
o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi w tym:

a) przygotowywanie danych przekazywanych Prezesowi Rady Ministréw niezbednych
do wydania rozporzadzenia na podstawie przytoczonej wyzej ustawy,
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b) przyjmowanie o$wiadczen o wartosci szkod materialnych poniesionych na skutek
powodzi, sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc publiczna,

C) przekazywanie do Wydziatu Finansow i Budzetu oraz Wydzialu Polityki Spoteczne;j
niezb¢dnych dokumentéw i informacji;

10) reprezentowanie Wojewody w komisjach, zespotach i innych ciatach kolegialnych
zwigzanych z organizacjg i przygotowaniem systemow bezpieczenstwa;

11) pozyskiwanie i zbieranic danych na potrzeby analiz i ocen stanu bezpieczenstwa
w wojewodztwie;

12) wspotdziatanie z placowkami naukowo-badawczymi, uczelniami wyzszymi,
organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi, podmiotami gospodarczymi i instytucjami
finansowo-ubezpieczeniowymi w celu skutecznego promowania i wdrazania programow
z zakresu bezpieczenstwa w wojewodztwie;

13) opracowywanie kierunkow dziatania Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego
na terenie wojewodztwa 1 kontrola systemu na obszarze wojewodztwa;

14) aktualizacja decyzji Wojewody — w sprawie wykazu stadionéw, obiektow lub terenow,
na ktorych obowigzkowe jest utrwalanie imprezy masowej za pomoca urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwigk oraz innych spraw wymagajacych zatatwiania w trybie
decyzji administracyjnej;

15) aktualizacja zarzadzenia Wojewody w sprawie wyznaczania miejsc do niszczenia
znalezionych materiatow wybuchowych i niebezpiecznych;

16) prowadzenie catodobowej obstugi Systemu Niejawnej Poczty Internetowej ,,Opal”
(SNPI OPAL);

17) koordynowanie i realizacja programéw z zakresu poprawy stanu bezpieczenstwa
w wojewddztwie;

18) koordynowanie i realizacja programéw z zakresu poprawy stanu bezpieczenstwa
w obszarze miedzywojewodzkim 1 migdzynarodowym,;

19) realizacja zadan zwigzanych z obowigzkiem sprawowania przez Wojewode¢ nadzoru nad
dzialalnoscig strazy gminnych (miejskich) 1 wspoldziatanie w tym zakresie
z Komendantem Wojewodzkim Policji w Bydgoszczy;

20) przygotowywanie, wdrazanie, monitorowanie oraz kontrola projektow i programow
realizowanych na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego;

21) dokonywanie analizy i oceny zagrozen dla ludnosci w wojewoddztwie oraz okreslenie
mozliwoS$ci przeciwdziatania tym zagrozeniom,;

22) planowanie $rodkoéw finansowych na realizacj¢ zadan wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych panstwa, zarzadzania kryzysowego, systemu powiadamiania
ratunkowego i ratownictwa wodnego;

23) prowadzenie gospodarki materiatlowo-sprzetowej i realizowanie zaopatrzenia organow
w sprzet, $rodki i umundurowanie, a takze nadzor nad ich przechowywaniem
1 konserwacja;

24) realizacja wydatkow zgodnie z ustawa budzetowa i wprowadzanymi do niej zmianami
w zakresie zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i1 systemu powiadamiania
ratunkowego;

25) dokonywanie podziatu dotacji w celu przekazywania srodkow finansowych:

a) dla jednostek samorzadu terytorialnego,

b) dla podmiotéw uprawnionych do wykonywania ratownictwa wodnego;
23



26) opracowywanie projektow umow na przekazanie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych
w zakresie dzialéw administracji rzadowe;:

a) obrona narodowa,

b) sprawy wewngtrzne,

¢) administracja publiczna;

27) opracowywanie wnioskow z opisem przedmiotu zamdwienia na udzielanie zamoéwien
publicznych dotyczacych zakupow dostaw, ustug 1 robot budowlanych w zakresie
realizacji zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i Systemu powiadamiania
ratunkowego;

28) opracowywanie tresci umow i porozumien z podmiotami gospodarczymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego w  zakresie logistycznego zabezpieczenia dziatan
oraz sprawowanie nadzoru nad ich realizacja;

29) przygotowywanie, organizowanie oraz koordynowanie zadan w ramach:

a) systemu wykrywania i alarmowania (SWA),

b) systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach (SWO),

c) Krajowego Systemu Wykrywania Skazen i Alarmowania (KSWSiA), w tym systemu
SI Promien,

d) systemu powszechnego ostrzegania wojsk oraz ludnos$ci cywilnej o zagrozeniu
uderzeniami z powietrza (ODN);

30) sprawowaniec  nadzoru nad przestrzeganiem zasad wlasciwej eksploatacji
i przechowywania sprz¢tu powierzonego organom samorzadu terytorialnego w ramach
uzyczenia,

31) dokonywanie oceny przydatnosci sktadnikow majatku ruchomego obronnego
1 zarzadzania kryzysowego powierzonego Ww uzyczenie organom samorzadu
terytorialnego, jego kwalifikacja do kategorii majatku zuzytego lub zbednego oraz ich
likwidacja;

32) wspotdziatanie z Wydziatem Infrastruktury w sprawach dotyczacych wydawania decyz;ji
0 pozwoleniu na realizacj¢ inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych;

33) prowadzenie pracowni izotopowej do sprawdzania przyrzadéw dozymetrycznych;

34) prowadzenie i rozliczanie dokumentacji zwiazanej z obstuga samochodow bedacych
w dyspozycji wydziatu;

35) przygotowanie 1 zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach oraz systemu tacznosci;

36) planowanie, przygotowywanie i koordynowanie ewakuacji ludno$ci z rejonow
zagrozonych w warunkach wystapienia zagrozenia na obszarze wojewodztwa;

37) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapewnieniem funkcjonowania budowli
ochronnych;

38) okreslanie wymogoéw ochrony ludnosci w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego;

39) przygotowanie i realizacja procedur zwigzanych z wprowadzeniem przez Wojewode
w drodze rozporzadzenia lub decyzji, obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych
w sytuacji i na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie
kleski zywiolowej;
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40) zabezpieczenie wykonywania zadan systemu powiadamiania ratunkowego poprzez
organizacj¢ i koordynacje przedsigwzigé organizacyjnych, finansowych i logistycznych
zwigzanych z:

a) funkcjonowaniem Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Bydgoszczy,

b) zabezpieczeniem cigglosci obstugi zgtoszen alarmowych,

C) zabezpieczeniem wspoéltdziatania systemu teleinformatycznego Systemu Powiadamiania
Ratunkowego z Systemem Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa
Medycznego;

41) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie do wiasciwych shuzb i organéw gminy
danych zwigzanych ze zgromadzeniami w trybie uproszczonym,;

42) prowadzenie postgpowan administracyjnych w przedmiocie wyrazenia zgody przez
Wojewode na przeprowadzanie zgromadzen organizowanych cyklicznie;

43) uzgodnienia w imieniu Wojewody projektow:

a) planow zarzadzania ryzykiem powodziowym,

b) map zagrozenia powodziowego,

c) map ryzyka powodziowego;

44) opracowanie sprawozdan z realizacji dziatan zawartych w planie zarzadzania ryzykiem
powodziowym;

45) zamieszczanie aktdow prawa miejscowego wydanych na podstawie ustawy
z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne, z zakresu dziatalno$ci Wydziatu;

46) wyposazanie i utrzymanie wojewodzkiego magazynu przeciwpow0dziowego.

3. Do zadan Wydziatlu w zakresie dziatu administracji rzadowej zdrowie — w zakresie
systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne — nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie, monitorowanie systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne
(PRM), w tym sporzadzanie wojewodzkiego planu dziatania systemu PRM;

2) sprawowanie biezacego nadzoru nad jednostkami systemu PRM;

3) prowadzenie spraw z zakresu kursow Kkwalifikowanej pierwszej pomocy,
w tym zatwierdzanie programu kursu lub cofanie zgody na prowadzenie kursu,
prowadzenie ewidencji podmiotoéw prowadzacych kursy kwalifikowanej pierwszej
pomocy oraz prowadzenie ewidencji egzaminow kursow kwalifikowanej pierwszej
pomocy, w tym liczby wydanych zaswiadczen o uzyskaniu tytutu ratownika;

4) prowadzenie biezacych analiz i sprawozdan z zakresu systemu PRM w ramach
sprawowania biezacego nadzoru nad jednostkami systemu PRM, z wykorzystaniem
danych systemu SWD PRM;

5) wydawanie kart doskonalenia zawodowego dla ratownikow i dyspozytoréw medycznych
oraz realizacja procedur potwierdzania 1 zatwierdzania poszczegdlnych form
doskonalenia zawodowego dla ratownikow medycznych i1 dyspozytoréw medycznych;

6) kontrolowanie jednostek wspolpracujacych z systemem, dysponentow jednostek systemu
na obszarze wojewddztwa, podmiotdw prowadzacych kursy w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy oraz podmiotéw prowadzacych kursy doskonalace ratownikéw
medycznych i kursy doskonalace dyspozytoréw medycznych;

7) prowadzenie w systemie teleinformatycznym rejestru jednostek systemu PRM, centrow
urazowych, jednostek organizacyjnych szpitala wyspecjalizowanych w zakresie
udzielania $wiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego jednostek

wspolpracujacych z systemem PRM,;
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8) prowadzenie spraw z zakresu wydawania decyzji administracyjnych wpisujacych
lub  wykreslajacych spoteczne organizacje ratownicze z rejestru  jednostek
wspoOtpracujacych z systemem PRM;

9) podejmowanie dziatan organizacyjnych zmierzajgcych do zapewnienia ustawowych
parametrow czasu dojazdu zespoldw ratownictwa medycznego do 0sob w stanie naglego
zagrozenia zdrowotnego;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg i zabezpieczeniem pracy wojewodzkiego
koordynatora ratownictwa medycznego;

11) prowadzenie spraw z zakresu gminnych miejsc do startow i ladowan $miglowcow
Lotniczego Pogotowia Ratunkowego;

12) coroczne sporzadzanie do dnia 30 czerwca analizy liczby natgzenia i czasu obshlugi
zgloszen na numer alarmowy 999 obstugiwany przez dyspozytoréw medycznych
w wojewodztwie;

13) formalna weryfikacja sktadanych do Wojewody wnioskow o wpis na liste podmiotow
uprawnionych do prowadzenia kurséw doskonalacych ratownikow 1 dyspozytorow
medycznych, w tym zalagczonych do tych wnioskéw dokumentéw, jak rowniez
przekazanie poprawnych formalnie wnioskéw do Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego;

14) prowadzenie postgpowan w sprawach o odszkodowanie dla oséb, ktore w wyniku
udzielania pierwszej pomocy poniosty szkode na mieniu;

15) prowadzenie i utrzymanie dyspozytorni medycznej oraz Systemu Wspomagania
Dowodzenia  Panstwowego Ratownictwa Medycznego, poprzez organizacj¢
1 koordynacje przedsigwzig¢ organizacyjnych, finansowych 1 logistycznych
zwigzanych z:

a) funkcjonowaniem dyspozytorni medycznej, w tym planowanie $rodkéw finansowych
1 realizowanie wydatkow zgodnie z ustawg budzetowa 1 wprowadzonymi do niej
zmianami oraz opracowywanie wnioskow z opisem przedmiotu zamdwien publicznych
dotyczacych zakupow dostaw, ustug 1 robot budowlanych,

b) zabezpieczeniem ciaglosci obstugi zgloszen alarmowych kierowanych do dyspozytorni
medycznej,

c) zabezpieczeniem funkcjonowania teleinformatycznego Systemu Wspomagania
Dowodzenia Pafstwowego Ratownictwa Medycznego, w tym planowanie $rodkow
finansowych 1 realizowanie wydatkow zgodnie z ustawg budzetowa 1 wprowadzonymi
do niej zmianami oraz opracowywanie wnioskow z opisem przedmiotu zamowien
publicznych dotyczacych zakupoéw dostaw, ustug i rob6t budowlanych,

d) zabezpieczeniem  wspoéldziatania teleinformatycznego Systemu  Wspomagania
Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego z Systemem Powiadamiania
Ratunkowego,

e) zabezpieczeniem funkcjonowania systemu tacznosci radiowej Panstwowego
Ratownictwa Medycznego na poziomie integracyjnym z lokalnymi systemami
dysponentow Zespotow Ratownictwa Medycznego oraz Systemem Wspomagania
Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego;

f) zapewnieniem dostepu wsparcia psychologicznego dla dyspozytorow medycznych
udzielanego przez psychologa;
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16) wykonywanie przez Wojewodzkiego Koordynatora Ratownictwa Medycznego zadan,
w szczegblnosci:

a) koordynacja wspotpracy dyspozytorow medycznych w  przypadku zdarzen
wymagajacych uzycia jednostek systemu spoza obszaru dziatania jednego dysponenta
jednostki,

b) wyznaczanie dyspozytorow medycznych realizujacych zadania dla catego obszaru,
ktorego dotyczy sytuacja,

¢) koordynacja dziatania dysponentow jednostek,

d) udzielanie dyspozytorom medycznym niezbednych informacji i merytorycznej pomocy,

e) wskazywanie zespolowi ratownictwa medycznego transportujgcego osobe w stanie
naglego zagrozenia zdrowotnego do najblizszego, pod wzgledem czasu dotarcia,
szpitalnego oddziatu ratunkowego lub szpitala,

f) koordynacja transportu poza rejon dziatania dysponenta jednostki, w przypadku gdy
u transportowanej osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego zostanie stwierdzony
stan, ktory zgodnie ze standardami postgpowania wymaga transportu bezposrednio
do jednostki organizacyjnej szpitala wyspecjalizowanej w zakresie udzielania §wiadczen
zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego lub, gdy tak zadecyduje lekarz
systemu obecny na miejscu zdarzenia,

g) niezwloczne informowanie wojewody o potrzebie postawienia w stan podwyzszonej
gotowosci wszystkich Iub niektorych zakltadow opieki zdrowotnej, dziatajacych
na obszarze wojewddztwa, w przypadku wystgpienia katastrof naturalnych i1 awarii
technicznych lub gdy w jego ocenie skutki zdarzenia moga spowodowac stan naglego
zagrozenia zdrowotnego znacznej liczby osob,

h) naktadanie z upowaznienia Wojewody, w drodze decyzji administracyjnej z rygorem
natychmiastowej wykonalno$ci, na zaktady opieki zdrowotnej, obowigzku pozostawania
w stanie podwyzszone] gotowosci w celu przyjecia osob znajdujacych sie w stanie
naglego zagrozenia zdrowotnego.

4. Do zadan Wydzialu nalezy obstuga:

1) Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

2) Wojewodzkiego Zespohu Nadzorujacego Realizacje Projektu ,»Oslona
Przeciwosuwiskowa”;

3) Wojewoddzkiej komisji do spraw oceny i weryfikacji strat i szkod powstatych
w infrastrukturze komunalnej w wyniku wystapienia klesk zywiotowych, gwattownych
zjawisk atmosferycznych 1 awarii technicznych, zwalczania 1 usuwania ich skutkow
oraz sprawowania nadzoru nad realizacja procesu odbudowy;

4) wojewodzkich zespotow realizujacych zadania z zakresu bezpieczenstwa powszechnego
powolywanych na podstawie odrgbnych przepisow 1 decyzji;

5) Wojewodzkiego Zespotu interdyscyplinarnego do sSpraw bezpieczenstwa imprez
masowych.

§ 18.1. Do zadan Wydzialu Finansow i Budzetu w zakresie dzialu administracji
rzagdowej budzet nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowywanie projektu budzetu w zakresie dochodow i wydatkow budzetowych:
a) podzial limitu wydatkow przyznanego dla wojewddztwa na zadania 1 jednostki

w oparciu o wskazniki 1 wytyczne ministerstwa witasciwego do spraw finanséw
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publicznych,

b) informowanie kierownikéw jednostek podlegtych o kwotach dochodow i wydatkow,
w tym wynagrodzen,

) zawiadomienie jednostek samorzadowych o kwotach dotacji przyjetych w projekcie
ustawy budzetowej w terminie okreslonym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych;

2) opracowanie materiatow planistycznych dotyczacych dotacji celowych w dziale 750
— Administracja publiczna, rozdz. 75011 — Urzedy Wojewoddzkie — kalkulacja
oraz podzial dotacji celowych na poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego;

3) weryfikacja projektow planow finansowych jednostek podlegtych i nadzorowanych przez
Wojewode;

4) opracowywanie planu dochodéw i wydatkoéw ujetych w ustawie budzetowe;:

a) zawiadamianie kierownikéw jednostek budzetowych oraz dyrektorow wydziatow
o wielko$ciach dochodéw 1 wydatkow,

b) zawiadamianie jednostek samorzadowych o kwotach dotacji oraz dochodow
zwigzanych z realizacja zadan zleconych;

5) opracowywanie wnioskow o zwigkszenie budzetu Wojewody z rezerw celowych budzetu
panstwa na wyplatg odszkodowan 1 rent zasadzonych wyrokami sadowymi
oraz prowadzenie ich ewidencji;

6) analizowanie 1 sprawdzanie pod wzgledem zasadnosci 1 zgodnosci z ustawg
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych wnioskow w sprawie zmian
planowanych wydatkow budzetowych 1 przygotowywanie decyzji Wojewody w sprawie
zmian w budzecie;

7) prowadzenie ewidencji zmian w planie wydatkéw budzetowych w trybie realizacji
budzetu;

8) przygotowywanie decyzji w sprawie blokowania planowanych wydatkéw budzetowych;

9) prowadzenie ewidencji planu dotacji celowych dla jednostek samorzadu terytorialnego;

10) przygotowywanie — na podstawie zglaszanych wnioskow — zbiorczego wystapienia
do ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych o ujecie zadan w wykazie
wydatkéw niewygasajacych z uptywem roku budzetowego, zawiadamianie dysponentow
1 jednostek samorzadu terytorialnego o ujeciu zadan w wykazie;

11) nadzorowanie prawidlowego konstruowania i realizacji planu finansowego jednostek
budzetowych;

12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 lutego 2014 r. o funduszu soteckim;

13) sporzadzanie planu kontroli finansowych dokonywanych przez wydziat;

14) sprawowanie nadzoru poprzez przeprowadzanie kontroli finansowych w zakresie:

a) gospodarki finansowej jednostek zespolonej administracji rzadowej oraz innych
jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie,

b) prawidlowosci wykorzystania dotacji celowych udzielonych z budzetu Wojewody
jednostkom samorzadu terytorialnego na zadania z zakresu administracji rzadowe;j
oraz inne zadania zlecone tym jednostkom ustawami,

C) prawidlowo$ci pobierania i rozliczania przez jednostki samorzadu terytorialnego
dochodéw budzetowych zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowe;j
oraz innych zadan zleconych tym jednostkom ustawami;

15) sporzadzanie sprawozdan i informacji z dziatalnosci kontrolnej wydziatu;
28



16) przygotowanie projektow zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych;

17) opracowanie okresowych ocen z wykonania zadan oraz dochodow i1 wydatkoéw
jednostek objetych budzetem Wojewody, a takze wykorzystania dotacji celowych przez
jednostki samorzadu terytorialnego;

18) planowanie i uruchamianie srodkéw dla jednostek Panstwowej Strazy Pozarne;j;

19) wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych o przyznanie
zapewnienia finansowania lub dofinansowania oraz o uruchomienie §rodkéw z rezerwy
celowej budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z zakresu ochrony $rodowiska
I gospodarki wodnej;

20) planowanie i uruchamianie dotacji w dziale 630 — Turystyka.

2. Do zadan Wydziatu w zakresie dzialu administracji rzadowej finanse publiczne nalezy

W szczegdlnosci:

1) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw objetych budzetem
Wojewody oraz jego aktualizacje;

2) sktadanie zapotrzebowan na s$rodki do ministra wilasciwego do spraw finansow
publicznych, dokonywanie ich podziatu i ewidencja ksiggowa;

3) petnienie w imieniu Wojewody funkcji dysponenta gtownego $rodkow budzetu panstwa
dla czesci 85/04;

4) prowadzenie obstugi finansowo-ksigegowej rachunkéw bankowych dysponenta gtownego
srodkow budzetowych;

5) kontrola rachunkowa dochodow przekazywanych na rachunek dysponenta glownego,
rozliczanie ich z ministerstwem witasciwym do spraw finansow publicznych i ewidencja
ksiggowa;

6) przekazywanie, na wniosek wiasciwego wydzialu, dotacji celowych dla jednostek
samorzadu terytorialnego oraz pozostatych dotacji 1 ich ewidencja ksiggowa;

7) prowadzenie rachunkéw pomocniczych dla $rodkéw na wydatki niewygasajgce
i rozliczenia dotacji;

8) sporzadzanie jednostkowej i tacznej sprawozdawczosci budzetowe;j i finansowe;;

9) zasilanie rachunkow budzetowych dysponentow nizszego stopnia w $rodki budzetowe
na sfinansowanie ich dziatalno$ci statutowej;

10) prowadzenie systemu finansowo-rozliczeniowego $rodkow Unii  Europejskiej,
w tym rowniez przygotowywanie dokumentéw finansowych w celu uruchomienia
tych srodkow;

11) generowanie danych w systemie informatycznym TREZOR w zakresie planowania
1 realizacji budzetu oraz sprawozdawczosci;

12) przyjmowanie rozliczen wykorzystanych bloczkéw mandatowych od strazy miejskich/
gminnych;

13) prowadzenie 1 ewidencja wplat naleznosci z tytulu nalozonych grzywien
oraz przygotowanie i przekazanie danych niezbednych do sporzadzenia sprawozdan
w tym zakresie;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacjg grzywien natozonych do dnia 31 grudnia
2015 r. w drodze mandatoéw karnych kredytowanych, w tym:

a) sporzadzanie oraz realizacja dyspozycji finansowych z tytulu kosztow egzekucyjnych

podlegajacych finansowaniu z budzetu Wojewody,
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b) rozpatrywanie wnoszonych przez ukaranych zarzutow na prowadzone postgpowanie
egzekucyjne i przygotowywanie projektow postanowien Wojewody w tym zakresie;

15) wspoétpraca z izbami administracji skarbowej, urzedami skarbowymi i komornikami
sadowymi w zakresie postgpowania egzekucyjnego;

16) prowadzenie ewidencji, windykacji i postepowan administracyjnych w zakresie
nalezno$ci publicznoprawnych dotyczacych kar pieni¢znych i optat legalizacyjnych
nakladanych przez organy uprawnione oraz przygotowanie 1 przekazanie danych
niezbednych do sporzadzenia sprawozdan w tym zakresie, w tym m.in.:

a) ewidencjonowanie nadsylanych przez inspektoréw nadzoru budowlanego postanowien
o nalozonych karach i optatach legalizacyjnych oraz monitorowanie wptat z tego tytutu,

b) wystawianie upomnien w przypadku braku wptat oraz prowadzenie ich rejestru,

c) inicjowanie postepowan egzekucyjnych oraz monitorowanie prowadzonych przez
organy egzekucyjne postepowan egzekucyjnych w szczegdlnosci nad umorzonymi
postgpowaniami egzekucyjnymi w celu niedopuszczenia do przedawnienia naleznosci,

d) aktualizacja wystawionych tytutow wykonawczych,

e) informowanie wlasciwych organdéw egzekucyjnych o uregulowaniu lub zmianie
wysokosci naleznosci objetej tytutem wykonawczym,

f) rozpatrywanie skarg i zarzutdow wnoszonych w toku prowadzonych postepowan
egzekucyjnych,

g) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie rozlozenia na raty, odraczania
ptatnos$ci i umarzania naleznosci Skarbu Panstwa,

h) przygotowanie projektow decyzji Wojewody o udzieleniu lub odmowie udzielenia ulgi
w postaci umorzenia, odroczenia ptatnosci lub roztozenia na raty nalezno$ci Skarbu
Panstwa oraz prowadzenie rejestru wydanych decyzji w tych sprawach,

1) przekazywanie do organu odwotawczego odwotan od decyzji wymienionych w lit. h
wraz z kompletem dokumentow,

J) monitorowanie wptat, ktére na podstawie decyzji Wojewody zostaly odroczone
lub roztozone na raty,

k) wspotpraca z organami nadzoru budowlanego, w tym informowanie ich o zloZzonych
wnioskach dotyczacych udzielenia ulgi w splacie naleznosci oraz o ostatecznym
rozstrzygnigciu w sprawie,

1) wspotpraca w wlasciwymi ministrami, izbami administracji skarbowej, urzedami
skarbowymi i komornikami sgdowymi w zakresie postepowania egzekucyjnego,

m) stala wspolpraca z Wydzialem Organizacyjnym w zakresie wymagalnosci
dochodzonych naleznosci,

n) wprowadzanie danych do systemu Ewidencji optat 1 kar;

17) w zakresie realizacji zadan natozonych na Wojewode ustawg z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji — przygotowywanie we wspOlpracy
z wlasciwymi wydzialami dokumentacji dotyczacej egzekucji administracyjnej
obowigzkow o charakterze pieni¢znym i niepieni¢znym oraz przeprowadzanie egzekucji;

18) wspotdziatanie z Wydzialem Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
oraz z Wydzialem Polityki Spolecznej w zakresie realizacji zadan nalozonych
na Wojewod¢ ustawg z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi poprzez:

a) sprawdzanie i analizowanie wnioskOw o przyznanie s$rodkéw z rezerwy celowej
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na usuwanie skutkow klesk zywiotowych,

b) przygotowywanie decyzji Wojewody przyznajacej dotacje celowe dla jednostek
samorzadu terytorialnego oraz powiadamianie jednostek o zmianie planu,

19) rozpatrywanie wnioskow  dotyczacych wyrazenia badZz niewyrazenia zgody
na udzielanie ulg w postaci umarzania, odraczania terminéw zaplaty oraz rozktadania
na raty naleznosci o charakterze cywilnoprawnym =z tytulu gospodarowania
nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa poprzez przygotowywanie projektow zarzadzen,
o$wiadczen oraz pism w tym zakresie, do ktorych maja zastosowanie odpowiednie
przepisy o gospodarce nieruchomos$ciami i finansach publicznych;

20) wspolpraca z Wydziatem Nadzoru i Kontroli w zakresie opiniowania spraw dotyczacych
naleznosci o charakterze cywilnoprawnym oraz stowarzyszen;

21) wspolpraca z wlasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
prowadzonego postepowania w sprawach nalezno$ci pieni¢znych o charakterze
cywilnoprawnym i publicznoprawnym;

22) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej srodkéw pochodzacych z:

a) Funduszu Pomocy,

b) Funduszu Przeciwdziatania Covid-19,

¢) Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog,

d) Funduszu Rozwoju Przewozoéw Autobusowych;

23) realizacja zadan Wojewody, o ktorych mowa w ustawie z dnia 1 marca 2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, w tym:

a) przyjmowanie 1 analiza pism przekazywanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, ktore utworzyly stowarzyszenia, nad ktérymi nadzor sprawuje Wojewoda
Kujawsko-Pomorski,

b) przygotowanie projektow pism dotyczacych spraw zwigzanych z realizacja zadan
zgodnie z ustawa,

C) wspotpraca z wilasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego, ktore utworzyly
stowarzyszenia w zwigzku z koniecznos$cig przygotowania sprawozdan,

d) przygotowanie sprawozdania w zakresie finansowania stowarzyszen;

24) realizacja zadan w ramach programow rzadowych przekazanych do obstugi
Wojewodzie, w tym realizacja zadan okre§lonych w Resortowym programie rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 ,,Maluch+”;

25) rozpatrywanie wnioskow dotyczacych wydania opinii w zakresie umarzania, odraczania
lub roztozenia na raty nalezno$ci z tytulu zwrotu pomocy udzielonej przez staroste
na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, innych chordob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

26) obstuga merytoryczna prac zespotow opiniujagcych Wydzialu Finansow 1 Budzetu
powotanych przez Dyrektora Wydziatu Finanséw i Budzetu w sprawach udzielania ulg
w zakresie rozktadania na raty, odraczania i umarzania nalezno$ci Skarbu Panstwa;

27) sporzadzanie kwartalnych informacji dotyczacych udzielenia przez Wojewodg ulgi
W postaci umorzenia niepodatkowych nalezno$ci budzetu panstwa osobom fizycznym,
prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej w celu
zamieszczenia w BIP;

28) rozpatrywanie wnioskOw o wyrazenie badz nie zgody na odstapienie od dochodzenia
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naleznosci budzetu panstwa z tytulu umoéw cywilnoprawnych, ktorych kwota wraz

z odsetkami nie przekracza kwoty 100 zl, poprzez przygotowywanie projektow zarzadzen

oraz pism w tym zakresie, do ktérych majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy

z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami i ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych.

3. Do zadan wydziatu nalezy sporzadzanie — we wspotpracy z wlasciwymi wydzialami —
zbiorczego sprawozdania z pomocy publicznej udzielonej przez Wojewodg.

4. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska do spraw kontroli finansowej
dzialajacego w Delegaturze Urzedu we Wioctawku nalezy w szczego6lnosci realizacja zadan
okreslonych w ust. 1 pkt 14.

§ 19. 1. Do zadan Wydzialu Infrastruktury w zakresie dzialu administracji rzadowej
budownictwo, planowanie i1 zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo nalezy
w szczegblnosci:

1) realizacja zadan organu administracji architektoniczno-budowlanej w sprawach,

w ktorych Wojewoda jest organem I instancji dla:

a) obiektow 1 robot budowlanych hydrotechnicznych pietrzacych, upustowych,
regulujacych, melioracji podstawowych oraz kanatow i innych obiektéw, stuzacych
ksztaltowaniu zasobow wodnych i korzystaniu z nich, wraz z obiektami towarzyszacymi,

b) drog publicznych krajowych i wojewddzkich wraz z obiektami i urzadzeniami
stuzacymi do utrzymania tych drog 1 transportu drogowego oraz usytuowanymi
w granicach pasa drogowego sieciami uzbrojenia terenu — niezwigzanymi
z uzytkowaniem drogi, a w odniesieniu do drog ekspresowych i autostrad —
wraz z obiektami i urzadzeniami obstugi podréznych, pojazdow i przesytek,

) obiektow i robdot budowlanych usytuowanych na obszarze kolejowym,

d) lotnisk cywilnych wraz z obiektami i urzadzeniami towarzyszacymi,

e) obiektow i robot budowlanych usytuowanych na terenach zamknigtych,

f) linii kolejowych 1lub poszczegdlnych odcinkow tych linii oraz wszystkich
obiektéw zwigzanych z ich budowa, przebudowa i rozbudowa,

g) sieci uzbrojenia terenu usytuowanych poza pasem drogowym drogi krajowej
lub wojewddzkiej, jezeli konieczno$¢ ich budowy lub przebudowy wynika z budowy
lub przebudowy tej drogi,

h) drogowych obiektéw inzynierskich, sytuowanych w granicach pasa drogowego drogi
krajowej lub wojewodzkiej, niezwigzanych z tymi drogami,

1) drog gminnych lub powiatowych, jezeli konieczno$¢ ich budowy lub przebudowy
wynika z budowy lub przebudowy drogi krajowej lub wojewodzkiej,

J) zjazdéw z drog krajowych i wojewddzkich,

K) sieci przesylowych,

I) rurociggdéw przesytowych dalekosi¢znych stuzacych do transportu ropy naftowej
1 produktow naftowych,

m)inwestycji w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego
w Swinoujsciu,

n) regionalnych sieci szerokopasmowych,

0) strategicznej inwestycji w zakresie sieci przesylowej,

p) elektrowni wiatrowych,
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r) inwestycji Krajowego Zasobu Nieruchomosci,
S) obiektow zwigzanych z przygotowaniem i realizacja Centralnego Portu
Komunikacyjnego;

2) kontrola rejestrow wnioskow i rejestrow decyzji o pozwoleniu na budowe, wydanych
przez organy I instancji oraz prowadzenie postepowan administracyjnych w stosunku
do organow nizszego stopnia za nieterminowe wydanie decyzji o pozwoleniu
na budowe/rozbiorke 1 wymierzanie kar za zwioke;

3) sporzadzanie statystyki ruchu budowlanego w wojewodztwie;

4) wspolpraca 1 uczestnictwo na wezwanie organéw nadzoru budowlanego
w czynnosciach inspekcyjnych i kontrolnych;

5) wykonywanie zadan organu administracji architektoniczno-budowlanej wyzszego stopnia
w stosunku do starostow, w tym:

a) rozpatrywanie odwotan od decyzji i zazalen na postanowienia organéw administracji
architektoniczno-budowlanej nizszego stopnia,

b) rozstrzyganie wnioskéw o stwierdzenie niewazno$ci decyzji organdw administracji
architektoniczno-budowlanej nizszego stopnia i wszczynanie postepowania w sprawach
Z tego zakresu,

C) rozstrzyganie wnioskOw o wznowienie postgpowania w sprawach niezastrzezonych
do wlasciwosci tych organow,

d) przygotowywanie odpowiedzi na zlozone skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego;

6) powotywanie Zespotu Opiniowania Dokumentacji, o ktorym mowa w ustawie z dnia
11 sierpnia 2001 r. o szczegodlnych zasadach odbudowy, remontow i rozbiorek obiektow
budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu;

7) wydawanie pozwolen na budowg i przyjmowanie zgloszen w zakresie odbudowy,
remontow 1 rozbiorek obiektow budowlanych zniszczonych w wyniku dziatania zywiotu;

8) prowadzenie spraw dotyczacych przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie:

a) zadan organu I instancji dotyczacych wydawania decyzji w sprawach:

— 0 ustaleniu lokalizacji autostrad,

—umozliwiajagcych realizacje zadan inwestycyjnych zwigzanych 2z terminalem
regazyfikacyjnym, dotyczacych wojewddztwa,

—0zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowych w zakresie drog krajowych
1 wojewddzkich,

— 0 pozwoleniu na realizacj¢ inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych,

— 0 zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji w zakresie lotnisk uzytku publicznego,

— ponownego przeprowadzania oceny oddzialywania przedsigwzigcia na sSrodowisko,

b) wykonywania zadan organu wyzszego stopnia w stosunku do starostow,
w tym rozpatrywanie odwotan od decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowe;j
w zakresie drog powiatowych i gminnych;

9) kontrola rejestrow wnioskow 1 rejestrow decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji
drogowych, wydanych przez organy [ instancji oraz prowadzenie postgpowan
administracyjnych w stosunku do organdw nizszego stopnia za nieterminowe wydanie
decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowych 1 wymierzanie kar za zwtloke;

10) wykonywanie zadan organu | i Il instancji w sprawach:

a) ustalania odszkodowan za nabyte z mocy prawa na wlasno$§¢ Skarbu Panstwa
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lub  odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego grunty w liniach
rozgraniczajacych: drogi publiczne, lotniska uzytku publicznego, linie kolejowe
0 znaczeniu panstwowym, budowle przeciwpowodziowe, inwestycje w zakresie
terminalu regazyfikacyjnego, strategiczne inwestycje w sektorze naftowym, inwestycje
towarzyszgce w zakresie Centralnego Portu Komunikacyjnego oraz strategiczne
inwestycje w zakresie sieci przesytowych,

b) wygasniecia trwatego zarzadu ustanowionego na nieruchomosciach przeznaczonych pod
pas drogowy, lotniska uzytku publicznego, linie kolejowe o znaczeniu panstwowym,
budowle przeciwpowodziowe, inwestycje w zakresie terminalu regazyfikacyjnego,
strategiczne inwestycje w sektorze naftowym, inwestycje towarzyszace w zakresie
Centralnego Portu Komunikacyjnego oraz strategiczne inwestycje w zakresie sieci
przesylowych,

c) ustalania odszkodowan za wygaste prawo uzytkowania wieczystego,

d) stwierdzenia ustanowienia z mocy prawa trwatego zarzadu wilasciwemu zarzadcy
gruntow w liniach rozgraniczajacych: lotniska uzytku publicznego, linie kolejowe
0 znaczeniu panstwowym, budowle przeciwpowodziowe, inwestycje w zakresie
terminalu regazyfikacyjnego oraz strategiczne inwestycje w zakresie sieci przesytowych,

e) ustalania odszkodowan za ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomosci z powodu
okreslenia obowigzku budowy 1 okresu uzytkowania tymczasowych obiektow
budowlanych, okreslenia obowigzku i1 termindéw rozbiorki istniejacych obiektow
budowlanych nieprzewidzianych do dalszego uzytkowania oraz tymczasowych obiektéw
budowlanych, obowiazku budowy lub przebudowy sieci uzbrojenia terenu, obowigzku
budowy lub przebudowy urzadzen wodnych lub urzadzen melioracji wodnych
szczegotowych,  obowigzku budowy lub przebudowy innych droég publicznych,
obowigzku budowy Ilub przebudowy zjazdéw oraz poprzez udzielenie zezwolenia
na zakltadanie 1 przeprowadzenie na nieruchomosci ciggow drenazowych, przewodow
1 urzadzen stuzacych do przesytania plyndéw, pary, gazéw 1 energii elektrycznej
oraz urzadzen facznoSci publiczne] sygnalizacji, a takze innych podziemnych,
naziemnych lub nadziemnych obiektéw i1 urzadzen niezbednych do korzystania z tych
przewodow 1 urzadzen;

11) wspoétdziatanie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w sprawach
konsultowania wnioskdw o wydanie decyzji o pozwoleniu na realizacj¢ inwestycji
w zakresie budowli przeciwpowodziowych;

12) planowanie przestrzenne w gminie i wojewodztwie, w tym:

a) przyjmowanie zawiadomien o przystapieniu do sporzadzenia:

— planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

— studiow uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin,

— miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

b) opracowywanie i sktadanie wnioskow do:

—planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa, wynikajacych z rzadowej
polityki regionalnej i programow rzadowych,

— studiow uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gmin,

— miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

C) opiniowanie projektow planow zagospodarowania przestrzennego wojewodztw,

d) opiniowanie projektow gminnych programéow rewitalizacji,
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e) uzgadnianie projektow studiow uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gmin, w zakresie ich zgodnosci z ustaleniami programéw zawierajacych
zadania rzadowe, stuzace realizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym,

f) uzgadnianie projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
w zakresie ich zgodnosci z zadaniami rzgdowymi, stluzgcymi realizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu krajowym,

g) badanie zgodnosci z prawem aktéw prawnych podejmowanych przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego na podstawie ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r.
o rewitalizacji i ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

h) sporzadzanie w zakresie wymienionym w lit. g:

— rozstrzygni¢¢ nadzorczych,
— wskazan w przypadku nieistotnego naruszenia prawa,

i) przygotowywanie, w zakresie wymienionym w lit. g projektéw skarg

do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego,

J) sporzadzanie, w przypadku, gdy rada gminy nie wykona obowigzku ustawowego,
projektow zarzadzen zastepczych dotyczacych:

— miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego lub ich zmian,
— studiéw uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

k) opiniowanie wniosku o ustalenie lokalizacji inwestycji mieszkaniowej oraz lokalizacji

inwestycji towarzyszacej;

13) wykonywanie zadan organu I instancji w sprawach wydawania decyzji:

a) o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu na terenach zamknigtych,

b) o ustaleniu lokalizacji strategicznych inwestycji w zakresie:

— linii kolejowej o znaczeniu panstwowym,
— sieci przesylowych,
— regionalnej sieci szerokopasmowej,
—terminalu  regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w  Swinoujsciu
oraz inwestycji towarzyszacych,
— obiektoéw energetyki jadrowej oraz inwestycji towarzyszacych,
— inwestycji w sektorze naftowym,
C) stwierdzajacych ~ wygasnigcie ~ wydanych decyzji o warunkach  zabudowy
1 zagospodarowania terenu na terenach zamknigtych;

14) prowadzenie rejestru decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
na terenach zamknigtych;

15) kontrola terminowos$ci wydawania przez wojta, burmistrza i1 prezydenta miasta decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz wymierzanie kar pieni¢znych
za zwloke w wydawaniu tych decyzji;

16) uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
wydawanych przez wojtow, burmistrzéw albo prezydentow miast, w zakresie zadan
rzadowych stuzacych realizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym
i ponadlokalnym w odniesieniu do terenéw przeznaczonych na ten cel w planach
miejscowych, ktore utracily moc na podstawie ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
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17) finansowanie sporzadzania:

a) studiow uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy
wynikajacych z rozmieszczenia inwestycji celu publicznego o znaczeniu ponadlokalnym,

b) miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego gmin — jezeli sg one w catosci
lub cz¢séci bezposrednig konsekwencja zamiaru realizacji inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu krajowym;

18) zamieszczanie wymaganych informacji w publicznie dostepnych wykazach danych
o dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku;

19) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspélpraca z samorzadami, przedsigbiorstwami
i zakladami komunalnymi, spoldzielczo$cia mieszkaniowg 1 innymi gestorami
budownictwa mieszkaniowego na rzecz tworzenia 1 rozwoju budownictwa
mieszkaniowego;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg kandydatow do spotdzielni mieszkaniowych
oraz realizacja zadan zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym w zakresie:

a) ustalania wysokosci wskaznika przeliczeniowego 1 m? powierzchni uzytkowe;
budynkéw mieszkalnych,

b) wydawania zaswiadczen o wykre$leniu z rejestru kandydatow do spoétdzielni
mieszkaniowych.
2. Do zadan Wydzialu w zakresie dziatu administracji rzadowej gospodarka nalezy

w szczeg6lnosci:

1) wydawanie i cofanie pozwolen na nabywanie, przechowywanie i uzywanie materiatow
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy.

3. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej transport nalezy

w szczegllnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z egzaminowaniem kandydatow na wykladowcow
1 wyktadowcow oraz kandydatow na instruktoréw nauki jazdy i instruktoréw nauki jazdy;

2) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow
wykonujacych przew6z drogowy;

3) sprawowanie nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow wykonujacych przewoz
drogowy;

4) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodek doskonalenia techniki
jazdy;

5) sprawowanie nadzoru nad o$rodkami doskonalenia techniki jazdy;

6) prowadzenie ewidencji instruktorow techniki jazdy;

7) sprawowanie nadzoru nad zarzadzaniem ruchem na drogach wojewodzkich,
powiatowych, gminnych oraz na drogach publicznych potozonych w miastach
na prawach powiatu, a takze na drogach wewngtrznych potozonych w strefach ruchu
lub w strefach zamieszkania;

8) sprawowanie nadzoru pod wzgledem legalno$ci nad wykonywaniem przez starostow
oraz Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zadan okreSlonych w ustawie
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami;
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9) prowadzenie spraw dotyczacych koordynowania dzialan w zakresie rozwoju transportu
samochodowego, kolejowego, lotniczego, zeglugi $rodladowej 1 telekomunikacji
oraz bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w tym:

a) wyrazanie zgody i okreSlanie warunkOéw ograniczenia obowigzku przewozu przez
przewoznika,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z sytuacja kryzysowa w transporcie na terenie
wojewodztwa,

C) ograniczenie obowigzku przewozu ze wzgledu na potrzeby obronno$ci
lub bezpieczenstwa panstwa badz w przypadku kleski zywiotowe;;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Wojewodzkiej Rady Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem samorzadowi wojewodztwa dotacji
na finansowanie ustawowych uprawnien do bezplatnych lub ulgowych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego;

12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o Funduszu rozwoju
przewozow autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej;

13) uzgadnianie tras pielgrzymek lub innych imprez o charakterze religijnym na drogach
publicznych — w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

14) realizacja zadan zwigzanych z przekazywaniem gminom s$rodkoéw dotacji na zadania
wskazane w art. 37e i 37f ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy.

4. Do zadan Wydziatu w zakresie dziatu administracji rzadowej rozwoj regionalny nalezy

W szczegblnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Rzagdowym
Funduszu Rozwoju Drég, w tym:

a) przeprowadzanie naboru wnioskow o dofinansowanie na zadania powiatowe i gminne, w tym ich
ocena oraz przewodniczenie komisji oceniajgcej wnioski o dofinansowanie zadan, powotanej przez
Wojewodeg,

b) przeprowadzanie naboru wnioskéw o dofinansowanie zadan majacych na celu wylacznie
popraw¢ bezpieczenstwa niechronionych uczestnikow ruchu w ramach Rzadowego
Funduszu Rozwoju Drog, zgodnie z art. 21 ust. 1a ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
0 Rzadowym Funduszu Rozwoju Drog,

C) przeprowadzanie naboru wnioskow o dofinansowanie zadan polegajacych wytacznie na
remoncie drog powiatowych lub gminnych w ramach Rzadowego Funduszu Rozwoju
Drég, zgodnie z art. 21 ust. 1b ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Rzagdowym
Funduszu Rozwoju Drég,

d) sporzadzanie list zadan rekomendowanych ze §rodkow Funduszu,

e) zawieranie umow na dofinansowanie zadan i ich kontrola,

f) weryfikacja wnioskow o wyplate Srodkow zlozonych przez samorzady i wnioskowanie
o przekazanie srodkéw w ramach Funduszu przez Wydziat Finanséw 1 Budzetu,

g) biezace monitorowanie zapotrzebowania na $rodki Funduszu na podstawie weryfikacji
harmonogramoéw platnosci,

h) weryfikacja sprawozdan z realizacji zadan oraz prowadzenie kontroli zadan w miejscu
ich realizacji,

I)zarzgdzanie finansowe programem w celu prawidlowego i optymalnego wykorzystania puli

srodkéw przyznanych na realizacje programu w wojewodztwie,
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J)wydawanie decyzji w sprawie zwrotu dofinansowania,

k) sporzadzanie sprawozdan dla ministra wlasciwego do spraw transportu,

1) przekazywanie srodkéw finansowych pochodzacych z Rzadowego Funduszu Rozwoju
Drog na rzecz beneficjentow za posrednictwem portalu komunikacyjnego BGK
Zlecenia 2;

2) realizacja zadan wynikajgcych z ustanowienia Rzgdowego Programu Uzupelniania
Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Drogowej — Mosty dla Regiondéw stanowigcej
zatacznik do uchwaty Rady Ministrow nr 93/2018 z dnia 9 lipca 2018 r., w tym:

a) zawieranie umow na dofinansowanie zadan i ich kontrola,

b) weryfikacja wnioskow o wyptate dotacji ztozonych przez samorzady i wnioskowanie
o przekazanie srodkow przez Wydzial Finansow i Budzetu,

c) weryfikacja sprawozdan z realizacji zadan oraz prowadzenie kontroli zadan w miejscu
ich realizacji,

d) wydawanie decyzji w sprawie zwrotu dofinansowania,

e) sporzadzanie sprawozdan dla ministra wlasciwego do spraw rozwoju;

3) wspotpraca z ministerstwami 1 urzedami centralnymi w zakresie realizacji zarzadzania
1 wdrazania funduszy europejskich;

4) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
w tym szczegolnie z Zarzadem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie realizacji strategii rozwoju
wojewodztwa;

5) wspotpraca z wydziatami w zakresie wdrazania funduszy strukturalnych oraz Funduszu
Spojnosci;

6) wystepowanie o uruchomienie oraz przyznanie zapewnienia finansowania ze Srodkoéw
rezerwy celowej budzetu panstwa i budzetu $rodkow europejskich dla projektow
wspotinansowanych przez Uni¢ Europejskg oraz sprawozdawczo$¢ w ww. zakresie.

5. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej sprawy wewngtrzne
nalezy w szczegolnosci prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymywaniem przez Wojewode
statego, lotniczego przejscia granicznego w Porcie Lotniczym w Bydgoszczy, w tym:

1) pozyskiwanie $rodkoéw i realizacja wydatkow biezacych Placowki Strazy Granicznej
oraz Oddziatlu Celnego Port lotniczy Bydgoszcz niezbednych dla realizacji przez
te jednostki zadan w lotniczym przej$ciu granicznym;

2) pozyskiwanie srodkéw i realizacja wydatkow majatkowych Placowki Strazy Granicznej
oraz Oddzialu Celnego Port lotniczy Bydgoszcz niezbednych dla realizacji przez
te jednostki zadan w lotniczym przej$ciu granicznym;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja umowy najmu pomieszczen dla Placowki
Strazy Granicznej oraz Oddziatu Celnego Port lotniczy Bydgoszcz, zawartej pomigdzy
Wojewoda Kujawsko-Pomorskim a Portem Lotniczym Bydgoszcz S.A.

6. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej energia nalezy
W szczeg6lnoscei:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z przekazywaniem gminom dotacji celowych
z budzetu panstwa z przeznaczeniem na wyplate dodatkoéw energetycznych
dla odbiorcow wrazliwych;

2) planowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z utrzymaniem ciaglo$ci dostaw paliw oraz ich

reglamentacja.
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7. Do zadan Wydziatu nalezy:

1) przekazywanie jednostkom samorzadu terytorialnego i samorzadowi wojewodztwa,
dekadami, kazdego miesigca, srodkow finansowych zapisanych w ustawie budzetowe;j
na zadania realizowane w zakresie m.in.: finansowanie wydawania za§wiadczen ADR;

2) opracowywanie zbiorczego budzetu (w tym budzetu zadaniowego) w zakresie dochodow
1 wydatkow budzetowych oraz sprawowanie nadzoru finansowego w jednostkach
samorzadu terytorialnego 1 w samorzadzie wojewodztwa, w zakresie dziatalnosci
Wydziatu.

8. Do zadan Wydziatu nalezy obstuga Komisji do przeprowadzania egzaminow
dla kandydatéw na instruktoréw i instruktorow oraz kandydatéw na wykladowcow
i wykladowcoéw szkolacych osoby ubiegajace si¢ o uprawnienia do kierowania
motorowerem, pojazdem silnikowym lub tramwajem.

9. Wydzial realizuje zadania wynikajace z kompetencji nadzorczych Wojewody
przypisanych dyrektorowi Wydzialu w stosunku do: Wojewodzkiego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Bydgoszczy, Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji  Handlowej
w Bydgoszczy, Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Toruniu, Wojewddzkiego
Inspektoratu Transportu Drogowego w Bydgoszczy, oraz prowadzi z tymi jednostkami
wspotprace m.in. w zakresie:

1) wzajemnego informowania o potrzebie podj¢cia czynnosci zapobiegajacych negatywnym
zjawiskom czy zagrozeniom;

2) przygotowywania i przedstawiania koncepcji rozwigzan probleméw istotnych dla
wojewodztwa;

3) opracowywania wspolnych analiz i informacji,

4) przygotowywania i przedstawiania wymaganych przez Wojewode informacji, uwag,
opinii, zestawien 1 wnioskow dotyczacych ich dziatania.

10. Wydziat prowadzi w imieniu Wojewody wspolprace z:

1) Generalng Dyrekcjg Drog Krajowych i Autostrad — Oddzial w Bydgoszczy;

2) izbami samorzadow zawodowych, w tym urbanistow, architektow, inzynierow
budownictwa i innymi;

3) jednostkami samorzadu terytorialnego.

§ 20. Do zadah Wydzialu Koordynacji Swiadczen W zakresie dziatu administracji
rzadowej zabezpieczenie spoteczne nalezy w szczegdlnosci:

1) pehienie funkcji instytucji wlasciwe] w zwigzku z udziatem Rzeczypospolitej Polskiej
w koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania si¢
osOb w granicach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Konfederacji Szwajcarskiej oraz w Zjednoczonym Krodlestwie Wielkiej Brytanii,
w szczegblnosci poprzez:

a) rozpatrywanie spraw dotyczacych $wiadczen rodzinnych w zwigzku z koordynacja
systemOéw  zabezpieczenia  spolecznego, w tym  wydawanie rozstrzygni¢é
administracyjnych,

b) rozpatrywanie spraw dotyczacych $wiadczenia wychowawczego w  zwigzku
z koordynacja systemoOw zabezpieczenia spolecznego, w tym wydawanie rozstrzygniec
administracyjnych w odniesieniu do ww. $wiadczen z okresu zasitkowego 2021/2022

oraz okresoOw wczesniejszych,
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C) rozpatrywanie spraw dotyczacych rodzinnego kapitalu opiekunczego w zwiazku
z koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego,

d) ustalanie ram czasowych koordynacji $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego oraz rodzinnego kapitalu opiekunczego w odniesieniu do wnioskow
przekazywanych przez organy wtasciwe oraz przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych,

e) wspolprace z instytucjami wiasciwymi i tagcznikowymi panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej
oraz Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii w zakresie wymiany informacji
w przypadku os6b przemieszczajacych si¢ w granicach ww. panstw i ubiegajacych
si¢ w tych panstwach o szeroko rozumiane §wiadczenia rodzinne,

f) wymiane informacji miedzy instytucjami zabezpieczenia spotecznego we wszystkich
krajach UE zgodnie z wymogami okres§lonymi w unijnych przepisach dotyczacych
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego tradycyjnie oraz poprzez System
Elektronicznej Wymiany Informacji dot. Zabezpieczenia Spotecznego (EESSI),

g) wspélprace z instytucjami krajowymi, organami wlasciwymi oraz Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych w obszarze zagadnien zwigzanych z koordynacja $wiadczen
rodzinnych, §wiadczenia wychowawczego oraz rodzinnego kapitatu opiekunczego,

h) weryfikacj¢ i wustalanie uprawnienia do $wiadczen rodzinnych 1 $§wiadczenia
wychowawczego na podstawie zagranicznego wniosku o zasitek rodzinny,

1) udzielanie odpowiedzi na kierowane przez klientow zapytania i pisma w przedmiocie
koordynacji $wiadczen rodzinnych oraz §wiadczenia wychowawczego;

2) wszczynanie 1 prowadzenie postgpowan w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych 1 §wiadczenia wychowawczego oraz wydawanie decyzji administracyjnych
orzekajacych obowigzek zwrotu nienaleznie pobranych $§wiadczen;

3) prowadzenie postgpowan w sprawie wnioskow o udzielenie ulgi w sptacie nienaleznie
pobranych $wiadczen rodzinnych i $wiadczenia wychowawczego w postaci umorzenia,
roztozenia na raty lub odroczenia terminu sptaty nalezno$ci oraz wydawanie decyzji
W powyzszym zakresie;

4) wydawanie decyzji w zakresie umorzenia ro6znic kursowych i umorzenia zalegto$ci
w tym zakresie;

5) prowadzenie postgpowan w zwigzku z pelnieniem przez Wojewodg funkcji wierzyciela
nalezno$ci pieni¢znych z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczefi rodzinnych
i Swiadczenia wychowawczego w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego, w tym:

a) wspolpraca z organami wlasciwymi w zakresie monitorowania splat nienaleznie
pobranych $wiadczen,

b) wystawianie upomnien wzywajacych do wykonania decyzji orzekajgcej o obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pod rygorem skierowania sprawy na drogg
postgpowania egzekucyjnego i ich ewidencjonowanie,

C) wystawienie tytutow wykonawczych w celu wyegzekwowania nienaleznie pobranych
Swiadczen w trybie egzekucji administracyjnej i ich ewidencjonowanie,

d) informowanie wlasciwych organow egzekucyjnych o uregulowaniu lub zmianie
wysokosci nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranych s$wiadczen objetych tytulami
wykonawczymi, oraz wydanych decyzjach Wojewody o umorzeniu naleznosci,

roztozeniu na raty i odroczeniu naleznosci,
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e) zajmowanie stanowiska na zlozone przez dluznika =zarzuty na prowadzone
postepowanie egzekucyjne i przygotowywanie rozstrzygni¢¢ w tym zakresie,

f) wspolpraca z wlasciwymi ministerstwami, izbami administracji skarbowej, urzedami
skarbowymi 1 komornikami sgdowymi w zakresie egzekucji naleznosci,

g) monitorowanie i rozliczanie wplat z tytulu odzyskanych nienaleznie pobranych
swiadczen 1 ewidencjonowanie spflat,

h) wystepowanie z wnioskiem o wszczecie ponownej egzekucji administracyjnej
I zawiadomienie o uzyskanej informacji o zobowigzanym i jego majatku w zakresie
niezbednym do prowadzenia egzekucji administracyjnej przez krajowe organy
egzekucyjne,

1) pozyskiwanie informacji w zakresie posiadanego miejsca pobytu, dochodow,
otrzymywanych $wiadczen oraz aktywach (w tym majatku) do odzyskania od instytucji
zagranicznych, w tym SED z serii Fi R,

J) wystepowanie do instytucji zagranicznych wlasciwych w sprawie $wiadczen
rodzinnych z wnioskiem o wyréwnanie nalezno$ci na podstawie przepiséw rozporzadzen
wspolnotowych (SED R001) i przekazanie wraz z wnioskiem decyzji o ustaleniu
1 zwrocie nienaleznie pobranych §wiadczen,

K) wystgpowanie do instytucji zagranicznych z wnioskiem o odzyskanie naleznosci
i zastosowanie $rodkow zapobiegawczych na podstawie przepisOw rozporzadzen
wspolnotowych (SED R017) oraz przekazanie krajowego tytutu wykonawczego w celu
jego realizaciji,

[) informowanie instytucji zagranicznych o uregulowaniu lub zmianie wysokosci
nienaleznie pobranych $§wiadczen oraz wydanych decyzjach Wojewody w sprawie
umorzenia, roztozenia na raty i odroczenia terminu sptaty naleznosci;

6) prowadzenie spraw w zwiazku z pelnieniem przez Wojewode funkcji instytucji
posredniczacej, do ktorej mozna wystapi¢ z wnioskiem o odzyskanie nalezno$ci
zagranicznych w ramach koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego, w tym:

a) weryfikacja wnioskOw otrzymanych z instytucji zagranicznej w ramach wyréwnywania
nalezno$ci na podstawie rozporzadzen wspolnotowych, w zakresie ich poprawnosci,
ustalanie, czy wskazana osoba we wniosku posiada uprawnienia do $§wiadczen w kraju
1 przekazanie ich w celu realizacji do organu wilasciwego lub do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

b) weryfikacja wnioskéw otrzymanych z instytucji zagranicznej w ramach odzyskiwania
nalezno$ci na podstawie rozporzadzen wspdlnotowych, w zakresie ich poprawnosci,
uznanie wnioskow 1  przekazanie ich w celu realizacji do wilasciwego urzedu
skarbowego, zwrot wnioskow, w przypadku brakow formalnych do instytucji w celu
korekty,

C) monitorowanie postgpowan prowadzonych przez polskie organy egzekucyjne
na wniosek instytucji zagranicznych i biezace informowanie instytucji o skutecznosci
zastosowanych $rodkow egzekucyjnych (SED R018),

d) przekazywanie wnioskéw skladanych przez dluznikéw zagranicznych nalezno$ci
do instytucji w celu ich rozpatrzenia;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci, w tym sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan
finansowo-rzeczowych, z wykonania zadan w zakresie koordynacji systemow

zabezpieczenia spolecznego, w tym w zakresie nienaleznie pobranych §wiadczen;
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8) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej Wydziatu, w tym:

a) obstuga systemu dziedzinowego Sygnity w zakresie wnioskow, formularzy oraz pism
biezacych dotyczacych $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego oraz
rodzinnego kapitalu opiekunczego w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, w tym rejestracja naptywajacej korespondencji,

b) obstuga Portalu Informacyjno-Ustugowego MRPIPS - Emp@tia.

§ 21. 1. Do zadan Wydzialu Nadzoru i Kontroli nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie  rejestru 1 zbioru  zarzadzen 1  rozporzadzen = Wojewody
oraz ich udostepnianie;

2) przyjmowanie aktow podlegajacych publikacji, redagowanie, wydawanie i dystrybucja
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, prowadzenie jego zbioru
oraz udost¢pnianie zainteresowanym — na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;

3) przekazywanie wydanych przez Wojewode aktoéw prawa miejscowego ministrowi
wlasciwemu do spraw administracji publicznej oraz przekazywanie rozporzadzen
porzadkowych Wojewody Prezesowi Rady Ministrow, Marszatkowi Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, starostom, prezydentom miast, burmistrzom, wojtom,
na ktorych terenie rozporzadzenie ma by¢ stosowane;

4) prowadzenie planowych i doraznych kontroli:

a) wewnetrznych — zarzadzanych w komorkach organizacyjnych oraz Delegaturach
Urzedu przez Wojewodg lub Dyrektora Generalnego Urzedu,

b) zewngtrznych — zarzadzanych przez Wojewodg¢ — organdéw rzadowej administracji
zespolonej w wojewodztwie, organdéw samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw
w zakresie wykonywania zadanh z zakresu administracji rzadowej, jednostek
organizacyjnych  podporzadkowanych lub nadzorowanych przez Wojewode,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach organéw niezespolonej administracji
rzadowej dziatajacych w wojewodztwie w zakresie zadan wynikajacych z ustaw 1 innych
aktéw prawnych wydanych na podstawie upowaznien w nich zawartych;

5) wspotpraca z organami kontroli panstwowej i organami prokuratury;

6) sporzadzanie rocznego planu kontroli Wydzialu oraz sprawozdania z dziatalnosci
kontrolnej Wydziatu;

7) sporzadzanie rocznego planu kontroli Urzedu w oparciu o uzgodnione wzajemnie roczne
plany kontroli komoérek organizacyjnych Urzedu oraz sporzadzanie sprawozdania
z dziatalnosci kontrolnej Urzedu;

8) nadzor nad wykonaniem przez wydziaty rocznych planoéw kontroli;

9) sporzadzanie informacji o stopniu realizacji przez Urzad wystapien pokontrolnych
organow kontroli zewngtrznej;

10) prowadzenie rejestru i zbioru upowaznien do kontroli;

11) prowadzenie rejestru rozstrzygnie¢ nadzorczych i wskazan Wojewody;

12) nadzor w zakresie zgodnosci z prawem dziatalnosci jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym stwierdzenie wygasnigcia mandatow cztonkow organdow tych jednostek, a takze
nadzér nad Izba Rolnicza, Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej oraz zwigzkami 1 stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego
oraz nadzor 1 kontrola nad dziatalno$cig zwigzkéw spotek wodnych 1 zwigzkéw

walowych;
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13) nadzér w zakresie legalnosci uchwal organéw gmin, powiatow 1 samorzadu
wojewodztwa, w tym uchwal dotyczacych zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej i powierzonych w drodze porozumienia, z wylgczeniem uchwat dotyczacych
zagospodarowania przestrzennego i rewitalizacji, a takze nadzor w zakresie uchwat Izby
Rolniczej, Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz uchwat organdéw zwigzkow spotek
wodnych i1 zwigzkéw walowych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem zarzadow komisarycznych,
dotyczacych jednostek samorzadu terytorialnego;

15) zwolywanie przez Wojewode sesji rady gminy, sesji rady powiatu i sesji Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu wyboru przewodniczacego w przypadku
odwotania lub przyjecia rezygnacji przewodniczacego i wiceprzewodniczacych organu
stanowigcego wymienionych wyzej jednostek samorzadu terytorialnego oraz niewybrania
w ustawowym terminie 0osob do pelnienia tych funkcji;

16) przygotowywanie decyzji w sprawach wynikajacych z ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie 1 administracji rzagdowej w wojewddztwie, dotyczacych wstrzymania przez
Wojewode egzekucji administracyjnej oraz informowanie o powyzszym ministra
wlasciwego w sprawie postepowania, w zwigzku z ktorym toczy si¢ egzekucja
administracyjna;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem o$wiadczen lustracyjnych od osob
obowigzanych do ich sktadania;

18) wspolpraca z komisarzami wyborczymi i delegaturami Krajowego Biura Wyborczego
w Bydgoszczy, Toruniu i Wloctawku przy realizacji zadan zwigzanych z wyborami
do rad gmin, rad powiatow i Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
wynikajacych z Kodeksu wyborczego;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i wlasciwym rozpatrywaniem skarg
1 wnioskow, prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskOw oraz organizowanie przy
wspoétudziale Biura Wojewody spotkan klientow w sprawach skarg i wnioskow
z Wojewoda i wicewojewodami;

20) dokonywanie okresowych, nie rzadziej niz raz na dwa lata, ocen przyjmowania
1 zalatwiania skarg i1 wnioskow przez organy i jednostki organizacyjne poddane
nadzorowi Wojewody;

21) koordynowanie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wilasciwym rozpatrywaniem
oraz ewidencjonowaniem sktadanych do Wojewody lub Urzedu petycji;

22) przygotowywanie wymaganej ustawg zbiorczej informacji o petycjach rozpatrzonych
w roku poprzednim, w celu zamieszczenia jej do 30 czerwca na stronie internetowej
Urzedu;

23) prowadzenie rejestru wnioskow sktadanych przez podmioty wykonujace zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa.

2. Do zadan Wydziatu nalezy realizacja zadah z zakresu obstugi prawnej, w tym:

1) reprezentowanie Wojewody oraz Urzgdu we wszystkich postgpowaniach, w ktérych
Wojewoda lub Urzad jest lub moze by¢ strong lub uczestnikiem postepowania,
w szczegolnosci w postgpowaniach przed sadami powszechnymi, wojewodzkimi sagdami
administracyjnymi, organami egzekucyjnymi, organami administracji publicznej,

Naczelnym Sadem Administracyjnym, w tym sporzadzanie pism procesowych, pism
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W postgpowaniu nieprocesowym, zabezpieczajacym 1 egzekucyjnym, S$rodkow
zaskarzenia orzeczen sadowych oraz ostatecznych rozstrzygnie¢ organdéw administracji
publicznej, a takze innych pism zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami;

2) sporzadzanie opinii prawnych, a takze uméw 1 innych dokumentow jesli ich opracowanie
zleci Kierownictwo Urzedu lub dyrektor wydziatu;

3) udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien dotyczacych interpretacji i stosowania norm
prawnych;

4) ocena zasadnosci wnoszenia $srodkow zaskarzenia orzeczen sadowych oraz ostatecznych
rozstrzygni¢¢ organow administracji publicznej;

5) opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym i redakcyjnym projektéw aktow prawnych
Wojewody, Dyrektora Generalnego Urzedu, a takze umoéw, porozumien, projektow
rozstrzygnig¢ w sprawach sporéw kompetencyjnych oraz innych dokumentéw
zwigzanych z dziatalno$cig Wojewody lub Urzedu;

6) udzial w negocjacjach i naradach dotyczacych spraw zwigzanych z dzialalnoscia
Wojewody lub Urzedu, o ile taka potrzebe zglosi Kierownictwo Urzedu lub dyrektor
wydziatu;

7) wspotdziatanie z Prokuratoria Generalng Rzeczypospolitej Polskiej w sytuacjach
oraz w zakresie przewidzianym ustawg z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w tym podejmowanie czynnosci niezbednych
do wykonywania przez Prokuratori¢ Generalng zastgpstwa procesowego Skarbu Panstwa
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z merytorycznie wlasciwymi wydzialami;

8) prowadzenie rejestru spraw sagdowych w tym spraw sagdowoadministracyjnych;

9) obstuga Wojewody w zakresie przygotowania pod obrady Rady Ministréw projektow
dokumentow rzadowych w sprawach dotyczacych wojewddztwa,

10) opiniowanie projektow aktoéw prawnych oraz projektéw nowelizacji aktow prawnych
dotyczacych problematyki niezwigzanej z zadaniami realizowanymi przez inne wydziaty,

11) wspotpraca z Panstwowg Strazag Lowiecka w Bydgoszczy w zakresie przygotowania
I wnoszenia aktow oskarzenia oraz wnioskoOw o ukaranie przeciwko sprawcom
przestepstw oraz wykroczen przewidzianych w ustawie z dnia 13 paZdziernika 1995 r.
Prawo towieckie, a takze dochodzenie naleznosci przyslugujacych Skarbowi Panstwa
z tytutu zwierzyny bezprawnie pozyskanej;

12) wykonywanie innych zadan dotyczacych obstugi prawnej Kierownictwa Urzedu oraz
dyrektoréw wydzialow niezastrzezonych do kompetencji innych wydziatow.

3. Do zadan Wydziatu w zakresie dzialu administracji rzadowej sprawiedliwos¢ nalezy
W szczegblnosci:

1) realizacja zadan Wojewody wynikajacych z ustawy z dnia 25 listopada 2004 r.
o zawodzie thumacza przysiegtego;

2) realizacja zadan Wojewody wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej.

4. Do zadan Wydziatu w zakresie dziatu administracji rzadowej administracja publiczna
nalezy w szczegolnosci prowadzenie spraw podziatu terytorialnego, w tym prowadzenie
spraw zwigzanych z weryfikacja wplywajacych wnioskow dotyczgcych propozycji zmian
w podziale administracyjnym wojewodztwa — podstawowym i do celéw specjalnych,

w uzgodnieniu z Kujawsko-Pomorskim Wojewodzkim Inspektorem Nadzoru Geodezyjnego
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I Kartograficznego, a takze prowadzenie spraw dotyczacych nazw miejscowosci i obiektow
fizjograficznych.

5. Wydzial realizuje zadania wynikajace z kompetencji nadzorczych Wojewody
przypisanych Dyrektorowi Wydziatu, w stosunku do Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy
oraz prowadzi z tg jednostka wspOtprace m.in. w zakresie:

1) wzajemnego informowania o potrzebie podj¢cia czynnosci zapobiegajacych negatywnym
zjawiskom;

2) przygotowywania 1 przedstawiania koncepcji rozwigzan probleméw istotnych dla
wojewodztwa;

3) opracowywania wspolnych analiz i informacji;

4) przygotowywania innych, wymaganych przez Wojewod¢ dokumentdéw, opinii, zestawien
uwag i wnioskow dotyczacych funkcjonowania jednostki.

6. Do zakresu dziatania wieloosobowych stanowisk do spraw kontroli dziatajacych
w Delegaturach Urzgdu w Toruniu i we Wioctawku nalezy wykonywanie zadan okreslonych
w ust. 1 pkt. 4-7 oraz w ust. 3.

7. Do zakresu dziatania wieloosobowych stanowisk do spraw nadzoru dziatajacych
w Delegaturach Urzedu w Toruniu i we Wtoctawku nalezy wykonywanie zadan okreslonych
w ust. 1 pkt. 12-16 1 18.

§ 22. Do zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja zadan w zakresie organizacyjnym:

a) opracowywanie projektu Statutu i Regulaminu Urzedu, w tym proponowanie zmian
organizacyjnych oraz przedstawianie do zatwierdzenia Wojewodzie i Dyrektorowi
Generalnemu Urzedu,

b) opracowywanie projektu regulaminu pracy Urzedu,

C) opracowywanie projektu regulaminu nagrod oraz innych regulaminéw dotyczacych
spraw pracowniczych,

d) wdrazanie i modernizacja systemu zarzadzania jakoscia,

e) redagowanie i zamieszczanie informacji w intranecie,

f) prowadzenie rejestru i zbioréw zarzadzen Dyrektora Generalnego Urzedu
1 ich udostepnianie w intranecie,

g) prowadzenie rejestru petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Wojewode,
z wylaczeniem upowaznien do kontroli 1 upowaznien do przetwarzania danych
osobowych,

h) prowadzenie rejestru upowaznien Dyrektora Generalnego Urzgdu do zatatwiania
okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Generalnego Urzedu, z wylaczeniem
upowaznien do kontroli,

1) prowadzenie rejestru pelnomocnikow Wojewody,

J) zapewnienie obstugi prac Rzecznika Dyscyplinarnego Urzedu 1 Komisji
Dyscyplinarnej,

k) prowadzenie rejestru informacji publicznej udostepnionej na wniosek,

I) prowadzenie kancelarii ogolnej Urzedu,

m)prowadzenie Punktu Obstugi Klienta, w tym obstuga infolinii systemu ,,Informacja dla
Obywatela”,

n) udostepnianie zainteresowanym aktow prawnych publikowanych w dziennikach
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promulgacyjnych, w tym przepisow Unii Europejskiej,

0) potwierdzanie profilu zaufanego ePUAP,

p) prowadzenie spraw zwigzanych z prenumeratg gazet i czasopism,

r) koordynacja sporzadzania przez wydzialy zbiorczej opinii w sprawie przedktadanych
przez GUS projektow aktéw prawnych dotyczacych statystyki publicznej;

2) realizacja zadan w zakresie kadr:

a) organizowanie i przeprowadzanie naboru na wolne stanowiska pracy w Urzedzie,

b) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Urzedu,

C) obstuga systemu Platnik w zakresie zglaszania, wyrejestrowywania oraz aktualizacji
danych pracownikéw Urzedu oraz cztonkéw ich rodzin,

d) prowadzenie spraw zwiazanych z obsluga Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

e) prowadzenie dokumentacji dotyczgacej absencji pracownikow Urzedu,

f) koordynowanie spraw zwigzanych 2z rejestracja czasu pracy w Urzedzie,
w tym wytwarzanie oraz wydawanie identyfikatorow pracownikom Urzedu
wraz z uprawnieniami do elektronicznej rejestracji czasu pracy,

g) koordynowanie przebiegu stuzby przygotowawczej,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z okreslaniem i realizacja indywidualnych programow
rozwoju zawodowego,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowg oceng pracownicza,

J) sporzadzanie rocznego sprawozdania Dyrektora Generalnego Urzedu z realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej sktadanego Szefowi
Stuzby Cywilnej,

K) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem organow rzadowe;j
administracji zespolonej w wojewodztwie,

I) prowadzenie spraw kadrowych organdw rzadowej administracji zespolonej
w  wojewodztwie, kierownikéw jednostek organizacyjnych podporzadkowanych
Wojewodzie, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) realizacja zadan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi:

a) opracowanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie i jego aktualizacja,

b) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami i innymi formami doskonalenia
zawodowego pracownikow Urzedu,

c) koordynacja spraw zwigzanych z opisami i wartoSciowaniem stanowisk pracy
w korpusie stuzby cywilnej,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na wykonywanie pracy
dodatkowej,

e) prowadzenie spraw dotyczacych praktyk studenckich, stazy oraz zaje¢ szkoleniowych
prawnikow wpisanych na list¢ aplikantow radcowskich,

f) koordynowanie spraw zwigzanych z legitymacjami stuzbowymi dla pracownikow;

4) realizacja zadan w zakresie spraw Archiwum Urzedu:

a) prowadzenie archiwum zakladowego, w tym przyjmowanie, przechowywanie,
udostepnianie akt, brakowanie dokumentacji niearchiwalnej, sporzadzanie wypisOw
lub odpiséw dokumentdw,

b) prowadzenie zbioréw akt zlikwidowanych panstwowych jednostek organizacyjnych

oraz prowadzenie sktadnicy wtoropiséw ksiagg stanu cywilnego,
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C) prowadzenie spraw zwigzanych z przechowywaniem dokumentacji medycznej
podmiotéw udzielajacych $wiadczen zdrowotnych, ktére zaprzestalty wykonywania
dziatalno$ci leczniczej — w przypadku braku mozliwosci ustalenia podmiotu
odpowiedzialnego za przechowywanie tej dokumentacji;

5) realizacja zadan w zakresie spraw budzetowo-ksiegowych:

a) prowadzenie rachunkowosci budzetowej Urze¢du jako dysponenta III stopnia:

— sporzadzanie, w ukladzie tradycyjnym i zadaniowym, projektu budzetu Urzedu
w zakresie wydatkow,

- sporzadzanie, w uktadzie tradycyjnym, projektu budzetu Urzedu w zakresie dochoddw,
— dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz z zaangazowaniem,

— dokonywanie wstepnej kontroli pod wzgledem kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw
dotyczacych operacji gospodarczych i1 finansowych,

— sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

— wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

—sporzadzanie decyzji Dyrektora Generalnego Urzedu o przeniesienie planu
finansowego pomiedzy paragrafami,

— sporzadzanie analiz opisowych z wykonania planu finansowego Urzedu w celu
informowania kierownika jednostki o poziomie realizacji budzetu oraz innych analiz
finansowych, zestawien i statystyk wedlug okreslonych potrzeb,

— dysponowanie srodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

b) obstuga finansowo-ksiggowa:

—dysponenta III stopnia $rodkéw budzetowych w odniesieniu do budzetu Urzedu
oraz budzetow wydziatow, w tym ewidencja budzetu zadaniowego,

— $§rodkéw pochodzacych z funduszy europejskich w ramach projektow realizowanych
przez Urzad,

— Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

— Funduszu Celowego Skarbu Panstwa,

— Funduszu Pracy,

—sum na zlecenie i depozytowych,

— sporzadzanie list ptac wynagrodzen i innych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku
pracy w oparciu o dokumenty stanowiace ich podstawe,

—naliczanie i dokonywanie wyptat $wiadczen z tytutu ubezpieczen spotecznych,

— prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja obowigzkow ptatnika w zakresie naliczania
1 odprowadzania podatku dochodowego od o0so6b fizycznych, w tym wystawianie
dokumentow PIT-11, PIT-4R,

— wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla bytych pracownikéw Urzedu do celow
emerytalno-rentowych,

— wystawianie za§wiadczen dla pracownikoéw Urzedu o wysokosci uzyskanego przez nich
dochodu,

— przygotowywanie i rozliczanie deklaracji dla PFRON,

C) obstuga systemu Platnik w zakresie:

— rozliczania pracownikéw oraz osob §wiadczacych prace w Urzedzie na podstawie
umowy zlecenia oraz powotania, z tytulu ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia

zdrowotnego,
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— zglaszania, wyrejestrowywania oraz aktualizacji danych osob $wiadczacych prace
w Urzedzie na podstawie uméw zlecenia oraz powotania,
— przygotowywania deklaracji rozliczeniowych ZUS,

d) obstuga systemu informatycznego TREZOR, w szczegdlnosci w zakresie plandéw
finansowych, zapotrzebowan na srodki finansowe, harmonograméow
oraz sprawozdawczosci,

e) prowadzenie rejestru zawartych umow zlecen i umow o dzieto z osobami fizycznymi,

f) rozliczanie rachunkéw z tytutu umow zlecenia i o dzieto oraz list wyptat wynagrodzen
z tytutu czlonkostwa w r6znego rodzaju komisjach,

g) prowadzenie ewidencji zapasow magazynowych,

h) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych,

1) prowadzenie rejestrow faktur i innych dokumentow ksiggowych, a takze ewidencji
finansowo-ksi¢gowej zakupu i sprzedazy, kontrolowanie dokumentéw pod wzgledem
podatku VAT oraz sporzadzanie comiesi¢cznych plikow JPK VAT,

J) potwierdzanie zabezpieczenia srodkéw finansowych w zapotrzebowaniach na realizacjg
dostawy, ustugi i roboty budowlane;,

K) akceptowanie pod wzgledem finansowym projektow umow zawieranych przez Urzad,

I) prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych
oraz dokonywanie odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych,

m) rozliczanie inwentaryzacji aktywow i pasywow,

n) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych oraz statystycznych w zakresie
realizowanych zadan,

0) obstuga rachunkéw bankowych dysponenta 11l stopnia przy pomocy elektronicznego
systemu bankowego NBE,

p) wystawianie faktur oraz not obcigzeniowych w szczegdlnosci za koszty eksploatacyjne
1 czynsz na najemcOw korzystajacych z pomieszczen biurowych 1 uzytkowych,

I) biezgce monitorowanie i rozliczanie najemcoéw w zakresie terminowego regulowania
naleznosci;

s) windykacja zaleglosci oraz naliczanie odsetek ustawowych, wynikajacych
z wystawionych przez Urzad faktur,

t) realizacja zadan dotyczacych pracowniczych planéw kapitalowych w Urzedzie
w zakresie:

— wprowadzania danych kadrowych uczestnikow PPK do elektronicznego systemu PPK
wybranej instytucji finansowej oraz ich biezacej aktualizacji,

— przyjmowania i archiwizowania sktadanych przez pracownikow:

— wnioskow o zawarcie umowy o prowadzenie PPK (dla osob zatrudnionych, ktore
ukonczyty 55 rok zycia 1 nie ukonczyty 70 roku zycia),

— deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

— wnioskow o dokonywanie wptat do PPK (dla osob, ktore ztozyty deklaracje rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK),

— przekazywania pracownikom informacji dotyczacych przystapienia i rezygnacji z PPK,
— deklaracji braku zgody na dokonanie wyptaty transferowej z dotychczasowej instytucji
finansowej prowadzacej PPK,

— naliczania sktadek uczestnika PPK i podmiotu zatrudniajacego,

48



— kontaktu z wybrang instytucja finansowa celem aktualizacji listy uczestnikéw PPK
oraz odprowadzanych sktadek,
— przekazywania pracownikom informacji finansowych zwigzanych z PPK;

6) realizacja zadan w zakresie zamowien publicznych i inwestycji:

a) prowadzenie spraw formalnych i proceduralnych zwigzanych z realizowanymi
zadaniami inwestycyjnymi w obiektach Urzedu, w tym zwigzanych ze zleceniem
opracowan wymaganej dokumentacji projektowej, uzyskaniem pozwolen na budowe
oraz wymaganych opinii i ocen technicznych (ekspertyz), powiadamianiem witasciwych
organdw o0 zamierzonym terminie rozpoczgcia robdt budowlanych, uzyskaniem zgody
na uzytkowanie obiektu po zakonczeniu inwestycji, monitorowaniem wykonania zadan
inwestycyjnych i ich rozliczaniem,

b) udziat w opracowywaniu projektu budzetu Urz¢du w zakresie planowania inwestycji,

C) pozyskiwanie $rodkow na dofinansowanie inwestycji budowlanych w obiektach Urzedu
z innych $rodkow pozabudzetowych oraz prowadzenie monitoringu i sprawozdawczos$ci
w tym zakresie,

d) sporzadzanie planu postepowan o udzielenie zamowien,

e) sporzadzanie dokumentacji w zakresie procedur wynikajacych z ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych poza ,,opisem przedmiotu zamoéwienia
I ustaleniem jego warto$ci” pozostajagcej w obowigzku opracowania przez wydzial
sktadajacy zapotrzebowanie na realizacj¢ dostawy / ustugi / roboty budowlane;j,

f) przygotowywanie i prowadzenie postgpowan zwigzanych z udzielaniem zamoéwien
publicznych, realizowanych w trybach ustawowych na dostawy, ustugi i roboty
budowlane,

g) dokonywanie zakupu dostaw, ustug i robot budowlanych, we wspolpracy z wlasciwymi
wydzialami, do ktoérych nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem zamoéwien centralnych, wspotpraca
w tym zakresie z wydziatami oraz z Centrum Obstugi Administracji Rzagdowe;,

i) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu udzielonych zaméowien publicznych,

J) prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych, udzielonych w trybach przewidzianych
w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamo6wien publicznych,

K) opracowanie i parafowanie umoéw na zakup dostaw, ustug i robot budowlanych,
z uwzglednieniem projektow umow przedktadanych przez wydziaty,

I) przekazywanie kopii zawartej umowy do wilasciwego wydziatu, ktorej przedmiot
zwigzany jest z zakresem dziatania tego wydzialu w celu monitorowania realizacji
zapisOw umowy 1 terminow jej obowigzywania,

m) prowadzenie rejestru umoéw zawieranych w wyniku przeprowadzonych postepowan,
udzielonych w trybach ustawowych i pozaustawowych,

n) opisywanie faktur pod katem stosowania procedur dotyczacych zamowien publicznych,

0) realizacja zadan zwigzanych z obowigzkiem publikacji informacji publicznej wtasnej
1 przekazanej z innych wydziatow, podlegajacej obowigzkowi ogloszenia w ramach
procedury zamowien publicznych, a takze na mocy innych ustaw,

p) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem wykonania pieczeci urzgdowych i innych
pieczgci, prowadzenie ich ewidencji, w tym ich wydawanie i przyjmowanie,

r) monitorowanie spraw zwigzanych z gospodarkg telefonami komoérkowymi w Urzedzie
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oraz wspolpraca z operatorem sieci komoérkowej w zakresie ustalen wynikajacych
z podpisanych umow,

s) nadzor nad zadaniami inwestycyjno-budowlanymi realizowanymi w Urzgdzie,

t) kompletowanie i1 przygotowanie dokumentacji niezbednej do zlozenia wniosku
0 dofinansowanie zadan realizowanych przez wydzialy, zgodnie z obowigzujacymi
wymogami, w celu skutecznego pozyskania srodkéw finansowych,

u) monitorowanie wszystkich procedur, wynikajgcych z przyznania srodkow finansowych
na okre$lone projekty, we wspolpracy wydziatami, zgodnie z warunkami zawartych
umow, w celu zapewnienia wykonania niezbednych dziatan, gwarantujacych otrzymanie
dofinansowania,

w) terminowe rozliczanie przyznanego dofinansowania na poszczeg6lne zadania, w trakcie
realizacji przedsigwzigcia 1 po jego zakonczeniu oraz sporzadzanie sprawozdan
w tym zakresie, w celu udokumentowania wltasciwego 1 zasadnego wykorzystania
dofinansowania instytucjom go udzielajacym;

7) realizacja zadan w zakresie logistyki i zarzgdzania nieruchomosciami:

a) wykonywanie zadan zwiazanych z prowadzeniem gospodarki magazynowej Urzedu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg rzeczowymi sktadnikami majatku Urzgdu
oraz  komisyjnym  przeprowadzaniem likwidacji  skladnikow  majatkowych,
w tym dokonywanie ekspertyz dotyczacych dziatania wydanego sprzgtu w Urzedzie,
zabezpieczenie jego eksploatacji, w szczegdlnoSci monitorowanie sprawnos$ci
technicznej, serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego, z Wwylgczeniem sprzetu
komputerowego oraz urzadzen drukujacych,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami bedgcymi w trwatym
zarzadzie Urzedu, aktualizacja stanéw prawnych oraz gospodarowanie powierzchnig
lokalowg Urzedu, w tym:

— przygotowywanie projektow umow najmu lub uzyczenia pomieszczen dla podmiotow
spoza Urzedu,

— prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem obiektami Urzedu wynikajacych
z przepisow prawa budowlanego,

d) monitorowanie i odbidr zadan inwestycyjno-budowlanych realizowanych w Urzedzie,

e) wykonywanie ustug rzemie$lniczych, gospodarczych i pralniczych,

f) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w budynkach Urzedu i na terenach przylegtych,

g) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynkow, instalacji i urzadzen,
w tym:

— prowadzenie biezacych remontéw w infrastrukturze Urzedu,
—utrzymywanie w sprawno$ci technicznej urzadzen oraz instalacji centralnego
ogrzewania, elektrycznych, gazowych, wodno-kanalizacyjnych oraz wind,

h) realizacja we wspolpracy z Zespolem Bezpieczenstwa Informacji i Informatyki zadan
wynikajacych z przepisow ochrony przeciwpozarowej, w szczegolnosci w zakresie:
—wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych poprzez
zapewnienie 1 przestrzeganie czasookresow przegladow instalacji uzytkowych
w obiektach Urzedu przez uprawnione osoby, w tym: instalacji elektrycznej, instalacji
odgromowej, instalacji gazowej oraz droznosci przewoddéw dymnych spalinowych
i wentylacyjnych,

— wyposazania budynkow, obiektow Urzedu w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe
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1 gasnice, w tym: hydranty wewnetrzne, zewnetrzne, systemy sygnalizacji pozaru,
systemy monitoringu pozarowego, systemy wentylacji pozarowej, dzwickowe systemy
ostrzegawcze, o$wietlenie awaryjne, drzwi i bramy przeciwpozarowe oraz klapy
przeciwpozarowe wyposazone w urzadzenia sterujace ich praca,

— zapewnienia osobom przebywajacym w budynkach, obiektach Urzedu bezpieczenstwa
i mozliwosci ewakuacji poprzez: wyposazenie obiektu w o$wietlenic awaryjne
oraz awaryjne ewakuacyjne, zachowanie odpowiedniej szerokosci drog pozarowych,
droég ewakuacyjnych zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi oraz zapewnienie
ciggtego porzadku i drozno$ci drog i wyj$¢ ewakuacyjnych, a takze mozliwosci otwarcia
wyjs¢ ewakuacyjnych,

— przygotowania budynku, obiektu lub terenu Urzedu do prowadzenia akcji ratowniczej
poprzez: zapewnienie drog dojazdowych (pozarowych), bram wjazdowych na teren
Urzedu, zabezpieczenie wodne w postaci sieci hydrantowej oraz wyposazanie obiektow
w wylaczniki pradu,

i) realizacja przeprowadzek w ramach budynkéw Urzedu,

J) administrowanie salami konferencyjnymi oraz obstuga narad, szkolen i spotkan
organizowanych przez Urzad,

K) zabezpieczenie logistyczne zaplanowanych i realizowanych przedsigwzi¢¢ z zakresu
bezpieczenstwa Urzedu, w tym prowadzenie inwestycji w ramach zadan z zakresu bhp,
ochrony 0s6b i mienia oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowe;j,

) organizowanie lokali, obiektow =zastepczych, w tym logistyczne zabezpieczenie
przemieszczenia osob i mienia Urz¢du do lokalu, obiektu zastepczego w przypadku braku
mozliwo$ci funkcjonowania Urzedu w statej siedzibie w wyniku zdarzen zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu pracownikow, po ogloszeniu catkowitej ewakuacji, we wspolpracy
z Zespotem Bezpieczenstwa Informacji i Informatyki,

m) obstuga transportowa kierownictwa i pracownikéw Urzedu.

§ 23. 1. Do zadan Wydzialu Polityki Spolecznej w zakresie dzialu administracji
rzagdowej praca nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, wykonywanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub inne podmioty;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych przez Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego lub staroste, wojewddzkie lub powiatowe urzedy
pracy oraz inne podmioty, w szczegolnosci w zakresie:

a) sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy,

b) realizowania przez podmioty, ktorym udzielono akredytacji, zobowigzan wynikajgcych
z ustawy oraz umowy akredytacyjnej,

C) spelniania wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow
urzedoéw pracy,

d) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy,

e) prawidlowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania dziatan
aktywizacyjnych;

3) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym w sprawach

dotyczacych $wiadczen z tytulu bezrobocia oraz w sprawach zwigzanych
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z wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej;

4) wykonywanie zadan Wojewody okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym, w tym:

a) orzekanie w zakresie nadania, zmiany lub utraty statusu centrum integracji spotecznej,

b) prowadzenie rejestru centrow integracji spotecznej i klubow integracji spoteczne;j;

5) przedstawianie ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego zbiorczego
sprawozdania z informacji uzyskanych z centrow integracji spotecznej;

6) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie zapewnienia jednolitego
stosowania przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

7) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu, Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy 1 powiatowych urzgdoéw pracy;

8) nadzor nad zaktadami pracy chronionej i zakltadami aktywnosci zawodowej,
w tym w szczegolnosci:

a) wydawanie decyzji w sprawach nadania, zmiany lub utraty statusu zaktadu pracy
chronionej i zaktadu aktywnosci zawodowej,

b) przekazywanie Pelnomocnikowi Rzgdu do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych informacji
o0 kontrolach przeprowadzonych w danym roku kalendarzowym,

c) przedktadanie Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych zbiorczych
informacji potrocznych dotyczacych wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia
w zakladach pracy chronionej 1 zaktadach aktywnos$ci zawodowej,

d) przeprowadzanie okresowych kontroli zaktadow pracy chronionej i zaktadow
aktywnosci zawodowej;

9) prowadzenie rejestru oSrodkdw oraz rejestru organizatorOw turnuséw rehabilitacyjnych
dla 0s6b niepetnosprawnych, w tym:

a) informowanie o wpisie lub wykresleniu z rejestrow Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Oso6b Niepelnosprawnych,

b) przekazywanie Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych rocznej
informacji o organizatorach turnusoéw rehabilitacyjnych, w ktorych uczestniczyly osoby
niepetnosprawne korzystajace z dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, posiadajacych wpis do rejestru;

10) kontrola organizatorow turnusow rehabilitacyjnych oraz osrodkow wpisanych
do rejestru;

11) sprawowanie funkcji organu wyzszego stopnia w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy
panstwa w splacie niektorych kredytéw mieszkaniowych udzielanych osobom, ktore
utracity pracg;

12) wykonywanie zadan Wojewody okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 ekonomii spolecznej, w tym:

a) wydawanie decyzji:

— 0 uzyskaniu przez podmiot ekonomii spotecznej statusu przedsigbiorstwa spolecznego,
— o zwolnieniu na czas okreSlony przedsigbiorstwa spotecznego od obowigzku
spetniania warunkow nabycia tego statusu,
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— o utracie statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

b) przyjmowanie zgloszen o naruszeniu warunkOow nabycia przez podmiot ekonomii
spolecznej statusu przedsigbiorstwa spolecznego, wzywanie przedsi¢biorstwa
spotecznego do zaniechania tych naruszen oraz zlozenia niezbgdnych wyjasnien
w tym zakresie,

€) nadzor nad dziatalnos$cig przedsigbiorstwa spotecznego w zakresie spetniania warunkow
nabycia statusu tego przedsigbiorstwa,

d) kontrola z urzedu lub na wniosek innego organu administracji publicznej w zakresie
spelniania warunkéw nabycia statusu tego przedsiebiorstwa,

e) informowania ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o uzyskaniu
przez podmiot ekonomii spotecznej statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

f) informowanie ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o utracie
przez podmiot ekonomii spotecznej statusu przedsigbiorstwa spotecznego,

g) wydawanie lub odmowa wydania przedsi¢biorstwu spotecznemu zaswiadczen
o spehlianiu przez nie warunkéw do zamowien na ustugi zdrowotne, spoteczne
oraz kulturalne, o ktorych mowa w art. 361 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych oraz potwierdzanie aktualno$ci wydanego
zaswiadczenia,

h) przyjmowanie od przedsigbiorstw spotecznych rocznych sprawozdan, a po weryfikacji
poprawnosci i kompletno$ci informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu przekazanie
przez Wojewode sprawozdania zbiorczego ministrowi wlasciwemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

2. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej zabezpieczenie spoteczne
nalezy w szczegolnosci:

1) analiza stanu i skutecznos$ci pomocy spolecznej w oparciu o ocen¢ zasobow pomocy
spotecznej przyjeta przez samorzad wojewddztwa z uwzglednieniem zalozen
przewidzianych w strategii;

2) ustalanie sposobu realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego;

3) nadzor nad realizacja zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewodztwa,
W tym nad jako$cig dzialalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
oraz nad jako$cig ustug, a takze zgodnos$cig zatrudnienia pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami;

4) koordynowanie dziatan w zakresie integracji ze spoteczenstwem o0sob posiadajacych
status uchodzZcy lub ochrong uzupetiajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okoliczno$cig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach;

5) planowanie budzetu na realizacje indywidualnych programow integracji dla osob
posiadajacych status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca;

6) analiza zjawiska bezdomnosci w wojewodztwie;

7) realizacja lub zlecanie jednostkom samorzadu terytorialnego Ilub podmiotom
niepublicznym zadan wynikajacych z programéw rzadowych;

8) finansowe wspieranie programow w okreslonym przez Wojewode obszarze pomocy
spotecznej poprzez wsparcie lub powierzenie organizacjom pozarzagdowym oraz innym
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podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego — na mocy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — realizacji
zleconych zadan publicznych;

9) opracowanie i przyjecie, po konsultacjach z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, Programu finansowego wspierania przez
Wojewode programow w okreslonych obszarach pomocy spotecznej;

10) realizacja zadan okreslonych w Programie wieloletnim ,,Senior+”, w tym:

a) dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej ofert konkursowych,

b) podpisywanie umoéw z beneficjentami,

) kontrola i nadzor nad realizacjg Programu w wojewodztwie,

d) prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej z Programem,

e) monitorowanie cigglo$ci realizacji zadan finansowanych z Programu;

11) wspoéldziatanie z Wydzialem Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
oraz z Wydzialem Finansow 1 Budzetu w =zakresie realizacji zadan natozonych
na Wojewod¢ ustawg z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi, w tym:

a) w uzasadnionych przypadkach, powierzenia podmiotom prowadzacym dziatalno$§¢
pozytku publicznego — na mocy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie — realizacji wyptaty zasitkbw z pominigciem otwartego
konkursu ofert,

b) przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu $rodkéw budzetu panstwa przekazanych
jednostce samorzadu terytorialnego na wyplaty zasitku w przypadku powierzenia
realizacji tych wyplat podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem pomocy publicznej przyznanej
poszkodowanym,

d) wydawanie decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $rodkéow finansowych
przez osoby poszkodowane,

e) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan zwigzanych z pomoca poszkodowanym,;

12) dokonywanie weryfikacji wnioskow o przyznanie nagrody specjalnej z zakresu pomocy
spotecznej przyznawanej przez ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

13) kontrola wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego zadan z zakresu
administracji rzadowej;

14) planowanie i analiza potrzeb w zakresie realizacji zadan wykonywanych przez organy
samorzadu terytorialnego, wtym realizacja programéw wieloletnich w zakresie
dozywiania;

15) stwierdzanie zgodnosci programéw naprawczych w zakresie osiggania standardow
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz ocena stopnia ich realizacji;

16) wydawanie i cofanie zezwolen lub zezwolen warunkowych na prowadzenie domow
pomocy spotecznej 1 placowek zapewniajacych catodobowa opieke osobom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku,
w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dziatalno$ci gospodarczej;

17) prowadzenie rejestru domow pomocy spotecznej, placowek zapewniajacych

catodobowa opiek¢ osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym Iub osobom
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W podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dzialalno$ci
gospodarczej, placowek zapewniajacych miejsca noclegowe oraz jednostek
specjalistycznego poradnictwa;

18) kontrola jakosSci ustug, dla ktorych okreslone zostaly standardy, wykonywanych przez
podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami administracji rzgdowe;j
1 samorzadowej;

19) kontrola jakosSci ustug, dla ktorych okreslone zostaly standardy, wykonywanych przez
domy pomocy spotecznej nie na zlecenie organu jednostki samorzadu terytorialnego
przez podmioty niepubliczne;

20) kontrola placéwek zapewniajacych catodobowa opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym i w podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisow
o dziatalnosci gospodarczej, w zakresie standardow ustug socjalno-bytowych
oraz przestrzegania praw tych osob;

21) nadzor merytoryczny i kontrola nad standardem ustug $wiadczonych
w $rodowiskowych domach samopomocy oraz odpowiednim poziomem kwalifikacji kadr
w tych jednostkach;

22) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej ministrowi wilasciwemu
do spraw zabezpieczenia spotecznego, w formie dokumentu elektronicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

23) realizacja zadan okreslonych przez ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie utrzymania i rozwoju systemu informatycznego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej w wojewoddztwie oraz wspotfinansowanie
i sprawowanie nadzoru nad jego funkcjonowaniem;

24) zapewnienie wspotdziatania wszystkich jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
dziatajacych w obszarze wojewddztwa na zasadach okreslonych w ustawach,
w tym ustawach o stanach nadzwyczajnych;

25) wspoélpraca z Wydzialem Zarzadzania Delegaturg Urzedu we Wloctawku w ramach
systemu pomocy spolecznej w zakresie zapobiegania handlowi ludzmi oraz wsparcia
udzielonego ofiarom handlu ludzmi;

26) przeprowadzanie kontroli w organizacjach pozytku publicznego w oparciu
0 powierzenie zadania przez ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

27) opiniowanie oraz dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej ofert konkursowych
w ramach rzadowych programéw okreslonych przez ministra wlasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego;

28) prowadzenie rejestru ttumaczy polskiego jezyka migowego (PJM), systemu jezykowo-
migowego (SJM) oraz sposobu komunikowania si¢ 0sob gluchoniewidomych (SKOGN)
na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania sig;

29) wykonywanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem dostgpu do $wiadczen ushug
thumacza polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego i sposobu
komunikowania si¢ 0sob gluchoniewidomych wpisanego do rejestru, w tym zawieranie
umow;

30) kontrola wykorzystania dotacji przekazanych z budzetu panstwa na realizacje zadan
z pomocy spotecznej;
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31) kontrola i nadzér nad zadaniami realizowanymi przez gminy wojewodztwa w ramach
Programu ,,Opieka 75+,

32) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 24 pazdziernika 2018 r. o funduszu
solidarnosciowym, w tym sprawowanie nadzoru 1 kontroli nad ich realizacja
oraz koordynowanie ich wykonania;

33) gromadzenie informacji zbiorczych o zgloszeniach nadzwyczajnych i podjetych
dziataniach naprawczych w domach pomocy spotecznej i placowkach zapewniajacych
calodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym 1 osobom
w podesztym wieku 1 przekazywanie ich ministrowi wlasciwemu do spraw
zabezpieczenia spolecznego, nie rzadziej niz raz na kwartal za pomocag systemu
teleinformatycznego do rejestru centralnego.
3.Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej rodzina nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie przez Wojewoddzkiego Koordynatora Realizacji Rzadowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy Domowej zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej, w tym:

a) opracowywanie materialdow instruktazowych, zalecen, procedur postepowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z przemoca domowa dla os6b
realizujacych te zadania,

b) monitorowanie zjawiska przemocy domowej na terenie wojewodztwa,

C) monitorowanie realizacji Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j,

d) nadzér nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej
realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy i wojewodztwa,

e) nadzér merytoryczny i kontrola nad standardem ustug $wiadczonych przez
specjalistyczne  o$rodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej
oraz odpowiednimi wymogami w zakresie kwalifikacji kadr zatrudnionych w osrodkach,

f) nadzor merytoryczny i kontrola nad realizacjag programéw korekcyjno-edukacyjnych
i psychologiczno-terapeutycznych dla  oséb  stosujagcych  przemoc domowa,
w tym w zakresie kwalifikacji os6b prowadzacych te programy,

g) kontrola realizacji zadan =z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej
wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie uméw z organami
administracji rzadowej 1 samorzadowe;j;

2) realizacja zadan wynikajacych z resortowego programu rozwoju instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym zawieranie umow oraz kontrola wykonania
zadania;

3) kontrola dotacji udzielonych z budzetu Wojewody gminom na dofinansowanie wydatkow
na funkcjonowanie miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

4) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie spraw dotyczacych opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3;

5) prowadzenie rejestru placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek
opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz rejestru
wolnych miejsc w ww. placowkach 1 osrodkach na terenie wojewodztwa;

6) wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych 1 interwencyjnych os$rodkow

preadopcyjnych;
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7) kontrola realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, pieczy zastgpczej, usamodzielnien
petnoletnich wychowankéw 1 adopcji wykonywanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej oraz zasigganie informacji o sposobie realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przez
samorzad gminny, powiatowy 1 wojewodztwa;

8) kontrola zgodno$ci zatrudnienia pracownikow jednostek organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami;

9) gromadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

10) kontrola dotacji przeznaczonych na prowadzenie przez Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego osrodka adopcyjnego;

11) dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej ofert konkursowych w ramach
rzagdowych programdéw, w tym zawieranie umoéw o wsparcie realizacji zadania
publicznego;

12) wspotdziatanie z ministrem wlasciwym do spraw rodziny przy opracowywaniu,
realizacji i finansowaniu programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

13) kontrola przyznawania i wyptacania §wiadczen rodzinnych;

14) kontrola  przyznawania 1 wyplacania $wiadczen okreSlonych w  ustawie
z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

15) kontrola przyznawania i wyptacania zasitkow dla opiekunow;

16) kontrola przyznawania i wyptacania $wiadczen wychowawczych przyznanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego (do okresu zasitkowego 2021/2022);

17) wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz monitorowanie wydatkow
poniesionych z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny;

18) realizacja zadan zwigzanych z przyznaniem cztonkom rodzin wielodzietnych Karty
Duzej Rodziny;

19) realizacja zadan dotyczacych wsparcia kobiet w cigzy i rodzin w zwiazku z rzadowym
programem kompleksowego wsparcia dla kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za Zyciem”,
w tym zawieranie uméw z wojtami, burmistrzami lub prezydentami miast
w przedmiocie finansowania ze $rodkow Funduszu Pracy koordynacji poradnictwa
oraz kontrola wykonania zadania z wylaczeniem spraw, w ktoérych maja zastosowanie
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

20) kontrola dotacji udzielonych gminom z budzetu Wojewody na finansowanie
jednorazowych §wiadczen z tytulu urodzenia zywego dziecka, u ktérego zdiagnozowano
cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu
oraz kosztow ich obshugi;

21) monitorowanie realizacji przepisow dotyczacych wsparcia kobiet w cigzy i rodzin;

22) sporzadzanie sprawozdawczo$ci z realizacji przepisow dotyczacych wsparcia kobiet
W cigzy 1 rodzin;

23) wydawanie zezwolenia na funkcjonowanie w jednym wielorodzinnym budynku wiegcej
niz jednej placowki opiekunczo-wychowawczej do 14 dzieci, uwzgledniajac specyfike
i zadania tych placowek oraz potrzeby srodowiska lokalnego w przypadku lokali

stanowigcych odrebng nieruchomo$¢ w rozumieniu przepisoéw o wiasnosci lokali;
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24) wydawanie zezwolen na funkcjonowanie na jednej nieruchomosci gruntowej wiecej niz
jednej placowki opiekunczo-wychowawczej do 14 dzieci, uwzglgdniajac specyfike
i zadania tych placéwek oraz potrzeby srodowiska lokalnego;

25)wydawanie zezwolen na umieszczenic w placowce opiekunczo-wychowawczej

kolejnego dziecka pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w placoéwce;

26) wydawanie zezwolen na umieszczenie w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, w tym samym czasie wigkszej liczby dzieci (nie wigcej jednak niz 10),
a w regionalnej placoéwce opiekunczo-terapeutycznej nie wigcej niz 45.

4. Do zadan Wydzialu w zakresie dziatu administracji rzgdowej o§wiata i wychowanie
nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspoélpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie $rodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikow;

2) koordynowanie spraw dotyczacych dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia
miodocianych pracownikow w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach
o systemie oswiaty, w tym przygotowanie porozumienia w sprawie powierzenia tych
zadan Kuratorowi O$wiaty.

5. Wydziat realizuje zadania Wojewody Kujawsko-Pomorskiego wynikajace z innych niz
wymienione w ust. 1-4 programéw rzadowych nalezacych do kompetencji Wydziatu
w obszarze dzialéw administracji rzadowej praca, zabezpieczenie spoleczne, rodzina
oraz o§wiata i wychowanie.

6. Do zadan Wydzialu nalezy obstuga Terenowej Rady do Spraw Spotecznej Readaptacji
i Pomocy Skazanym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

7. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska do spraw rynku pracy -
dziatajacego w Delegaturze Urzgdu w Toruniu nalezg zadania wymienione w ust. 1 pkt. 1-6
i 8-12 oraz realizacja programéw rzgdowych nalezacych do kompetencji Wydziatu.

8. Do zakresu dziatania samodzielnego Zespotu do spraw Rynku Pracy w Delegaturze
Urzedu we Wloctawku nalezg zadania wymienione w ust. 1 pkt. 1-6 i 8-12 oraz realizacja
programow rzadowych nalezacych do kompetencji Wydziatu.

§ 24. 1. Do zadan Wydzialu Rolnictwa i Srodowiska w zakresie dziatu administracji
rzagdowej rolnictwo nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja i nadzor nad wykonywaniem zadan Wojewody okre§lonych w ustawie
z dnia 9 listopada 2012 r. 0 nasiennictwie;
2) realizacja zadan Wojewody okreslonych w ustawie z dnia 13 lutego 2020 r. o ochronie
ro$lin przed agrofagami;
3) realizacja zadan Wojewody okreSlonych w ustawie z dnia 10 grudnia 2020 r.
o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich;
4) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy rolnikom poszkodowanym
w wyniku niekorzystnych zjawisk atmosferycznych w rolnictwie, w tym:
a) analiza wnioskow gmin o powotanie Komisji do spraw szacowania strat,
b) przygotowywanie zarzadzen Wojewody o powotlaniu Komisji do spraw szacowania
strat,
C) przygotowywanie wzoréw dokumentoéw do stosowania przez powotane Komisje,

d) analiza protokotow szacowania strat przygotowywanych przez Komisje pod wzgledem
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zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i przygotowanie protokotow do potwierdzenia
strat przez Wojewodeg,

e) potwierdzanie wysokosci strat na protokotach szacowania strat,

f) przygotowywanie i1 analiza zestawien poniesionych strat w wyniku niekorzystnych
zjawisk atmosferycznych;

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 10 marca 2006 r. o zwrocie podatku
akcyzowego zawartego w cenie oleju napgedowego wykorzystywanego do produkcji
rolnej;

6) wspotdziatanie z jednostkami podlegtymi, inspekcjami i stuzbami zespolonymi
Wojewody z zakresu rolnictwa;

7) wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza
1 zwigzkami zawodowymi rolnikow w zakresie wsi i rolnictwa.

2. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej rozw6j wsi nalezy

w szczegblnosci:

1) podejmowanie dziatah zwigzanych 2z nadzorowaniem melioracji zabezpieczenia
przeciwpowodziowego oraz dotacji do Programu Operacyjnego ,,Pomoc Techniczna”
i innych zadan infrastruktury obszarow wiejskich:

a) planowanie zadan finansowanych z budzetu panstwa i Unii Europejskiej,

b) uczestniczenie w pracach Zespotu Opiniodawczego do spraw Rozwoju Obszarow
Wiejskich Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

C) wspolpraca z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i innymi podmiotami
zaangazowanymi w dziatania unijne;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca finansowg panstwa udzielanej w formie dotacji
podmiotowej z budzetu panstwa przeznaczonej na dofinansowanie dzialalnosci biezacej
spotek wodnych w zakresie realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem woéd i urzadzen
wodnych, z wylaczeniem zadan, na realizacj¢ ktorych zostata udzielona inna dotacja;

3) wykonywanie zadan organu I instancji w sprawach:

a) regulowania stanéw prawnych gospodarstw i nieruchomosci rolnych zwigzanych
z wykonaniem dekretu PKWN z dnia 6 wrzesnia 1944 r. o przeprowadzeniu reformy
rolnej,

b) przekazywania nieruchomos$ci Skarbu Panstwa na rzecz gmin, na podstawie ustawy
z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu
Panstwa;

4) wykonywanie zadan organu II instancji zwigzanych z prowadzeniem postepowan
o stwierdzenie niewaznosci decyzji w szczegolnosci dotyczacych:

a) dekretu o uwlaszczeniu i o uregulowaniu innych spraw zwigzanych z reformg rolng
i osadnictwem rolnym,

b) przejecia gospodarstw opuszczonych lub z innych tytutdow, przymusowego wykupu
nieruchomos$ci wchodzacych w sktad gospodarstw rolnych;

5) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych wydawanych przez starostow,
dotyczacych:

a) ustalenia, ktore nieruchomosci stanowig mienie gromadzkie,

b) ustalenia wykazu uprawnionych do udzialu we wspdlnocie gruntowej oraz wykazu
obszaré6w gospodarstw rolnych przez nich posiadanych 1 wielkosci przystugujacych

im udzialéw we wspolnocie;
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6) wspotpraca z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa w zakresie gospodarki gruntami
zlikwidowanych panstwowych gospodarstw rolnych;

7) przygotowywanie decyzji Wojewody w sprawie nieodptatnego nabycia:

a) przez gming wilasnosci nieruchomosci oznaczonych w ewidencji gruntow i budynkow
jako wspolnota gruntowa,

b) przez Skarb Panstwa nieruchomos$ci oznaczonych w ewidencji gruntéw i budynkow
jako wspodlnota gruntowa.
3. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej rynki rolne nalezy

w szczegblnosci:

1) wspolpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rolnictwa i rynkéw rolnych;

2) realizacja zadan w zakresie rynkow rolnych, w tym zadan w zakresie skupu
interwencyjnego na rynku zb6dz, migsa i mleka.

4. Do zadah Wydziatlu w zakresie dzialu administracji rzagdowej gospodarka wodna
nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi Wod Polskich w sprawach okreslonych
w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne, w szczegolno$ci w zakresie: opiniowania
projektow planow gospodarowania wodami na obszarze dorzeczy, uzgadniania projektu
planu przeciwdziatania skutkom suszy;

2) przygotowanie projektow aktow prawa miejscowego, wydawanych przez Wojewodg,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne, w szczegdlnosci
w zakresie: ustalania strefy ochrony bezposredniej i posredniej uje¢ wody, ustanawiania
obszaré6w ochronnych, przyjmowania planéw utrzymania wod, okreslania rozmiaru
1 czasu korzystania z wod w sytuacjach nadzwyczajnych, wprowadzania czasowego
ograniczenia w korzystaniu z woéd 1 zmiany sposobu gospodarowania woda
w zbiornikach retencyjnych w przypadku wprowadzenia stanu kleski zywiotowej,
ustanawiania 1 znoszenia obwodow rybackich;

3) wydawanie decyzji administracyjnych okre§lonych ustawg z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne
w  zakresie ustalania wysokosci odszkodowania za szkode nie bedaca nastepstwem wykonania
pozwolenia wodnoprawnego lub zgloszenia wodnoprawnego oraz uzgadnianie z organami Wod
Polskich decyzji w zakresie: wykonywania urzadzen melioracji wodnych przy udziale $rodkéw
publicznych 1 wspolnotowych oraz obnizenia poziomu pigtrzenia wod,

4) prowadzenie rejestrow, zbioré6w danych dotyczacych stref ochronnych i obszarow
ochronnych przewidzianych w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne;

5) realizacja zadan Wojewody dotyczacych zwigzkow spotek wodnych z wylgczeniem
zadan wymienionych w § 21 ust. 1 pkt. 12-13;

6) realizacja zadan wynikajacych z udzialu przedstawiciela Wojewody w komitetach
konsultacyjnych powolywanych przez Wody Polskie;

7) opracowanie sprawozdan z realizacji dziatan zawartych w planie gospodarowania
wodami na obszarze dorzeczy;

8) wydawanie decyzji w zakresie przej$cia urzadzen wodnych w przypadku stwierdzenia
wygasniecia lub cofnigcia pozwolenia wodnoprawnego;

9) wspotpraca z Regionalnymi Zarzgdami Gospodarki Wodnej w Bydgoszczy, Gdansku,
Poznaniu 1 Warszawie przy uzgadnianiu rozporzadzen Dyrektorow RZGW dotyczacych
wyznaczania wod wrazliwych na zanieczyszczanie zwigzkami azotu ze zrodet rolniczych

oraz obszarow szczegllnie narazonych, z ktorych odptyw azotu ze Zrddel rolniczych
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do tych wod nalezy ograniczy¢ (OSN), ustanawiania stref ochronnych ujecia wod
podziemnych, a takze przekazywania informacji, spostrzezen i wnioskdw w zakresie
tworzenia Planow Przeciwdziatania Skutkom Suszy w Regionach Wodnych.

5. Do zadan Wydzialu w zakresie dziatlu administracji rzadowej $rodowisko nalezy

w szczegolnosci:

1) uzgadnianie projektow zarzadzen Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Bydgoszczy dotyczacych ustanawiania Planow zadan ochronnych dla obszarow Natura
2000 oraz projektow zarzadzeh RDOS dotyczacych rezerwatdow przyrody
w wojewddztwie;

2) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej, niepodlegajacej przekazaniu
do Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej i do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

3) merytoryczny nadzor nad uchwatami podjetymi przez Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w zakresie ich zgodnosci z przepisami dotyczacymi
ochrony $rodowiska;

4) realizacja wskazanych w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska
zadan Wojewody dotyczacych rady nadzorczej Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

5) nadzor i kontrola zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez samorzad
wojewodztwa na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach;

6) realizacja zadan Wojewody wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo
geologiczne 1 gérnicze.

6. Do zadan Wydzialu w zakresie dziatu administracji rzadowej rybotéwstwo nalezy

w szczegblnosci:

1) zabezpieczenie, przekazywanie $rodkoéw finansowych i nadzor nad finansowaniem
wspoélnej polityki rybackiej w ramach w ramach Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury na lata 2021-2027;

2) prowadzenie spraw wynikajacych ze sprawowania przez Dyrektora Wydziatu
merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig Panstwowej Strazy Rybackiej Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy;

3) realizacja zadan Wojewody wynikajacych z ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r.
o rybactwie $rodladowym:

a) przygotowanie aktow prawa miejscowego W sprawie ustanawiania i znoszenia
obwodoéw rybackich,

b) przygotowanie informacji dla ministra wtasciwego do spraw rybactwa w zakresie liczby
1 powierzchni ustanowionych obwodoéw rybackich 1 ich zmiany w ciggu roku,

c) kontrola i nadzor nad realizacja przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan
z zakresu administracji rzadowej okreslonych w ustawie.
7. Do zadan Wydziatu nalezy:

1) realizacja zadan Wojewody wynikajacych z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo

towieckie:

a) uzgadnianie tre$ci projektu uchwaty sejmiku wojewodztwa w sprawie podziatu
wojewddztwa na obwody towieckie oraz zaliczenia obwodow towieckich do kategorii,
b) kontrola i nadzor nad zadaniami wykonywanymi przez samorzad wojewddztwa jako

zadania z zakresu administracji rzagdowej, a w szczegdlnosci weryfikacja dokumentacji
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sporzadzanej przez samorzad wojewddztwa w  zakresie szacowania szkod
spowodowanych przez zwierzyng fowna na terenach nie wchodzacych w sktad obwodow
towieckich oraz szkéd spowodowanych przez zwierzeta towne objete caloroczng
ochrong na terenach obwodéw lowieckich polnych oraz weryfikacja wysokosci
odszkodowan ustalanych w wyniku szacowania ww. szkod,

¢) kontrola 1 merytoryczny nadzor nad dzialalnoscig Panstwowej Strazy Lowieckiej;

2) przekazywanie jednostkom samorzadu terytorialnego i samorzgdowi wojewodztwa,
dekadami, kazdego miesigca, srodkow finansowych zapisanych w ustawie budzetowe;j
na zadania realizowane w zakresie m.in.: zadan spotek wodnych, Pomocy Technicznej
PROW 2014-2020, Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury
na lata 2021-2027, na funkcjonowanie parkéw krajobrazowych wojewodztwa kujawsko-
-pomorskiego, Programu Ochrony Powietrza i Programu Ochrony przed Hatasem;

3) opracowywanie zbiorczego budzetu (w tym budzetu zadaniowego) w zakresie dochodow
1 wydatkow budzetowych oraz sprawowanie nadzoru finansowego w jednostkach
samorzadu terytorialnego 1 w samorzadzie wojewddztwa, w zakresie dzialalno$ci
Wydziatu.

8. Do zadan Wydzialu nalezy obstuga:

1) Zespotu Doradczego do spraw Wsi i Rolnictwa oraz dziatajacych w jego ramach Grup
Roboczych i innych zespotow Wojewody powotywanych w miar¢ potrzeb i zajmujacych
si¢ tematyka zwigzang z rozwojem rolnictwa i ochrong srodowiska;

2) Rady Partnerstw Wodnych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz dzialajacych
w jego ramach grup roboczych i innych zespotow Wojewody powotywanych w miare
potrzeb i zajmujacych si¢ tematyka zwigzang z gospodarka wodna.

9. Wydziat realizuje zadania wynikajace z kompetencji nadzorczych Wojewody
przypisanych dyrektorowi Wydziatu w stosunku do:

1) Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy,

2) Wojewodzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych
w Bydgoszczy,

3) Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Bydgoszczy,

4) Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Bydgoszczy

oraz prowadzi z tymi jednostkami wspotprace m.in. w zakresie:

1) wzajemnego informowania o potrzebie podjecia czynno$ci zapobiegajacych negatywnym
zjawiskom czy zagrozeniom;

2) przygotowywania i przedstawiania koncepcji rozwigzan problemoéw istotnych dla
wojewddztwa;

3) opracowywania wspolnych analiz i informacji;

4) przygotowywania i przedstawiania wymaganych przez Wojewode informacji, uwag,
opinii, zestawien i wnioskéw dotyczacych ich dziatania.

10. Wydziat prowadzi w imieniu Wojewody wspolprace z:

1) Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy;

2) jednostkami samorzadu terytorialnego;

3) Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Bydgoszczy;

4) Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa;

5) Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie;

6) Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;
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7) Centralnym Os$rodkiem Badan Roslin Uprawnych w ramach Kujawsko-Pomorskiego
Zespotu Porejestrowego Doswiadczalnictwa Odmianowego sprawowanego przez Stacje
Doswiadczalng Oceny Odmian w Chrzastowie.

§ 25.1. Do zadan Wydzialu Skarbu Panstwa i Nieruchomos$ci w zakresie dziatu
administracji rzadowej administracja publiczna nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw
dotyczacych przekazywania mienia Skarbu Panstwa na rzecz jednostek samorzadu
terytorialnego.

2. Do zadan Wydzialu w zakresie dziatu administracji rzadowej budownictwo,
planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo nalezy prowadzenie
spraw w zakresie gospodarki nieruchomo$ciami, w tym nieruchomosciami Skarbu Panstwa,
a w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie wnioskOw starostow 1 prezydentdow miast na prawach powiatu,
wykonujacych zadania z zakresu administracji rzadowej 1 przygotowywanie zarzadzen
Wojewody dotyczacych wyrazenia zgody na podejmowanie przez nich rozstrzygnigc
w przedmiocie gospodarowania zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa;

2) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych wydawanych przez starostow,
wykonujacych zadania z zakresu administracji rzadowej, w szczegdlnosci dotyczacych:

a) wywlaszczen i zwrotow wywlaszczonych nieruchomosci,

b) odszkodowan,

C) ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci i wydawania zezwolen na zajgcie
nieruchomosci,

d) oddawania nieruchomosci Skarbu Panstwa w trwaly zarzad;

3) wykonywanie zadan organu I instancji w sprawach:

a) uwlaszczenia panstwowych 0sob prawnych,

b) wywlaszczen, odszkodowan oraz ustanawiania trwalego zarzadu na rzecz Generalnej
Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, w odniesieniu do nieruchomosci przeznaczonych
pod budowe drog krajowych 1 autostrad,

c) stwierdzenia nabycia z mocy prawa przez Skarb Panstwa lub wiasciwe jednostki
samorzadu terytorialnego wlasno$ci nieruchomosci zajgtych pod drogi publiczne,

d) rozpatrywania wnioskéw o stwierdzenie niewazno$ci decyzji starostow wykonujacych
zadania administracji rzadowe;j,

e) ustanawiania z mocy prawa trwalego zarzadu do nieruchomosci pozostajacych
dotychczas w trwatym zarzadzie wojewodzkich oddziatow Stuzby Ochrony Zabytkow
i ich delegatur na rzecz wiasciwych wojewodzkich urzedéw ochrony zabytkow
i ich delegatur,

f) rozpatrywania skarg na dzialanie organow wykonawczych jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawach z zakresu administracji rzadowe;j;

4) nadzorowanie i kontrolowanie starostow i prezydentow miast na prawach powiatu,
w przedmiocie wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej, dotyczacych
gospodarowania zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa;

5) reprezentowanie Skarbu Panstwa przez Wojewode w stosunku do nieruchomosci Skarbu
Panstwa stanowigcych lotniska albo Iladowiska wojskowe Ilub ich czesci
niewykorzystywane przez te jednostki do realizacji ich zadan, ktore moga byc¢

wykorzystane w celu zatozenia lub rozbudowy lokalnego, regionalnego albo krajowego
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lotniska cywilnego uzytku publicznego albo ladowiska cywilnego;

6) nadzorowanie podmiotow bedacych adresatami ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
o ujawnieniu w ksiegach wieczystych prawa wilasnosci nieruchomos$ci Skarbu Panstwa
oraz jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie wykonywania obowigzkow
natozonych na nich przepisami wskazanej ustawy dotyczacej ujawniania nieruchomosci
w ksiegach wieczystych;

7) nadzorowanie i kontrolowanie starostow w zakresie nabycia i gospodarowania mieniem
Skarbu Panstwa w zwiazku z wykresleniem podmiotéw z Rejestru Handlowego
1 z Krajowego Rejestru Sadowego przez sady;

8) gospodarowanie mieniem Skarbu Panstwa w zakresie przekazywania tego mienia
na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego;

9) wykonywanie zadan, w tym wydawanie decyzji, na podstawie ustawy z dnia
8 lipca 2005 r. o realizacji prawa do rekompensaty z tytutu pozostawienia nieruchomosci
poza obecnymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

10) podejmowanie dziatan w zakresie gospodarowania mieniem panstwowym okreslonym
w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
z wylaczeniem S$rodkéow finansowych, do czasu rozstrzygnigcia o sposobie
zagospodarowania tego mienia, w szczegolnosci:

a) zapewnienie wyceny mienia,

b) zabezpieczenie mienia przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

C) wspoélpraca z innymi organami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
gospodarowania mieniem,

d) zbywanie sktadnikow mienia,

e) podejmowanie czynno$ci w postepowaniach sgdowych,

f) zapewnienie ochrony mienia;

11) sprawdzanie i zatwierdzanie planéw wykorzystania zasobu nieruchomos$ci Skarbu
Panstwa sporzadzanych przez starostow;

12) przekazywanie nieruchomosci, wchodzacych w sktad mienia, o ktorym mowa w pkt 10,
wraz z dokumentacja, na zgdanie ministra wilasciwego do spraw budownictwa,
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, w terminie
2 miesigcy od dnia zgloszenia Zadania, w przypadku przeznaczenia tych nieruchomosci
przez wlasciwego ministra, na cele okreslone w art. 51, 51a, art. 58 ust. 1, art. 59 ust.1
i art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, na rzecz
podmiotu wskazanego w zadaniu;

13) przekazywanie nieruchomosci, wchodzacych w sktad mienia, o ktorym mowa
w pkt 10, wraz z dokumentacjg, na zgdanie ministra wlasciwego do spraw zagranicznych,
w terminie 2 miesiecy od dnia zgloszenia Zzadania, w przypadku przeznaczenia tych
nieruchomosci na cele okres§lone w art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami, na rzecz podmiotu wskazanego w zadaniu;

14) sktadanie — na Zzadanie wlasciwego ministra — sprawozdania z realizacji zadan,
wynikajacych ze spraw zwigzanych z reprezentowaniem Skarbu Panstwa, we wspotpracy
z innymi wydziatami;

15) prowadzenie 1 nadzorowanie spraw wynikajacych z peknienia przez Wojewode funkcji
organu zatozycielskiego przedsigbiorstw panstwowych, w tym:

a) biezagcy nadzor nad sytuacjag ekonomiczng przedsiebiorstw nadzorowanych przez
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Wojewode, prowadzenie i aktualizacja rejestru przedsigbiorstw,

b) przygotowanie i nadzorowanie przebiegu likwidacji przedsigbiorstw z przyczyn
ekonomicznych lub w razie koniecznosci zarzadu komisarycznego,

C) analiza sprawozdan finansowych i przygotowanie zarzadzen Wojewody w sprawie
przyjecia i zatwierdzenia sprawozdan finansowych nadzorowanych przedsi¢biorstw,

d) kontrola nadzorowanych przedsigbiorstw,

e) przygotowanie  zarzgdzen Wojewody w  sprawie uznania  przedsiebiorstw
za zlikwidowane,

f) przygotowanie wnioskow o wykre§lenie z Krajowego Rejestru Sadowego
przedsiebiorstw panstwowych podlegtych Wojewodzie oraz spotek z wylacznym
1 wickszosciowym udziatem Skarbu Panstwa, pozostatych po zakonczeniu procesow ich
likwidacji lub upadtosci;

16) sprawowanie nadzoru w zakresie obowigzku skladania wlasciwemu ministrowi
informacji dotyczacych przeksztatcen 1 prywatyzacji mienia komunalnego przez wojtow
lub  burmistrzéow (prezydentow miast), starostow, Marszatkka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz organy wykonawcze zwigzkéw jednostek samorzadu
terytorialnego;

17) prowadzenie procedur organizacyjnych w zakresie reprywatyzacji matych
przedsigbiorstw oraz wspoéldziatanie z resortami wlasciwymi do rozpatrywania
zasadno$ci decyzji o przejeciu mienia na wilasno$¢ Skarbu Panstwa, podjetych
w minionym okresie;

18) prowadzenie spraw po przejeciu zadan dotyczacych wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Pafistwa wobec mienia innego niz $rodki finansowe:

a) pozostatego po  zlikwidowanych panstwowych jednostkach organizacyjnych
lub spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,

b) pozostalego po rozwigzanych badz wygastych umowach o oddanie przedsigbiorstwa
do odptatnego korzystania,

¢) przejetego przez Skarb Panstwa z innych tytutow;

19) sporzadzanie opinii dla ministra wlasciwego w przypadku nabywania nieruchomosci
przez cudzoziemcow;

20) refundowanie na wniosek spoldzielni mieszkaniowej uzasadnionych kosztow
zwigzanych z  podzialem nieruchomos$ci oraz  czynno$ciami  zwigzanymi
z rozgraniczeniem gruntéw i budynkow, w tym rowniez kosztow uzasadnionych prac
geodezyjnych;

21) reprezentowanie Skarbu Panstwa w imieniu Wojewody w postepowaniach
administracyjnych i sgdowoadministracyjnych, w ktorych jedng ze stron lub uczestnikiem
postepowania jest Skarb Panstwa, a druga strong lub uczestnikiem postepowania jest
powiat albo miasto na prawach powiatu;

22) wykonywanie zadan =z zakresu programu rzadowego pn. ,Mieszkaniet”,
w tym w szczegolnosci zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym
Zasobie Nieruchomosci (KZN):

a) sprawdzanie w okreslonym terminie wykazow nieruchomo$ci Skarbu Panstwa,
przekazywanych Wojewodzie przez starostow oraz prezydentow miast na prawach
powiatu, wykonujacych zadania z administracji rzagdowej, pod wzgledem kompletnosci

danych oraz zgodnosci z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
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Infrastruktury i Budownictwa w sprawie wykazu nieruchomosci przekazywanego KZN,

a takze dotaczenia opinii,

b) przekazywanie przez Wojewode wykazu, w przypadku stwierdzenia jego zgodnos$ci
1 kompletnosci oraz dotagczenia wymaganych opinii  wlasciwemu  staroscie
oraz prezydentowi miasta na prawach powiatu, w celu niezwlocznego przekazania
do KZN,

c) wzywanie przez Wojewode wilasciwego organu, w razie stwierdzenia niezgodnosci
lub niekompletnoéci wykazu Iub braku opinii, do jego uzupelnienia, jednoczesnie
wskazanie terminu i zakresu uzupeltnienia,

d) wymierzanie przez Wojewode organowi, ktory nie uzupeini lub nie przekaze wykazu
w ustawowym terminie, w drodze decyzji kary pieni¢znej za kazdy dzien zwtoki,

e) skladanie przez Wojewod¢ uzasadnionego wniosku o wylaczenie nieruchomosci
z KZN, w zwiazku z potrzebg wykorzystania tej nieruchomosci na cel publiczny.

3. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej wyznania religijne
oraz mniejszosci narodowe i etniczne nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie spraw
dotyczacych regulacji stanu prawnego kos$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

4. Do zadan Wydzialu w zakresie spraw dotyczacych finansowania zadan administracji
rzadowej wykonywanych przez organy samorzadowe nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu projektu budzetu Wojewody w dziatach 700 i 710 — dotacje
celowe dla starostow wykonujacych zadania administracji rzadowej w zakresie
gospodarki nieruchomos$ciami;

2) przekazywanie $rodkéw na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie
zawartych porozumien celem realizacji zadan zwigzanych z tzw. grobownictwem
wojennym;

3) koordynacja i nadzor w sprawach dotyczacych wydatkowania srodkow, o ktérych mowa
w pkt. 112, w zakresie dziatan jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Do zadan Wydziatu w zakresie dzialu gospodarka wodna nalezy stwierdzanie przez
wojewode¢ reprezentacji Skarbu Panstwa w drodze decyzji, wydanej na wniosek Wod
Polskich albo ministra wlasciwego do spraw zeglugi $rodladowej oraz wykonywanie praw
wiascicielskich Skarbu Panstwa w szczegolno$ci w stosunku do:

1) srodladowych wod ptynacych oraz wod podziemnych;

2) srodladowych drog wodnych o szczegdlnym znaczeniu transportowym;

3) srodladowych drog wodnych istotnych dla zapewnienia zréwnowazonego rozwoju
systemu transportowego kraju oraz gruntow pod tymi drogami;

4) gruntow pokrytych $rodladowymi wodami plyngcymi, a takze urzadzen wodnych
posadowionych na tych gruntach;

5) gruntow zabudowanych urzadzeniami wodnymi znajdujagcymi si¢ poza linig brzegu
oraz urzadzen wodnych lub ich czgéci, stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa, wobec
ktorych prawa wiascicielskie wykonuja Wody Polskie i minister wlasciwy do spraw
zeglugi $roédladowej;

6) nieruchomosci gruntowych potozonych w miedzywalu;

7) nieruchomosci pod watami przeciwpozarowymi;
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8) walow przeciwpowodziowych przylegltych do $rédladowych wod  ptynacych
oraz potozonych na tych nieruchomosciach budynkéw, budowli oraz innych urzadzen,
w tym urzadzen wodnych, stuzacych do realizacji zadan okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne;

9) innych nieruchomoséci gruntowych zwigzanych z gospodarka wodng, stuzacych
do realizacji zadan okreslonych w przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo
wodne.

6. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego w zakresie spraw dotyczacych opieki nad grobami i cmentarzami
wojennymi nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja zadan Wojewody wynikajacych z ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych;

2) realizacja zadan Wojewody wynikajacych z ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach
i cmentarzach wojennych;

3) realizacja zadan Wojewody wynikajacych z ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o grobach
weteranow walk o wolno$¢ 1 niepodleglos$¢ Polski.

7. Do zakresu dziatania Oddzialéw Zamiejscowych w Toruniu i we Wloctawku naleza
zadania wymienione w ust. 1-3.

§ 26. 1. Do zadan Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw w zakresie dzialu
administracji rzadowej sprawy wewnetrzne nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie ewidencji ludnosci, dowodow osobistych, rejestracji stanu cywilnego
oraz zmiany imion i nazwisk:

a) nadzor nad organami gmin w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludno$ci i ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r.
o dowodach osobistych, w tym realizowanie kontroli na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej, rozpatrywanie skarg
1 wnioskoOw na dzialania organow gmin oraz udzielanie wyjasnien, wydawanie opinii
1 prowadzenie szkolen,

b) rozpatrywanie odwotan od decyzji wydanych przez organ I instancji w zakresie
ewidencji ludnosci i dowodoéw osobistych oraz przygotowanie odpowiedzi na zlozone
skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego,

c) nadzor nad urzedami stanu cywilnego w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego oraz ustawy z dnia
17 pazdziernika 2008 r. 0 zmianie imienia i nazwiska, w tym realizowanie kontroli
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej, rozpatrywanie skarg 1 wnioskoOw na dziatania organéw gmin w tym zakresie
oraz udzielanie wyjasnien, wydawanie opinii i prowadzenie szkolen,

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji wydanych przez kierownikow urzedow stanu
cywilnego w zakresie rejestracji stanu cywilnego oraz zmiany imion i nazwisk
oraz przygotowanie odpowiedzi na zlozone skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego,

e) wydawanie zezwolen na wyniesienie ksigg stanu cywilnego poza siedzib¢ urz¢du stanu
cywilnego,

f) wydawanie decyzji o uniewaznieniu jednego z dwoch lub kilku aktow stanu cywilnego,
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g) zaopatrywanie urzedow stanu cywilnego w blankiety odpisow aktow stanu cywilnego
i zaswiadczen, sporzadzanie sprawozdan z utraconych i wybrakowanych blankietow
odpisow aktow stanu cywilnego i zaswiadczen,

h) przygotowywanie i przekazywanie do Kancelarii Prezydenta RP wnioskow o nadanie
,Medali za dlugoletnie pozycie matzenskie”,

1) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych ilosci czynnos$ci wykonanych przez gminy
w ramach realizacji zadan zleconych z zakresu spraw obywatelskich w celu przekazania
do Wydzialu Finanséw i Budzetu;

2) w zakresie spraw paszportowych:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem 1 wydawaniem paszportow
oraz paszportow tymczasowych,

b) obstuga Rejestru Dokumentow Paszportowych (RDP),

c) prowadzenie kartoteki akt paszportowych,

d) udostepnianie danych z Rejestru Dokumentéw Paszportowych (RDP) uprawnionym
organom i osobom, ktérych dane dotycza,

e) wspotpraca z polskimi placowkami dyplomatycznymi oraz Policja w kraju w zakresie
zdarzen losowych obywateli polskich przebywajacych za granica,

f) prowadzenie postepowan w sprawach odmowy wydania i uniewaznienia dokumentow
paszportowych,

g) prowadzenie spraw dotyczacych $rodkow zapobiegawczych w postaci zakazu
opuszczania kraju z zatrzymaniem dokumentu paszportowego zastosowanych przez
uprawnione organy i prowadzenie depozytu paszportow zatrzymanych przez prokurature,

h) przygotowywanie opinii dotyczacych wydania ksigzeczek zeglarskich,

I) obstuga Terenowego Punktu Paszportowego w Inowroctawiu i w Grudzigdzu;

3) w zakresie kontroli ruchu granicznego i cudzoziemcow:

a) przyjmowanie wnioskéw, przeprowadzanie postgpowan i przygotowanie decyzji
w sprawach: przedtuzania wiz, przedtuzania okresu pobytu cudzoziemca w ramach ruchu
bezwizowego, zezwolen na pobyt czasowy, zezwolen na pobyt staty, zezwolen na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, zarejestrowania pobytu, prawa statego
pobytu obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatela
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Péinocnej, bedacego beneficjentem
Umowy Wystapienia, prawa pobytu czlonka rodziny obywatela panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub obywatela Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii 1 Irlandii
Potnocnej, bedacego beneficjentem Umowy Wystgpienia, wydawania zaswiadczen
w sprawach dotyczacych legalizacji pobytu,

b) prowadzenie postgpowan odwotawczych od decyzji o uniewaznieniu zezwolenia
na przekraczanie granicy w ramach matego ruchu granicznego,

C) pobieranie od cudzoziemcdw i weryfikacja odciskow linii papilarnych,

d) przyjmowanie wnioskow, przeprowadzanie postgpowan w sprawach wpisu zaproszen
do ewidencji zaproszen, wydawanie zaproszen,

e) przygotowywanie wnioskow o wydalenie obywatela Unii Europejskiej lub czlonka
rodziny niebgdacego obywatelem Unii Europejskiej,

f) rejestrowanie przyjetych wnioskéw, prowadzonych spraw i wydanych rozstrzygnieé
w systemach informatycznych oraz ich obstuga,
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g) prowadzenie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcoé6w na terytorium RP w zakresie
niezbednym do prowadzenia postgpowan w sprawach cudzoziemcow,

h) udostepnianie  upowaznionym podmiotom danych osobowych ze zbioru
,Cudzoziemcy”,

i) wydawanie kart pobytu, polskich dokumentéw podrézy dla cudzoziemcow,
tymczasowych polskich dokumentéw podrdozy dla cudzoziemcodw i polskich dokumentow
tozsamosci dla cudzoziemcow, zaswiadczen o zarejestrowaniu pobytu, dokumentow
potwierdzajacych prawo stalego pobytu, kart pobytowych i kart statego pobytu,

J) wspotpraca z ministerstwem wilasciwym do spraw wewnetrznych, Urzedem do Spraw
Cudzoziemcow oraz z organami Policji, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Konsulami RP oraz innymi organami w zakresie legalnos$ci i legalizacji
pobytu cudzoziemcow;

4) w zakresie obywatelstwa i repatriacji:

a) prowadzenie postgpowan i przygotowywanie decyzji w sprawach dotyczacych nabycia
obywatelstwa polskiego przez uznanie za obywatela polskiego, w tym przyjmowanie
o$wiadczen od rodzicéw lub opiekundéw matoletnich, ktérych dotyczy wniosek o uznanie
za obywatela polskiego,

b) przyjmowanie o$wiadczen od maloletnich, ktoérzy ukonczyli 16 lat, w sprawach
dotyczacych nadania obywatelstwa polskiego, uznania za obywatela polskiego
1 zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego,

C) przyjmowanie i opracowywanie wnioskow do Prezydenta RP w sprawach o nadanie
obywatelstwa polskiego i o0 wyrazenie zgody na zrzeczenie si¢ tego obywatelstwa,

d) prowadzenie postgpowan i przygotowywanie decyzji w sprawach dotyczacych
stwierdzenia posiadania lub utraty obywatelstwa polskiego,

e) prowadzenie postgpowan i przygotowywanie decyzji w sprawach dotyczacych uznania
za repatrianta,

f) nadzorowanie realizacji zadan w zakresie repatriacji na terenie wojewodztwa,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy finansowej repatriantom,

h) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie repatriacji,

I) rejestrowanie przyjetych wnioskow, prowadzonych spraw i wydanych rozstrzygniec,
w ramach obywatelstwa i repatriacji, w systemie informatycznym,

J) dokonywanie rejestracji danych w rejestrze PESEL w zakresie obywatelstwa.

2. Do zadah Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej wyznania religijne,
mniejszosci narodowe 1 etniczne nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji ko$ciotdow 1 zwigzkdéw wyznaniowych oraz wydawanie
zaswiadczen koscielnym osobom prawnym o posiadaniu osobowosci prawnej w celu ich
przedtozenia w innych instytucjach;

2) realizowanie spraw z zakresu stosunkoéw pomigdzy Panstwem a Kosciotem Katolickim
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz innymi ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi.
3.Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej praca nalezy

w szczegblnosci:

1) ustalanie kryteriow wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow;

2) wydawanie zezwolen na pracg cudzoziemcow.
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4. Do zadan Wydzialu nalezy w szczegdlno$ci realizacja zadan, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 Karcie Polaka, w tym:

1) realizacja zadan dotyczacych $wiadczen pienieznych przyznawanych posiadaczom Karty
Polaka osiedlajagcym si¢ w RP, w tym wydawanie decyzji;

2) planowanie 1 analiza potrzeb oraz wydatkéw jednostek samorzadu terytorialnego
na realizacj¢ $wiadczen pieni¢znych dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych sie
w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) realizacja zadan dotyczacych przyznania lub przedluzenia waznosci lub odmowy
przyznania lub uniewaznienia Karty Polaka dla obywateli Ukrainy, Republiki Bialorusi
oraz Federacji Rosyjskiej albo o0s6b posiadajacych w tych panstwach status
bezpanstwowca;

4) prowadzenie Centralnego Rejestru Przyznanych i Uniewaznionych Kart Polaka.

5. Do zakresu dziatania Oddziatow Zamiejscowych nalezy w szczegdlnosci:

1) w Oddziale Zamiejscowym w Toruniu — realizacja zadan okreslonych w ust. 1 pkt 2
lit. a-e, w ramach pkt 2 lit. i — obstuga Terenowego Punktu Paszportowego
w Grudzigdzu, w ramach pkt 3 lit. a — przyjmowanie wnioskdw w sprawach zezwolen
na pobyt czasowy, zezwolen na pobyt staly, zezwolen na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, w pkt 3 lit. c, f, g oraz w ust. 3 pkt 2;

2) w Oddziale Zamiejscowym we Wioctawku — realizacja zadan okreslonych w ust. 1 pkt 1
lit. h, pkt 2 lit. a-e oraz w ramach pkt 3 lit. a — przyjmowanie wnioskow w sprawach
zezwolen na pobyt czasowy, zezwolen na pobyt staly, zezwolen na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, w pkt 3 lit c, f, g, w ust. 2 oraz w ust. 3 pkt 2.

§ 27. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Delegatura Urzedu w Toruniu nalezy

W szczeg6lnosci:

1) koordynowanie w zakresie organizacyjnym dziatania Delegatury Urzedu;

2) biezaca wspoélpraca z Biurem Wojewody w realizacji powierzonych przez Wojewode
zadan istotnych dla obszaru dziatania Delegatury Urzedu oraz przygotowywanie
wymaganych kompleksowych informacji dotyczacych jej dziatania;

3) przygotowywanie uczestnictwa Dyrektora Wydzialu w uroczystosciach i spotkaniach
o charakterze reprezentacyjnym na obszarze dziatania Delegatury Urzedu, okreslonym
W § 12 ust. 2 niniejszego Regulaminu, we wspotpracy z Biurem Wojewody;

4) organizacyjne przygotowanie przyjmowania klientbw w sprawach petycji, skarg
1 wnioskéw we wspotpracy z Wydzialem Nadzoru 1 Kontroli;

5) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy w Delegaturze Urzedu;

6) zapewnienie przestrzegania przez pracownikow Delegatury Urzgdu zasad, trybu
I termindw realizacji zadan z zakresu:

a) bezpieczenstwa i obronnosci — wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa,
w tym zarzadzen Wojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu,

b) obrony cywilnej — wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, w tym zarzadzen
terytorialnego Szefa Obrony Cywilnej;

7) nadzor nad sprawami z zakresu ochrony osdb i mienia i ochrony przeciwpozarowej
w Delegaturze Urzedu, w tym realizacja wytycznych Dyrektora Generalnego Urzedu
oraz wspoOlpraca z Zespotem Bezpieczenstwa Informacji 1 Informatyki w powyzszym

obszarze;
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8) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow Delegatury Urzedu przepisow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ochrony przeciwpozarowej;

9) organizowanie lokali, obiektow zastepczych, w tym logistyczne zabezpieczenie
przemieszczenia 0sob 1 mienia Delegatury Urzedu do lokalu, obiektu zastg¢pczego
w przypadku braku mozliwosci funkcjonowania Delegatury Urzedu w stalej siedzibie
w wyniku zdarzen zagrazajacych zyciu i zdrowiu pracownikow, po ogloszeniu catkowitej
ewakuacji, we wspolpracy z Wydzialem Organizacyjnym,;

10) opracowanie dokumentacji oraz realizacja przypisanych obowigzkow w zakresie spraw
bezpieczenstwa i obronno$ci okreslonych w zarzadzeniach i wytycznych Wojewody
oraz Dyrektora Generalnego Urzedu;

11) udostepnianie aktow prawnych publikowanych w dziennikach promulgacyjnych osobom
zainteresowanym;

12) realizacja  okreSlonych  przez ~Wydzial Organizacyjny zadan zwigzanych
z gospodarowaniem nieruchomoscia Urzedu, w tym:

a) nadzor nad zadaniami wykonywanymi przez firmy zewngtrzne w zakresie biezacego
funkcjonowania,

b) monitorowanie zadan inwestycyjno-budowlanych realizowanych w Delegaturze Urzgdu
oraz udziat w ich odbiorze;

13) zapewnienie przestrzegania przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

14) nadzorowanie realizacji zapisOw umoéw najmu lokali na terenie Delegatury Urzedu;

15) gospodarowanie mieniem Urze¢du znajdujacym si¢ w Delegaturze Urzedu,

16) realizacja zadan z zakresu potwierdzania profilu zaufanego ePUAP w Delegaturze
Urzedu;

17) zgtaszanie potrzeb w zakresie zakupoéw towaréw i ustug na rzecz Delegatury Urzgdu
do Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego;

18) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej pracownikow Delegatury Urzedu,
w tym obstugi kancelaryjnej 1 wspotpraca z Wydziatem Organizacyjnym w tym zakresie;

19) zapewnienie wilasciwego postgpowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacja
niearchiwalng w Delegaturze Urzedu, prowadzenie filii archiwum zaktadowego
w Delegaturze Urzedu, w tym przyjmowanie, przechowywanie i udost¢pnianie akt,
brakowanie przeterminowanej dokumentacji niearchiwalnej, sporzadzanie stosownych
wypisOw lub odpisow dokumentow, prowadzenie zbiorow akt zlikwidowanych
panstwowych jednostek organizacyjnych oraz prowadzenie skladnicy wtéropiséw ksiag
stanu cywilnego 1 wspotpraca w tym zakresie z koordynatorem czynnosci kancelaryjnych
w Wydziale Organizacyjnym;

20) biezaca wspolpraca Dyrektora Wydzialu z dyrektorami wydziatbw w prowadzonych
sprawach istotnych dla obszaru dzialania Delegatury Urzedu oraz nadzér nad ich
realizacja;

21) utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzadzen oraz instalacji centralnego
ogrzewania, elektrycznej i wodno-kanalizacyjne;j.

§ 28. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Delegatura Urzedu we Wloclawku nalezy
W szczegblnosci:
1) koordynowanie w zakresie organizacyjnym dziatania Delegatury Urzedu;

2) biezagca wspoélpraca z Biurem Wojewody w realizacji powierzonych przez Wojewode
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zadan istotnych dla obszaru dziatania Delegatury Urzedu oraz przygotowywanie
wymaganych kompleksowych informacji dotyczacych jej dzialania;

3) przygotowywanie uczestnictwa Dyrektora Wydzialu w uroczystosciach i spotkaniach
o charakterze reprezentacyjnym na obszarze dzialania Delegatury Urzedu, okreslonym
W § 12 ust. 3 niniejszego Regulaminu, we wspotpracy z Biurem Wojewody;

4) organizacyjne przygotowanie przyjmowania klientbw w sprawach petycji, skarg
1 wnioskéw we wspotpracy z Wydzialem Nadzoru 1 Kontroli;

5) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy w Delegaturze Urzedu;

6) zapewnienie przestrzegania przez pracownikow Delegatury Urzedu zasad, trybu
I termin6w realizacji zadan z zakresu:

a) bezpieczenstwa i1 obronnosci — wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa,
w tym zarzadzen Wojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu,

b) obrony cywilnej — wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, w tym zarzadzen
terytorialnego Szefa Obrony Cywilnej;

7) nadzor nad sprawami z zakresu ochrony os6b i mienia i ochrony przeciwpozarowej
w Delegaturze Urzedu, w tym realizacja wytycznych Dyrektora Generalnego Urze¢du
oraz wspotpraca z Zespotem Bezpieczenstwa Informacji i Informatyki w powyzszym
obszarze,

8) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow Delegatury Urzedu przepisow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ochrony przeciwpozarowej;

9) organizowanie lokali, obiektow zastepczych, w tym logistyczne zabezpieczenie
przemieszczenia osOb 1 mienia Delegatury Urzedu do lokalu, obiektu zastgpczego
w przypadku braku mozliwosci funkcjonowania Delegatury Urzedu w stalej siedzibie
w wyniku zdarzen zagrazajacych zyciu i zdrowiu pracownikow, po ogloszeniu catkowitej
ewakuacji, we wspotpracy z Wydzialem Organizacyjnym;

10) opracowanie dokumentacji oraz realizacja przypisanych obowigzkow w zakresie spraw
bezpieczenstwa i1 obronnosci okreslonych w zarzadzeniach i wytycznych Wojewody
oraz Dyrektora Generalnego Urzedu;

11) udostegpnianie aktow prawnych publikowanych w dziennikach promulgacyjnych osobom
zainteresowanym;

12) realizacja  okreslonych  przez ~Wydzial  Organizacyjny zadan zwigzanych
z gospodarowaniem nieruchomoscia Urzedu, w tym:

a) nadzor nad zadaniami wykonywanymi przez firmy zewnetrzne w zakresie biezacego
funkcjonowania,

b) monitorowanie zadan inwestycyjno-budowlanych realizowanych w Delegaturze Urzgdu
oraz udziat w ich odbiorze;

13) zapewnienie przestrzegania przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

14) nadzorowanie realizacji zapisow umoéw najmu lokali na terenie Delegatury Urzedu;

15) gospodarowanie mieniem Urzedu znajdujacym si¢ w Delegaturze Urzedu;

16) realizacja zadan z zakresu potwierdzania profilu zaufanego ePUAP w Delegaturze
Urzedu;

17) zglaszanie potrzeb w zakresie zakupow towardéw i ustug na rzecz Delegatury Urzedu
do Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego;

18) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej pracownikow Delegatury Urzedu,

w tym obstugi kancelaryjnej i wspotpraca z Wydziatem Organizacyjnym w tym zakresie;
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19) zapewnienie wlasciwego postgpowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacja
niearchiwalng w Delegaturze Urzedu, prowadzenie filii archiwum zakladowego
w Delegaturze Urzedu, w tym przyjmowanie, przechowywanie i udostgpnianie akt,
brakowanie przeterminowanej dokumentacji niearchiwalnej, sporzadzanie stosownych
wypisOw lub odpiséw dokumentdéw, prowadzenie zbioréw akt zlikwidowanych
panstwowych jednostek organizacyjnych oraz prowadzenie sktadnicy wtéropisoOw ksigg
stanu cywilnego i wspoipraca w tym zakresie z koordynatorem czynnosci kancelaryjnych
w Wydziale Organizacyjnym;

20) biezaca wspotpraca Dyrektora Wydziatu z dyrektorami wydzialdow w prowadzonych
sprawach istotnych dla obszaru dziatania Delegatury Urzedu oraz nadzoér nad ich
realizacja;

21) realizacja przeprowadzek w ramach budynkoéw Delegatury Urzedu;

22) biezace sprzatanie pomieszczen w budynkach administracyjnych Urze¢du i utrzymanie
czysto$ci na zewnatrz budynkow;

23) utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzadzen oraz instalacji centralnego
ogrzewania, elektrycznych, gazowych i wodno-kanalizacyjnych.

§ 29. 1. Do zadan Wydzialu Zdrowia — Kujawsko-Pomorskiego Centrum Zdrowia
Publicznego w zakresie dzialu administracji rzadowej zdrowie, z wylaczeniem spraw
Panstwowego Ratownictwa Medycznego, nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalanie wojewodzkiego planu transformacji przy wspotudziale ministra wiasciwego
do spraw zdrowia oraz wojewodzkiej rady ds. potrzeb zdrowotnych, we wspodlpracy
z Marszatkiem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, konwentem powiatow,
wojewddzkimi konsultantami w ochronie zdrowia, prezesem NFZ 1 wojewddzka rada
dialogu spotecznego;

2) przekazywanie ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia corocznych informacji
o realizacji wskaznikow poszczegolnych dziatan wymagajacych koordynacji na poziomie
wojewddztwa okreslonych w wojewodzkim planie transformacji oraz sprawozdania
srodokresowego 1 koncowego z realizacji wojewodzkiego planu transformac;ji;

3) realizacja zadah z zakresu oceny zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych populacji
wojewodztwa, w tym inicjowanie i wspolrealizowanie projektéw diagnoz oraz ocen
okreslajacych kierunki dziatan w zakresie zapewnienia rownego dostgpu do $wiadczen
zdrowotnych, w szczegolnosci w odniesieniu do rekomendowanych kierunkow dziatan
dla danego wojewodztwa zawartych w mapie potrzeb zdrowotnych;

4) przygotowywanie opinii o celowosci tworzenia na obszarze wojewodztwa nowego
podmiotu leczniczego lub nowych jednostek badz komoérek organizacyjnych oraz opinii
o celowosci realizacji przez podmioty lecznicze inwestycji — zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

5) prowadzenie rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w odniesieniu
do podmiotow leczniczych;

6) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) informacji o podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg w zakresie wpisu
do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza, zakazu wykonywania
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dzialalnosci okreslonej we wpisie do rejestru podmiotéw leczniczych, wykreslenia
z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;

7) nadzor nad podmiotami leczniczymi prowadzonymi w formie jednostek budzetowych,
dla ktorych Wojewoda jest organem tworzacym;

8) prowadzenie kontroli podmiotéw leczniczych, wobec ktorych organy Panstwowej
Inspekcji Farmaceutycznej powziely informacje o nabywaniu produktow leczniczych,
srodkéw specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobow medycznych objetych
refundacja, w innym celu niz udzielanie przez ten podmiot $wiadczenia opieki
zdrowotnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub o ich zbywaniu, wbrew
zakazowi;

9) prowadzenie kontroli podmiotow leczniczych w zakresie zgodnos$ci wykonywanej
dziatalnosci leczniczej z przepisami okreslajacymi warunki wykonywania dziatalno$ci
leczniczej w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

10) nadzér nad lecznictwem uzdrowiskowym prowadzonym przez zaktady lecznictwa
uzdrowiskowego na obszarze wojewodztwa przy pomocy naczelnego lekarza
uzdrowiska;

11) nadzér i kontrola nad przekazywaniem gminom dotacji na finansowanie kosztow
decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej osobom nieobjetym
ubezpieczeniem zdrowotnym;

12) nadzoér i kontrola pozyskiwania oraz wydatkowania przez gminy uzdrowiskowe dotacji
na realizacj¢ zadah zwigzanych z zachowaniem funkcji leczniczych uzdrowiska;

13) wykonywanie zadan z zakresu ksztalcenia podyplomowego kadr medycznych
1 niemedycznych majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w tym rdéwniez
wprowadzania 1 przetwarzania danych w Systemie Monitorowania Ksztalcenia
Pracownikéw Medycznych;

14) nadzér nad odbywaniem stazu podyplomowego lekarzy, lekarzy dentystow
oraz w zakresie spetlniania przez podmioty prowadzace staz wymagan 1 warunkow, jakim
powinny odpowiada¢ podmioty lecznicze oraz indywidualne praktyki lekarskie
1 indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie, w ktorych odbywane sa staze
podyplomowe;

15) gromadzenie i przetwarzanie danych o sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotow
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza, wskazanych w odrebnych wytycznych, w tym:
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej, jednostek budzetowych,
instytutow badawczych oraz podmiotow leczniczych dzialajacych w formie spotki
kapitatowej utworzonej przez Skarb Panstwa, jednostke samorzadu terytorialnego
lub uczelni¢ medyczng albo do ktorej podmioty te przystapity 1 w ktorej posiadaja
udziaty albo akcje reprezentujace co najmniej 51% kapitatu zaktadowego;

16) gromadzenie, weryfikacja i przekazywanie uprawnionym podmiotom obowigzujacej
sprawozdawczosci statystycznej z zakresu ochrony zdrowia z terenu wojewoddztwa,
w tym informacji o realizacji opieki zdrowotnej nad uczniami;

17) realizacja zadan zwigzanych z powotywaniem i funkcjonowaniem konsultantow
wojewodzkich w ochronie zdrowia oraz naczelnego lekarza uzdrowiska;

18) wyznaczanie przedstawicieli Wojewody do sktadu rad spotecznych dziatajgcych
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcg, dla ktorych podmiotem

tworzagcym jest uczelnia medyczna lub jednostka samorzadu terytorialnego
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oraz powotywanie rady dziatajacej przy oddziale wojewddzkim Narodowego Funduszu

Zdrowia;

19) przygotowywanie opinii o zgodnosci planowanych programéw polityki zdrowotnej
przez jednostki samorzadu terytorialnego z celami operacyjnymi Narodowego Programu
Zdrowia oraz wojewodzkim planem transformacji;

20) weryfikacja przekazywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego informacji
o zrealizowanych lub podjetych w roku poprzednim zadaniach z zakresu zdrowia
publicznego pod wzglgdem ich zgodnosci z celami operacyjnymi i zadaniami stuzacymi
realizacji Narodowego Programu Zdrowia;

21) przekazywanie ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia zbiorczej informacji
wraz z opinig dotyczaca zgodno$ci zrealizowanych lub podjetych przez jednostki
samorzadu terytorialnego zadan z zakresu zdrowia publicznego z Kkrajowym
1 wojewodzkim planem transformacji;

22) realizacja zadan Wojewody wynikajacych z ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

23) realizacja zadan z zakresu szczegdlnej opieki geriatrycznej poprzez sporzadzanie
projektu wojewodzkiego planu oraz jego aktualizacji w porozumieniu z NFZ,
uzgadnianie z powiatami warunkéw tworzenia ,centrow zdrowia 75+”
oraz monitorowanie dzialalnosci ww. centrow w zakresie organizacji i dostgpnosci
$wiadczen zdrowotnych;

24) przekazywanie ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia oraz Krajowej Radzie
do Spraw Opieki Geriatrycznej raportu za rok poprzedni dotyczacego oceny organizacji
1 dostepnosci §wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych w ,.centrach zdrowia 75+”
dzialajacych na terenie wojewodztwa;

25) prowadzenie Centralnego Rejestru Osob Uprawnionych do Wykonywania Zawodu
Medycznego.

2. Wydzial zapewnia obstuge dziatajacych przy Wojewodzie, na podstawie innych
przepisow, Wojewddzkiej Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych
w Bydgoszczy oraz Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady do spraw Potrzeb
Zdrowotnych.

3. Wydzial realizuje zadania wynikajace z kompetencji nadzorczych Wojewody
przypisanych Dyrektorowi Wydziatu, w stosunku do: Wojewoddzkiego Inspektoratu
Farmaceutycznego w Bydgoszczy, Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Bydgoszczy i powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz prowadzi z tymi
jednostkami wspotprace m.in. w zakresie:

1) wzajemnego informowania o potrzebie podj¢cia czynnosci zapobiegajacych negatywnym
zjawiskom czy zagrozeniom,;

2) przygotowywania i1 przedstawiania koncepcji rozwigzan problemow istotnych
dla wojewodztwa,

3) opracowywania wspolnych analiz i informacji,

4) przygotowywania innych, wymaganych przez Wojewode dokumentow, opinii, zestawien
uwag 1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania inspekcji.
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§ 30. 1. Do zadan Biura Wojewody nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga informacyjna Wojewody i wicewojewodow, zapewnienie sprawnego przeptywu
informacji pomiedzy Wojewoda, wicewojewodami i instytucjami zewngtrznymi,
ze szczegblnym uwzglednieniem centralnych organow administracji  rzgdowej,
parlamentarzystow oraz jednostek samorzadu terytorialnego;

2) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, parlamentarzystami,
partiami politycznymi, instytucjami 1 organizacjami spolecznymi oraz zwigzkami
kombatantow i 0sob represjonowanych w zakresie realizacji zadan Wojewody;

3) organizacja 1 obsluga protokolarna oficjalnych wizyt na terenie wojewodztwa
przedstawicieli Rzadu RP, naczelnych i centralnych organdéw wiadzy panstwowej,
przedstawicieli innych panstw oraz innych organow i instytucji;

4) realizacja zadan Wojewody w zakresie wspotpracy migdzynarodoweyj;

5) realizacja spraw zwigzanych z nadawaniem i wrg¢czaniem orderow, odznaczen
panstwowych oraz odznak resortowych;

6) upamigtnianie wydarzen historycznych;

7) organizacja obchodéw $wigt panstwowych oraz uroczystosci patriotycznych na terenie
wojewodztwa z udziatem Wojewody i wicewojewodow;

8) realizacja patronatow honorowych Wojewody oraz spraw zwigzanych z udzialem
Wojewody w komitetach honorowych i komitetach organizacyjnych;

9) organizacja oraz obstluga narad, spotkan i konferencji z udzialem Wojewody
I wicewojewodow;

10) realizacja spraw wynikajacych z pelnienia przez Wojewodg i wicewojewodow funkcji
reprezentacyjnych, w tym m.in. przygotowywanie dyploméw, listow gratulacyjnych
oraz oficjalnych wystapien;

11) planowanie $rodkow finansowych na realizacj¢ zadan nalezacych do kompetencji Biura;

12) koordynowanie  uczestnictwa Wojewody w  pracach  Kujawsko-Pomorskiej
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego;

13) obstuga prasowa Wojewody i wicewojewodow;

14) wspotpraca z mediami;

15) redakcja strony internetowej Urzedu;

16) zapewnienie organizacji pracy Wojewody i wicewojewodow poprzez:

a) opracowywanie terminarza pracy Wojewody i wicewojewoddéw oraz realizacj¢ zadan
wynikajacych z planow pracy Wojewody i wicewojewodow,

b) obstuge sekretarsko-biurowg Wojewody i wicewojewodow,

C) obstuge oraz monitorowanie poczty Wojewody i wicewojewodow,

d) nadzor nad zakupami dokonywanymi na cele reprezentacyjne Wojewody
I wicewojewodow;

17) przygotowywanie sprawozdawczosci w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

18) wykonywanie dziatanh zmierzajacych do integracji $rodowisk kombatanckich
1 koordynacji ich dziatan.

2. Do zadan Biura nalezy obstuga:

1) Rzecznika Prasowego Wojewody;

2) doradcow Wojewody i wicewojewodow;

3) pelnomocnikéw Wojewody oraz zespotdéw Wojewody — w zakresie wskazanym

w zarzadzeniach dotyczacych ich powotania.
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§ 31. Do zadan Zespolu Bezpieczenstwa Informacji i Informatyki nalezy
W szczeg6lnosci:
1) realizacja zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

b) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych na pisemne polecenic Wojewody
oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych, na zasadach okreslonych w stosownych
przepisach,

C) organizowanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, w tym prowadzenie
wspolnie z ABW szkolenia Wojewody,

d) opracowywanie i aktualizowanie wymaganej przepisami dokumentacji dotyczacej
ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w Urzedzie,

e) realizacja oraz nadzér nad zarzadzeniami Wojewody okreslajagcymi tryb i zasady
wydawania upowaznien do dost¢gpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”
oraz informacji niejawnych Unii Europejskiej oznaczonych klauzulg ,,RESTREINT
UE/EU RESTRICTED” 1 Organizacji Traktatu Poélnocnoatlantyckiego oznaczonych
klauzulg ,,NATO RESTRICTED”,

f) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informaciji,

g) zapewnienie funkcjonowania i ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych
s przetwarzane informacje niejawne,

h) prowadzenie Kancelarii Tajnej,

I) stala obstuga administracyjna Samodzielnego stanowiska Inspektora Ochrony Danych;

2) realizacja zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych w jednostkach wojewddzkiej
administracji zespolonej, na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Wojewody;
3) realizacja zadan w zakresie dziatu administracji rzadowej informatyzacja, w tym:

a) analizowanie i bilansowanie potrzeb Urzedu w dziedzinie informatyzacji, inicjowanie
usprawnien, przedstawianie propozycji w zakresie e-administracji,

b) monitorowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania od strony informatycznej
systemow komputerowych, administracja serwerami, bazami danych oraz urzadzeniami
sieciowymi dziatajacymi w Urzedzie,

€) wdrazanie programow informatyzacji w Urzedzie, w szczegélnosci projektowanie,
tworzenie, modernizacja systemow teleinformatycznych Urzedu z uwzglednieniem
serwerOw 1 zasobOw sieciowych, w tym zapewnienie odpowiedniego poziomu
ich bezpieczenstwa,

d) nadawanie uzytkownikom uprawnien do systemow TI oraz zapewnienie cigglosci
dziatania tych systemow, w tym zabezpieczenie danych przechowywanych w systemach
przed ich utrata, w szczegdlnosci utrzymanie baz danych w statej sprawnosci,
ich archiwizowanie oraz odpowiednie przechowywanie kopii bezpieczenstwa,

€) monitorowanie prawidtowosci dziatania urzadzen teleinformatycznych
funkcjonujacych w Urzedzie, zabezpieczenie ich eksploatacji, w szczegdlnosci
zabezpieczenie sprawnosci technicznej, serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego
oraz wewngtrzna obstuga teleinformatyczna Urzedu,

f) dokonywanie ekspertyz dotyczacych dziatania sprzetu komputerowego, w tym urzgdzen

drukujacych  funkcjonujagcych w  Urzedzie, zabezpieczenie ich eksploatacji,
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w szczegolnoSci monitorowanie sprawnosci technicznej, serwisu gwarancyjnego
I pogwarancyjnego,

g) zabezpieczenie obshugi tacznosci telefonicznej i1 sieci teletechnicznej, faksowej,
wideokonferencyjnej, infrastruktury telekomunikacyjnej dla potrzeb Urzg¢du,

h) obstuga naglo$nienia konferencji, narad i szkolen prowadzonych w budynkach Urzedu,

i) realizacja obowigzkow  wynikajacych z  przepisow prawnych  wiasciwych
dla zapewnienia bezpieczenstwa cyberprzestrzeni Urzedu,

J) realizacja zadan wynikajacych z przepisow regulujacych dostep do informacji
publicznej w zakresie administrowania i edytowania Biuletynu Informacji Publicznej;

4) realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem dozoru, ochrony fizycznej i ochrony
przeciwpozarowej Urzedu:

a) monitorowanie funkcjonowania i utrzymania w statej sprawnos$ci systemow alarmowych
1 monitoringu w obiektach Urzedu,

b) zapewnienie ochrony o0s6b 1 mienia w obiektach Urzedu w Bydgoszczy
oraz Delegaturach Urzedu,

¢) wykonywanie czynnosci portierskich,

d) weryfikowanie i aktualizowanie wewngtrznego systemu powiadamiania i alarmowania
pod wzgledem aktualnosci numeréw telefonéw wyznaczonych do powiadamiania
i alarmowania w poszczegélnych wydziatach oraz w podmiotach wykonujacych
dziatalnos¢ statutowa w budynkach Urzedu,

e) realizacja zadan powierzonych Dyrektorowi Generalnemu Urzedu w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w Urzedzie, w tym sprawowanie nadzoru nad stanem bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w obiektach Urzedu, opracowanie i1 utrzymanie w aktualnos$ci
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego i pozostatych procedur oraz planéw dotyczacych
ewakuacji oraz przemieszczenia 0sob i mienia z obiektéw Urzedu w Bydgoszczy, a takze
wspotudziat w opracowywaniu takich procedur przez Dyrektorow Wydzialow
Zarzadzania Delegaturami Urzgedu w Toruniu 1 we Wioctawku,

f) ustalanie sposoboéw postgpowania na wypadek zdarzen zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu
pracownikow, w tym na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia,

g) opracowanie zasad wspotdziatania 1 sposobow postepowania z kierownikami instytucji
wykonujacych dziatalno$¢ statutowa w budynkach Urzedu na wypadek zdarzen
zagrazajacych zyciu i zdrowiu pracownikow i przedstawienie ich do zatwierdzenia
Dyrektorowi Generalnemu Urzgdu,

h) nadzorowanie przegladow 1 konserwacji budynkéw Urzedu w zakresie sprzetu
i urzadzen przeciwpozarowych, we wspotpracy z Wydziatem Organizacyjnym,

I) prowadzenie szkolen przeciwpozarowych dla pracownikow wykonujagcych prace
w obiektach Urzedu oraz organizowanie okresowego praktycznego sprawdzenia
warunkdw 1 organizacji ewakuacji,

J) wspoldziatanie z Wydzialem Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
oraz Wydziatem Organizacyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych i zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw 1 obiektow Urzedu, okreslonych przez Wojewode
1 Dyrektora Generalnego Urzedu odrebnymi przepisami,
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K) planowanie, realizowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ Dyrektora Generalnego
Urzedu wynikajacych z zakresow czynnosci wydzialow w dziedzinie obronnosci panstwa
w czasie pokoju,

1) planowanie, realizowanie i1 koordynowanie przedsigwzie¢ Dyrektora Generalnego
Urzedu w zakresie zasad kierowania i funkcjonowania Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy w warunkach zagrozenia konstytucyjnego ustroju
panstwa, bezpieczenstwa obywateli lub porzadku publicznego, w tym spowodowanego
dziataniami terrorystycznymi oraz zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie
wojny,

m) planowanie zadan powierzonych Dyrektorowi Generalnemu Urzedu z zakresu
bezpieczenstwa i obronnosci Urzedu na dany rok kalendarzowy,

n) utrzymanie skutecznego zabezpieczenia technicznego i funkcjonowania strefy
szczegblnego nadzoru w budynku ,,A” Urzedu, w tym okreslanie os6b upowaznionych
do przebywania w strefie oraz nadawanie i aktualizowanie uprawnien;

5) realizacja zadan w zakresie o$wiadczen majatkowych i przeciwdziatania korupcji:

a) przyjmowanie, przechowywanie oswiadczen majatkowych pracownikow Urzedu
obowigzanych do ich zlozenia oraz wykonywanie wszystkich czynnosci technicznych
niezbednych do przeprowadzenia przez Dyrektora Generalnego Urzedu analizy danych
zawartych w tych o§wiadczeniach,

b) przyjmowanie, przechowywanie i analiza o$wiadczen majgtkowych skladanych
Wojewodzie przez osoby petnigce funkcje 1 zajmujace stanowiska w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

C) przyjmowanie, przechowywanie i analiza o$wiadczen majatkowych sktadanych
Wojewodzie przez pracownikéw administracji zespolonej,

d) prowadzenie czynno$ci sprawdzajacych w zakresie konfliktu interesow i prewencji
antykorupcyjnej;

6) realizacja innych zadan, w szczeg6lnosci:

a) opracowanie metodyki i realizacja szkolen w zakresie ochrony informacji i danych
prawnie chronionych z wylaczeniem danych osobowych oraz Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji w Urzedzie,

b) kontrole wewngtrzne i audyty bezpieczenstwa oraz postepowania wyjasniajace
w zakresie zwigzanym z bezpieczenstwem informacji przetwarzanych w Urzedzie,

€) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydaniem upowaznien do przetwarzania danych
osobowych oraz prowadzenie rejestru wydanych upowaznien,

d) realizacja zadan powierzonych Dyrektorowi Generalnemu Urzedu zwigzanych
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy w Urzedzie 1 kontrolg w tym zakresie.

§ 32. 1. Do zadan Samodzielnego stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego nalezy
prowadzenie audytu wewnetrznego, ktoérego celem jest wspieranie Kierownictwa Urzedu
w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadcze;j,
w szczegOlnosci dotyczacej adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci tej kontroli
oraz czynnosci doradcze.

2. Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ oraz zakres dziatania audytu wewngtrznego
okresla Karta Audytu Wewngtrznego, przygotowywana przez Audytora Wewnetrznego

1 wprowadzona przez Wojewode¢ odrebnym zarzgdzeniem.
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3. Do Samodzielnego stanowiska do spraw Audytu Wewngetrznego nalezy réwniez
realizacja okreslonych przez Kierownictwo Urzedu wspolnych zadan i1 obowigzkéw
o charakterze organizacyjnym wymienionych w § 14 ust. 2 pkt. 1, 3, 5, 8-9, 11, 18-19,
21-25, 32-33 1 35-36 oraz 16 ust. 1 pkt. 2, 6-12, 19-20 oraz 22-23 niniejszego Regulaminu.

§ 33. 1. Do zakresu dziatania Samodzielnego stanowiska Inspektora Ochrony Danych
nalezy w szczegdlnosci monitorowanie przestrzegania przepisOw o ochronie danych
oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym prowadzenie audytow.

2. Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ oraz zakres dzialania Samodzielnego stanowiska
Inspektora Ochrony Danych okreslaja regulacje wprowadzone przez Wojewode odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 34. 1. Do zadan Panstwowej Strazy FL.owieckiej w Bydgoszczy nalezy:

1) kontrola realizacji przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie,
a w szczeg6lnosci:

a) ochrona zwierzyny,

b) zwalczanie ktusownictwa i wszelkiego szkodnictwa lowieckiego,
C) zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie towiectwa,

d) kontrola legalno$ci skupu i obrotu zwierzyna;

2) zajmowanie si¢ na terenach obwodow lowieckich ochrong zwierzyny oraz mienia
dzierzawcow 1 zarzadcoOw obwodow towieckich, zwalczaniem przestepstw 1 wykroczen
w zakresie szkodnictwa lowieckiego i przyrodniczego popetlnianego w obwodach
towieckich, polnych i le$nych;

3) wspotdziatanie z Policja, Strazg Le$na, Panstwowa Straza Rybacka i Polskim Zwigzkiem
Lowieckim w zakresie zapobiegania i zwalczania klusownictwa oraz przestepstw
1 wykroczen przeciwko towiectwu, zwalczania obrotu zwierzyng nielegalnie pozyskana,
ochrony mienia dzierzawcow i zarzagdcow towieckich;

4) wspolpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych;

5) koordynowanie dziatan Panstwowej Strazy Lowieckiej w Bydgoszczy na obszarze
wojewodztwa w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 13 pazdziernika
1995 r. Prawo towieckie;

6) wspotpraca z wieloosobowym stanowiskiem do spraw obstugi prawnej w Wydziale
Nadzoru i Kontroli w zakresie dochodzenia nalezno$ci Skarbu Panstwa wynikajacych
z przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie oraz ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego.

2. Straznicy Panstwowej Strazy Lowieckiej w Bydgoszczy przy wykonywaniu czynnosci
korzystaja z uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo
towieckie oraz okreslonych w indywidualnych zakresach czynnos$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

3. Panstwowa Straz Lowiecka w Bydgoszczy dziata na podstawie odrebnego regulaminu.

4. Nadzor nad Panstwowa Straza Lowiecka w Bydgoszczy okresla odrgbne zarzadzenie
Wojewody.
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§ 35. 1. Do zadan Wojewodzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej w zakresie
dzialu budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo
nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych geodezji i kartografii — wykonywanie w imieniu
Wojewody przez Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru
Geodezyjnego i Kartograficznego zadan wynikajacych z ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
Prawo geodezyjne i kartograficzne i innych aktow prawnych, w tym:

a) kontrolowanie przestrzegania i stosowania przepisow ustawy w przedmiocie:

— zgodnosci wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznych z przepisami ustawy,

— posiadania uprawnien zawodowych przez osoby wykonujace samodzielne funkcje

w dziedzinie geodezji i kartografii,

b) nadzorowanie i kontrolowanie organéw administracji geodezyjnej i kartograficznej,
tj. Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, starostow i1 prezydentow miast
na prawach powiatu, w przedmiocie wykonywania zadan w dziedzinie geodezji
1 kartografii z zakresu administracji rzadowej, o ktérych mowa w art. 7c 1 7d ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

c) wspotdziatanie z Gléwnym Geodeta Kraju oraz organami kontroli panstwowej
w zakresie wlasciwos$ci nadzoru geodezyjnego i kartograficznego,

d) przechowywanie kopii zabezpieczajacych baz danych, w szczegdlnosci bazy danych
ewidencji gruntow i budynkéw,

e) kontrolowanie Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, prezydentoéw miast
na prawach powiatu i starostow w zakresie tworzenia metadanych opisujacych zbiory
danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, interoperacyjnosci
prowadzonych zbioréw danych i umocowanych z nimi ustug wynikajacych z ustawy
z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej,

f) wyrazanie na wniosek starosty opinii o przygotowaniu gminy do przejecia zadan
z zakresu administracji rzagdowej w przedmiocie geodezji 1 kartografii,

g) rozpatrywanie interwencji (zazalen) na osoby wykonujace samodzielne funkcje
w dziedzinie geodezji 1 kartografii w zwigzku z wykonywanymi pracami geodezyjnymi
i kartograficznymi,

h) wnioskowanie do rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania w sprawach
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej wobec o0sob wykonujacych samodzielne funkcje
w dziedzinie geodezji i kartografii,

i) prowadzenie postepowan administracyjnych, dla ktorych Kujawsko-Pomorski
Wojewodzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego 1 Kartograficznego jest organem
w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego:

— I instancji w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne

I kartograficzne,

— wyzszego stopnia w stosunku do organéw administracji geodezyjnej i kartograficznej;
2) prowadzenie spraw w imieniu Wojewody przez Kujawsko-Pomorskiego Wojewoddzkiego

Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego dotyczacych:

a) wspotdziatania z Gléwnym Geodetg Kraju w zakresie tworzenia i utrzymania
zintegrowanego systemu informacji o nieruchomosciach,

b) ustalania numeréw porzadkowych budynkéw wybudowanych lub prognozowanych
na nieruchomosciach przylegtych do ulicy polozonej na granicy gminy lub przylegtej
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do tej granicy, gdy wlasciwi miejscowo wojtowie (burmistrzowie, prezydenci miast)

nie 0siggng porozumienia.

2. Do zadan Inspekcji w zakresie dziatu administracji rzadowej rozw6j wsi, w sprawach
scalania 1 wymiany gruntow wykonywanych w imieniu Wojewody oraz gleboznawczej
klasyfikacji gruntéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan organu wyzszego stopnia w stosunku do organdéw administracji
geodezyjnej 1 kartograficznej, w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego;

2) rozpatrywanie skarg na starostow 1 prezydentéw miast na prawach powiatu
oraz na klasyfikatorow gruntoéw w zakresie gleboznawczej klasyfikacji gruntow.

3. Do zadan Inspekcji nalezy takze:

1) planowanie, realizacja, koordynacja w zakresie §rodkow finansowych przeznaczonych
w budzecie Wojewody na zadania ujete w rozdziale: 71012 Zadania z zakresu geodezji
i kartografii i 01005 Prace geodezyjno-urzadzeniowe na potrzeby rolnictwa;

2) nadzor merytoryczny nad wykorzystaniem dotacji celowych z budzetu panstwa
przeznaczonych na wykonanie prac geodezyjnych i kartograficznych oraz gleboznawcza
klasyfikacj¢ gruntdéw realizowanych przez starostow 1 Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz wspétpraca w tym zakresie z Wydziatem Finansow
1 Budzetu;

3) nadz6r merytoryczny nad wykorzystaniem dotacji celowych z budzetu panstwa
przeznaczonych na wykonanie prac geodezyjnych i kartograficznych podczas scalania
1 wymiany gruntéw oraz wspOlpraca w tym zakresie z Wydziatem Finans6w 1 Budzetu;

4) w sprawach prowadzonych przez Wydzial Nadzoru i Kontroli w zakresie dziatu
administracji rzagdowej administracja publiczna — wspoétdziatanie przy opiniowaniu
wnioskOw o zmiang granic gmin i miast.

4. Do zadan Inspekcji nalezy obstuga:

1) Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Komisji Dyscyplinarnej dla oséb wykonujacych
samodzielne funkcje w dziedzinie geodezji i kartografii w Bydgoszczy;

2) Kujawsko-Pomorskiego Rzecznika Dyscyplinarnego dla oséb wykonujacych samodzielne
funkcje w dziedzinie geodezji i kartografii.

§36.1. Do zadan  Wojewddzkiego  Zespolu do Spraw  Orzekania

o Niepelnosprawnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie odwotan od orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa;

2) sprawowanie w imieniu Wojewody nadzoru nad dzialalno$cig zespotéw do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, polegajacego
w szczegblnosci na:

a) organizacji szkolen i przeprowadzaniu postgpowan kwalifikacyjnych dla specjalistow
orzekajacych,

b) prowadzeniu postgpowan kontrolnych w trybie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa;

3) wydawanie decyzji ustalajgcych poziom potrzeby wsparcia w trybie i na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach prawa;
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4) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelosprawnos$ci w trybie samokontroli oraz wystgpowanie w sprawach toczacych
si¢ postepowan przed sadami pracy i ubezpieczen spotecznych;

5) organizacja szkolen, narad i konferencji w zakresie procedury orzeczniczej i zjawiska
niepetnosprawnosci;

6) opracowywanie raportow i sprawozdan z realizacji zadan orzeczniczych na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

7) wykonywanie badan specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepelnosprawnos$ci
1 stopnia niepetnosprawnosci w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa;

8) planowanie i realizacja wydatkow Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawno$ci oraz przygotowywanie propozycji podziatu dotacji na zespotly
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

9) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i jednostkami samorzadu
terytorialnego w sprawach:

a) pomocy spotecznej i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu 0 niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

b) monitoringu niepelnosprawnosci na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
2. Do zakresu dzialania wieloosobowego stanowiska do spraw obstugi Wojewodzkiego

Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Delegaturze Urzgdu w Toruniu

nalezy wykonywanie zadan okre§lonych w ust. 1 pkt 3.

Rozdzial 6
Upowaznianie pracownikow Urzedu do zalatwiania spraw w imieniu Wojewody
oraz powierzanie jego zadan innym organom i jednostkom

§ 37. 1. Wojewoda moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek wicewojewodow, Dyrektora
Generalnego Urzedu oraz na wniosek dyrektora wydzialu uzgodniony z Dyrektorem
Generalnym Urzedu, upowazni¢ Dyrektora Generalnego Urzedu, dyrektorow wydzialow
i ich zastgpcow, a takze innych pracownikéw Urzedu do zatatwiania okreslonych spraw
w jego imieniu, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
1 zaswiadczen, z uwzglednieniem odrgbnych przepisoOw prawa.

2. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 1 sg imienne i udzielane w formie pisemne;j,
a obligatoryjng ich treScig jest okreslenie przedmiotowego zakresu upowaznienia,
w tym wyszczegolnienie Scisle okreslonych spraw rozstrzyganych na mocy upowaznienia
w formie decyzji administracyjnych.

3. Pracownik upowazniony w trybie o ktérym mowa w ust. 1 potwierdza na egzemplarzu
upowaznienia przyjecie delegowanych uprawnien poprzez ztozenie czytelnego podpisu
wraz z datg.

4. Cofnigcie lub zmiana upowaznien nastepuje w trybie i1 formie analogicznej,
jak okres§lono w ust. 1-3.

5. Ewidencj¢ upowaznien, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi Wydziat Organizacyjny,
z wylaczeniem upowaznien do kontroli, ktorych ewidencje prowadzi Wydziat Nadzoru

i Kontroli.
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6. Dyrektor Generalny Urzgdu systematycznie nadzoruje sposob realizacji zadan
wynikajacych z upowazniefn udzielonych dyrektorom wydzialow, a dyrektorzy wydziatlow
realizujag powyzszy obowigzek w odniesieniu do ich zastgpcéw i1 pracownikow podlegtych
wydziatow. Wszelkie uwagi dotyczace sposobu realizacji zadan wynikajacych
z upowaznienia zglasza si¢ osobie udzielajacej upowaznienie.

7. Pracownicy upowaznieni w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, za nalezyte i1 staranne
wykonanie powierzonych w upowaznieniu zadan i obowigzkéw odpowiadajg przed
Wojewoda.

8. Zasady wydawania i rejestrowania upowaznien do prowadzenia audytu wewnetrznego
okresla Karta audytu wewnetrznego.

§ 38. 1. Wojewoda moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek wicewojewodow, Dyrektora
Generalnego Urzedu lub dyrektorow wydziatow powierzy¢é — w drodze porozumien —
prowadzenie w jego imieniu niektorych spraw z zakresu swojej wlasciwosci,
w tym wydawanie decyzji administracyjnych, jednostkom samorzadu terytorialnego, a takze
kierownikom panstwowych i1 samorzadowych os6éb prawnych i innych panstwowych
jednostek organizacyjnych funkcjonujacych w wojewodztwie.

2. Zasady powierzania oraz tre$¢ i warunki porozumien okreslaja odrgbne przepisy
prawa.

3. Ewidencj¢ porozumien, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi Wydziat Nadzoru
i Kontroli.

§ 39. Do upowaznien wydawanych przez Dyrektora Generalnego Urzedu, zasady
okreslone w § 37 niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 7
Zasady podpisywania pism i dokumentow

§ 40. Wojewoda podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia, decyzje i postanowienia, o ktorych mowa w § 46 ust. 1-2
niniejszego Regulaminu;

2) wystapienia, informacje, sprawozdania i wszelkiego rodzaju korespondencje¢ kierowang
do:

a) Prezesa i wiceprezesow Rady Ministrow,

b) ministrow i kierownikdw urzedéw centralnych oraz ich zastepcow, w tym sekretarzy
I podsekretarzy stanu,

¢) kierownikow polskich placowek dyplomatycznych i konsularnych;

3) wystapienia, rozstrzygni¢cia nadzorcze i pisma kierowane do organdéw samorzadu
terytorialnego w sprawach zwigzanych z nadzorem nad dziatalnos$cig jednostek
samorzadu terytorialnego, a takze wytyczne i zalecenia zwigzane z nadzorem nad
realizacjg przez organy samorzadu zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej;

4) korespondencj¢ z terenowymi organami rzadowej administracji niezespolonej
w sprawach wynikajacych z kompetencji Wojewody jako przedstawiciela Rady
Ministrow;
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5) korespondencj¢  zwigzang ze wspoOldziataniem 1 prowadzeniem = konsultacji
z kierownictwami wojewodzkich i regionalnych struktur organizacji zwiazkowych,
politycznych i spotecznych;

6) korespondencje z placowkami konsularnymi i dyplomatycznymi innych panstw;

7) pisma w sprawach zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy
Z kadrg kierowniczg zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich, jednostek
podlegtych i nadzorowanych oraz jednostek administracji niezespolonej;

8) wnioski 0 nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i odznak honorowych;

9) pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych w swoim  imieniu
oraz petnomocnictwa procesowe;

10) upowaznienia, o ktorych mowa w § 37 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

11) porozumienia powierzajace prowadzenie spraw jednostkom wymienionym w § 38 ust. 1
niniejszego Regulaminu;

12) odpowiedzi na wystapienia i zalecenia pokontrolne naczelnych lub wojewodzkich
organdw panstwowych kierowane do Wojewody;

13) pisma w sprawach zastrzezonych do podpisu Wojewody w odrebnym trybie lub majace
ze wzgledu na swoj charakter specjalne znaczenie.

§ 41. Wicewojewodowie podpisuja w imieniu Wojewody dokumenty i korespondencjg
w sytuacjach, o ktorych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

§ 42. 1. Dyrektor Generalny Urze¢du podpisuje:
1) pisma oraz zarzadzenia z zakresu kompetencji okreslonych w § 7 niniejszego
Regulaminu;
2) pisma zalatwiajace sprawy na podstawie imiennych upowaznien w tym zakresie
udzielonych mu przez Wojewode w trybie okreslonym w § 37 niniejszego Regulaminu;
3) upowaznienia udzielane pracownikom Urzedu w trybie okreslonym w § 39 niniejszego
Regulaminu.
2. W okreslonych przez Wojewode szczegdlnych przypadkach, Dyrektor Generalny
Urzedu parafuje pisma z zakresu swoich kompetencji, przygotowane przez dyrektora
wydziatu i przedstawia je do podpisu Wojewodzie.

§ 43. 1. Pisma i wszelkiego rodzaju dokumenty przedstawiane do podpisu Wojewody,
wicewojewodoéw 1 Dyrektora Generalnego Urzedu powinny by¢ uprzednio parafowane —
podpis, piecze¢ i1 data na kopii — przez dyrektoréw wydziatow, ktorzy je przygotowuja,
a w przypadku spraw wywotujacych skutki finansowe, powinny by¢ dodatkowo parafowane
przez Gtownego Ksiegowego Budzetu Wojewody lub Gléwnego Ksiggowego Urzedu.

2. Zasady okreslone w wust. 1 majg zastosowanie odpowiednio w stosunku
do Samodzielnego stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego oraz pelnomocnikow
Wojewody.

§ 44. Dyrektorzy wydzialow podpisuja:
1) z upowaznienia Wojewody — decyzje administracyjne i inne pisma zalatwiajgce sprawy
na podstawie imiennych upowaznien w tym zakresie udzielonych przez Wojewode

w trybie okre$lonym w § 37 ust. 1 niniejszego Regulaminu;
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2) w imieniu Dyrektora Generalnego Urzgdu — pisma w sprawach wymienionych
w imiennych upowaznieniach udzielonych przez Dyrektora Generalnego Urzedu w trybie
okreslonym w § 39 niniejszego Regulaminu;

3) korespondencje kierowang do:

a) kierownictwa jednostek samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem wystapien i pism
okreslonych w § 40 pkt 3 niniejszego Regulaminu,

b) dyrektorow lub kierownikéw jednostek nadzorowanych, w sprawach niezastrzezonych
do podpisu Wojewody, wicewojewodow 1 Dyrektora Generalnego Urzedu,
o ile szczegblny przepis prawa nie stoi temu na przeszkodzie;

4) pisma dotyczace spraw, do podpisania ktorych otrzymali od Wojewody,
wicewojewodow, lub Dyrektora Generalnego Urzgdu stosowng dyspozycje;

5) pisma z zakresu dziatlania wydzialu niewymagajace szczegolnego upowaznienia.

§ 45. Zastepey dyrektorow wydziatdéw 1 wyznaczeni pracownicy podpisuja:

1) decyzje administracyjne i inne pisma zalatwiajace sprawy na podstawie imiennych
upowaznien w tym zakresie udzielonych im przez Wojewod¢ w trybie okreslonym
w § 37 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

2) wimieniu Dyrektora Generalnego Urzedu pisma w sprawach wymienionych
w imiennych upowaznieniach, udzielonych przez Dyrektora Generalnego Urzedu
w trybie okreslonym w § 39 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 8
Zasady i tryb wydawania aktow prawnych i ich rejestracji

§ 46. 1. Wojewoda wydaje akty prawne w formie:
1) rozporzadzen wykonawczych i rozporzadzen porzadkowych;
2) zarzadzen.
2. Oprocz aktow okreslonych w ust. 1, Wojewoda wydaje decyzje i postanowienia
0 charakterze ogolnym.
3. Forme¢ rozporzadzenia wykonawczego lub rozporzadzenia porzadkowego stosuje si¢
W razie stanowienia prawa miejscowego.
4. Forme zarzadzenia stosuje si¢ w przypadkach:
1) gdy przepis prawa tak stanowi;
2) normowania spraw 0 zasadniczym znaczeniu.
5. Forme¢ decyzji lub postanowienia o charakterze ogdlnym stosuje si¢ w przypadkach:
1) rozstrzygnie¢ w sprawach budzetowych;
2) gdy przepis prawa tak stanowi.

§ 47. 1. Szczegdtowy tryb 1 zasady postgpowania w sprawach opracowywania,
opiniowania i konsultowania projektow aktéw stanowigcych przepisy prawa miejscowego
oraz ich wydawania okre$lajg odrgbne przepisy prawa.

2. Przepisy niniejszego rozdzialu nie majg zastosowania do decyzji indywidualnych
w sprawach z zakresu administracji publicznej.
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§ 48. Prawo wystepowania z wnioskiem o wydanie aktu prawnego przez Wojewod¢

przyshuguje:

1) wicewojewodom;

2) Dyrektorowi Generalnemu Urzedu;

3) pelnomocnikom Wojewody;

4) dyrektorom wydziatow;

5) Audytorowi Wewnetrznemu;

6) Inspektorowi Ochrony Danych;

7) kierownikom zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich;

8) kierownikom pozostatych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad rzadowej
administracji w wojewodztwie.

§ 49. 1. Projekty aktow prawnych przygotowuja dyrektorzy wydzialdw, pelnomocnicy
Wojewody, kierownicy jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad rzadowej
administracji w wojewodztwie oraz kierownicy zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewddzkich stosownie do wlasciwosci rzeczowe;.

2. Wymienieni w ust. 1 projektodawcy odpowiedzialni sg za uzyskanie wymaganych
opinii oraz dokonanie wszelkich merytorycznych uzgodnien w zakresie spraw objetych
projektowang regulacja z dyrektorami wydziatow, w nadzorze ktérych pozostaja sprawy
regulowane danym aktem.

§ 50. 1. Do projektow aktow prawnych dotaczane jest, sporzadzone na osobnej karcie,
uzasadnienie okreslajace potrzebe wydania przepisow oraz — jesli jest to wymagane — skutki
spoteczne i gospodarcze nowej regulacji.

2. Projektodawca parafuje projekt aktu prawnego i podpisuje uzasadnienie, o ktérym
mowa w ust. 1.

§ 51. Akty prawne opracowywane s3 zgodnie z obowigzujagcymi zasadami techniki
prawodawcze;j.

§ 52. 1. Kazdy projekt aktu prawnego opiniowany jest przez radc¢ prawnego
z wieloosobowego stanowiska do spraw obstugi prawnej w Wydziale Nadzoru i Kontroli.

2.Radca prawny zwraca projektodawcy projekt niespelniajagcy wymogow
formalnoprawnych wraz z uwagami.

3. Projektodawca po uzyskaniu pozytywnej opinii radcy prawnego, przedklada akt
prawny Wojewodzie do podpisu.

§ 53. 1. Podpisane akty prawne Wojewody podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego
przez Wydzial Nadzoru 1 Kontroli, ktéory prowadzi ich zbiér 1 udostgpnia
je zainteresowanym.

2. Akty prawne, o ktérych mowa w ust. 1, bedace aktami prawa miejscowego, podlegaja
procedurze, o ktorej mowa w § 54 niniejszego Regulaminu.

3. Akty prawne niebedace aktami prawa miejscowego, przekazywane sa — przez
projektodawce — wykonawcom okreslonym w rozdzielniku.

4. Rejestry decyzji i postanowien Wojewody o charakterze ogdlnym, z zastrzezeniem
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ust. 5 1 6, prowadza wydziaty zgodnie z merytoryczng wtasciwos$cia.

5. Rejestr decyzji w sprawach dotyczacych budzetu Wojewody prowadzi Wydziat
Finanséw 1 Budzetu.

6. Rejestr decyzji w sprawach dotyczacych budzetu Urzedu prowadzi Gtowny Ksiggowy
Urzedu.

7. Projektodawca aktu prawnego podlegajacego publikacji jest obowigzany ztozy¢
2 egzemplarze tego aktu w wersji papierowej oraz dodatkowo w wersji elektronicznej
do redakcji Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego celem jego
ogloszenia.

§ 54. Wydziat Nadzoru i Kontroli po otrzymaniu aktu prawnego, o ktorym mowa
w § 53 ust. 2 niniejszego Regulaminu, przekazuje go wraz z uzasadnieniem niezwlocznie
ministrowi wlasciwemu do spraw administracji publicznej, za posrednictwem wlasciwego
rzeczowo ministra, a gdy akt reguluje sprawy nalezace do wlasciwosci dwoch lub wigcej
ministréw — za posrednictwem wszystkich wlasciwych rzeczowo ministréw oraz przesyta
kopie wykonawcom aktu prawnego wedtug rozdzielnika przekazanego przez projektodawceg.

§ 55. 1. Zarzadzenia Dyrektora Generalnego Urzgdu wydawane sg z zachowaniem zasad
okreslonych w § 52 niniejszego Regulaminu.

2. Projekty zarzadzen Dyrektora Generalnego Urzedu przygotowuja dyrektorzy
wydziatow.

3. Rejestr, zbior 1 dystrybucje¢ zarzadzen Dyrektora Generalnego Urzedu prowadzi
Wydziat Organizacyjny.

4. Zarzadzenia Dyrektora Generalnego Urzedu zamieszczane sg w intranecie przez
Wydziat Organizacyjny.

Rozdzial 9
Zasady planowania realizacji zadan oraz system kontroli zarzadczej w Urzedzie

§ 56. 1. Realizacja zadan odbywa si¢ na podstawie rocznego planu dziatalnosci Urzedu,
stanowigcego integralny element systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie, o ktérym mowa
w § 59 niniejszego Regulaminu.

2. Roczny plan dzialalnoéci sporzadzany jest na zasadach okreSlonych w odrebnym
zarzadzeniu Wojewody i1 zatwierdzany jest przez Wojewode.

§ 57. 1. Po zakonczeniu kazdego roku wszystkie komorki organizacyjne wymienione
w § 81§ 11 ust. 1 niniejszego Regulaminu sporzadzaja sprawozdanie z wykonania planu
dzialalnosci i przekazuja je koordynatorowi kontroli zarzadczej w Urzedzie — zwanemu
dalej koordynatorem kontroli zarzadczej — ustanowionemu odrebnym zarzadzeniem
Dyrektora Generalnego Urzedu.

2. Na podstawie otrzymanych sprawozdan, koordynator kontroli zarzadczej opracowuje
zbiorcze sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Urzedu 1 przedktada
je do zatwierdzenia Wojewodzie.

3. Zasady sporzadzania sprawozdania reguluje odrebne zarzadzenie Wojewody.
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§ 58. 1. Dyrektorzy =~ wydziatbw oraz  kierujacy komorkami  organizacyjnymi
wymienionymi w § 11 ust. 1 niniejszego Regulaminu odpowiadajg za terminowsg
1 prawidlowg realizacje zadan nalezagcych do kompetencji podleglych im komorek
organizacyjnych.

2. Wicewojewodowie i Dyrektor Generalny Urzedu w zakresie okre§lonych kompetencji
i zadan, o ktorych mowa odpowiednio w § 5 ust. 1 oraz w § 7 ust. 1 niniejszego
Regulaminu, nadzoruja realizacj¢ planowanych przez dyrektoréw wydzialow zadan
i na biezaco informujag Wojewodg o stwierdzonych zagrozeniach ich niewykonania.

3. Wojewoda lub Dyrektor Generalny Urzedu moga zleci¢ Dyrektorowi Wydziatu
Nadzoru i Kontroli przeprowadzenie kontroli stopnia realizacji ustawowych zadan.

4. O wynikach kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 Dyrektor Generalny Urzedu informuje
Wojewode.

§ 59. 1. W Urzedzie dziata system kontroli zarzadcze;.

2. Za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej odpowiedzialny jest Wojewoda.

3. Procedury kontroli zarzadczej okresla odrebne zarzadzenie Wojewody.

4. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w Urzgdzie sprawuje —
w imieniu Wojewody — Dyrektor Generalny Urzedu.

5. Dyrektorzy wydzialow odpowiadaja za skuteczne funkcjonowanie kontroli zarzadczej
w podlegtych im komorkach organizacyjnych.

6. Podstawowe zadania stuzace ocenie stanu kontroli zarzadczej w Urzedzie
oraz kompetencje koordynatora kontroli zarzadczej okresla odrgbne zarzadzenie Dyrektora
Generalnego Urzedu.

Rozdzial 10
Zasady sprawowania kontroli w Urzedzie

§ 60. 1. System kontroli w Urzgdzie obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzng.
2. Szczegbtowe zasady 1 tryb funkcjonowania systemu kontroli okre$laja odrgbne
przepisy oraz zarzadzenia Wojewody.

§ 61. 1. Dziatalnos$¢ kontrolna Urzedu oparta jest na rocznych planach kontroli.

2.Roczny plan dzialalnosci kontrolnej Urzedu dotyczacy kontroli zewnetrznych
opracowuje Dyrektor Wydzialu Nadzoru i1 Kontroli w oparciu o zebrane propozycje
od dyrektorow wydziatow.

3. Plan dziatalno$ci kontrolnej Urzedu zatwierdza Wojewoda w terminie do dnia
31 grudnia kazdego roku na rok nast¢pny.

4.Roczny plan dziatalnosci kontrolnej Urzedu dotyczacy kontroli wewngtrznych
sporzadza Dyrektor Generalny Urzedu — we wspodlpracy z Dyrektorem Wydziatu Nadzoru
i Kontroli — w oparciu o zebrane propozycje od dyrektoréw wydziatow.

5. Plan kontroli wewngtrznych Urzedu zatwierdza Wojewoda w terminie do dnia

31 grudnia kazdego roku na rok nastgpny.
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§ 62. 1. Nadzor nad wykonywaniem zadan kontrolnych sprawuja:
1) w zakresie kontroli wewngtrznych — Dyrektor Generalny Urzedu, z wyjatkiem komorek
nadzorowanych przez Wojewod¢ na podstawie odrgbnego zarzadzenia;
2) w zakresie kontroli zewngtrznych — Wojewoda za posrednictwem Dyrektora Wydziatu
Nadzoru i Kontroli.
2. Dyrektor Wydziatu Nadzoru 1 Kontroli nadzoruje wykonanie planu kontroli przez
wydzialy.

§ 63. 1. Kontrole zarzadzaja:
1) Wojewoda lub upowaznieni przez niego dyrektorzy wydziatow w odniesieniu do kontroli
zewngtrznych;
2) Dyrektor Generalny Urzedu lub Wojewoda — w odniesieniu do kontroli wewngtrznych.
2. Za realizacj¢ zadan kontrolnych odpowiedzialni sg dyrektorzy wydziatow.
3. System kontroli obejmuje:
1) kontrole zewngtrzne wykonywane w:

a) organach rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami prawa,

b) jednostkach podlegltych organom rzagdowej administracji zespolonej w wojewodztwie
lub przez nich nadzorowanych,

c) organach samorzadu terytorialnego i innych podmiotach w zakresie wykonywania przez
nie zadan z zakresu administracji rzadowej, realizowanych na podstawie ustaw
lub porozumien,

d) organach rzadowej administracji niezespolonej, W Szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach prawa,

e) innych podmiotach, ktére otrzymaly dotacje z cze$ci budzetu panstwa, ktorej
dysponentem jest Wojewoda,

f) jednostkach podporzadkowanych i nadzorowanych;

2) kontrole wewnetrzne wykonywane w Urzedzie na zasadach okreSlonych w § 64
niniejszego Regulaminu.

§ 64. 1. Kontrole wewnetrzng w wydziatach oraz Delegaturach Urzedu prowadza
w zakresie swych uprawnien:
1) dyrektorzy wydziatow oraz ich zastepcy;
2) pracownicy komorki whasciwej do spraw kontroli, komoérki kontroli finansowej lub inne
osoby wyznaczone przez Wojewodg lub Dyrektora Generalnego Urzedu;
3) inni wyznaczeni przez dyrektorow wydziatow pracownicy, ktorym zadania te okreslono
w zakresach czynno$ci.
2. Dyrektorzy wydziatbw sa odpowiedzialni za zorganizowanie 1 nalezyte
funkcjonowanie kontroli wewngtrznej oraz za nalezyte wykorzystanie wynikow tej kontroli.
3. W razie ujawnienia w toku kontroli wewngtrznej istotnych nieprawidlowosci, osoba
odpowiedzialna za kontrolg danego odcinka pracy jest obowigzana niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym bezposredniego przelozonego oraz podja¢ niezbedne dziatania w celu
usunigcia tych nieprawidlowosci.
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§ 65. 1. Wszelkie dokumenty zwigzane z kontrolami zewng¢trznymi przeprowadzanymi
przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli oraz inne organy kontroli zewngtrznej, w szczegdlnosci
protokoty kontroli, wyniki kontroli i wystgpienia pokontrolne skierowane do Wojewody
lub Dyrektora Generalnego Urzedu, ewidencjonuje si¢ i przechowuje w Wydziale Nadzoru
i Kontroli.

2. Protokoét kontroli, wynik kontroli lub wystapienie pokontrolne Dyrektor Wydziatu
Nadzoru i Kontroli niezwlocznie przekazuje dyrektorowi wilasciwego wydziatu w celu
dokonania analizy przedlozonych dokumentéw i realizacji uprawnien przystugujacych
kontrolowanemu lub wypetienia obowigzkow.

3. Dyrektor wlasciwego wydzialu przedktada projekt pisma odnoszacego si¢ do wynikow
kontroli do podpisu Wojewodzie lub Dyrektorowi Generalnemu Urzgdu — przy
uwzglednieniu wymaganych termindw.

4, Kopig pisma, o ktorym mowa w ust. 3 przekazuje si¢ do Wydziatu Nadzoru i Kontroli.

5. Protokdét kontroli, wynik kontroli lub wystgpienie pokontrolne odnoszace si¢ do kilku
wydziatow, Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli przekazuje do realizacji dyrektorom
wiasciwych wydziatow w celu dokonania analizy przedtozonych dokumentéw 1 zajecia
stanowiska w zakresie wtasciwos$ci wydziatu.

6. Wydziat Nadzoru i Kontroli przedktada zbiorcze stanowisko do podpisu Wojewodzie
lub Dyrektorowi Generalnemu Urzedu — przy uwzglednieniu wymaganych termindw.

7. Dyrektorzy wydziatlow obowigzani s do zapewnienia odpowiednich warunkow
do przeprowadzenia kontroli, dostarczenia niezbednych dokumentoéw, udzielania informacji
oraz obstugi biurowe;.

8. Zapisow ust. 1 1 4 w zakresie dotyczacym przechowywania dokumentacji kontrolne;j
nie stosuje si¢ do kontroli dotyczacych bezpieczenstwa obiektow  Urzedu
lub bezpieczenstwa przetwarzanych w Urzedzie informacji.

§ 66. W Wydziale Nadzoru i Kontroli prowadzona jest ksigzka kontroli wykonywanych
w Urzedzie przez organy kontroli zewnetrznej, a dyrektorzy wydziatow zapewniajg
dokonanie w niej odpowiedniego wpisu przez kontrolujacych.

§ 67. Dyrektorzy wlasciwych merytorycznie wydzialow sa odpowiedzialni za realizacje¢
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych.

§ 68. Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli:

1) sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej w zakresie kontroli wewngtrznej
1 zewnetrznej za rok poprzedni, na podstawie sprawozdan komorek organizacyjnych
realizujgcych kontrole 1 przedstawia je do podpisu Wojewodzie;

2) przekazuje Dyrektorowi Generalnemu Urzedu kopi¢ podpisanego sprawozdania,
o ktorym mowa w pkt 1.
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Rozdzial 11
Zakres i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych i archiwalnych

§ 69. 1. Zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych oraz tryb postgpowania
z wszelka dokumentacjg w Urzedzie okresla instrukcja kancelaryjna.

2. Tryb postgpowania z aktami zawierajagcymi informacje niejawne reguluja odrgbne
przepisy prawa.

3. Tryb postepowania przy przekazywaniu dokumentacji do archiwum Urzedu, tryb
udostepniania przechowywanej dokumentacji oraz organizacj¢ pracy archiwum Urzedu
reguluje instrukcja archiwalna oraz uregulowania wewngtrzne.

4. Dyrektorzy wydziatéw uzgadniaja z koordynatorem czynnosci kancelaryjnych Urzedu
zastosowanie konkretnego symbolu z jednolitego rzeczowego wykazu akt, w przypadku
pojawienia si¢ nowego zadania z obszaru podlegtego wydziatu.

§ 70. 1. Piecz¢¢ urzedowa umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegodlnej wagi
majacych by¢ podstawa do podjecia czynno$ci prawnych.

2. Odcisku pieczgci urzedowej nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentow sktadanych
do akt oraz na innych pismach wysylanych z wydziatow, o ile przepis szczegdlny nie
stanowi inaczej.

3. Pieczgcia urzedowa opatruje si¢ dokumenty wytworzone jedynie w komodrkach
organizacyjnych Urzedu, o ktorych mowa w § 8 pkt 1-10 i 13-15 niniejszego Regulaminu,
chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Rozdzial 12
Przyjmowanie klientow oraz ogodlne zasady rejestracji, rozpatrywania
i zalatwiania petycji, skarg i wnioskow

§ 71. 1. Przyjecia klientow odbywaja si¢ codziennie w godzinach wskazanych
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wojewoda, wicewojewodowie, Dyrektor Generalny Urzedu oraz dyrektorzy
wydzialow przyjmuja klientow w sprawach skarg i wnioskow — po wczesniejszym
umowieniu — w kazdy wtorek w ramach petnionych dyzuréw, réwniez w ramach
wydtuzonego czasu pracy Urzedu.

3. Zapewnienie organizacji przyjmowania klientow przez:

1) Wojewodg i wicewojewodoéw — nalezy do Dyrektora Biura Wojewody;
2) Dyrektora Generalnego Urzgdu — nalezy do sekretariatu Dyrektora Generalnego Urzedu;
3) dyrektorow wydzialow — nalezy do wlasciwych sekretariatow.

4. Okreslone w ust. 1-3 zasady stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do przyjmowania
klientow w sprawach skarg i wnioskdw przez Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej
Strazy Lowieckiej w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiego Wojewoddzkiego Inspektora
Nadzoru Geodezyjnego 1 Kartograficznego oraz Przewodniczacego Wojewoddzkiego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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§ 72. 1. Dyrektorzy wydzialow zapewniaja prawidlowe warunki przyjmowania klientow
w podlegtych komoérkach organizacyjnych.

2. Zespdt Bezpieczenstwa Informacji i Informatyki we wspotpracy z Wydziatem
Organizacyjnym zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu aktualne dane
dotyczace:

1) czasu pracy Urzedu;
2) terminéw przyjmowania klientow w sprawach skarg i wnioskéw przez Wojewodg,

Dyrektora Generalnego Urzg¢du oraz dyrektoréw wydziatow;

3) adresow siedzib poszczegolnych wydziatow i Delegatur Urzedu.

§ 73. 1. Pisma dotyczace petycji, skarg 1 wnioskow wpltywajace do Urzedu oraz
Delegatur Urzedu a takze protokoly z ustnego przyjecia skargi lub wniosku, nalezy
niezwlocznie przekazywa¢ Wydziatu Nadzoru 1 Kontroli.

2. Jezeli pismo, o ktorym mowa w ust. 3 dotyczy funkcjonowania Urzedu lub
pracownikow Urzedu, przed przekazaniem do komorki wlasciwej] Wydzial Nadzoru
1 Kontroli informuje o jego tresci Dyrektora Generalnego Urzedu. Jezeli pismo dotyczy
kierownika zespolonych stuzb, inspekcji lub strazy, Wydziat Nadzoru i Kontroli o jego
tresci informuje Wojewode oraz wiasciwego Wicewojewode

3. Jezeli Wojewoda lub Dyrektor Generalny Urzedu nie postanowi inaczej, Wydziat
Nadzoru i Kontroli:

1) dokonuje wstepnej kwalifikacji pisma biorac pod uwage jego tresé;

2) w przypadku zakwalifikowania pisma jako skargi, dokonuje rejestracji w Centralnym
Rejestrze Skarg;

3) oryginat pisma przekazuje do wlasciwej komorki organizacyjnej celem zatatwienia przy
czym, jezeli skarga lub wniosek dotyczy zakresu dziatania réznych wydziatow —
wraz z przekazaniem wskazuje si¢ wydzial wiodacy, ktory po uzyskaniu wyjasnien
1 stanowisk pozostatych wydzialow, zatatwia skarge lub wniosek;

4) w przypadku petycji, na wniosek komorki organizacyjnej rozpatrujacej:

a) na stronie internetowej Urzedu niezwlocznie zamieszcza informacje zawierajacg
odwzorowanie cyfrowe petycji (skan), dat¢ jej zlozenia oraz dane podmiotu — jezeli
petycja zawiera zgodg¢ na ich ujawnienie,

b) aktualizuje informacj¢, o ktorej mowa w lit. a, o dane dotyczace przebiegu
postepowania, w szczegolnosci dotyczace zasigganych opinii, przewidywanego terminu
oraz sposobu zalatwienia petycji.

4. Po rozpatrzeniu danej skargi, wniosku lub petycji wtasciwa komodrka organizacyjna,
przekazuje do Wydziatu Nadzoru 1 Kontroli, za posrednictwem systemu zarzadzania
dokumentami 1 zadaniami pracownikow kopi¢ pisma konczacego sprawe. Jezeli
przedmiotem sprawy byto rozpatrzenie skargi, w pisSmie nalezy okresli¢ jej walor (zasadna,
czesciowo zasadna, bezzasadna).

§ 74. 1. Za wlasciwe i1 terminowe zalatwianie petycji, skarg i wnioskow odpowiedzialni
sa dyrektorzy wydzialow, Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy towieckiej
w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego
1 Kartograficznego oraz Przewodniczacy Wojewodzkiego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci.
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2. Skargi 1 wnioski dotyczace dziatalnosci I lub II Wicewojewody lub Dyrektora
Generalnego Urzedu zatatwia Wojewoda. Skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci
dyrektoréw wydzialow zalatwia Dyrektor Generalny Urzedu. Wojewoda oraz Dyrektor
Generalny Urze¢du zatatwiajg skargi i wniosku przy pomocy Wydziatu Nadzoru i Kontroli.

3. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku bezposredniej nadrzednosci stuzbowe;.

4. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuja osoby wymienione w ust. 1 i 2, w ramach
ustawowych kompetencji lub posiadanych upowaznieh Wojewody, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do podpisu przez Wojewodg, wicewojewodow oraz Dyrektora Generalnego
Urzedu.

5. Zawiadomienie podmiotu wnoszacego petycje o sposobie jej zalatwienia —
wraz z uzasadnieniem — podpisuja osoby wymienione w ust. 1 1 2, w ramach posiadanych
upowaznien Wojewody, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do podpisu przez Wojewode,
wicewojewodow oraz Dyrektora Generalnego Urzedu.

6. Organizacj¢ 1 koordynacj¢ rozpatrywania skarg, wnioskow 1 petycji w Urzedzie
zapewnia Wydzial Nadzoru i Kontroli, ktéry prowadzi biezacy nadzor nad terminowoscia
oraz przestrzeganiem zasad i trybu zalatwiania skarg, wnioskéw i petycji

Rozdzial 13
Zasady wykonywania pomocy prawnej w Urzedzie

§ 75.1. Obstuge prawna na rzecz Kierownictwa Urzedu oraz kierujacych komodrkami
organizacyjnymi Urzedu, zapewnia Wydzial Nadzoru i Kontroli poprzez radcow prawnych
zatrudnionych w Wieloosobowym Stanowisku do Spraw Obstugi Prawnej. Pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach radcéw prawnych w innych komoérkach organizacyjnych, moga
swiadczy¢ pomoc prawng na rzecz tych komorek.

2. Radcowie prawni realizujag pomoc prawng z najwyzszg starannoscig, przestrzegajac
prawa oraz zasad wykonywania zawodu radcy prawnego wynikajacych z ustawy
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych oraz Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

3. Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli planuje i organizuje wykonanie zadan
z zakresu obstugi prawnej Urzgdu w ramach Wieloosobowego Stanowiska do Spraw
Obslugi Prawnej, przy czym konsultacja prawna, a takze powierzenie radcy prawnemu
dalszego prowadzenia sprawy, ktorg uprzednio rozpoczat inny radca prawny, jest mozliwe
tylko sprawach niecierpigcych zwitoki lub po uprzednim uzyskaniu zgody radcy prawnego
prowadzacego dotychczas sprawe.

4. Sporzadzanie opinii prawnych oraz udzielanie konsultacji prawnych nastepuje
na wniosek, ktory zawiera opis stanu faktycznego sprawy, konieczne do rozstrzygnigcia
kwestie prawne, a takze przepisy budzace watpliwosci interpretacyjne. Do wniosku
o sporzadzenie opinii prawnej winny zosta¢ zataczone kopie wszystkich dokumentow
dotyczacych sprawy bedacej przedmiotem analizy prawnej. Jezeli przedmiotem analizy
prawnej jest projekt dokumentu lub aktu prawnego, do wniosku dotgcza si¢ dokument
lub akt w wersji edytowalnej.

5. Whniosek o wydanie opinii prawnej lub udzielenie konsultacji prawnej osoby

uprawnione kierujg do sekretariatu Wydzialu Nadzoru 1 Kontroli poprzez system obiegu
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dokumentow lub inny dedykowany system teleinformatyczny. W sytuacjach nagtych, opinia
prawna lub konsultacja prawna moga by¢ udzielone w oparciu o wniosek ustny,
po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Wydziatu Nadzoru i Kontroli.

6. Na umotywowany wniosek dyrektora wydziatu, Dyrektor Generalny Urzedu zleca
opracowanie projektu umowy lub innego dokumentu, ktory z uwagi na stopien
skomplikowania sprawy wymaga redakcji radcy prawnego. Wniosek dyrektora wydziatu
0 opracowanie projektu umowy powinien zawiera¢ dane stron umowy, wskazanie celu,
jakiemu ma stuzy¢ wykonanie umowy, czas trwania umowy oraz uzgodniony z drugg strong
umowy zakres §wiadczen kazdej ze stron oraz wskazanie osoby do kontaktu w sprawie.

7. Opinie prawne, konsultacje a takze inne czynnos$ci wykonywane w ramach pomocy
prawnej $wiadczonej przez radcow prawnych, udzielane s3 z wykorzystaniem narze¢dzi
do komunikacji na odlegto$¢, w szczegodlnosci poprzez system obiegu dokumentdéw, inny
dedykowany system teleinformatyczny lub wiadomos$ci mailowe. Potwierdzeniem
udzielenia pomocy prawnej jest dokument umieszczony w systemie teleinformatycznym
lub wiadomo$¢ mailowa przestana ze skrzynki radcy prawnego, ktory zalatwia sprawe.
W kazdej sytuacji radca prawny moze $wiadczy¢ pomoc prawng w formie dokumentu
elektronicznego opatrzonego podpisem elektronicznym, a w przypadku opiniowania
dokumentoéw w wersji papierowej rowniez poprzez ich parafowanie.

8. Udzielanie przez radc¢ prawnego porad prawnych oraz wyjasnien dotyczacych
sposobu interpretacji i1 stosowania norm prawnych nastepuje ustnie, w tym takze
z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

9. Sporzadzona opinia prawna, tre$§¢ konsultacji prawnej oraz porady prawnej, stanowig
ocen¢ stanu prawnego przedstawionej sprawy 1 nie majg charakteru wigzacego. Opinia
prawna ani konsultacja prawna nie moga zastgpowaé merytorycznej oceny danej sprawy
przez wlasciwg rzeczowo komorke organizacyjna.

10. Radca prawny wykonujacy pomoc prawng nie jest zwigzany poleceniem co do tresci
czynnosci.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 76. 1. Dla oznaczenia akt spraw wydzialy uzywaja nast¢pujacych symboli:

1) WBZK — Wydziat Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego;
2) WFB — Wydzial Finansow i Budzetu,

3) WI — Wydziat Infrastruktury;

4) WKS — Wydziat Koordynacji Swiadczen;

5) WNK — Wydzial Nadzoru i Kontroli;

6) WO — Wydzial Organizacyjny;

7) WPS — Wydzial Polityki Spotecznej;

8) WRS — Wydziat Rolnictwa i Srodowiska;

9) WSPN — Wydziat Skarbu Panstwa 1 Nieruchomosci;

10) WSOC  — Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow;
11) WZDT  — Woydziat Zarzadzania Delegatura Urzedu w Toruniu;

12) WZDW — Wydziat Zarzadzania Delegaturg Urzedu we Wtoctawku;
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13) Wz — Wydziat Zdrowia — Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego;
14) BW — Biuro Wojewody;

15) ZBllI — Zespo6t Bezpieczenstwa Informacji i Informatyki;
16) AW — Samodzielne stanowisko do spraw Audytu Wewng¢trznego;
17) 10D — Samodzielne stanowisko Inspektora Ochrony Danych.

2. Panstwowa Straz Lowiecka w Bydgoszczy do oznaczenia akt spraw uzywa symbolu
PSL.

3. Wojewodzka Inspekcja Geodezyjna i Kartograficzna do oznaczenia akt spraw uzywa
symbolu WIGK.

4. Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci do oznaczenia akt
spraw uzywa symbolu WZON.

5. Oddziaty Zamiejscowe w Toruniu i we Wtoctawku dla oznaczenia akt spraw uzywaja
symbolu macierzystego wydziatu z oznaczeniem odpowiednio: /DT lub /DW.

§ 77. Porzadek wewnetrzny w Urzedzie, czas pracy i zwigzane z procesem pracy
obowigzki Urzedu jako zaktadu pracy oraz obowigzki i uprawnienia pracownikow Urzedu
okresla odrebnie ustalany regulamin pracy Urzedu.

§ 78. Obowiazujaca wykladnie przepisow 1 postanowien Regulaminu Urzedu ustala
Wojewoda.

§ 79. Wykaz jednostek zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie 1 oséb
wykonujacych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze stanowi zatacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§ 80. Wykaz jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie 1 o0s6b

sprawujacych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze stanowi zalgcznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.
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Zat. Nr 1 do Regulaminu
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy

Wykaz jednostek zespolonej administracji rzadowej w wojewddztwie i osob
wykonujacych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze

Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej Sprawujacy w imieniu Wojewody
nadzor nad dziatalno$cia jednostki
1. |Komenda Wojewo6dzka Panstwowej Strazy Pozarnej | Dyrektor Wydzialu

w Toruniu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego

2. |Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego
3. | Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy Dyrektor Wydzialu Nadzoru
i Kontroli
4. | Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowe;j Dyrektor Wydzialu Rolnictwa
Artykutéw Rolno-Spozywczych w Bydgoszezy i Srodowiska
5. | Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin Dyrektor Wydziatu Rolnictwa
i Nasiennictwa w Bydgoszczy i Srodowiska
6. |Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny Dyrektor Wydzialu Zdrowia —
w Bydgoszczy Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Zdrowia Publicznego
7. | Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska Dyrektor Wydziatu Rolnictwa
w Bydgoszczy i Srodowiska
8. | Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowe; Dyrektor Wydziatlu Infrastruktury
w Bydgoszczy
9. | Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Bydgoszczy | Dyrektor Wydziatu Rolnictwa
i Srodowiska
10. | Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Toruniu Dyrektor Wydziatu Infrastruktury
11. | Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego Dyrektor Wydziatu Infrastruktury
w Bydgoszczy
12. | Wojewddzka Inspekcja Geodezyjna i Kartograficzna | Dyrektor Wydziatu Skarbu
Panstwa i Nieruchomosci
13. | Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego Dyrektor Wydziatu Infrastruktury
w Bydgoszczy
14. | Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Dyrektor Wydziatu Zdrowia —
w Bydgoszczy Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Zdrowia Publicznego
15. |Powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne Dyrektor Wydziatu Zdrowia —

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Zdrowia Publicznego
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Zat. Nr 2 do Regulaminu
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy

Wykaz jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie
i 0s0b sprawujacych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze

Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy

Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej Sprawujacy w imieniu Wojewody
nadzor nad dziatalnoscig jednostki
1. |Panstwowa Straz Rybacka Wojewodztwa Dyrektor Wydziatu Rolnictwa

1 Srodowiska
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