PROKURATURA REGIONALNA
w Krakowie
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Plan dziatalnosci
Prokuratury Regionalnej w Krakowie
oraz podlegtych jednostek organizacyjnych prokuratury

na rok 2022

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022

Lp. Cel Mierniki okreslajace Najwazniejsze Odniesienie do
stopien realizacji celu zadania stuzgce dokumentu
realizacji celu o charakterze
strategicznym
nazwa planowana
wartosé
do osiggniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 37 6
Zagwarantowanie | 1.Wskaznik pozostatosci Czuwanie nad $ciganiem
1. bezpieczenstwa spraw karnych. 29 przestepstw i strzezenie
paistwa praworzgdnosci.
i obywateli.
2.Skutecznos¢ $cigania. 8.0
Zagwarantowanie | Odsetek uwzglgdnionych Terminowe realizowanie
2. praw obywateli skarg na - przewleklo§¢ czynno$ci w postgpowaniu
w  postepowaniu | postepowania 25 przygotowawczym,
przyaotowawczym | przygotowawczego. informowanie uczestnikow
postepowania
o przystugujacych im
uprawnieniach, prawidtowa
praca sekretariatu
prokuratury, monitorowanie
skarg na przewleklos¢ oraz
analiza przyczyn skarg
uwzglednionych.
Analizowanie spraw pod
katem ewentualnego objgcia
nadzorem.
3. Zagwarantowanie | Wartos¢ faktycznie Czuwanie nad prawidtiowym
interesow zabezpieczonego mienia przebiegiem postgpowania
majgtkowych w postepowaniach 45 min zi. zwigzanego z ustalaniem
pokrzywdzonych zakonczonych aktem sktadnikow majatkowych,

(w tym Skarbu
Panstwa)

oskarzenia, wnioskiem

z art. 335 § 1 kpk,
wnioskiem o warunkowe
umorzenie postgpowania
oraz wnioskiem

0 rozpoznanie sprawy

w postepowaniu przy-
spieszonym —w tym
przez organ egzekucyjny
(w ziotych, w tym waluty
obce w przeliczeniu na
zlote).

w tym zlecanie Policji

i innym organom
odpowiedzialnym za
profilowanie majatkowe
podejmowania czynnosci
w tym zakresie.
Monitorowanie stanu
zabezpieczen majatkowych
w toku postepowania
przygotowawczego,
jurysdykeyjnego oraz
wykonawczego.




4. Poprawa Wskaznik  efektywnosci Udzial w postgpowaniu
skutecznosci postgpowania sgdowego. 8,0 sgdowym w sprawach
i efektywnosci karnych, wywodzenie
prowadzonych adekwatnych $rodkéw
postepowan odwotawczych,
sgdowych w szczegolnosci apelacji
w tym i kasagji
skutecznosci
Srodkow
odwotawczych.

Podniesienie Liczba przeszkolonych Organizowanie wiasnych

5. kompetencji prokuratorow, asesoréw szkolen oraz koordynacja
prokuratorow oraz kadry 300 udziatu w szkoleniach
i kadty administracyjnej (przez organizowanych przez
administracyjnej. | KSSiP oraz KSSiP lub inne podmioty.

w szkoleniach
organizowanych przez
prokurature).

6. Zapewnienie Liczba spraw 500 Monitorowanie poprawnosci
realizacji zarejestrowanych prowadzonych postgpowan
procesowych i w rejestrze Dsn. oraz podniesienie poziomu
pozaprocesowych pracy podleglych jednostek
uprawnien Liczba wizytacji/lustracji 174 Analiza biezacych potrzeb,
Prokuratora podlegtych prokuratur planowanie dziatalnosci
Regionalnego okregowych. wizytacyjnej i lustracyjne;.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym do
realizacji w roku 2022

(w tej czesci planu nalezy wymieni¢ cele zadan w budzecie paristwa w ukfadzie zadaniowym, w
ramach czesci budzetowych, ktérych dysponentem jest minister, wskazanych jako priorytetowe na
potrzeby opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi
im miernikami oraz podzadaniami stuzgcymi realizacji tych celdw. Nie nalezy wymieniac celdw
uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp. - Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Podzadania budzetowe
stuzgce realizacji celu
nazwa planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5

1 Poprawa Realizacja zadan zwigzanych z zakonczenie | etapu

warunkow przebudowg budynku przy ul.
lokalowych Lubicz 25 w Krakowie dla
Prokuratury potrzeb krakowskich jednostek
Regionalnej prokuratury

i Okregowej

w Krakowie

CZESC C: Irne cele przyjete do realizacji w roku 2022
(w tej czesci planu nalezy wskazaé cele przyjete do realizacji, ktore nie zostaly wymienione w czesci A lub B)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania
stuzace realizacji celu

nazwa planowana warto$¢ do

osiggniecia na koniec

roku, ktérego dotyczy

plan
1 2 3 4 5
1
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(podpis kierownika jednostki)




