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OFOLSKI WOJEWODZKI INSPEKTOR
OCHRONY SRODOWISKA
W OPOLU
ul. Nyey Lukyokia) 42

45438 Optn ~ ZARZADZENIE NR 6/2020

Opolskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w Opolu
zdnia 01 kwietnia 2020 r.

w sprawie okreslenia procedury naboru do stuzby cywilnej
w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. rok
2020, poz. 265) oraz czesci lll, pkt 1 zatgcznika do Zarzgdzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z
dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam do stosowania Procedure naboru na stanowiska w stuzbie cywilnej w
Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu, stanowigcg zatgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2

Procedura naboru na stanowiska w stuzbie cywilnej w Wojewoddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Opolu jest udostepniona dla wszystkich uczestnikéw naboru w Biuletynie Informacii
Publicznej Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Opolu.

§ 3
Traci moc Zarzadzenie nr 18/2014 Opolskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
w Opolu z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie okreslenia procedury naboru do stuzby cywilne]
w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

. Zastepca Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
. Glowny Ksiggowy
. Naczelnik Wydzialu Inspekcji

. Naczelnik Wydzialu Prawnego
. Naczelnik Wydziatu Administracyjno-Technicznego, Organizacji, Kadr i Szkolenia oraz Zamowien Publicznych

. Samodzielne Stanowisko pracy ds. przeciwpozarowych oraz bezpieczeristwa i higieny pracy
. Samodzielne Stanowisko pracy ds. obronnych

. Samodzielne Stanowisko pracy ds. ochrony informacji niejawnych
. Samodzielne Stanowisko pracy ds. wspélpracy migdzynarodowej
10. Samodzielne Stanowisko pracy ds. informatycznych

11. Samodzielne Stanowiska pracy ds. ochrony danych osobowych
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Zalgeznik do Zarzadzenia nr /2020
Opolskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska w Opolu

z dnia 0/ kwietnia 2020 r.

PROCEDURA NABORU NA STANOWISKA
W SEUZBIE CYWILNEJ

W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE OCHRONY
SRODOWISKA W OPOLU




PROCEDURA NABORU NA STANOWISKA W SLUZBIE CYWILNEJ
W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE OCHRONY SRODOWISKA W OPOLU

o § 1.
Procedura okresla szczegélowe zasady przeprowadzania naboru na stanowiska w stuzbie cywilnej
zwanego dalej ,,naborem” w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu zwanym
dalej ,,urzedem” zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
Zarzadzeniem nr 3 Szefa Shuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardéw
zarzgdzania zasobami ludzkimi w shuzbie cywilne;j.

§ 2.

1. Rozpoczecie procedury naboru nastepuje na wniosek dyrektora generalnego urzgdu -
Opolskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w Opolu, zwanego dalej
,.dyrektorem”, albo z inicjatywy kierujgcego komarkg organizacyjna, w ktérej zaistniaty
okoliczno$ci uzasadniajgce obsadzenie stanowiska.

2. Whiosek o ogloszenie naboru na wolne stanowisko zawiera: kopi¢ zatwierdzonego opisu

stanowiska pracy, okreslenie wymiaru etatu, wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia

zasadniczego brutto.

Na podstawie opisu stanowiska pracy ustalana jest tres¢ ogloszenia o naborze.

4. Nabor prowadzony jest w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w
Opolu, przy ul. Nysy Luzyckiej 42, zwanego dalej urzedem.

§ 3.
1. Ogloszenie o naborze w tozsame;j tresci i formie publikowane jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Biuletynie Informacji Publicznej urzedu

oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu.
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§ 4.

1. Kandydat przystepujgcy do naboru sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie
urzedu albo drogg pocztows na adres wskazany w ogloszeniu.

2. Termin do skladania dokumentéw okre$lony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni, a dla ogloszenia o naborze w celu zastgpstwa nieobecnego czlonka korpusu
stuzby cywilnej — 5 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia. W razie ztoZenia
dokumentéw drogg pocztows, za datg ich zlozenia w terminie uwaza si¢ date nadania.

3. Oferty kandydatéw gromadzone s3 w komérce whasciwej do spraw kadr.

§5.
1. W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powoluje kazdorazowo komisj¢ przeprowadzajgca
nabér, zwang dalej ,,komisjg”, do ktorej zadan nalezy w szczegdlnosei:

1) ocena spehienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) obowigzek okre$lenia progu zaliczajacego kazdy z etapow naboru. Osiggnigcie progu
zaliczajgcego jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem do kolejnego etapu naboru;

3) sprawdzenie i ocena wiedzy,

4) ocena do$wiadczenia zawodowego,

5) przygotowanie i przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

6) wylonienie albo niewylonienie kandydatow;

7) sporzadzenie protokotu z naboru, o ktérym mowa w ustawie o stuzbie cywilnej, oraz
przygotowanie innej dokumentacji odzwierciedlajacej wszystkie czynnodei i zdarzenia
majace wplyw na przebieg naboru oraz jego wynik, w tym tresci pytan lub zadan oraz
kryteria i oceny dokonane w trakcie naboru. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszej procedury. Wojew sk




§ 6.
1. W sktad komisji wchodzg:

a) kierujacy lub zastepca kierujacego komérka organizacyjna, w ktérej zaistniato wolne
stanowisko pracy lub kierujgcy komoérkg organizacyjna wlasciwg do spraw kadr — jako
przewodniczacy komisji, lub wyznaczony przez dyrektora pracownik urzedu,

b) kierujacy komdrka organizacyjng wiasciwg do spraw kadr — jesli nie jest przewodniczacym
komisji albo jego przedstawiciel,

c) kierujgcy komérkg organizacyjng, w ktorej zaistniato wolne stanowisko pracy — jesli nie jest
przewodniczacym komisji albo jego przedstawiciel,

d) w przypadku, gdy dla oceny kompetencji kandydata niezbgdna jest specjalistyczna wiedza
i/lub umiejetnosci, w sklad Komisji moze by¢ réwniez powolana osoba inna niz wskazana w
ust. 1, pkta, b, c. K

2. Przewodniczacego komisji, zwanego dalej ,,przewodniczacym”, oraz sktad komisji wyznacza
dyrektor. Przewodniczacy kieruje pracami komisji oraz zapewnia prawidtowe przeprowadzenie
wszystkich etapéw naboru,

3. W przypadku, gdy cztonek komisji nie moze bra¢ udziatu w pracach komisji dyrektor moze
odwolaé tego czlonka komisji. W przypadku odwotania dyrektor powotuje nowego cztonka komisji.
4. Informacje o zmianie sktadu komisji wraz ze wskazaniem przyczyn jej dokonania umieszcza si¢
w protokole z naboru.

§7.
1. Nabér sktada si¢ z nastepujagcych etapow:
1) selekcji ofert pod katem spelniania wymagan formalnych;
2) sprawdzianu wiedzy;
3) rozmowy kwalifikacyjnej;
4) ustalenia wyniku koficowego pracy komisji oraz wytonienia albo niewytonienia kandydatow.
2. Przebieg etapéw naboru dokumentowany jest w protokole.

, § 8.

1. Przed przystapieniem do pracy.cztonkowie komisji otrzymuja upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych w zakresie przeprowadzania naboru zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgeznik nr 3 do Protokotu z naboru.

2. Po zapoznaniu si¢ z ofertami kandydatéw cztonkowie komisji sktadajg pisemne o$wiadczenia o
niepozostawaniu z zadnym z kandydatéw w takim stosunku, ktéry moglby budzi¢ watpliwosci
co do bezstronno$ci dziatania cztonka komisji, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4
do Protokotu z naboru.

3. Czlonkowie komisji sktadajg pisemne o§wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy informacji o
kandydatach uzyskanych w trakcie naboru, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do
Protokotu z naboru.

4. Upowaznienia oraz o$wiadczenia zatacza si¢ do protokotu,

§9.

1. Po uptywie terminu skladania ofert komisja dokonuje ich selekeji pod katem spelniania
wymagan formalnych.

2. Oferta ztozona po terminie nie podlega rozpatrzeniu z uwzglednieniem § 4 ust.2.

3. Oferty niespelniajgce wymogdéw formalnych zostajg odrzucone.

4. Komisja po etapie selekcji ofert podejmuje decyzj¢ o dopuszezeniu albo o niedopuszezeniu
kandydata do etapu sprawdzianu wiedzy. Kazdy kandydat spetniajacy wymogi formalne,
przechodzi do kolejnego etapu naboru.

5. Wyniki selekcji umieszcza sig, odrgbnie dla kazdej oferty, w czedei 1 formularza indywidualnej

karty oceny kandydata stanowigcej zatacznik Nr 6 do Protokotu z naboru.
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6. Ewidencja ofert stanowi zalgcznik Nr 1 do Protokotu z naboru.
7. Lista kandydatéw, spelniajgcych wymagania formalne stanowi zatgcznik Nr 2 do Protokotu z
naboru i znajduje si¢ w komoéree wlasciwej ds. kadr.

§ 10.
Na polecenie przewodniczacego komisji niezwlocznie powiadamia si¢ kandydatéw o dopuszezeniu
albo niedopuszczeniu do etapu sprawdzianu wiedzy, a kandydatow dopuszczonych do tego etapu —
takze o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

§ 11.
Kandydaci uczestniczgcy w poszezegélnych etapach prowadzonego naboru informowani sg
o zasadach dokonywania oceny oraz zahczema tych etapow, a takze o zasadach kwalifikacji do
kolejnego etapu naboru.

§ 12.
1. Sprawdzian wiedzy sklada Slf; 4 pytan obejmujgcych zakres wiedzy niezbgdnej do prawidlowego
wykonywania zadan na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu o naborze. Sprawdzian wiedzy jest
jednakowy dla wszystkich kandydatow.
2. Znajomosé jezyka obcego — jesli byla wymagana - stwierdza si¢ na podstawie dokumentéw
przedtozonych przez kandydata zgodnie z wymogami okreslonymi w ogloszeniu lub na podstawie
sprawdzianu wiedzy.
3. Sprawdzian wiedzy trwa nie dtuzej niz 120 minut,
4. Wynik sprawdzianu wiedzy okresla si¢ punktowo. Za odpowiedz nieprawidtows albo brak
odpowiedzi przyznaje si¢ 0 punktoéw.
5. Warunkiem ztozenia z wynikiem pozytywnym sprawdzianu wiedzy jest osiggnigcie co najmniej
50 % maksymalnej mozliwej do osiggnigcia liczby punktow.
6.Komisja po przeprowadzeniu etapu sprawdzianu wiedzy podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu albo
0 niedopuszczeniu kandydatéw do kolejnego etapu. Decyzj¢ umieszcza si¢ odrebnie dla kazdego
kandydata w czgsci 2 formularza 1ndyw1dualnej karty oceny kandydata stanowiacej zalgcznik Nr 6
do Protokotu z naboru.
7. Na polecenie przewodniczgcego komisji niezwlocznie powiadamia si¢ kandydatéw biorgeych
udziat w sprawdzianie wiedzy o dopuszczeniu albo o niedopuszezeniu do kolejnego etapu naboru, a
kandydatéw dopuszezonych takze o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

§ 13.

1. Etap rozmowy kwalifikacyjnej ma na celu oceng spelnienia wymagan niezb¢dnych i/lub
dodatkowych okreslonych w ogloszeniu o naborze, ktére nie zostaty zbadane w poprzednich
etapach naboru, oraz oceng posiadanego do$wiadczenia zawodowego kandydata

2. Przed przystgpieniem do etapu rozmowy kwalifikacyjnej komisja ustala jej przebieg, w
szczegolnosci:

1) przygotowuje zestaw: pytan zadawanych wszystkim kandydatom; zestaw pytaf jest
jednakowy dla wszystkich kandydatow.

2) okresla punkty dla oceny wymagan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ustala kryteria oceny
odpowiedzi na pytania, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Czlonkowie komisji indywidualnie dokonuja ocen odpowiedzi kandydatéw. Oceny
zamieszczane sg na formularzu ,,Indywidualnej oceny kandydata w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej” odr¢bnym dl,a kazdego cztonka komisji, stanowigcym zalgcznik Nr 7 do
Protokotu z naboru. F

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3 przedstawiane s Iacznie na formularzu indywidualnej karty
oceny kandydata w czgéci 3 zatgcznika nr 6 do protokotu.

5. Warunkiem ukonczenia z wynikiem pozytywnym etapu rozmowy kwalifikacyjnej w zakresie
spelnienia wymagan niezbgdnych jest uzyskanie co najmniej 50 % maksymalnej mozliwej do

uzyskania liczby punktéw. ol RwAEE gt
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6. Komisja sprawdza wymagahia dodatkowe okre$lone w ogloszeniu o naborze. Wynik
sprawdzenia wymagan dodatkowych umieszcza sig, odrebnie dla kazdego kandydata, na
formularzu indywidualnej karty oceny kandydata w czgsci 4 zalgcznika nr 6 do protokotu.

§ 14.

1. Po przeprowadzeniu etapéw naboru, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-3, komisja ustala wynik
koncowy i wylania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow speiniajqcych wszystkie
wymagania niezb¢dne oraz w najwickszym stopniu wymagania dodatkowe albo nie wylania
kandydatow.

2. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudmema 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie kandydatow, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Przy ustalaniu wyniku koficowego, komisja bierze pod uwagg wyniki kandydatow uzyskane w
poszczegdlnych etapach naboru.

§ 15.

Przewodniczacy, niezwlocznie po zakonczeniu pracy komisji, przedstawia wraz z protokotem

dyrektorowi kandydata albo kandydatow wytonionych w wyniku pracy komisji albo przedstawia

informacje¢ o niewylonieniu kandydatg’)w.
i § 16.

Po zakonczeniu pracy komisji komorka wiasciwa ds. kadr informuje kandydata albo kandydatow,

ktorzy wzieli udzial w rozmowie kwahﬁkacyjnej o ich niewytonieniu albo o wylonieniu przez

komisje i przedstawieniu ich dyrektorowi.

§17.
Na podstawie przekazanego protokotu z naboru dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wyboru
kandydata do zatrudnienia spo$réd wylonionych kandydatow.

§ 18.

1. Niezwlocznie po wyborze przez dyrektma kandydata do zatrudnienia albo po odmowie
zaakceptowania przedstawionego kandydata albo kandydatéw, komérka wiasciwa ds. kadr
informuje wyltonionych kandydatéw o decyzji dyrektora.

2. Dyrektor niezwlocznie po przeprowadzonym naborze oglasza wynik naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w urz¢dzie.

§ 19.

1. Oferty kandydatow przechowywane sg przez czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor ma
mozliwo$é wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$é obsadzenia tego samego stanowiska).

2. Po ogloszeniu wyniku naboru kandydaci bioracy udziat w naborze maja prawo wgladu do
dokumentéw zawierajacych ich indywidualne wyniki z poszczegélnych etapéw naboru
w okresie ich przechowywania. Udostgpnienie dokumentéw odbywa si¢ w siedzibie urzgdu,
w obecnosci pracownika komorki wlasciwej ds. kadr.

ch Oferty kandydatéw wyltonionych, ale nie zatrudnionych podlegajg komisyjnemu zniszczeniu
nie wczesniej niz po uplywie 3 miesif;cy od dnia objecia stanowiska przez wybranego
kandydata. Ze zniszczenia sporzgdza si¢ protokot.

4. Oferty kandydatéw niewytonionych w trakcie naboru mozliwe sg do odebrania w ciagu
1 mlesmca od dnia opubllkowama wyniku naboru. Po tym terminie dokumenty podlegaja
zniszezeniu. Ze zniszezenia ofért sporzadza sig protokot.




Zalgeznik:- Zalgeznik nr 1 — wzor protokotu z naboru

Zalaeznik nr 1 do Procedury naboru na stanowiska w stutbie cywilnej

w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

PROTOKOL
7. NABORU W SEUZBIE CYWILNEJ

W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE OCHRONY SRODOWISKA W OPOLU

na stanowisko: .vovvvvreinieneineinnns L e re e

W KOOree GIPaniZacyiol: qusm ik 0t b ve sais sy s s v uss S AR S .

sygnatura naboru: .......... wsseve e e

I-Komisja przeprowadzajaca nabor w skladzie:

veae

L s cvmmpenin s - przewodniczacy

7/ ——

% cormesnusnins comsenv

T v

powolana zostala w dniu..... S

IL.Oferty na ww. stanowiskoizioiy&o ............... kandydatow. Wymagania formalne okreslone

w ogloszeniu o naborze spehilo ............... kandydatow. Wymagan formalnych nie spehito
............... kandydatow.

L\ toku naboru zastosowano nastgpujgce metody i techniki:

1. weryfikacja formalna ofert ................... B T Il
/data/ /liczba uczestnikow/

 /data/ /liczba uczestnikow/

3. rozmowa kwalifikacyjna - .........oooiiiinnm
/data/
IV.Informacje o przebiegu naboru:

/liczba uczestnikow/

V.Zestawienie wynikéw uzyskéh’ych przez kandydatéw z oceny wymagai niezbgdnych:

.......................................

iy : Etapy naboru
Imig i nazwisko ; R : d
Kkandydata weryfikacja % inhe, np. test e rozmowa podsumowa
A formalna | wiedzy kwalifikacyjna nie
Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa
| wymagania ' -wymagania wymagania wymagania
[ Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa
wymagania wymagania wymagania ‘wymagania
N B Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa
wymagania ‘wymagania wymagania 21 wymagania
“Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa
L wymagania wymagania wymagania o wymagania
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VI.Zestawienie wynikéw uzyskanych przez kandydatéw z oceny wymagaii dodatkowych:

T 7

| Etapy naboru il

| Imie¢ i nazwisko L ma s tost i poziom

‘ kandydata y 14 ULLALLTL inne R spelniania

| formalna wiedzy kwalifikacyjna 3

wymagan
Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa
. wymagania | . wymagania wymagania wymagania -

[ Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa

| - wymagania wy i wymagania wymagania -

| Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa

| _ wymagania wymagania wymagania wymagania B
Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa
wymagania wymagania wymagania wymagania

VILW wyniku naboru komasla wy{ama nastgpujacych .
niezbedne oraz w najw1¢kszym stopniu wymagania dodatkowe uszeregowanych w porzadku

alfabetycznym1

e

/imig, nazwisko i miejsce zamleszkama/
T e

/imig, nazwisko i miejsce zamieszkania/
N A | g

/imig, nazwisko i miejsce zamieszkania/
R

fimig, nazwisko i miejsce zamieszkania/
R T

/imig, nazwisko i miejsce zamieszkania/

kandydatow spelniajacych wymagania

1 Ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych, jezeli do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 29a ust. 2 ustawy o

sluzbie cywilnej.

Uzasadnienie wylonienia kandydatéw/powody niewylonienia kandydatow:

Ewidencja ofert na stanowisko,

1
2. Lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne,

3. Upowaznienia czlonk6w komisji do przetwarzania danych osobowych,
4. Oswiadczenia czlonkéw komisji o niepozostawaniu z zadnym z kandydatow w takim stosunku, ktéry méglby budzi¢ watpliwosci co do

bezstronnosci dzialania cztonka komisji,

Os$wiadczenia czlonkéw komisji o zachowaniu w tajemnicy informacji o kandydatach uzyskanych w trakcie naboru.
Indywidualne karty oceny kandydatow,

Dokumenty potwierdzajace zakwalifikowanie do kolejnych etapéw naboru - testy
Oferty wylonionych kandydatow,

5

6.

7. Indywidualne oceny kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej w naborze
8

9.

1

0. Korespondencja z kandydatami, wylworzona w trakcie naboru.

Podpisy czlonkéw komisji:

v ind. Krzvsziof Geworski



Zalgcznik nr 1 do Profokolu z naboru w stutbie cywilnej w
Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

EWIDENCJA OFERT NA STANOWISKO

NAZWA STANOWISKA...vuvvrurerenreneensensensencens T Tp—— y

SYGNATURA NABORU

--------------

Lp.

Nazwisko i imi¢

Miejsce zamieszkania

Data nadania /
zloZenia

Data wplywu
do urzedu




Zalyeznik nr 2 do Protokotu z naboru w stutbie cywilnej w
Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

LISTA KANDYDATOW ,
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE OKRESLONE
W OGLOSZENIU NA STANOWISKO

S eseEeEeseIeENN0ENENNNINNNsIsIRIRIRIRRISETS

W WYAZIATE L. ..ol s vuniioseninasinoassinsssnssiommasasosassassisibiiassin
Lp. | Imie Nazwisko Miejsce zairrieszkalr.;(; 77
3 § . -
= _
S .
4. - ) o
A —

Woajewddzki Ingfekt
4

Ochrony.;. Zka ulu

Kz 'Lﬂ worski




Zalgeznik nr 3 do Protokofu z naboru w stugbie cywilnej w
Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

(6 jTe) (=04 171

UPOWAZNIENIE

Upowazniam Pana/Panig .........ccceeveeninieininnniciniecnenne s
Imi¢ inazwisko, stanowisko stuzbowe

do: przetwarzania danych osobowych w zakresie prowadzenia naboru, zawartych w
ofertach kandydatow do pracy na stanowisko: weeiaeisineimeaneieesnn.

W WBLELRL «conrinmmenmsanmmnnmsssisnass fumssnsbnsdies it s s RS B ST TS

podpis dyrektora




Zalgcznik nr 4 do Protokolu z naboru w stutbie cywilnej w
Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

...............................

Stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

O$wiadczam, Ze nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w takim stosunku, ktéry moglby budzié

watpliwosci co do bezstronnoéci dziatania komisji rekrutacyjnej w zwigzku z prowadzonym

naborem g stanowWislio: awsrssemeisasses W WVAZIRLE ..ouensssesississiasinsmmsvonsominanasseammiionts

podpis czlonka komisji

inht. Kizvsxiof Gaworski



Zalgeznik nr 5 do Protokolu z naboru w stutbie cywilnej w
Wajewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

Opole, dnia...............

Stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

O$wiadczam, ze zachowam w tajemnicy informacje o kandydatach uzyskane w trakcie naboru.

Stwierdzam wlasnorecznym podpisem, Ze znana mi jest tre$¢ przepisow ustawy
o ochronie danych osobowych, oraz regulaminy instrukcje i procedury wewngtrzne, wigzace si¢ z
ochrong danych osobowych a w szczegolnosci :

- zasady przetwarzania danych osobowych,

- zabezpieczenia zbioréw danych osobowych,

- konieczno$¢ przestrzegania tajemnicy danych osobowych w okresie zatrudnienia, a takze po
ustaniu stosunku pracy,

- mozliwosci przetwarzania danych osobowych wyltacznie w zakresie wykonywania nalozonych
obowigzkow,

- konieczno$¢ zabezpieczenia danych przed ich udostgpnianiem osobom nieupowaznionym,

- zasady korzystania z urzadzen wchodzacych w skiad systemu informatycznego, oprogramowania i
nosnikow,

- przepisy o odpowiedzialnosci karnej za naruszenie zapisow ww. ustawy,

i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis czlonka komisji

Wolewédgdzh
Ochro :

% Kravsaia? Gaworski




Zalgeznik nr 6 do Profokolu z
naboru w slutbie cywilnej
w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

INDYWIDUALNA KARTA OCENY KANDYDATA

6 (SR (90 ) e RN - U SRR —
WBHOeE DEERIIZACTIIIE]L cox crsinfonmmammniamassbas s s e baansa s A AR ARRR S
SR EBNIEA AN, » s fpdn s tisinsnssaii

Imig¢ i nazwisko

kandydata . o

1) WERYFIKACJA FORMALNA OFERT

1) Dokumenty wniesiono z zachowaniem terminu podanego w ogloszeniu.............. TAK-NIE*
L R TAK-NIE*
BY LASHITTOYRECNIIET e s i e R T T S IRV TAK-NIE*
4) O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.............ocoviiiiiiiiiiniin. TAK-NIE*
5y Oswiadezenie o korzystaniu z pelni praw publicznyeh. ... covees vos corvinensovsmvesvinrne TAK-NIE*
6) Os$wiadczanie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
Przestepstwo SKarbOWe......oovviiiiiiiii TAK-NIE*
7) Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyleEialeoni. sl i N S — TAK-NIE*
8) Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
doSwiadczenia zawodowego B PrACY v sevmmmsssmoms e srsmmesssesse TAK-NIE*
9) Oséwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru na
S ATIOWISKO . ..ottt ettt e e TAK-NIE*
10) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose ...........covvvviiininnnnnn TAK-NIE*
0o T e e L ey TAK-NIE*

* zakreslic wlasciwg odpowiedz

Wynik:  Przyjety / Odrzucony

gy In. Kizvsziof Goworski



2) ETAPY NABORU POPRZEDZAJACE ROZMOWE KWALIFIKACYJNA

' Nazwa etapu

Uzyskany wynik

Uwagi

- sprawdzian wiedzy

inny etap

inny etap

Razem:

3) ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

‘Wymagania wynikajace

Uzyskany wynik

Uwagi

4) OCENA SPEENIENIA WYMAGAN DODATKOWYCH

i Wymagania dodatkowe wynikajace

_z ogloszenia o naborze ‘

Uzyskany Wynik

Uwagi

l Razem:
|

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

Imig i nazwisko czlonka komisji

-------------------------------------

uuuuuuuuuuu

--------------------------------------

jrfs. Kizvgrtof Gaworskl




Zalacznik nr 7 do Protokolu z naboru w stutbie cywilnej
w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

Formularz indywidualnej oceny kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

w naborze na stanowisko: ...
Pytanie | Kandydat 1 | Kandydat2 | Kandydat3 | Kandydat4 | Kandydat$
Tresé Punkt)./.na Punkty N Punkty na . Pﬁnkty na skalif: Pu_nkt}'i F“?‘- :
i - skali: o skalises ieskal B Bt skali:
pyta 0-1-2-3 L0 0t 0l
Pytania dotyezate s wavvvats b b wiwss B i
Pytanie 1
iPytanie 2 |
Pytanie 3
SUMA
Pytania. dotyeZace. coummmmmusmionst pivunes
Pytanie I
; Pytanie 2
Pytanie 3 | {
~ SUMA
0 - kandydat nie udzielit odpowiedzi albo udzielit odpowiedzi nie na temat
l- kandydat udzielit odpowiedzi niezadowalajacej
2 - kandydat udzielil zadowalajacej odpowiedzi
3-  kandydat udzielil wyczerpujacej odpowiedzi

-------------------------------------------------------------------------------

Imi¢ i nazwisko czlonka komisji, podpis, data




