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Rodrysin, 04-09-2023
Znak sprawy: NK.1101.6.2023

Ogloszenie zewnetrzne

naboru pracownika na stanowisko pracy:
drwal, operator maszyn i urzadzen lesnych (operator harwestera)

Liczba etatow: 2

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 28/2020 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r., znak
sprawy: DO.1101.36.2020 w sprawie zasad naboru i wprowadzenia regulaminu
rekrutacji wewnetrznych na wakujgce stanowiska w jednostkach organizacyjnych
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi.

Do udzielenia informacji w sprawie naboru upowazniona jest Ewa Doruch — Specjalista
ds. Pfac (tel. kom. 664 925 437).

1. Wymagania obligatoryjne.

1) Korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich.

2) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku drwal operator
harwestera.

3) Wyksztatcenie minimum zawodowe lub $rednie.

4) Uprawnienia na zurawie przenosne kat. Il Z.

5) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

6) Gotowos$¢ do pracy w systemie dwuzmianowym.

7) Gotowos$¢ do odbywania delegacji — praca mozliwa na terenie catej RDLP
w todzi.

Wymagania fakultatywne.
1) Staz pracy dtuzszy niz rok na maszynie typu harwester.
2) Ukonczony kurs brakarski.
3) Uprawnienia do obstugi pilarki tancuchowej (drwal-pilarz).
4) Zaswiadczenie o ukonczonym kursie obstugi maszyn wielooperacyjnych.

2. Zadania stanowiska.

1) Operator harwestera jest pracownikiem odpowiedzialnym za biezgca
obstuge urzadzen specjalistycznych, wykorzystywanych w dziatalnosci
prowadzonej przez nadlesnictwo. Do zakresu obowigzkow osoby
zatrudnionej na stanowisku operatora maszyn wielooperacyjnych bedzie
nalezata terminowa realizacja zlecen dotyczgcych przygotowania surowca
o odpowiednich parametrach wymiarowo-jakosciowych dla kontrahentéw
nadlesnictwa.
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2) Operator maszyn $cisle wspotpracuje z pozostatymi pracownikami
nadlesnictwa w celu sprawnej i terminowej realizacji powierzonych zadan.

3) Do codziennych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy
nie tylko obstuga lecz konserwacja i kontrola stanu technicznego urzgdzen
— w przypadku wykrycia usterek, operator maszyny zgtasza koniecznos¢
przeprowadzenia naprawy u serwisanta Iub innego pracownika,
odpowiedzialnego za serwisowanie sprzetu. Dodatkowo operator
harwestera programuje nastawy maszyny, zgodnie z parametrami surowca
(dtugosci, srednice) zleconymi przez nadlesnictwo.

3. Warunki pracy.

1) Zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres
prébny 3 miesiecy, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z
mozliwoscig podjecia dalszego zatrudnienia na czas nieokres$lony.

2) Miejscem wykonywania pracy bedzie teren administracyjny Nadlesnictwa
Poddebice z mozliwoscig delegacji do jednostek organizacyjnych na terenie
RDLP w todzi.

3) Praca dwuzmianowa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do
14:00 — | zmiana i od 13:00 do 21:00 — Il zmiana.

4) Przewidywany termin rozpoczecia pracy 18.09.2023 r.

5) Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

4. Obligatoryjne dokumenty aplikacyjne.

1) List motywacyjny oraz CV (z podaniem do korespondenciji: adresem email
oraz numerem telefonu kontaktowego) opatrzony wiasnorecznym
podpisem.

2) Kopie/kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
oraz kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe - opatrzone wtasnorecznym
podpisem (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

3) Kserokopie swiadectw pracy oraz oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy — opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

4) Pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej zgodnie
z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych, wg zatgcznika nr 1 do niniejszego
ogtoszenia.

5) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich, stanie
zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku drwal operator
harwestera wedtug zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

6) Oswiadczenie o gotowosci do pracy dwuzmianowej (Zatgcznik nr 3).

7) Oswiadczenie o gotowosci do odbywania delegacji — praca mozliwa na
terenie catej RDLP w todzi (Zatgcznik nr 4).
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List motywacyjny, CV, zgode oraz oswiadczenia nalezy opatrzy¢
czytelnym, wlasnorecznym podpisem lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

6. Dokumenty wymagane fakultatywnie:

Spetnienie wymagan fakultatywnych, okreSlonych w pkt 2 ogtoszenia,
kandydat’ka potwierdza odpowiednio  kserokopiami  poszczegdinych
dokumentéw poswiadczajgcych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe.

Oryginaty dokumentéw do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

a) W zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Zewnetrzny nabdr pracownika na
stanowisko drwal operator maszyn i urzadzen lesnych (operator
harwestera) w Nadlesnictwie Poddebice” za posrednictwem poczty na
adres: Nadle$nictwo Poddebice Rodrysin 18A, 99-200 Poddebice.

b) Osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Poddebice Rodrysin 18A,
99-200 Poddebice - pokoj nr 14.

c) Za posrednictwem poczty elektronicznej na adres email:
poddebice@lodz.lasy.gov.pl

2) Termin sktadania ofert: 11.09.2023r do godz.9:00
3) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do nadlesnictwa po ww. terminie nie
beda rozpatrywane.

8. Etapy wyboru.

Wybor kandydatki/ta na stanowisko przeprowadza sie w dwéch etapach:

1) W pierwszym etapie naboru dokonuje sie analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala sie liste kandydatéw
(spetniajgcych wymogi formalne) dopuszczonych do drugiego etapu.

2) W drugim etapie naboru:

a) dokonuje sie oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych
przydzielajgc kandydatom punkty w skali 0 — 10, przy czym najwyzej
punktowani sg kandydaci posiadajgcy:

— wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub specjalistyczne niezbedne na
zajmowanym stanowisku,
— szczegoblne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej
i specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,
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— doswiadczenie zawodowe,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci wytonieni do
rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni za posrednictwem
poczty elektronicznej na wskazany adres e-mail lub telefonicznie na
wskazany numer telefonu kontaktowego.

c) ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami prowadzona jest metodg
punktowg w skali od 0 do 10 po zakonczonej rozmowie.

Po zakonczeniu naboru o jej wynikach zostang powiadomieni wszyscy kandydaci
biorgcy udziat w rekrutacji.

Postepowanie w sprawie naboru na ww. stanowisko moze by¢ uniewaznione przez
Nadlesniczego na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Po zakonczeniu postepowania w sprawie naboru odrzucone dokumenty aplikacyjne
bedzie mozna odebraé osobiscie do dnia 31 pazdziernika 2023 r. Po tym terminie
odrzucone dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone oraz usuniete
z elektronicznych srodkéw przekazu.

Z powazaniem

Robert Krokowski

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Poddebice

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:

Nr 1 - Oswiadczenie oraz zgoda na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej
zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016.

Nr 2 Klauzula informacyjna

Nr 3 Oswiadczenie o gotowosci do pracy dwuzmianowe;j

Nr 4 Oswiadczenie o gotowoséci do odbywania delegacii
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