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""" Jadres zamieszkania, telefon/
dotyczy: 3028-4.1111.13.2023
PANI
PROKURATOR OKREGOWY

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE DO KONKURSU

Uprzejmie prosze o dopuszczenie mnie do konkursu na staz urzedniczy

w Prokuraturze Rejonowej w Tomaszowie Mazowieckim.
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imie i nazwisko kandydata

Oswiadczenia

Oéwiadezam, Ze:

posiadam pelng zdolnosé do czynnodei prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych, ' ‘
nie bylém/nie bylem karana/karany za przestepstwo $écigane z oskarzenia -
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo §cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skargowe.

.......................................................






(migjscowosé, data)
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(imig i nazwisko osoby skiadajgeej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg, na przetwarzanie przez Prokurature Okregowa w Piotrkowie
Trybunalskim z siedziba przy Al. 3 Maja 13/15 97-300 Piotrkéw Trybunalski, dobrowolnie
udostepnionych moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach, w celu 1
w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia konkursu na staz urzedniczy, konkursu/naboru na
stanowisko asystenta prokuratora, konkursu/naboru na Woiﬁe stanowisko prokuratora,
konkursu/naboru na wolne stanowisko asesora, konkursu/naboru na wolne stanowisko innego

pracownika. *

imig i nazwisko osoby skiadajqcej oswiadczenie

*} niepotrzebne skreslic



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE

- . - - > -
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4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
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5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku).......ccevvevenee. seeraseseesaseeraeesbeerae s asesne et sesensas R R st e et ane

(Icu:rsy, studia podyp]omowe lub inng fonny uzupeinienia medzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbegdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).....ccecvevvemneee. ceareeereannanenanaaans ceernrerens eeeronans

.......... P R R L LT LT T L L T R L R e e L R e LR R

D T T T Y P LY R L L L T T T T T R P R L ) L R R R e T
B T L T T L P T L T P P PP R PP PP P Y R RS TS P T I L T T T T T Ty ) crmuten
L T P Y 2 AasraesRssensstesuanny T T LR L LT L e et -

(okresy mu'udmema u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Iub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
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OSWIADCZENIE

dotyczace ochrony danych osobowych w procesie naboru na wolne

stanowisko

Oswiadczam, ze zgodnie z tredcig art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, zostatam/em* pomformowana!ny* 0 tym, Ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, jest
Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Tryb. z siedzibg przy Al. 3 Maja 13/15,
97-300 Piotrkéw Tryb., te. 44 6476566, e-mail: sekretariat@piotrkow-tryb.po.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciol tel. 44 6476566
wew. 269, e-mail: iod@piotrkow-tryb.po.gov.pl.
Dane osobowe przetwarzane i zbierane sg w celu realizacji zadan administratora
Zwigzanych z naborem na wolne stanowisko.
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowl ustawa z dpia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze lub zgoda
osoby, ktérej dane dotycza.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celéw, w ktérych sg przetwarzane, zgodnie z zarzadzeniem Prokuratora
Generalnego w sprawxe wprowadzenia jednolitego IZECZOWEZO wykazu akt
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz przepisami okreslajacymi
zasady przechowywania przez pracodawcéw dokumentacii w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz spos6b prowadzenia akt osobowych pracownika.
Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych oscbowych, Zgdania ich sprostowania lub

usunigeia, na zasadach okre$lonych w art. 15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc Z prawem

przetwarzama, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowaé
si¢ z administratorem' lub IOD, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych, © -
Podanie danych osobowych w zakresie Wymka_}qcym z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. - Kodeks pracy jest obowigzkowe. Podanie danych w zakresie
szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

. - {czytelny podpis osoby skladajgcej o$wiadczenie)
*niepotrzebne skreslic



Klauzula informacyjna
Nabér na wolne stanowisko

W zwigzku z trescig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Trybunalskim informuje, ze:

1.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Okrggowa w Piotrkowie Tryb. z siedzibg przy Al 3 Maja 13/15, 97-300
Piotrkéw Tryb., e-mail: sekretariat@piotrkow-tryb.po.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciol tel. 44 6476566
wew. 269, e-mail: iod@piotrkow-tryb.po.gov.pl.
Dane osobowe zbierane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z
naborem na wolne stanowisko.
Podstawe prawna przetwarzania danych stanowia przepisy art. 6 ust 1 lit. ¢, art. 9 ust.
2 lit. b oraz i art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoséci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i
szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadow i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego Iub zgoda osoby, ktérej dane dotycza
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku zawarcia w dokumentach danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie niewynikajacym z przepiséw prawa — wyraZna
zgoda na ich przetwarzanie, o ktdrej mowa w art. 9ust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe mogg byé udostepniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie przepisow prawa lub umowy.
Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celéw, w ktdrych sg przetwarzane, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.
Osobie, kibrej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:
1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) przenoszenia danych, na zasadach okre$lonych w art. 20 RODO;
4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢ciem;
5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowaé
si¢ z administratorem lub IOD, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych. :
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 114 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 1. o
pracownikach sgd6éw i prokuratury, rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3
marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegblowych zasad wynagradzania urzednikow
i innych pracownikéw sgdoéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego jest
obowigzkowe, aby uczestniczyé w konkursie. Podanie danych w zakresie szerszym
jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.



