Leszczydot-Nowiny, dnia 17-03-2023
Zn.spr.: NK.1101.13.2023

NADLESNICZY NADLESNICTWA WYSZKOW OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO REFERENTA/SPECJALISTY StUZBY LESNEJ DS.
POZYSKANIA DREWNA (UMOWA NA ZASTEPSTWO)

|. ORGANIZATOR NABORU:

Nadlesnictwo Wyszkow (RDLP w Warszawie)

ul. Lesnikow 27, 07-202 Leszczyddét-Nowiny

tel. 29742 50 46

e-mail: wyszkow@warszawa.lasy.gov.pl

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczono szczegdtowe informacije
dotyczace oferty: www.wyszkow.warszawa.lasy.gov.pl

Il. ADRESACI NABORU:

Nabér prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia nr 40 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Warszawie z dnia 26.09.2022r. w spr. zasad naboru
i wprowadzenia regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach
nadzorowanych oraz biurze RDLP w Warszawie (znak: DO.101.2.2022).

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1. Praca na stanowisku referenta ds. pozyskania drewna (w przypadku braku
egzaminu do Stuzby Les$nej) / specjalisty Stuzby Lesnej ds. pozyskania
drewna (w przypadku zdanego egzaminu do Stuzby Lesnej).

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Umowa o prace na czas okreslony (w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy) z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

4. Miejsce wykonywania pracy — biuro Nadlesnictwa Wyszkdow

5. System wynagrodzenia zgodny z obowigzujgcymi przepisami w PGL LP,
Swiadczenia socjalne, podnoszenie kwalifikacji zawodowych (szkolenia,
kursy).

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne.

Staz zawodowy — minimum 1 rok pracy w Lasach Panstwowych.
Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych.
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. Znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych oraz pakietu

oprogramowania MS Office.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.
Niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich
pobudek.

V. DODATKOWE OCZEKIWANIA MAJACE WPLYW NA OCENE KANDYDATA:
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. Doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z pozyskaniem drewna.

Doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z zamowieniami publicznymi.
Doswiadczenie na stanowiskach pracy zwigzanych z lesnictwem, ochrong
przyrody i Srodowiska, a takze z ustugami lesnymi.

Zdany egzamin do Stuzby Lesne;j.

Umiejetnos¢ obstugi systemu EZD.

Kurs brakarski — minimum [l klasa.

Dodatkowe kwalifikacje i kursy, w tym w szczegoélnosci dotyczgce prawa
zamowien publicznych.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w LP.

VI. POZADANE CECHY OSOBOWOSCI KANDYDATA:

Komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc, systematycznos¢, dyspozycyjnosc,
doktadnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosS¢ pracy pod presjg czasu, bardzo
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w
zespole.

VI. OGOLNY ZAKRES ZADAN REFERENTA/SPECJALISTY SLUZBY LESNEJ
DS. POZYSKANIA DREWNA:

. Praca w SILP - obstuga modutu PLANOWANIE, GOSPODARKA

TOWAROWA, ACER oraz w systemie EZD,

Analiza i opracowywanie danych celem sporzgdzenia szacunkoéw brakarskich,
Opracowywanie w oparciu o sporzgdzone szacunki brakarskie rocznego planu
pozyskania drewna, biezgce analizowanie prawidtowej jego realizacji,
Prowadzenie ewidencji produktow niedrzewnych,

Odpowiadanie za witasciwg realizacje Planu Urzgadzenia Lasu w zakresie
uzytkowania lasu,

Sporzadzanie sprawozdan i analiz z zakresu pozyskania drewna.

Udziat w opracowaniu dokumentacji w zakresie wszczecia, prowadzenia i
rozstrzygniecia zamowien publicznych dotyczgcych ustug leSnych, w
szczegolnosci opisu przedmiotu zamowienia w zakresie swojego dziatania.



8. Przeprowadzanie postepowan wytgczonych ze stosowania ustawy Prawo
zamowien publicznych w zakresie swojego dziatania,

9. Wykonywanie kontroli merytorycznej prac w terenie w zakresie zleconym
przez zastepce nadlesniczego oraz kontroli merytorycznej dokumentéw:
protokotow odbioru robot, faktur, wykazéw robot, wykazéw odbiorczych
materiatdw niedrzewnych, specyfikacji manipulacyjnych, pobrania materiatéw,
przesuniecia materiatbw w zakresie pozyskania i zrywki drewna oraz
ubocznego uzytkowania lasu.

Szczegodtowy zakres czynnosci ustalony zostanie po zatrudnieniu.

VIIl. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV z podaniem danych kontaktowych, przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem.

2. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP z wifasnorecznym
podpisem kandydata — Zatgcznik nr 1.

4. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy z wiasnorecznym podpisem
kandydata — Zatgcznik nr 2.

5. Os$wiadczenie kandydata do pracy — Stuzba Lesna — Zatgcznik nr 3.

6. Kopie/skany dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe (Swiadectwa pracy), wiasciwe dla toczgcego sie
postepowania.

7. Kopie/skany dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na stanowisku referenta/specjalisty
Stuzby Le$nej ds. pozyskania drewna.

8. Kopie/skany innych posiadanych dokumentéw, ktéore mogg byé, wg
kandydata, przydatne dla toczgcego sie postepowania, ewentualne referencje.

9. Oryginaty ztozonych dokumentéw nalezy przedtozy¢é do wglgdu przed
przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej.

IX. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT (DOKUMENTOW):

1

2.
3.

. Wymagane  dokumenty nalezy przestaC elektronicznie na  adres:

wyszkow@warszawa.lasy.gov.pl z tematem wiadomosci o tresci ,,Naboér na
stanowisko referenta/specjalisty Stuzby Lesnej ds. pozyskania drewna
(umowa na zastepstwo)”.

Termin sktadania dokumentéw: do 24 marca 2023r. do godz. 15.00.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

X. POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE REALIZOWANE BEDZIE W DWOCH
ETAPACH:

1.

Analiza dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz ustalenie
listy kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru.
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2. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami (powiadomienie telefoniczne
lub e-mail). Fakultatywny test kwalifikacyjny.

Nadlesnictwo Wyszkéw zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi

kandydatami, ktdérzy zostang zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz prawo

powiadamiania wytacznie wybranego kandydata o podjetej decyzji w sprawie

zatrudnienia, bez podania uzasadnienia wyboru pozostatym kandydatom naboru.

XIl. INFORMACJE DODATKOWE

1. Nadlesnictwo Wyszkow nie zwraca kosztow zwigzanych z rekrutacja.

2. Nadlesnictwo Wyszkow nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

3. Nadlesniczy Nadles$nictwa Wyszkoéw zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru
na kazdym etapie bez podania przyczyny.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
0soOb bedg komisyjnie zniszczone, jesli po uptywie dwoch tygodni od zakonhczenia
naboru kandydat nie zgtosi sie po ich odbior osobiscie.

5. Kontakt w sprawie naboru — specjalista ds. pracowniczych tel. 25 742 50 46 wew.
*100

ZALACZNIKI:

1. Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.
2. Zatgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.

3. Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie kandydata do pracy — Stuzba Lesna.

Z powazaniem,
Waldemar Wanczyk
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/
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