PS-1X.431.2.36.2024.KD Gdansk, dnia 15 pazdziernika 2024 r.

Protokét z kontroli doraznej przeprowadzone;j
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Jastarni

Nazwa jednostki kontrolowanej: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

Adres: ul. Portowa 24, 84-140 Jastarnia

Sktad zespotu kontrolujacego:

Kierujgcy Zespotem: [ ]*- starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku, upowaznienie Nr 243/2024 z dnia 19
wrzesnia 2024 r;

Cztonek Zespotu: [oeererereneeneens ]*— starszy inspektor wojewddzki w
Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku, upowaznienie Nr 244/2024 z
dnia 19 wrzesnia 2024 r.

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Termin rozpoczecia: 04.10.2024 r;

Termin zakonczenia: 04.10.2024 r.;

Dziatajac na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2024 r., poz. 1283) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285
z pozn. zm.) Zespot Kontrolny przeprowadzit w dniu 4 pazdziernika 2024 r. kontrole dorazna
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastarni, ktorej celem byta ocena realizacji zalecen
pokontrolnych wydanych dnia 27 lipca 2023 r. (PS-1X.431.2.31.2022.KD).
Przed przystgpieniem do kontroli zespét kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

(akta kontroli str. 1-4)

Do oceny powyzszych zagadnien przyjeto:

- Informacje uzyskane od Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastarni;

- dokumenty udostepnione kontrolujgcym w toku czynnosci dokonanych w siedzibie
jednostki.

Czynnosci kontrolnych dokonano w obecnosci:
[oorerreeerieeen, ]*— Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastarni.

W wyniku przeprowadzonej w dniach od 30 listopada do 14 grudnia 2022 r. kontroli
kompleksowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastarni stwierdzono
nieprawidtowos¢ w postaci braku kwalifikacji Kierownika Osrodka. W toku postepowania
ustalono, ze p.o. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej — jako osoba kierujgca praca



jednostki — w momencie obejmowania funkcji p.o. Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jastarni (porozumienie z dnia 27 grudnia 2018 r.), jak rowniez w dniu kontroli
nie posiadata kwalifikacji wymaganych w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej (brak
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej). Jak ustalono w trakcie trwania
czynnosci kontrolnych, [.....cccccccevnnnns ]*petnita funkcje p. o. Kierownika od dnia 27 grudnia
2018 r. Powierzenie petnienia obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej moze stanowi¢ obejscie przepiséw dotyczacych obowigzku przeprowadzenia
konkursu na stanowisko kierownicze w jednostce samorzadu terytorialnego, niemniej
jednak zgodnie z trescig art. 21 ustawy o pracownikach samorzgdowych osoby takie
powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do petnienia powierzonych im obowigzkdéw.
Osoba, ktorej powierzono petnienie obowigzkdéw, w istocie zastepuje kogo$ na ,nowym
stanowisku”.

Ponadto, zgodnie z przepisami ww. ustawy nalezatoby przyja¢, ze powierzenie takie nastgpic
moze na okres trzech miesiecy w roku kalendarzowym, przypuszczalnie do wytonienia
w drodze konkursu odpowiedniego kandydata, posiadajgcego kwalifikacje do pracy
na danym stanowisku. Stosownie do tresci art. 122 ust. 1 wymédg dotyczacy posiadania
okreslonej specjalizacji dotyczy zaréwno oséb powotanych na stanowisko kierownicze, jak i
0s0b, ktérym powierzono petnienie tych obowigzkdw. Wymdg posiadania co najmniej 3-
letniego stazu pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej wynika wprost z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Omawiany przepis
wymaga od osoby kierujgcej jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej stosownych
kwalifikacji i spetnienia okreslonych warunkdw; wymogi te - w braku odmiennej regulacji -
obowigzujg réowniez w chwili powierzenia stanowiska danej osobie. W przeciwnym razie
dochodzitoby do sytuacji zatrudniania na takich stanowiskach oséb nie spetniajgcych
kryteriow ustawowych, co stanowi naruszenie prawa w kwestiach uznanych przez
ustawodawce za niezbedne. Reasumujac, w $wietle bezspornych ustalen stanu faktycznego,
nalezy stwierdzi¢, iz wymogi okreslone w art. 122 ustawy o pomocy spotecznej obowigzujg
takze osoby, ktérym powierzono petnienie obowigzkdéw kierownika jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej.

(akta kontroli str. 5-7)

Majac na uwadze stwierdzong nieprawidtowos¢ podjeto dziatania zmierzajgce do jej
wyeliminowania. W wyniku tych dziatan ustato zatrudnienie [.......cc........... ]*p.o. Kierownika
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotfecznej w Jastarni. Obecnie na stanowisku Kierownika
Osrodka zatrudniona jest w ramach umowy o prace z dnia 29 wrze$nia 2023 r.

Kwalifikacje kierownika okresla art. 122 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktdrym
,0s0by kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej s obowigzane posiadac
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej”, zatem osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
sg obowigzane posiadaé wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgayteobzgiys44dboaxdcmbzgq4dcobz&refSource=hypdec
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgayteobzgiys44dboaxdcmbzgq4dcobz&refSource=hypdec
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgayteobzgiys44dboaxdcmbzgq4dcoby&refSource=hypdec

W toku postepowania ustalono, ze [........c.c....... ]*- Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastarni — legitymuje sie wymaganym 3-letnim stazem pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacjg z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zatem ww. spetniata kwalifikacje
okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2024 r., p0oz.1283).

(akta kontroli str. 8-10)

Uwagi i wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Badajgc w toku kontroli wykonanie zalecen pokontrolnych sformutowanych przez Wojewode
Pomorskiego dnia 27 lipca 2023 r. (PS IX.431.2.31.2023.KD) Zespdt kontrolny ustalit, iz zostaty
zrealizowane w catosci.

Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastarni oceniono pozytywnie.

Na tym protokét zakoriczono, sporzadzajgc go w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastarni.

Zgodnie z § 17 rozporzqgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotfecznej:

1. Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odmowic¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajgcej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespdt inspektordw i sporzgdzenia
zalecen pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgfoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczqcych ustalen zawartych
w protokole.

4. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spofecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgtoszenia zastrzezeri do protokofu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora wfasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

6. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sq poddawane analizie
przez kontrolujgcy dang jednostke podlegajgcq kontroli zespdt inspektordow.

7. Zespot inspektorow przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.



8. Jezeli zespdt inspektorow stwierdzi zasadnos¢ zastrzezen, dokonuje zmian w protokole
kontroli w ten sposob, ze dofqgcza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

4

,Ustalenia na str. ........ skresla sie.”; ,Protokot kontroli na str. ....... uzupetnia sie przez
dopisanie ................ 7, ,Tresc ustalen na str. ........ otrzymuje brzmienie: ................ ”,

9. Zespot inspektorow zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzezenn na
pismie i przekazuje je do akceptacji dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego.

10. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli.

11. Zespdt inspektordw ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub
na wniosek kierownika jednostki podlegajgcej kontroli, btedow pisarskich oraz innych
oczywistych pomytek.

Zgodnie z tresciq art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

Art. 128. 1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorow czynnosci, o
ktorych mowa w art. 126, moze wydac jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej albo
kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Kontrolujacy
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
Kontrolujacy

/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/

*Wylaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w zwiazku z art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.) przez
Katarzyng¢ Danczyszyn



