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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
INSTYTUT ENERGII, ZAKLAD SYSTEMOW | URZADZEN ENERGETYKI CIEPLNEJ

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3382) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 2 kandydat(6éw), w tym 2 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Michat Wasilczuk - przewodniczacy komisji konkursowej
2. prof. dr hab. inz. Dariusz Mikielewicz

3. drinz. Pawet Zidtkowski - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 2 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 2.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ADIUNKT

Wybrano: dr inz. Koulali Aimad

Uzasadnienie wyboru: Komisja jednogtosnie stwierdzita, ze kandydatem spetniajgcym warunki
konkursu jest dr inz. Koulali Aimad. Kandydat wykazat sie szeroka wiedzg z zakresu przeptywu
masy i ciepta oraz zagadnien biologicznych. Posiada imponujacy staz pracy krajowy oraz
zagraniczny, przez co dysponuje odpowiednimi kompetencjami pozwalajgcymi na prowadzenie
oryginalnych badan naukowych w oparciu o nowe metody badawcze w realizowanym przez

Instytut Energii projekcie.
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