ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE NARUSZENIA PRAWA (SYGNALISCI)

Informacja dla sygnalistéw na podstawie art. 48 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow

1. Kto moze dokonac¢ zgtoszenia?

Zgtoszenia moze dokonac osoba fizyczna, ktéra przekazuje informacje o naruszeniu prawa, o
ktérym dowiedziata sie w kontekscie zwigzanym z pracg. Sygnalistg moze by¢, w szczegdlnosci:

pracownik, pracownik tymczasowy, stazysta, wolontariusz;

osoba realizujgcej zadania na rzecz podmiotu prawnego na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;
prokurent;
akcjonariusz lub wspolnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

osoba uczestniczgca w rekrutaciji.

2. Czego moze dotyczy¢ zgtoszenie?

Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajagcym na dziataniu lub
zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa, dotyczace:

korupciji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych.



e intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

¢ rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

e konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyze;j.

3. Wymagania dotyczace formy i tresci zgtoszenia

Zgtoszenia zewnetrzne nie wymagajg zachowania szczegélnych wymagan formalnych, wtym nie
wymagajg podpisu sygnalisty.

W tresci zgtoszenia sygnalista powinien wskazaé, jakiego podmiotu dotyczy informacja
naruszenia prawa, opisa¢ na czym polega zarzucane naruszenie prawa oraz podac¢ dane
pozwalajgce na ustalenie czy sygnalista informacje o zgtaszanym naruszeniu prawa powzigt
w kontekscie zwigzanym z praca.

W tresci zgtoszenia sygnalista powinien wskaza¢ adres do kontaktu. Adresem do kontaktu moze
by¢ adres do korespondencji poczta tradycyjna, adres do doreczen elektronicznych, adres poczty
elektronicznej, adres na platformie ePUAP lub wskazanie osoby upowaznionej przez sygnaliste do
doreczen, dysponujgcej jednym z powyzszych adreséw.

W tresci zgtoszenia sygnalista powinien takze wskaza¢ swoje imie i nazwisko.

Zgtoszenia pozbawione wskazania lub warunkéw do ustalenia adresu do kontaktu sygnalisty albo
jego imienia i nazwiska (zgtoszenia nieidentyfikowalne) podlegajg procedowaniu i rozpoznawaniu
zgodnie z przepisami procedury wewnetrznej — przy czym w toku postepowania ze zgtoszeniami
nieidentyfikowalnymi nie wykonuje sie czynnosci wymagajgcych komunikacji z sygnalistg oraz
podejmuje sie dodatkowa analize wiarygodnosci przedstawionych informaciji.

4. Dane kontaktowe umozliwiajagce dokonanie zgtoszenia zewnetrznego
Zgtoszenia zewnetrznego naruszenia prawa mozna dokona¢ pisemnie:
¢ elektronicznie na adres mail: sygnalista.wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl,

e w postaci papierowej na adres: Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we
Wroctawiu, ul. M. Curie-Sktodowskiej 73/77, 50- 950 Wroctaw; z dopiskiem na
kopercie ,,Zgtoszenie naruszenia prawa” lub ,,Zgtoszenie sygnalisty” albo poprzez
pismo przekazane osobiscie pracownikowi upowaznionemu do przyjmowania
zgtoszen;

Ustnie poprzez:

e bezposrednie spotkanie z pracownikiem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen;

5. Kto przyjmuje zgtoszenie zewnetrzne?

Do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych w Wojewdédzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we
Wroctawiu uprawnieni sa pracownicy WSSE we Wroctawiu, dziatajgcy na podstawie
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upowaznienia udzielonego im przez Dolnoslaskiego Parnstwowego Wojewddzkiego Inspektowa
Sanitarnego we Wroctawiu.

Osobiste spotkanie w celu przyjecia zgtoszenia ustnego lub bezposredniego przekazania
zgtoszenia pisemnego pracownikowi upowaznionemu mozna umowi¢ w drodze korespondencji
wystanej na adres mail: sygnalista.wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl

6. Warunki objecia sygnalisty ochrona

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) o ochronie sygnalistéw od chwili dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miatuzasadnione podstawy sgdzic, ze informacja
bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

7. Postepowanie wstepne z pismem wniesionym jako zgtoszenie zewnetrzne

1. Po wptynieciu zgtoszenia osoba upowazniona dokonuje jego wstepnej weryfikacji oraz
oceny formalnej, czy zgtoszenie spetnia wymogi ustawy i dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania Dolnoslgskiego Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu.

2. W przypadku, gdy wstepna weryfikacja wskaze, ze zgtoszenie nie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa upowazniony pracownik merytoryczny odstepuje od nadania pismu
biegu w trybie regulowanym ustawag o ochronie sygnalistow, informujac o tym sygnaliste
na podany przez sygnaliste adres do kontaktu, jezeli adres zostat wskazany albo jest
mozliwe jego ustalenie na podstawie posiadanych danych, wraz z ustaleniami ze wstepnej
weryfikacji zgtoszenia.

3. W przypadku, gdy z tresci pisma mogacego stanowi¢ zgtoszenie zewnetrzne, wynikaja
watpliwosci czy zawarta w tym pisSmie informacja o nieprzestrzeganiu prawa zostata
uzyskana w konteks$cie zwigzanym z pracg, wzywa sie osobe wnoszacg pismo do jego
wyjasnienia lub uzupetnienia w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wezwania pod
rygorem uznania, ze taki kontekst zwigzany z praca nie wystepuje.

4. Zgtoszenie, ktore spetnia wymogi ustawy i podlega rozpatrzeniu w ramach procedury
zgtoszen zewnetrznych, podlega wpisowi do rejestru zgtoszen zewnetrznych.

8. Postepowanie ze zgtoszeniem zewnetrznym

1. Pracownik merytoryczny przesyta sygnaliscie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze
sygnalista wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie albo wystepuja
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby
ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

2. W razie ustalenia, ze Dolnoslaski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny we
Wroctawiu nie jest organem wtasciwym do rozpoznania zgtoszenia (w tym, gdy organem
wtasciwym jest inny organ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej), pracownik merytoryczny
przekazuje zgtoszenie zewnetrzne do organu wtasciwego niezwtocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie
p6zniej nizw terminie 30 dni. W tych samych terminach pracownik merytoryczny informuje
sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia do organu wtasciwego.
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3. W toku rozpoznawania zgtoszenia pracownik merytoryczny moze zwrécic sie do sygnalisty
0 wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w jego posiadaniu. Jezeli
sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zgdanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub
ich przestanie moze zagrozic ochronie poufnosci jego tozsamosci, pracownik
merytoryczny odstepuje od zagdania wyjasnien lub dodatkowych informac;ji.

4. Po rozpoznaniu zgtoszenia zewnetrznego pracownik merytoryczny dokonuje wyboru
dziatania nastepczego oraz podejmuje w tym zakresie te dziatania nastepcze, ktére lezgw
zakresie jego kompetencji lub wystepuje o ich podjecie do wtasciwych jednostek.

5. Jesli wybrane dziatanie nastepcze lezy w kompetencjach innych organdéw, pracownik
merytoryczny przekazuje bez zbednej zwtoki wtasciwym instytucjom, organom lub
jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w zgtoszeniu
zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez takie
instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewiduja to przepisy odrebne.

6. O podjetych lub planowanych dziataniach nastepczych i powodach takich dziatan
pracownik merytoryczny zawiadamia sygnaliste przekazujgc mu informacje zwrotng.

7. Informacje zwrotna przekazuje sie sygnaliscie w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach informacje
zwrotng przekazuje sie sygnaliscie w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia
przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, po poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem
terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

8. Jesli zebrane w ramach rozpoznawania zgtoszenia dane nie pozwalajg na dokonanie
petnych ustalen faktycznych, ale wskazuja na dostateczne prawdopodobienstwo
zaistnienia naruszenia prawa wskazanego w zgtoszeniu, dziatanie nastepcze moze polegac
na wszczeciu postepowania kontrolnego w trybie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej lub wszczeciu kontroli sanitarnej.

9. Jesli zebrane w ramach rozpoznawania zgtoszenia dane nie wskazujg na dostateczne
prawdopodobienstwo wystgpienia naruszenia prawa wskazanego w zgtoszeniu,
w szczegolnosci jesli naruszenia prawa wskazanego w zgtoszeniu nie potwierdzity
wczesniej przeprowadzone w tym zakresie kontrole lub inne postepowania prawne lub
ustalony stan faktyczny nie narusza obowigzujacych przepiséw, dziatanie nastepcze moze
polegac¢ na zamknieciu procedury w zakresie zgtoszenia zewnetrznego.

9. Termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaj i zawartos$¢ takiej informaciji

Informacja zwrotna to przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.

Informacja zwrotna sporzadzana jest w jezyku polskim.

Informacja zwrotha zostanie przekazana przez osobe upowazniong na adres do kontaktu
przekazany przez sygnaliste w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.
W wyjatkowych przypadkach termin ten moze zostaé wydtuzony do 6 miesiecy, przy czym
sygnalista zostanie o tym wczesniej poinformowany.

Informacja zwrotna moze zawiera¢ informacje, jakie zostaty podjete stosownie do okolicznosci
czynnosci, atakze czy planowane jest podjecie dalszych dziatan nastepczych i jakich.

Pracownik merytoryczny, niezaleznie od informacji zwrotnej o planowanych lub podjetych
dziataniach nastepczych, poinformuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowan
wyjasniajgcych wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.



10. Zasady poufnosci majace zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych
Zapewniamy, ze:
¢ do tresci zgtoszenia majg dostep osoby upowaznione,

¢ informacje zawarte w zgtoszeniu, w tym dane osobowe dotyczgce sygnalisty sg przechowywane
w bezpieczny sposdb, uniemozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez osoby nieupowaznione,

¢ do kontaktu z sygnalistami uprawnione sg osoby upowaznione.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom.

Sygnalista moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie danych osobowych umozliwiajgcych ustalenie jego
tozsamosci.

Zgoda sygnalisty nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przed takim ujawnieniem danych osobowych sygnalisty, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy
sgd powiadamia o tym sygnaliste, przesytajagc w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powoddéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

11. Zasady przetwarzania danych osobowych
1. Ochrona poufnosci.

Administrator zapewnia, ze dostep do danych osobowych sygnalisty uzyskujg tylko osoby
upowaznione.

2. Zgoda na ujawnienie tozsamosci.

Sygnalista moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie danych osobowych umozliwiajgcych ustalenie jego
tozsamosci. W przypadku wyrazenia zgody przez sygnaliste, administrator bedzie informowat
osoby wskazane w zgtoszeniu o podaniu ich danych przez sygnaliste (w ramach realizacji
obowigzku informacyjnego z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 .
Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) - dalej RODO. lub w ramach realizacji przez te osoby prawa dostepu do
danych osobowych).

3. Wyjatek dotyczacy zgody.

Zgoda sygnalisty nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi



lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przed takim ujawnieniem danych osobowych sygnalisty, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy
sad powiadamia o tym sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie
zagrozi postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

4. Niezbednos¢ i minimalizacja.

Podmiot publiczny przetwarza dane osobowe w minimalnym zakresie, tj. niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

5. Przechowywanie i usuwanie danych.

Podmiot prawny przechowuje dane osobowe, ktére przetwarza w zwiagzku z przyjeciem
zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie
zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym
czasie dane osobowe sg usuwane, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowia
czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sagdowoadministracyjnych.

Administrator zbiera tylko dane niezbedne. Dane niemajace znaczenia dla zgtoszenia, nie sg
zbierane. Dane przypadkowo zebrane sg niezwtocznie usuwane, nie pézniej niz do uptywu 14 dni
od momentu ustalenia, ze nie sg niezbedne.

6. Informowanie oséb wskazanych w zgtoszeniu.

Administrator informuje osoby wskazane w zgtoszeniu lub osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, na
podstawie art. 14 RODO, o zasadach przetwarzania ich danych osobowych, z wytgczeniem
informacji o zrédle danych osobowych, chyba, ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych
w art. 6 ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

7. Ograniczenie w realizacji prawa dostepu do danych osobowych.

Administrator realizuje prawo dostepu do danych osobowych os6b wskazanych w zgtoszeniu lub
0s6b, ktérych dotyczy zgtoszenie, z wytgczeniem informaciji o zrédle danych osobowych, chyba,

ze e sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na

ujawnienie swojej tozsamosci.

8. Przechowywanie danych osobowych w zakresie zgtoszenh zewnetrznych.

Dane osobowe, ktére przetwarza sie w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem, przechowuje sie przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym czasie dane osobowe
sg usuwane, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych.

9. Zasady ochrony danych osobowych.

Administrator zapewnia, ze dane osobowe beda:



1. przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i przejrzyscie (zasada zgodnosci z prawem,
rzetelnosci i przejrzystosci z art. 5 ust. 1 lit. a) RODO,

2. zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w
sposob niezgodny z tymi celami (zasada ograniczenia celu z art. 5 ust. 1 lit. b) RODO),

3. adekwatne, stosowne, ograniczone do tego co niezbedne (zasada minimalizacji z art. 5 ust. 1
lit. c) RODO),

4. prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane (zasada prawidtowosci z art. 5 ust. 1 lit. d) RODO),

5. przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza, przez okres
nie dtuzszy niz niezbedny do celéw przetwarzania (zasada prawidtowosci z art. 5 ust. 1 lit. e)
RODO),

6. przetwarzane w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych
(zasada integralnosci i poufnosci z art. 5 ust. 1 lit. f) RODO).

10. Realizacja obowiazku informacyjnego wobec sygnalisty.
Klauzula informacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dolnoslaski Panstwowy Wojewddzki
Inspektor Sanitarny we Wroctawiu, ul. Marii Curie-Sktodowskiej 73/77 (budynek gtéwny), 50-950
Wroctaw. Z administratorem mozna sie kontaktowac listownie — kierujgac korespondencje na
adres siedziby, piszgc na adres poczty elektronicznej wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl, poprzez
elektroniczng skrzynke podawcza e-PUAP:/7366flouh4/skrytkaESP lub poprzez e-Doreczenia:
AE:PL-97330-62425-EFEJT-35

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé¢ w
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych (w tym korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem) piszgc na adres e-mail iod.wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl.

3. Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach i na podstawach prawnych nizej
wskazanych:

1. W celu przyjecia zgtoszenia i podjecia ewentualnego dziatania nastepczego zgodnie z
przyjeta przez Dolnoslaskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego we
Wroctawiu procedurg zgtoszen zewnetrznych i w oparciu o wymagania ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, co stanowi obowigzek prawny Dolnoslgskiego
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu (art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO),

2. Prowadzenia komunikacji z Panstwem w toku postepowania w przedmiocie zgtoszenia
zewnetrznego zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, co stanowi prawnie uzasadniony interes Dolnoslaskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

3. Prowadzenia wewnetrznej dokumentacji, a takze przechowywania dokumentacji
zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, co stanowi obowigzek prawny Dolnoslaskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO),



4. Wypetnienia cigzacego na Dolnoslgskim Panstwowym Wojewddzkim Inspektorze
Sanitarnym we Wroctawiu obowigzku zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, jezeli informacje wynikajgce z dokonanego zgtoszenia zawierajg znamiona
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO),

5. Przekazania sprawy zgtoszenia zewnetrznego do organu wtasciwego do jego
rozpatrzenia lub podjecia dziatania nastepczego zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, co stanowi obowigzek prawny
Dolnoslaskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu
(art.6 ust. 1 lit. c) RODO),

6. Dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami w zwigzku z przyjetymi
zgtoszeniami naruszen prawa, co stanowi prawnie uzasadniony interes Dolnoslaskiego
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO).

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze utrudni¢ Dolnoslgskiemu
Panstwowemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu we Wroctawiu podjecie dziatan w
zwigzku ze zgtoszeniem zewnetrznym, w tym uniemozliwi wykonywanie czynnosci
wymagajgcych komunikacji z Panstwem.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez Dolnoslaskiego Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

6. Odbiorcami Paristwa danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa z zachowaniem wymagan ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

7. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane przez Dolnoslaskiego Paristwowego
Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

8. Przystuguje Panstwu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych ze wzgledu na Panstwa szczegblng sytuacje. Celem wykonania tych
uprawnien nalezy skontaktowa¢ sie z Administratorem:

a) Osobiscie —w siedzibie przy ul. Marii Curie-Sktodowskiej 73/77 we Wroctawiu,

b) Przesytajgc wniosek opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty
elektronicznej wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl

c) Sktadajgc wniosek opatrzony podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym na adres
skrytki e-PUAP:/7366flouh4/skrytkaESP lub na adres e-Doreczen: e-Doreczenia AE:PL-97330-
62425-EFEJT-35

9. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje kazdemu prawo do zgdania od administratora
ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych, a takze prawo do
zgdania ich usuniecia w sytuacji, gdy przetwarzanie nie nastepuje w celu wywigzania sie z
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej.



10. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ktéry jednoczesnie
mogtby prowadzi¢ do podejmowania wobec Panstwa decyzji wywotujgcych skutki prawne lub w
podobny sposéb istotnie wptywac na Panstwa sytuacje.

11. Niezaleznie od uprawnien przystugujgcych powyzej w zwiagzku z przetwarzaniem Panistwa
danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

12. Srodki ochrony prawnej i procedury stuzace ochronie przed dziataniami odwetowymi
oraz dostepnosé poufnej porady dla os6b rozwazajgcych dokonanie zgtoszenia
zewnetrznego.

Czym sa dziatania odwetowe

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Dziatanie odwetowe to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze narusza¢ prawa sygnalisty lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode
sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Zakaz podejmowania dziatan odwetowych w przypadku pracy swiadczonej na podstawie
stosunku pracy

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1.0dmowie nawigzania stosunku pracy;
2.Wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3.Nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4.0bnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5.Wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6.Pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7.Przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8.Zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;
9.Przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
10.Niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11.Negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;



12.Natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13.Przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14.Mobbingu;

15.Dyskryminaciji;

16.Niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17 Wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18.Nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19.Dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20.Spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21.Wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego powyze;.

Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktdrym mowa powyzej, nie jest
dziataniem odwetowym.

Zakaz podejmowania dziatan odwetowych w przypadku pracy lub ustug swiadczonych na
podstawie innych stosunkéw prawnych

Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, powyzsze stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy lub
ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty
takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢
podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

1.Wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardw lub Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2.Natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Odszkodowanie dla sygnalisty



Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sige dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtaszane do celdw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zadoscéuczynienia.

Sankcje
Odpowiedzialnosci karnej na zasadach przewidzianych w ustawie podlega kazda osoba, ktéra:
1.Uniemozliwia lub istotnie utrudnia dokonanie zgtoszenia;

2.Podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia
lub osoby powigzanej z sygnalistg;

3.Wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista.

Dostepnosé poufnej porady dla oséb rozwazajacych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego

Istnieje mozliwos¢ uzyskania wsparcia od Rzecznika Praw Obywatelskich, ktéry udziela
sygnalistom, osobom, o ktérych mowa w art. 21 ustawy o ochronie sygnalistow, porad w
zakresie zapewnienia powszechnego dostepu do informacji na temat praw i Srodkéw ochrony
prawnej sygnalistow oraz osdb, o ktérych mowa w art. 21 wskazanej ustawy, przed dziataniami
odwetowymi oraz praw oso6b, ktérych dotyczy zgtoszenie zewnetrzne, w szczegbélnosci przez
zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Istnieje rowniez mozliwos¢ uzyskania wsparcia w trybie art. 41 ustawy z dnia 05.08.2015r. o
nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej
(Dz. U.z2024r. poz. 1534). Nieodptatna pomoc prawna i nieodptatne poradnictwo obywatelskie
przystuguja bowiem osobie chcacej dokonaé zgtoszenia naruszenia prawa w rozumieniu ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

Wiecej informaciji pod linkiem: https://www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc

13. Warunki, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za
naruszenie poufnosci zgodnie z art. 16 ustawy o ochronie sygnalistow.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

W sytuacji, gdy sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzié, ze zgtoszenie lub ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawag, dokonanie
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci (w tym
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa).

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci sygnalista
moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.



Jezeli uzyskanie lub dostep do informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nie stanowig czynu zabronionego, nie moga stanowi¢ réwniez podstawy
odpowiedzialnosci.

Sygnalista powinien mie¢ na uwadze, ze moze ponies¢ okreslone prawnie sankcje za dokonanie
bezpodstawnego zgtoszenia, tj. jezeli Swiadomie i celowo dokonuje zgtoszenia naruszenia prawa,
ktére w rzeczywistosci nie miato miejsca (art. 57 ustawy o ochronie sygnalistéw).

14. Zacheta do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych podmiotu prawnego w
przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan
odwetowych.

Zachecamy do skorzystania w pierwszej kolejnosci z dokonania zgtoszenia wewnetrznego w
podmiocie w ktérym sygnalista pracuje, pracowat, z ktérym utrzymywat lub utrzymuje kontakt w
kontekscie zwigzanym z praca tj. miejscu z ktérym osoba jest zwigzana zgodnie z procedurg
obowigzujgcag w danej strukturze organizacyjne;j.

15. Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

tel. centrali: (22) 5517 700

fax: (22) 827 64 53 e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl

Podstawa prawna:

- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wtasciwe organy
do celédw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepowan przygotowawczych,
wykrywania i $cigania czynéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylajacej decyzje ramowag Rady 2008/977/WSiSW (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 89,z pdézn.zm. 4)

- Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)



