KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW rm’
!

#*= THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER

ANALIZA PRAKTYKI
PRZYZNAWANIA
DODATKOW ZADANIOWYCH

W WYBRANYCH URZEDACH

W LATACH 2011-2012




KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

e
#*= THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER

Tematyka prezentacii

* Informacje wprowadzaj 3gce na temat dodatkow zadaniowych
* Okoliczno sci przeprowadzenia badania i uwagi metodologiczne

 Wyniki badania
 Analiza praktyki przyznawania dodatkéw zadaniowych wg uzasadnien ich
przyznania:
- ujecie ogolne
- ujecie szczegotowe
* Analiza praktyki przyznawania dodatkow zadaniowych wg kategorii urzedow
* Analiza praktyki przyznawania dodatkow zadaniowych wg grup stanowisk

e Whnioski z badania




KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW Informacje wprowadzajgce
A== THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER - podstawa prawna

Art. 88
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stu zbie cywilnej

Czitonek korpusu stuzby cywilne] moze otrzymac dodatek
zadaniowy za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu
przez pracodawce zadan na okres wykonywania tych
zadan, ze srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia.

Sktadnik wynagrodzenia, jakim jest dodatek zadaniowy, zostat uregulowany w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Do tego momentu analogiczng role petnit
dodatek specjalny, uregulowany w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 25
kwietnia 2007 r.*, a wczesniej] w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 1999 r.**

* W sprawie uprawnien szczegoélnych przystugujacych niektérym kategoriom cztonkdw korpusu stuzby cywilnej — § 5.
** \W sprawie okre$lenia uprawnien szczegdlnych w zakresie ptac i innych $wiadczen, zasad przyznawania tych $wiadczen i ich wysokosci oraz okreslenia dodatkow do
wynagrodzenia przystugujacych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej — § 4.



Informacje wprowadzajgce
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW - poziom dodatkéw zadaniowych i ich
A= THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER UdZian W funduszu Wynagrodzer'\
w latach 2008-2012

Wydatki na dodatki zadaniowe (w tys. zi)
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Sktadnik wynagrodzenia, jakim jest dodatek zadaniowy, zostat uregulowany w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. W zwigzku z powyzszym zaprezentowane
dane obejmuja okres od 2008 r. Zrédlem tychze danych sg roczne sprawozdania dyrektoréw generalnych urzeddéw z realizacji zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilne;j.



Informacje wprowadzajgce
- poziom dodatkéw zadaniowych i ich

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

v THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER udZIaI. W funduszu Wynagrodzeh
w 2012 r. wg kategorii urzedoéw

Wydatki na dodatki zadaniowe (w tys. zi)
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Zrédtem powyzszych danych sa roczne sprawozdania dyrektoréw generalnych urzedéw z realizaciji zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilnej.



KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW Okolicznosci przeprowadzenia

“ THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER bad an Ia

Przedmiot — identyfikacja praktyk przyznawania dodatkéw zadaniowych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej;

Cel — wsparcie urzedow poprzez sformutowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk oraz identyfikacije ewentualnych problemow w procesie
przyznawania dodatkow zadaniowych;

Narzedzie — ankieta badania poziomu i okolicznosci przyznanych dodatkow
zadaniowych;

Okres — ankiete przeprowadzono w lipcu i sierpniu 2013 r., natomiast
badanie odnosito sie do lat 20111 2012;

Proba — badaniem objeto 76 urzedow.




KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW : :
A== THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER Urzedy objete badaniem

| Ministerstwa ‘
(29 urzedéw))

Urzedy

Pozostate Urzedy

(5 urzedow) (32 urzedy)

urz edy ’ ) Obj ete . centralne / )

badaniem

- ORIM w Stupsku

- OIRM w Szczecinie

- PIW w Miedzyrzeczu - Urzedy
wojewddzkie

- PIW w Skierniewicach (16 urzedow)

- WIOS w Lublinie
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Uwagi metodologiczne

« W trakcie badania zgromadzono dane dotycz Qqce dodatkéw zadaniowych

W zakresie:

— liczby wyptaconych dodatkéw w latach 2011-12,
— $rednich warto$ci dodatkow w badanych urzedach,
— uzasadnien ich przyznania;

* Analiza obejmuje wszystkie grupy stanowisk w stu zbie cywilnej, tj.:
— wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej,
— stanowiska $redniego szczebla zarzgdzania w stuzbie cywilnej,
— stanowiska koordynujgce w stuzbie cywilnej,
— stanowiska samodzielne w stuzbie cywilnej,
— stanowiska specjalistyczne w stuzbie cywilnej,
— stanowiska wspomagajace w stuzbie cywilnej.
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WYNIKI BADANIA




Urzedy, w ktorych funkcjonujg
wewnetrzne regulacje w zakresie
przyznawania dodatkéw zadaniowych
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Urzedy, w ktorych funkcjonujg wewnetrzne regulacje w zakresie przyznawania dodatkow zadaniowych
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Urzedy, w ktorych funkcjonuje jednolity formularz wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego
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Funkcjonowanie w danym urzedzie jednolitego formularza wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego nie jest tozsame z funkcjonowaniem w tym urzedzie wewnetrznych
regulacji w zakresie przyznawania dodatkdw zadaniowych.
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KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW Uzasadnienia przyznania dodatku

A== THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER - UjQCie Ogélne

Uzasadnienia przyznania dodatku zadaniowego wskazywane p rzez urzedy zostaty
pogrupowane w nast epujace kategorie:

. NOWE ZADANIA

— realizacja nowych zadan wtgczonych do kompetencji urzedu, np. w zwigzku z wejsciem w zycie nowych aktow prawnych, przejeciem realizacji zadan,
etc.;

— realizacja nowych zadan wtgczonych do kompetencji komorki organizacyjnej w wyniku wewnetrznych zmian organizacyjnych;
— wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i sprawowaniem przez Polske przewodnictwa w Radzie UE;
. NIEOBECNOSCI, WAKATY

— okresowe wykonywanie zadan innego pracownika w zwigzku z dtugotrwatg usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika spowodowang; urlopem
wychowawczym, urlopem macierzynskim, zwolnieniem lekarskim w cigzy, zwolnieniem lekarskim, urlopem bezptatnym, szkoleniowym,
wypoczynkowym, innymi nieobecnosciami oraz w sytuacji, w ktorej nie wskazano przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci;

— okresowe wykonywanie zadan przypisanych do stanowiska bedacego aktualnie wakatem;
. INTENSYFIKACJA

— okresowe (sezonowe) nasilenie lub spietrzenie zadan;
. ZESPOLY, KOMISJE, FUNKCJE

— udziat w pracach zespotéw i komisji (konkursowych, rekrutacyjnych, wartosciujgcych, komisji przetargowych), powierzenie dodatkowych funkcji (np.
petnomocnika), a takze obstuga prac zespotéw i komisiji;

. PROJEKTY UE
— realizacja i obstuga projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE;
. INNE
— wyznaczenie do zastepowania dyrektora generalnego urzedu;
— okresowe powierzenie wykonywania zadan na stanowisku zwigzanym z koordynacjg pracownikéw lub okresowe powierzenie koordynacji zadan;
— zadania zwigzane z wdrazaniem, koordynowaniem i obstugg projektéw informatycznych;

— inne dodatkowe zadania, ktére nie zostaty wymienione wyzej, o bardzo zréznicowanej tematyce, w tym zwigzanej ze specyfikg poszczegdlnych
urzedow.




Liczba przyznanych dodatkéw
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW zadaniowych w latach 2011-2012

A= THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER - W(g uzasadnien ich przyznania
(ujecie ogolne)
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Udziat poszczegdlinych grup uzasadnien
przyznania dodatkow zadaniowych
w latach 2011-2012
— wg liczby wyptaconych dodatkow
(ujecie ogdine)
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Uzasadnienia przyznania dodatkow
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW zadaniowych w latach 2011-2012

A= THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER —WQg ||CZby urZQdéW, ktore je Wykazajfy
(ujecie ogolne)
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' Udziat urzedow wskazujgcych poszczegdélne
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW uzasadnienia przyznania dodatkow

A== THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER ZadaniowyCh w latach 2011-2012
(ujecie ogolne)
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Srednia wysoko$¢ dodatkéw
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW zadaniowych w latach 2011-2012

A= THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER - Wg uzasadnien ich przyznania
(ujecie ogolne)
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Dodatek zadaniowy jako procent
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW wynagrodzenia zasadniczego

A== THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER w latach 2011- 2012
- wg uzasadnien (ujecie ogolne)
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KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW Uzasadnienia przyznania dodatku
;;; THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER — UJQC|e Szczegél-owe

Uzasadnienia przyznania dodatku zadaniowego wskazywane p rzez urzedy zostaty
pogrupowane w nast epujace kategorie:

. NOWE ZADANIA URZEDU - realizacja nowych zadan wigczonych do kompetencji urzedu, np. w zwigzku z wejsciem w zycie nowych
aktéw prawnych, przejeciem realizacji zadan, etc.;

. NOWE ZADANIA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ - realizacja nowych zadan wigczonych do kompetenciji komarki organizacyjnej w wyniku
wewnetrznych zmian organizacyjnych;

. NIEOBECNOSCI ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM - okresowe wykonywanie zadan innego pracownika w zwigzku z diugotrwatg
usprawiedliwiong nieobecnoscig spowodowang: urlopem wychowawczym, urlopem macierzyhskim, zwolnieniem lekarskim w cigzy;

. ZWOLNIENIA LEKARSKIE - okresowe wykonywanie zadan innego pracownika w zwigzku z dtugotrwalg usprawiedliwiong nieobecnoscig
pracownika spowodowang zwolnieniem lekarskim;

. INNE NIEOBECNOSCI - okresowe wykonywanie zadan innego pracownika w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia spowodowang
urlopem bezptatnym, szkoleniowym, wypoczynkowym, innymi nieobecnosciami oraz w sytuacji, w ktorej nie wskazano przyczyny
usprawiedliwionej nieobecnosci;

. WAKAT NA STANOWISKU - okresowe wykonywanie zadan przypisanych do stanowiska bedacego aktualnie wakatem;
. INTENSYFIKACJA - okresowe (sezonowe) nasilenie lub spietrzenie zadan;

. KOORDYNACJA PRACOWNIKOW LUB ZADA N - okresowe powierzenie wykonywania zadan na stanowisku zwigzanym z koordynacjg
pracownikéw lub okresowe powierzenie koordynacji zadan;

. ZESPOLY, KOMISJE, FUNKCJE - udziat w pracach zespotéw i komisji (konkursowych, rekrutacyjnych, wartosciujgcych, komisji
przetargowych), powierzenie dodatkowych funkcji (np. peinomocnika), a takze obstuga prac zespotéw i komisiji;

. PROJEKTY INFORMATYCZNE - zadania zwigzane z wdrazaniem, koordynowaniem i obstugg projektow informatycznych;

. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UE - realizacja i obstuga projektéw wspéffinansowanych ze $rodkéw UE;

. PREZYDENCJA - wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i sprawowaniem przez Polske przewodnictwa w Radzie UE;
. ZASTEPOWANIE DG URZEDU - wyznaczenie do zastepowania dyrektora generalnego urzedu;

. INNE DODATKOWE ZADANIA - inne dodatkowe zadania, ktére nie zostaty wymienione wyzej, o bardzo zréznicowanej tematyce, w tym
zwigzanej ze specyfikg poszczegolnych urzedow.
|




Liczba przyznanych dodatkéw
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW zadaniowych w latach 2011-2012

A= THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER - W(g uzasadnien ich przyznania
(ujecie szczegotowe)
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Udziat poszczegdlinych grup uzasadnien
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW przyznania dodatkow zadaniowych
2: THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER . W IataCh 2011-2012 ,
— wg liczby wyptaconych dodatkow

(ujecie szczegobtowe)
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KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW zadaniowych w latach 2011-2012
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’ Udziat urzedow wskazujgcych poszczegdélne
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW uzasadnienia przyznania dodatkow

A= THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER zadaniowych w latach 2011-2012
(ujecie szczegotowe)
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Srednia wysoko$¢ dodatkéw zadaniowych
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW w latach 2011-2012

A== THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER - Wg uzasadnien ich przyznania
(ujecie szczegotowe)
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Dodatek zadaniowy jako procent
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW wynagrodzenia zasadniczego

f’\;-' THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER W |ataCh 2011_ 2012
- wg uzasadnien (ujecie szczegotowe)
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Udziat osob otrzymujgcych dodatki

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW zadaniowe w latach 2011-2012 wsrod
A== THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER ogé’ru zatrudnionych CZJfOnk(,)W KSC
- wg kategorii urzedow
‘Ministerstwa | Urzedy centralne | \Urzedy wojewodzkie |
2011 r. |

B

2012 .

mosoby otrzymuj gce dodatek zadaniowy

Wskazywana liczba oséb faktycznie oznacza liczbe dodatkéw zadaniowych (czlonek korpusu stuzby cywilnej mogt otrzymywac w badanym
okresie w wiecej niz jeden dodatek zadaniowy z tytutu tej samej lub innej okolicznosci).
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Dodatek zadaniowy jako procent
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW wynagrodzenia zasadniczego
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Wartosci przecietne dodatkow
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- Wg grup stanowisk
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Dodatek zadaniowy jako procent
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 Przygotowanie rekomendacji dla urz edow w zakresie
stosowania dodatkow zadaniowych | zamieszczenie ich na
stronie internetowe] http://dsc.kprm.gov.pl w zakladce
Zatrudnienie 1 wynagrodzenia w stuzbie cywilne] — > zmienne
sktadniki wynagrodzen.

 Upowszechnianie dobrych praktyk  w zakresie stosowania
dodatkdéw zadaniowych.

 Wypracowanie kryteriow | zasad przyznawania dodatkow
zadaniowych (np. wraz z okresleniem poziomu udziatu dodatku
W wynagrodzeniu) umozliwiajgcych sformutowanie bardzie
szczegotowych uregulowan w zakresie dodatkow zadaniowych
W ustawie.
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