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§6

. W przypadku wygasnieeia mandatu w szczegolnosci na skutek émierci, odwolania
lub Zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnos

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony term
rozwigzania Umowy nie moze byé dluzszy niz 3 (trzy) miesigee. -
. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowies Umowy. ——-—-—
. Kauda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy)
2 zastrzezeniem, 7 w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi
adarzenie, o kiorym mowa w ust. 1 skutkujace rozwiazaniem Umowy wskutek
zaprzestania pelnienia funkeji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z treSci ust.
L—
. Umowa moze przewidywaé réine terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, z termin
‘wypowiedzenia uplywa z koficem miesiaca Kalendarzowego. ———-r—rrrrmrmrrrmerereer
. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spolke Umowy z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu moze byé
przymana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosé
Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez okres
o najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem UmOWy,-——rrrmmmrrrmmmrrrrr
. Odprawa, o kiérej mowa w ust. 6 nie przyshiguje Czlonkowi Zarzadu w

przypadku: -

Sicznym terminem wypowiedzes
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1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkeji
pelnionej w skladzie Zarzadu;
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na
kolejng kadencje Zarzadu; -—
3) objecia funkeji czlonka zarzadu w spélce z grupy kapitalowej Spolki; -
4) rezygnacji z pefnienia funkeji
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§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Crlonkiem Zarzadu umowg o zakazie
konkurencji obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze byé
ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu
przez okres €O najmnie] 3 (trzech) MIESigey, —nmrrrrrmrrrrrmmmmmmmmmmmemmmmmemmmmememee

2. Nie jest dopuszezalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu
lub wypowiedzeniu Umowy. -

3. Okres zakazu konkurencji nie moze prekraczaé 6 (szesciu) miesiccy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu, —--rmmmmrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeeeee

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej

na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przyshugujacego za
caly okres zakazu konkurencii
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencii, w razie podiecia si¢ pelnienia
przez Czlonka Zarzadu funkeji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
Ustawy. —

§8

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgeia.
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UCHWALA nr §
Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,Pulawy” S.A.
2 dnia 10 lutego 2017 roku
wsprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeis Czlonkiw Rady Nadzorezej spolki
Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,Pulawy” S.A.-

Drialajge na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. 0
zasadach ksztaltowania wynagrodzes osob kierujgeych niektorymi spotkami (Dz. U. z
2016 1. poz. 1202) oraz na podstawie § 55 pkt 7 Statutu spolki Grupa Azoty Zaklady
Azotowe Pulawy” SA. (,Spolka”) Nadzwyczaine Walne Zgromadzenie Spolki
uchwala, co nastepuje:

st
Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorezej, jako iloczyn
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku W czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez

Prezesa Glownego Urzedu Statystyeznego oraz mnoznika:
dla Przewodniczacego Rady Nadzorezej
dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorezej,
-1,5 dia pozostalych Czlonkéw Rady Nadzorczej

§2

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia. —
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UCHWALA nr §
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spélki GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,PULAWY” S.A.
2 siedzibg w Pulawach
2 dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadsenia Spotki
2 dnia 10.02.2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri Czlonkéw
Rady Nadzorezej spdlki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,,Pulawy” S.A.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 10 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 .
o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych nicktrymi spotkami
(Dz.U. 2019 poz. 1885) oraz § 49 pkt 7) Statutu Spélki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenic spolki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,Pulawy” S.A. z siedziby
w Pulawach uchwala co nastepuje:

§1

W Uchwale nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 10 lutego
2017 roku w sprawic zasad ksztaltowania wynagrodze Czlonkéw Rady Nadzorezej
spolki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,Pulawy” S.A. § 1 otrzymuje brzmienie:

,Ustala si¢ miesigezne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej w wysokos
) 7.486.- 21 dla Przewodniczacego Rady Nadzorezej,
b) 7.046.- 7l dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
©) 6.606,- 2t dla pozostalych czlonkéw Rady Nadzorezej.”

§2
Uchwala wehodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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UCHWALA Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzeni
spélki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,Pulawy” S.A.
2 dnia 10 lutego 2017 roku
zasad ksztaltowania wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu spélki Grupa
Azoty Zaklady Azotowe ,Pulawy” S.A.

W spray

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeit oséb kierujacych
nickt6rymi spolkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenic
spolki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,Pulawy” S.A. (,Spolka”) uchwala, co
nastgpuje: -

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenic ushig
zarzadzania na czas pelnienia funkji (,Umowa”), z obowiazkiem $wiadczenia

osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresic prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzoreza na warunkach wskazanych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych
nicktérymi spolkami (,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami ninicjszej
uchwaly. --
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§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czgici stalej,
stanowigeej wynagrodzenie miesigezne podstawowe (,Wynagrodzenie Stale”) oraz
czgici zmiennej, stanowigeej wynagrodzenic uzupelniajace za rok obrotowy Spolki
(,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu zawiera sig w
przedziale kwotowym mieszezacym si od 7 (siedem) do 15 (pigtnascic) — krotnosci
przecigtnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat

nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. —

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spolki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Stalego dla poszezegdlnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2. -
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§3

. Wynagrodzenic Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadezych (,Cele Zarzadeze™) i nie moze przekroczyé 100 % Wynagrodzenia
Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. --

. Ustala si¢ nastepujace ogdlne Cele Zarzadcze:—
1) wzrost wartosci Spol

2) poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.

. Jako odrebny Cel Zarzadezy, warunkujgey mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego okresla si¢:
1) uksztaltowanie i stosowanic zasad wynagradzania czlonkéw organéw

zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych Spolki, odpowiadajacych
zasadom okreslonym w Ustawie; -
2) realizacjg obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem pasistwowym. -

. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spolki do uszezegdlowienia Celéw Zarzadezych
dla Czonkéw Zarzadu, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz
obicktywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania

(KP!
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5. Spelnienic warunkow do przyznania poszezegolnym Czlonkom Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego za_dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzoreza w
oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem
ust 6. Na tej podstawie Rada Nadzoreza okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego
dla poszezegdlnych Czlonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku wygasnigeia
mandatu Czlonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego, wysokosé
Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania
funkeji Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym. - -

6. Wynagrodzenie  Zmienne przyshiguje  danemu  Czlonkowi  Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z

wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzeni -

7. Wygasniceie mandatu w trakeie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wagledem  wykonania Celéw Zarzadezych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, kiore jest ksztaltowane na warunkach okreslonych w

niniejszym paragrafie. -
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§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkeji w organacl
moze przewidywaé zakaz pelnienia funkji w organach jakiejkolwick innej spoiki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci
Czlonka Zarzadu. —- -

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow.

3. Upowaznia sig Radg Nadzorezg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o kiérych
mowa w ust. 1 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

nej spolki handlowej, nabyciu w nicj akeji oraz

sankeji za nienalezyte wykonanie. -
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1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzet technicznych oraz zasobéw  stanowigeych mienie Spolki,
niezbednych do wykonywania funkeji, a takze limity albo sposob ich okreslania
dotyczace kosztow, jakic Spolka ponosi w zwigzku z udostpnieniem i
wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czonka Zarzadu do celéw

shuzbowych. —
. Umowa moze okreslié takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mi
Spélki do celow prywatnych. -—





