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Departament Wychowania i Edukacji Włączającej 
 
 
DWEW-WWPB.493.127.2023.BN 
Warszawa,  14 września 2023 r. 

 
 
 
 
 
 
 
Szanowna Pani Przewodnicząca, 
 
odpowiadając na petycję, przekazaną 14 czerwca 2023 r.  przez Ministra Zdrowia, w sprawie 
opieki zdrowotnej realizowanej przez pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania  
na terenie szkół zawierającej wniosek nr 14 dotyczący postulatu „podjęcia działań 
zapewniających utrzymanie zagwarantowanej przez przepisy prawa niezależności 
samodzielnych podmiotów pielęgniarskich środowiska nauczania i wychowania względem 
dyrektorów szkół”, uprzejmie informuję, że pielęgniarka lub higienistka szkolna nie jest 
pracownikiem szkoły i nie podlega służbowo dyrektorowi. 

Natomiast, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe1, 
dyrektor szkoły sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne2. Dyrektor wykonuje zadania 
związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę3, co również wynika z § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny  
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach4.  

Kwestie dotyczące organizacji pracy szkoły5 regulowane są w statucie. Statut szkoły określa 
m. in. organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, 

wychowania, opieki i profilaktyki6. 

Zasady współpracy dyrektora szkoły oraz nauczyciela z pielęgniarką  
oraz higienistką szkolną, dotyczą wspólnych działań w zakresie edukacji zdrowotnej  
i promocji zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynników 
ryzyka dla zdrowia uczniów danej szkoły.  

Mając na względzie powyższe, pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania ma prawo 
do niezależności od dyrektora szkoły pod względem realizowanych świadczeń zdrowotnych, 
jednak z uwagi na wspólne dobro ucznia, powinna współpracować z dyrektorem oraz 
rodzicami dziecka. 

W przypadku zastrzeżeń do sprawowania opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole, zawsze 
można sprawę zgłosić do właściwego oddziału wojewódzkiego NFZ, który zawarł 
z pielęgniarką (albo podmiotem wykonującym działalność leczniczą, w którym jest 

                                                           
1 Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z późn. zm. 
2 Art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy - Prawo oświatowe. 
3 Art. 68 ust.1 pkt 6 ustawy - Prawo oświatowe. 
4 Dz. U. z 2020 r. poz. 1604. 
5 Art. 98 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo oświatowe. 
6 Art. 98 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  - Prawo oświatowe. 
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zatrudniona) umowę o udzielanie świadczeń pielęgniarki szkolnej oraz kuratorium oświaty, 
który sprawuje bezpośredni nadzór nad szkołą. 

Jednocześnie uprzejmie informuję, że Minister Edukacji i Nauki na bieżąco współpracuje  
z Ministrem Zdrowia w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki problemów dzieci  
i młodzieży. Przykładem takich działań jest strategia działań na rzecz zdrowia dzieci na lata 
2023-2030.  

Wśród zadań zaplanowano m.in: 

 podejmowanie działań zmierzających do zwiększania liczby  pielęgniarek 
środowiska nauczania i wychowania, liczby pediatrów i lekarzy innych specjalizacji 
mających zastosowanie w opiece medycznej nad dziećmi,  

 upowszechnianie współpracy personelu medycznego, w tym POZ i pielęgniarek 
środowiska nauczania i wychowania z przedstawicielami jednostek systemu oświaty 
i rodzicami lub opiekunami uczniów, 

 zwiększenie zaangażowania w opiekę nad dzieckiem przewlekle chorym nauczycieli 
i innych pracowników jednostek systemu oświaty, a także pracowników innych 
instytucji opieki nad dziećmi, działających poza systemem oświaty (w tym m.in. 
instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3). 

Z poważaniem 
 
Elżbieta Neroj 
Zastępca Dyrektora 
/ – podpisano cyfrowo/ 


