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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Panstwowych Szkot Muzycznych im. M. Kartowicza w Krakowie jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

I. Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby majace/mogace mie¢ potencjalny
kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka,
a w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami, zgod¢ obojga rodzicow.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika/personel szkoly, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identytikacje dziecka.



II. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg szczegdlng uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka, poprzez indywidualne rozmowy
z dzieckiem i konsultacje z rodzicami raz w miesigcu, przez okres 6 miesiecy od
ustania symptomow krzywdzenia.

4. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz
dziecko—dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig zalacznik (nr 1) do niniejszych
Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. (Zatacznik nr 2)

II1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek wypetnienia punktow 1-3 Karty interwencji — zalacznik nr 3 i przekazania

uzyskanej informacji pedagogowi i dyrektorowi szkoty.

§ 4.
1. Pedagog i dyrektor szkolty wzywaja opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg, rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a)

b)

podjecia przez szkote dzialan, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powoluje zespo6t interwencyjny, w sktad ktéorego wchodza: pedagog,
psycholog, wychowawca 1 nauczyciel instrumentu gtownego.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespohu jest obligatoryjne. Zesp6ol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem

wspoOltpracy przy jego realizacji.

Pedagog informuje opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajagcym
— dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,



wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunow dziecka na pismie.

§ 7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzoér stanowi
Zakacznik nr 3 do niniejszych standardow.

Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika

§ 8

Kierownictwo przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegblnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji ( j. w. zatacznik nr 3).

Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci lub potrzebie skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W  przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoly
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do

wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



4. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popeknienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor szkoly powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, W szczegdlnosci wystuchaé
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegoOlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscila sig

krzywdzenia.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§09.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzecig (obcg, badz
spokrewniong) dyrektor szkoty i pedagog przeprowadzaja rozmowg¢ z dzieckiem
i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej] (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegoélnosci jego opiekunami.
Dyrektor szkoty stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(j. w. zalacznik nr 3).

2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci lub potrzebie skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor szkoty
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.



c. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§ 10.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicoéw/opiekunow
dyrektor szkoty i pedagog przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Dyrektor szkoly stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 3).

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, Ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy nie spetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa,
badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.
d. Krzywdzenie rowiesnicze
§ 11.
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne

dziecko/ucznia/wychowanka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne

dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).



Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji (zatacznik 3).

Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do
pedagoga lub psychologa.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodetl zagrozenia. Plan ten sporzadzaja wyznaczone osoby przez dyrektora szkoty.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy
przejs¢ innych punktéw z procedury.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoly nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢
o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka.
Dyrektor szkoty 1 pedagog organizuja spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci lub potrzebie skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko od 10 do 17 roku Zycia, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 roku zycia, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



IV. Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

§9
1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie

zgdd samych dzieci.

§10

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, koncert zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

V. Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 11.
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu na sprzecie szkolnym, jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,

ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci



nalezy zwroci¢ uwage na zainstalowanie oraz aktualizowanie programow
zabezpieczajacych.
Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ w szkolnej bibliotece;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 12.
Osoba odpowiedzialna za internet lub nauczyciel prowadzacy zajgcia w sali
komputerowej zapewnia, aby szkolna sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujgc odpowiednie oraz nowoczesne
oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.
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VI. Monitoring stosowania Standardow

§13
Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony dzieci w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian
w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na 12 miesi¢cy, ankiete (lub inne sposoby) monitorujaca
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac
zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardow w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow szkoty ankiet (lub innych Zzrodet informac;i
zwrotnej). Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

VII. Przepisy koncowe

§ 14
Standardy ochrony maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i1 ich
opiekundéw, w szczeg6élnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 udostepnienie w bibliotece szkolnej,

réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zespotu Panstwowych

Szkot Muzycznych im. M. Kartlowicza w Krakowie.

Wszystkich pracownikéw szkoty obowigzujg nastgpujace zasady bezpiecznych relacji

z dzie¢mi.

1.

I. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy wykaza¢ si¢ cierpliwo$cig, dbaloscig o forme
wypowiedzi, adekwatny do wieku jezyk i1 sytuacji.

Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowaé i wzig¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadbac
o komfort i1 bezpieczenstwo dziecka. Rozmowa odbywa si¢ w osobnym
pomieszczeniu, drzwi nie sg zamknigte na klucz.

Wobec dzieci nalezy zachowaé si¢ w sposob stosowny, tzn. nie uzywaé wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do
aktywno$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy poinformowac dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi,
szkolnemu specjaliscie lub dyrektorowi i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i

pomocy.
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II. Dziatania z dzieémi

Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunoéw
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka; wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicoOw/opiekundw dziecka; zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Bedac
ich $wiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢

0sOb zainteresowanych.

II1. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
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odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy

kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.
2.

Nie wolno w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

Podczas lekcji gry na instrumencie dopuszczalny jest kontakt fizyczny z dzieckiem w
celu poprawy aparatu gry. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich
dziatan.

Nalezy zachowac szczegdlng uwazno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Bedac $wiadkiem
jakiejkolwiek z wyzej opisanych sytuacji nalezy poinformowaé osobe
odpowiedzialng.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. Zadbaj o
to, aby w kazdej z czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych dziecko czuto si¢
bezpiecznie.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku.

I'V. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi

poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
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kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych).

Wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny.).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundow.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty

Zasady bezpieczne] rekrutacji w Zespole Panstwowych Szkot Muzycznych im. M.

Karlowicza w Krakowie.

1. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, szkola moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw)

dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Szkota moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda

kandydata/kandydatki.

3. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od

osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikdéw w zawodach lub na danych stanowiskach

obowigzuje wymog niekaralnosci.
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka:

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/ rodziny

- inny rodzaj interwencji, jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) 1 data

interwencji:

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/dziataniach rodzicow:
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