Zatgcznik

do Zarzqdzenia nr 8/2024

Dyrektora PSM 1i 11 st. im. I. J. Paderewskiego
w Zyrardowie z dnia 3 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | i Il STOPNIA
IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO
W ZYRADOWIE



Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw naszej Szkoty jest dziatanie
dla dobra Ucznia i w jego najlepszym interesie. Jest to podstawg naszej polityki. W tym celu staramy
sie tworzy¢ w Szkole bezpieczne i przyjazne srodowisko dla rozwoju Miodego Cztowieka. Stuzy temu
wiasciwie zorganizowany proces rekrutacji pracownikéw, funkcjonowanie w Szkole odpowiednich
procedur oraz monitorowanie zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z ustalonymi standardami.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty traktujg dzieci i mtodziez z szacunkiem oraz uwzgledniajgc
potrzeby podopiecznych. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec kogokolwiek przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoty, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa
panstwowego, prawa wewnatrzszkolnego oraz swoich kompetenc;ji.

Stowniczek pojec

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

=  PSM — nalezy rozumieé przez to Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Zyrardowie;

= niniejszych standardach — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument;

= dziecku lub matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw PSM, ktdrzy nie ukonczyli 18. roku
zycia;
= pracowniku lub pracownikach — nalezy przez to rozumieé osobe lub osoby wykonujagce w PSM

prace bez wzgledu na forme zatrudnienia — w tym wspdtpracownikéw, stazystow, wolontariuszy —
lub inne osoby, ktére z racji owej pracy majg (choéby potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

= partnerach PSM — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujace zadania zlecone na terenie PSM lub
w zwigzku z prowadzong przez PSM dziatalnoscig (artysta, wyktadowca goscinny, trener
prowadzacy kursy, lekcje mistrzowskie, warsztaty, fotograf, animator kultury itp.);

= rodzicu — nalezy przez to rozumieé¢ takie osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci opiekuna prawnego lub rodzica zastepczego;

=  krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé wszystkie formy fizycznego lub emocjonalnego
ztego traktowania badz zaniedbania, cyberprzemocy, groomingu, wykorzystania seksualnego,
komercyjnego lub przestepczego przez jakgkolwiek osobe majgcg nad dzieckiem przewage —
w tym réwniez pozostajacg z dzieckiem w relacji opieki, zaleznosci lub witadzy — skutkujace
jakimkolwiek cierpieniem, faktycznym lub potencjalnym uszczerbkiem zdrowia, mozliwosci
przetrwania, rozwoju albo godnosci dziecka;

= przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu — nalezy przez to rozumie¢ spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciafa itp..



ROZDZIAL |
Ogdlne zasady zapobieganiu i przeciwdziataniu krzywdzeniu dzieci w PSM.

1.

§1

Gtéwne zatozenia.

Podstawg prawng dla niniejszych standarddw sg nastepujgce przepisy prawa:

a)

b)

c)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 21997 r., Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r,. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304);

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1709);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r., poz.
1249), art.12 i art. 12a;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375),
art. 304;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.), art.
23i24;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2018 r., poz. 1000 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1000 z pdzn. zm.), art. 81);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pdzn. zm.);
inne wiasciwe przepisy powszechnie obowigzujacego prawa;

Statut PSM.

Pracownicy znajg niniejsze standardy.

PSM zapewnia opieke swoim uczniom podczas zaje¢ zwigzanych ze statutowg dziatalnoscia.

Pracownicy PSM w sposdb szczegdlny roztaczajg opieke i udzielajg wsparcia dzieciom
z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przebywanie ucznidw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela (np. podczas samodzielnych
¢wiczen) podlega stosownym regulacjom.



10.

11.

12.

Dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w PSM — w miare posiadanej wiedzy i kwalifikacji — wspierajg
rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka w wychowaniu dzieci bez przemocy i dziataniach
majacych na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem i zapobieganiu takiemu krzywdzeniu.

Dyrektor PSM organizuje szkolenia dla pracownikéw poswiecone tematyce zwigzanej z ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem oraz pomocy dzieciom w sytuacji zagrozenia krzywdzeniem.

PSM dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

W PSM wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Uczniowie PSM sg edukowani w zakresie swoich praw — w tym réwniez prawa do ochrony przed
krzywdzeniem i przemoca — oraz zapoznawani sg z niniejszymi standardami w sposdb adekwatny
do ich wieku przez nauczycieli oraz przy pomocy materiatéw informacyjnych.

Matoletni, ktéry doswiadcza krzywdzenia lub jest swiadkiem krzywdzenia innego dziecka ma
mozliwosé poinformowaé o tym dowolnego pracownika PSM, ktéremu ufa, w sposéb bezpieczny.

PSM zapewnia mozliwos¢ anonimowego zgtaszania przypadkéw jakiejkolwiek formy krzywdzenia
dzieci — w tym przypadkéw cyberprzemocy. Dyrektor PSM analizuje takie zgtoszenia i podejmuje
stosowne dziatania.

§2

Podstawowe zasady interwencji.

Nadrzednymi zasadami pomocy dziecku w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia, ze byto, jest,
mogto by¢ lub moze by¢ krzywdzone sg dobro tego dziecka oraz zdrowy rozsgdek.

Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko moze by¢ ofiarg krzywdzenia, jest zobowigzany
podjgé dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji (samodzielnie lub z pomocg nauczyciela
uczacego dane dziecko) albo do poinformowania o sytuacji bezposredniego przetozonego.

Kazdy pracownik, ktory zauwaza, ustalit lub powzigt informacje, ze dziecko moze by¢ lub jest ofiarg
krzywdzenia albo przestepstwa ma obowigzek:

a) niezwtocznie udzieli¢ niezbednej pomocy i wsparcia temu dziecku;
b) podja¢ dziatania zmierzajgce do odseparowania ofiary od sprawcy krzywdzenia;

c) poinformowac o tym fakcie Dyrektora PSM w formie notatki stuzbowej.

Po otrzymaniu zawiadomienia o mozliwosci wystapienia jakiejkolwiek formy krzywdzenia dziecka
Dyrektor PSM rozpoznaje (samodzielnie lub z pomocg upowaznionego przez siebie nauczyciela)
sytuacje i nastepnie podejmuje dziatania opisane w nastepnych rozdziatach.

Kazdy pracownik, ktéry posiada podejrzenie, ze dziecko doswiadcza z czyjejkolwiek strony
przemocy z widocznym uszczerbkiem na zdrowiu albo ze w zwigzku z krzywdzeniem zagrozone jest
zdrowie lub zycie dziecka ma obowigzek:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka;
b) odseparowac dziecko od osoby podejrzewanej o krzywdzenie;
c) zawiadomié stuzby ratunkowe pod numerem 112;

d) zawiadomi¢ Dyrektora PSM.



O wszelkich zaobserwowanych w PSM sytuacjach zwigzanych z krzywdzeniem dziecka Dyrektor
PSM informuje rodzicow tego dziecka. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg
oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka,
ktére doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do sgdu rodzinnego.

Po przekazaniu przez PSM informacji o krzywdzeniu dziecka instytucjom zewnetrznym (np. Policja,
sad, prokuratura, osrodek pomocy spotecznej) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych
instytucji.

Pracownicy i inne osoby, ktére powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane — witgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych — sg zobowigzane do potraktowania tych informacji jako poufnych i
nieprzekazywania ich osobom innym niz osoby uprawnione do otrzymania takich informacji
na mocy prawa panstwowego lub niniejszych standardow.

Powstajagca w zwigzku z ujawnionymi lub zgtoszonymi zdarzeniami zagrazajgcymi dobru
matoletniego dokumentacja (notatki stuzbowe, rejestr interwencji, kopie niebieskich kart i innych
zgtoszen do wtasciwych instytucji) przechowywana jest w sekretariacie PSM.

§3

Sposbb przygotowania pracownikow do stosowania niniejszych standardéw.

Dyrektor PSM wskazuje osobe lub osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikéw
do stosowania niniejszych standardow.

Przygotowanie, o ktéorym mowa w ust. 15, obejmuje zapoznanie pracownika z niniejszymi
standardami.

Zapoznanie, o ktdrym mowa w ust. 2 pracownik potwierdza podpisujac osSwiadczenie.
Oswiadczenia te sg przechowywane w sekretariacie PSM.

§4

Zasady rekrutacji pracownika PSM.

Zatrudniajgc kogokolwiek do pracy w PSM, Dyrektor dba, aby osoby te posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz odpowiedni stosunek do dzieci wyrazajacy sie szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

W kazdym przypadku Dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Dyrektor PSM moze prosic¢ osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia, o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu
do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Dyrektor PSM nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg go w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi Dyrektor PSM jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze



Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym — oraz Rejestrze
0s6b w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk
zowych rejestréw przechowuje sie w aktach osobowych pracownika albo analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi Dyrektor szkoty pobiera od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci na zasadach okreslonych w przepisach prawa
panstwowego.

6. Po zakonhczeniu procesu rekrutacji kazdy nowozatrudniony pracownik jest zapoznawany
z niniejszymi standardami — zgodnie z procedurg opisang w § 3.

ROZDZIAL Il
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a dzie¢mi.

§5

Podstawowe zasady kontaktu.

1. Specyfika nauki w szkole muzycznej zaktada mozliwos¢ bezposredniego, indywidualnego kontaktu
nauczyciela z uczniem — takze bez obecnosci osdb trzecich. Kontakt taki odbywa sie zgodnie
z zasadami profesjonalizmu oraz nie wykracza poza sfere oddziatywan o charakterze
pedagogicznym.

2. Kontakty nauczyciela z dzieckiem bez obecnosci oséb trzecich w odizolowanym pomieszczeniu
ogranicza sie do niezbednego minimum.

3. Dobra relacja miedzy pracownikiem a uczniem powinna by¢ oparta na akceptacji, uznaniu i
zyczliwosci. Do elementéw takiej relacji nalezg m.in.:

a) okazywanie zywego zainteresowania sprawami ucznidéw (ich przezyciami, pasjami, relacjami,
postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, uwazne stuchanie;

b) okazywanie szacunku uczniom;

c) chwalenie uczniéw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie);

d) zauwazanie pozytywnych aspektéw funkcjonowania dziecka;

e) pozytywne wzmacnianie uczniow;

f) umiejetne przekazywanie dzieciom, bez osmieszania i zawstydzania, informacji o potrzebie
zmiany zachowania czy potrzebie nabywania wiedzy;

g) wspieranie uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami edukacyjnymi.

4. Pracownicy PSM:
a) dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;
b) traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

c) doktadajg staran, azeby ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka byto adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;

d) wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji;



e) dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
Swojego postepowania;

f) informujg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ temu lub innemu pracownikowi i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy;

g) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwosc¢ i szacunek dla dziecka;

h) uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

§6

Wytyczne dla pracownikdw.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie brac¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasnié najszybciej jak to mozliwe.

Nalezy doceniaé i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, zacheca¢ do aktywnosci i
traktowad rowno, bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, stopien sprawnosci, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj.
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny — w tym metodologie nauczania opisang
w programach nauczania. Nie mozna przy tym wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowacd sie profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego, badZ zaniedbania. Jesli w wyniku takich doswiadczen dziecko dazy
do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, nalezy
reagowac z wyczuciem, ale stanowczo oraz poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celdw edukacyjnych lub wychowawczych. Jesdli — w zwigzku ze specyfikg szkoty muzycznej —
zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu pozalekcyjnego, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi
i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail i dziennik elektroniczny) oraz
telefon na zasadach ustalonych z rodzicem dziecka.

W przypadku wynikajgcej ze specyfiki szkoty muzycznej koniecznosci spotkania sie nauczyciela
z dzieckiem poza ustalonymi w planie lekcji zajeciami nalezy poinformowacd o tym Dyrektora PSM
i uzyskac zgode rodzica ucznia.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jedynie jesli dzieci lub ich rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci i ich rodzicéw.

10. W trakcie lekcji wskazane jest, aby wytgczy¢ lub wyciszy¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne.



11.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Kontakt fizyczny w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinien by¢ poprzedzony kontaktem
stownym, odbywac¢ sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadniony (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

§7

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych osdb.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie wolno dotykac¢ dziecka w sposdb, ktérego dziecko sobie nie zyczy, albo ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stédw, nieprzyzwoitych gestéw i zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno faworyzowaé dziecka.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje romantyczne
lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty i gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalac wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody
rodzicéw dziecka.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji dziatajgcych
podobnie do alkoholu, zmieniajgcych Swiadomos¢, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow dziecka.

Nie wolno zachowywad sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych zaleznosci
wobec dziecka lub jego rodzicow prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdw od dziecka ani jego rodzicdw. Nie dotyczy to
okazjonalnych drobnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym — np. kwiatow,
czekoladek, prezentéw sktadkowych czy innych drobnych upominkdw.

Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany i wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.



17. Niedopuszczalne jest przebywanie z dzieckiem sam na sam w pomieszczeniu zamknietym na klucz.

18. Podczas wyjazddw (np. na konkursy, festiwale i koncerty) i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku a w przypadku pracownika lub partnera wspdtpracujgcego z PSM —
takze w jednym pokoju.

ROZDZIAL 111

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

§8

Zasady ogdlne.

1. Uczniowie PSM — poprzez dziatania artystyczne —wychowywani sg w duchu wzajemnego szacunku
i zyczliwosci.

2. Nieodtgcznym elementem nauki jest nauka dziatania zespotowego oraz budowania relacji opartych
na wzajemnym zaufaniu.

3. Nauczyciele w ramach realizowanych programéw nauczania — rdwniez wtasnym przyktadem — ucza
matoletnich zasad etyki zawodowej, poszanowania praw autorskich, odpowiedzialnosci
za wykonywane dziatania oraz zasad zdrowej rywalizacji.

4. Kazde dziecko ma prawo do:
a) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia — takze ze strony innych dzieci;
b) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania godnosci;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym
dobra innych osdb;

e) uzyskania wsparcia w przypadku trudnosci w nauce;

f) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa.

§9

Zachowania niedozwolone.

1. W PSM nieakceptowane sg jakiekolwiek formy przemocy — w tym przemocy psychicznej oraz
cyberprzemocy.

2. Niedozwolone jest famanie norm wspdtzycia spotecznego.

3. Pracownicy PSM reagujg w sytuacji naruszenia przez dziecko débr osobistych innego dziecka —
wtym na okazywanie braku szacunku, uzywanie wulgarnego jezyka, dziatania zagrazajace
bezpieczenstwu.

4. Matoletnim zabrania sie palenia papierosow i e-papieroséw, uzywania lub pozostawania
pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych oraz wnoszenia do szkoty tych
materiatéw.

5. Niedozwolone jest réwniez wnoszenie do szkoty materiatéw niebezpiecznych (noze, materiaty
tatwopalne, bron).



ROZDZIAL IV
Szczegbtowe zasady i procedura podejmowania interwencji.

§10

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego:

1. Pracownicy PSM zwracajg szczegdlna uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci na szkode matoletniego.

2. Niepokojacymi sygnatami swiadczgcymi o mozliwosci krzywdzenia dziecka sg miedzy innymi:

a)
b)

w)

czeste $lady zadrapan, siniakdw, czeste obrazenia (skrecenia, ztamania, sttuczenia);

nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody), brudna odziez lub brudne ciato;
niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy, zaburzenia odzywiania;
nieprzyjemny zapach, insekty;

brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych;

absencja szkolna;

kradzieze (jedzenia, przedmiotow);

bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku;

fakt posiadania duzo starszych lub duzo mtodszych , kolegéw”;

niedocenianie wtasnych osiggniec, apatia lub stany depresyjne;

brak kolegéw wsréd réwiesnikéw, alienacja, izolowanie sie od réwiesnikéw;

trudno$¢ nawigzywania relacji, odrzucanie prob nawigzania zdrowej
nieodwzajemnianie emocji;

gwattowne uchylanie sie przed dotykiem;

agresja wobec innych, wrogos¢ wobec wczesniejszych przyjacidt;
moczenie sie;

regres w rozwoju lub problemy szkolne;

zahamowanie rozwoju fizycznego lub spadek wagi;

bliskosci,

zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom;

uzaleznienia;

nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji), wybuchy wsciektosci lub stany lekowe;
g Y ] gres) Yy y yle

zachowania ryzykowne i aspoteczne;
demonstrowanie zachowan seksualnych;

nadmierne skracanie dystansu fizycznego.

3. Pracownicy PSM posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Wymienione w ust. 2 czynniki sg analizowane w kontekscie
catosci informacji o dziecku i jego rodzinie. Pojedynczych elementéw z listy nie mozna traktowac
jako jednoznacznie wskazujgcych na przemoc lub zaniedbanie.

4. W przypadku zaobserwowania i zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik powiadamia
o sprawie Dyrektora PSM w notatce stuzbowe].



5. Powzigwszy informacje, o ktérej mowa w ust. 3 Dyrektor PSM rozeznaje sprawe a nastepne
podejmuje rozmowe z rodzicami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§11

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w srodowisku pozaszkolnym.

1. Pracownik PSM, ktéry podejrzewa lub otrzyma informacje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego, jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora w formie notatki
stuzbowej.

2. Nauczyciel, ktéry powziagt informacje o krzywdzeniu matoletniego moze podjg¢ prébe rozeznania
sytuacji przeprowadzajgc z matoletnim rozmowe, o ile wyraza on na to zgode. Rozmowa ta odbywa
sie na nastepujgcych zasadach:

a) Celem rozmowy jest ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia,
obecno$¢ cztonkédw sSrodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie,
czestotliwosé) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego.

b) Rozmowa odbywa sie w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacych
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

c) Wskazane jest, azeby rozmowa odbywata sie w obecnosci innego nauczyciela.

d) Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia oraz
zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzié.

e) Nauczyciel przeprowadzajgcy rozmowe koncentruje sie nakontakcie z matoletnim —
wystuchuje, co matoletni ma do powiedzenia, jest uwazny na pozawerbalne przejawy uczué
matoletniego — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie — oraz (w miare
posiadanych umiejetnosci) pomaga matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi.

3. Przebieg rozmowy, o ktérej mowa w ust. 2, dokumentowany jest w notatce stuzbowej, o ktérej
mowa w ust. 1.

4. Po otrzymaniu notatki stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 1 i w ust. 3 Dyrektor PSM organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz W spotkaniu oprécz
Dyrektora uczestniczy co najmniej jeden inny nauczyciel.

5. W trakcie spotkania, o ktérym mowa w ust. 4, Dyrektor PSM:
a) informuje rodzicéw o posiadanym podejrzeniu;
b) odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro matoletniego;
c) dokonuje opisu problemu i szkéd jakie ponosi matoletni;
d) przedstawia rodzicom ocene sytuacji;

e) jesli krzywdzenie przybiera forme jakiejkolwiek przemocy (fizycznej, psychicznej, seksualnej)
informuje rodzicobw o dostepnych mozliwosciach objecia ich $rodowiska domowego
wsparciem oraz o obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji — policja, prokuratura, sgd rodzinny, Centrum Ustug Spotecznych,
zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej, wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od sytuacji;

f) jesli krzywdzenie ma zwigzek z zaniedbaniem lub niewydolnoscia wychowawczg rodzica,
informuje rodzicéw o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub materialnego.



10.

11.

Przebieg rozmowy, o ktdrej mowa w ust. 5, oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie
notatki stuzbowej.

Jesli w trakcie rozmowy, o ktérej mowa w ust. 5, rodzice nie wykazg woli wspétpracy i krzywdzenie
nie zostanie przerwane, Dyrektor powiadamia o sytuacji osrodek pomocy spotecznej.

Po przeprowadzeniu rozmowy, o ktérej mowa w ust. 5, Dyrektor PSM informuje odpowiednie
podmioty, o ktédrych mowa w ust. 5, lit. e — zwtaszcza jesli podejrzanymi o krzywdzenie s3 rodzice.
Niestawienie sie rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego na spotkanie, o ktérym mowa w
ust. 5, nie zwalnia Dyrektora PSM z tego obowigzku.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor PSM lub
inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 5, stwierdzajg ten fakt w notatce
stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 6. Zaleca sie dalszg obserwacje matoletniego.

Dyrektor PSM moze zainicjowaé powstanie planu pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera
przede wszystkim:

a) dziatania, ktére zostang podjete w PSM w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktére PSM moze zapewni¢ samodzielnie oraz przy wspotpracy
z innymi instytucjami —w tym ze szkotg ogélnoksztatcaca, do ktérej matoletni uczeszcza;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom matoletniego z zaleceniem wspdtpracy przy jego
realizacji.

§12

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika PSM.

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest lub moze by¢ krzywdzony przez pracownika
PSM, ma obowigzek jej przekazania do Dyrektora PSM w formie pisemnej.

Dyrektor (samodzielnie lub z pomocg Zespotu Kierowniczego) wyjasnia sprawe. W tym celu
przeprowadza sie rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Ustalenia sg spisywane w formie notatki stuzbowej.

Dyrektor PSM organizuje spotkanie z pracownikiem, ktéry jest podejrzewany o krzywdzenie
matoletniego. Spotkanie odbywa sie w obecnosci co najmniej jednego cztonka Zespotu
Kierowniczego.

W trakcie spotkania, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor:

a) informuje pracownika o podejrzeniu;

b) odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro matoletniego;

c) przedstawia dotychczasowe ustalenia, ocene sytuacji oraz wyjasnia zasadnos$¢ podejrzen;

d) omawia sytuacje matoletniego;

e) w przypadku zasadnosci podejrzen dokonuje opisu problemu i szkdd, jakie ponosi matoletni;
f) wskazuje ewentualne dziatania, ktére powinien podjg¢ pracownik;

g) ustala dalszy sposdb postepowania w tym konkretnym przypadku.

Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 3, oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie
notatki stuzbowej.



10.

11.

12.

Dyrektor moze odsung¢ pracownika podejrzanego o krzywdzenie matoletniego od kontaktu
z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor PSM lub
wyznaczona przez niego osoba stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowej. W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zgtosit rodzic dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
Dyrektor informuje o tym fakcie rodzica na pismie.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty,
Dyrektor PSM informuje o zdarzeniu rodzicdw matoletniego oraz odpowiednie instytucje. Podczas
spotkania z rodzicami Dyrektor przekazuje rowniez informacje o mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

Wobec pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne z wtasciwymi przepisami prawa.

Pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia dziecka, podlega odpowiedzialnosci przewidzianej
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika Dyrektor
PSM moze zainicjowaé powstanie planu pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede
wszystkim:

a) dziatania, ktére zostang podjete w PSM w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktére PSM moze zapewni¢ samodzielnie oraz przy wspdtpracy z
innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

§13

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego.

Kazdy pracownik PSM, ktéry jest swiadkiem agresywnego zachowania ucznia (bdjka, pobicie,
przemoc stowna lub psychiczna), zobowigzany jest do natychmiastowego przerwania aktu
przemocy oraz wyciszenia ucznia agresywnego. Jesli pracownik nie jest w stanie przerwaé aktu
przemocy, powinien poprosi¢ o pomoc innego pracownika, a w sytuacjach tego wymagajacych —
wezwac Policje lub Pogotowie Ratunkowe.

W PSM dopuszcza sie nastepujgce sposoby przerwania aktdw przemocy oraz wyciszania ucznia
agresywnego:

a) rozmowa z uczniem;
b) odizolowanie ucznia agresywnego;

c) w sytuacjach uzasadnionych — zastosowanie sity fizycznej poprzez przytrzymanie ucznia lub
odpowiedni chwyt.

Pracownik PSM odpowiedzialny za opieke nad uczniami zapewnia bezpieczerstwo i ewentualng
konieczng pomoc przedmedyczng wszystkim uczestnikom zajécia, o ktérym mowa w ust. 1. Jesli to
mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa majaca na celu ustalenie przyczyn i okolicznosci
zdarzenia. O zaistniatej sytuacji pracownik informuje Dyrektora PSM w formie notatki stuzbowe;.



Kazdy pracownik PSM, ktory powezmie informacje o stosowaniu jakiejkolwiek formy przemocy
pomiedzy uczniami zobowigzany jest poinformowac¢ o tym Dyrektora PSM w formie notatki
stuzbowej.

Po otrzymaniu notatki, o ktdrej mowa w ust. 4, Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel:
a) podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji — w tym do ustalenia, czy sprawca
przemocy sam nie jest ofiarg krzywdzenia;

b) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem agresywnym w obecnosci jego rodzicéw,
uswiadamiajgc mu nieodpowiednie zachowanie;

c) organizuje spotkanie z uczniem pokrzywdzonym i jego rodzicami. Rodzice informowani s3
o zaistniatej sytuacji. Opracowany zostaje plan zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
potrzebnego wsparcia.

Podczas rozmowy, o ktérej mowa w ust. 5, lit. b, sporzagdzona zostaje umowa dotyczgca poprawy
zachowania ucznia oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku poprawy.

Podczas rozméw, o ktérych mowa w ust. 5 Dyrektor, w miare posiadanych kwalifikacji, pomaga
rodzicom w doborze metod wychowawczych oraz odpowiednich form pomocy dla dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie i zycie
Dyrektor PSM zawiadamia sgd rodzinny i policje o mozliwosci popetnienia przestepstwa

W przypadku wystgpienia powtarzajgcych sie atakéw jakiejkolwiek agresji ze strony ucznia,
Dyrektor podejmuje dziatania zaradcze. Mogg to by¢:

a) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
b) zawiadomienie Policji;

c) ztozenie wniosku do Sadu o zastosowanie S$rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia — zwtaszcza w sytuacji braku efektywnej wspodtpracy z rodzicami.

§14

Procedura postepowania w przypadku préoby odebrania dziecka z PSM przez nietrzezwa osobe.

Pracownik, ktéry podejrzewa, ze osoba nietrzezwa odbiera dziecko z PSM, uniemozliwia to
odebranie, odseparowujac dziecko od tej osoby. W razie trudnosci pracownik zwraca sie z prosba
o pomoc do innego pracownika, a w sytuacji szczegdlnie trudnej wzywa Policje.

Po zapewnieniu dziecku opieki w PSM pracownik podejmuje dziatania zmierzajagce do nawigzania
kontaktu z trzezwym rodzicem ucznia w celu odebrania przez niego dziecka.

Jesli nie udaje sie nawigzac kontaktu z trzezwym rodzicem, wéwczas nalezy wezwaé Policje.
Niezaleznie od przebiegu zdarzenia zostaje ono udokumentowane w formie notatki stuzbowej.

Po otrzymaniu notatki, o ktérej mowa w ust. 4 Dyrektor PSM postepuje w sposéb analogiczny
do opisanego w § 11.



ROZDZIAL V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”

§15

Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego.

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa Dyrektor
PSM:

a) sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajgcy
z Kodeksu postepowania karnego;

b) podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do S$cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢
do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone Dyrektor PSM zawiadamia sad opiekuniczy, dokonujac opisu
zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu.

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sadu opiekunczego informuje sie rownolegle o tym fakcie
rodzicow badz opiekundw prawnych matoletniego.

4. Dyrektor PSM podejmujac decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sgdu opiekuriczego, kieruje sie przede
wszystkim dobrem matoletniego.

§16

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

1. Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje z chwilg wypetnienia formularza , Niebieska Karta
—A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej.

2. W PSM formularz wypetnia Dyrektor PSM lub osoba przez niego wskazana.
3. Procedura sg obejmowane osoby doswiadczajgce przemocy w domu.

4. Jako przemoc domowgq rozumie sie jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegélnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng;

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde;
d) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej;



5. W formularzu ,Niebieska Karta — A” wskazuje sie wszystkie osoby doznajgce przemocy domowe; i
wszystkie osoby stosujgce przemoc domowa.

6. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica lub osoby wskazanej przez
matoletniego.

7. Wszczecie dziatan interwencyjnych w ramach procedury ,Niebieskiej karty” ma na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej. Dziatania te polegajg
w szczegblnosci na:

a) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej, w tym
informowaniu Policji o okolicznosciach uzasadniajgcych zastosowanie wydanego przez Policje
nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia i zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia;

b) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;

c) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.

8. 0Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z osobg
doznajgcy przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujgcg przemoc.

9. Rozmowe z osobg doznajgca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci, zapewniajgcych bezpieczenstwo (sala, gabinet).

10. W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowgq informuje sie jg w szczegdélnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznos¢
zmiany sposobu postepowania.

11. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A”, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie
rodzicowi lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego z zastrzezeniem ust. 12.

12. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

13. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

14. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie w sekretariacie PSM.

ROZDIAL VI
Ochrona danych osobowych oraz wizerunku dzieci.

§17

1. Wszelkie dane osobowe dzieci oraz ich wizerunek sg chronione i przetwarzane w PSM zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Kaida osoba, ktéra stwierdzi lub podejrzewa, ze dane dziecka nie sg wfasciwie chronione,
przetwarzane lub wykorzystywane, jest zobowigzana do zawiadomienia o tym Dyrektora PSM
w formie pisemnej.

3. W PSM utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie wizerunku dzieci odbywa sie
z odpowiedzialnoscig i rozwaga.



4. Wizerunek dziecka na terenie PSM moze by¢ utrwalany jedynie przez pracownikéw i partneréw
PSM lub inne osoby (takze niezwigzane z PSM), posiadajgce zgode Dyrektora PSM i rodzicéw
dziecka — w nastepujacych celach:

a) realizacja procesu dydaktycznego;

b) celebrowanie sukcesow uczniéw;

c¢) dokumentowanie i archiwizowanie dziatalnosci PSM;
d) promowanie uczniow i PSM.

5. Zdjecia i filmy utrwalone wytgcznie w celu, o ktérym mowa w ust. 4, lit. a, nie podlegaja
przechowywaniu i publikacji.

6. Utrwalanie i ewentualne publikowanie wizerunku dziecka jest mozliwe jedynie za zgodga rodzica
tego dziecka. W momencie przyjecia dziecka do PSM rodzic wyraza badz nie pisemng zgode
na utrwalanie i publikacje wizerunku swojego dziecka w celach promocyjnych i utrwalajgcych zycie
PSM.

7. Niezaleznie od ust. 6, dzieci majg prawo nie wyrazi¢ zgody na zarejestrowanie ich wizerunku lub
na konkretny sposdb jego wykorzystania przez PSM. Wola dziecka jest w PSM szanowana.

8. Rozpowszechnienie wizerunku nie wymaga zgody, jesli jest on elementem przedstawionej catosci,
np. krajobrazu, imprezy publicznej, szkolnej, zgromadzenia.

9. Statut PSM ogranicza mozliwos¢ korzystania przez uczniéw z telefonéw komdrkowych i urzadzen
multimedialnych miedzy innymi w celu zapobiezenia naduzy¢ zwigzanych z utrwalaniem i
publikowaniem wizerunku dzieci przez inne dzieci.

10. Osoba, ktdra stwierdzi, ze utrwalenie lub publikacja wizerunku dziecka przez PSM jest dla tego
dziecka zrédtem krzywdy, powinna o sprawie poinformowac Dyrektora PSM.

ROZDIAL VII

Zasady bezpiecznego korzystania na terenie PSM z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet.

§18
1. PSM posiada infrastrukture sieciowg umozliwiajgcg dostep do Internetu. Sieé jest monitorowana

tak, azeby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

Korzystanie przez dzieci z wtasnych urzadzen elektronicznych posiadajgcych dostep do Internetu
jest ograniczone do sytuacji uzasadnionych i wyjgtkowych — np. do kontaktu z rodzicami w czasie
przerw miedzy lekcjami.

W trakcie zajec lekcyjnych dzieci mogg korzysta¢ w PSM z Internetu w celach wynikajgcych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania. W tym celu moga by¢ wykorzystywane
urzadzenia szkolne lub nalezgce do ucznia.

W trakcie lekcji, podczas ktérych uczniowie korzystajg z dostepu do Internetu, nauczyciele
informujg dzieci o zasadach bezpieczenstwa oraz czuwajg nad zachowaniem tego bezpieczenstwa.

Nalezgce do PSM urzadzenia elektroniczne umozliwiajgce dostep do Internetu sg monitorowane
pod katem ich sprawnosci i bezpieczenstwa oraz wyposazone w odpowiednie narzedzia
do filtrowania tresci.



6. W przypadku znalezienia na nalezagcym do PSM urzadzeniu tresci niebezpiecznych wyznaczona
przez Dyrektora osoba, przeprowadzajgca monitoring tego urzadzenia, stara sie ustali¢, kto
korzystat z tego urzagdzenia w momencie zapisania owych tresci, a nastepnie dokumentuje ten fakt
w formie notatki stuzbowej

7. Prezentujac uczniowi jakies zagadnienia przy pomocy wiasnego urzadzenia elektronicznego,
nauczyciel odpowiada za bezpieczedstwo ucznia — w tym za ochrone przed dostepem
do nieodpowiednich tresci.

8. Nauczyciele sg swiadomi ryzyka wynikajgcego z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci
(zwtaszcza w mediach spotecznosciowych) przez aplikacje i algorytmy oraz mozliwosci
zaobserwowania tych aktywnosci przez dzieci lub ich rodzicow.

9. Kazdy pracownik, ktéry powziagt informacje na temat wystapienia przypadku cyberprzemocy wobec
dziecka, jest zobowigzany do:

a) udzielenia temu dziecku wsparcia poprzez rozmowe, wystuchanie uczué i doswiadczen oraz
okreslenie potrzeb dziecka;

b) podjecia krokéw zmierzajgcych do zakonczenia przemocy i ochrony dziecka;

c) poinformowania o sprawie Dyrektora PSM w formie notatki stuzbowej.

10. Po otrzymaniu notatki stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 6 lub w ust. 9, Dyrektor podejmuje
odpowiednie do sprawy dziatania.

ROZDZIAL VIII

Zasady przegladu, aktualizacji i ogtaszania niniejszych standardéw.

§19

Dyrektor PSM wyznacza pracownika lub pracownikéw odpowiedzialnych za niniejsze standardy.

Osoba lub osoby, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajagcym, odpowiadaja za:

a) monitorowanie realizacji niniejszych standardow;

b) reagowanie na sygnaty ich naruszania;

c) konsultowanie ich zSamorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow;

d) proponowanie w nich zmian;

e) opracowanie skréconej wersji dokumentu dostosowanej pod wzgledem formy i jezyka
do mozliwosci percepcyjnej uczniow.

Osoba lub osoby, o ktdrych mowa w ust. 1, przeprowadzajg wsrdd pracownikéw PSM, raz na 24
miesigce, ankiete monitorujgcy poziom stosowania standardéw, analizujg jej wyniki i sporzadzajg
na podstawie tych wynikow raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi PSM.

Dyrektor PSM uwzglednia niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardéw.

Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym. Umieszcza sie je na stronie internetowej PSM,
wywiesza w wersji podstawowej oraz skréconej w budynkach PSM w widocznym miejscu oraz
przechowuje w sekretariacie PSM.

Standardy omawiane sg na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Nauczyciele ksztatcenia stuchu zapoznajg ucznidéw ze standardami, omawiajgc je w taki sposdb, aby
wszyscy mogli je zrozumiec niezaleznie od wieku.



