ZARZADZENIE NR 7/2022
DYREKTORA GENERALNEGO
LODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W LODZI
z dnia 16 marca 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy
w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi

Na podstawie art. 104, 104%, 1042 oraz 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162) zarzadza si¢, CO nastgpuje:

§ 1. W regulaminie pracy w £odzkim Urzg¢dzie Wojewddzkim w Lodzi stanowigcym
zalgcznik do zarzadzenia Nr 43/2009 Dyrektora Generalnego *1odzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi z dnia 21 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy
w Lodzkim Urzedzie Wojewddzkim w Eodzi, zmienionym zarzadzeniem: *Nr 40/2010 z dnia
17 grudnia 2010 r., 2Nr 18/2011 z dnia 22 lipca 2011 r., 3Nr 21/2011 z dnia 12 pazdziernika
2011 r., *Nr15/2013 z dnia 28 maja 2013 r., °Nr 11/2014 z dnia 30 kwietnia 2014 r.,
®Nr 15/2014 z dnia 24 lipca 2014 r., 'Nr 11/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 r., 8Nr 18/2015
z dnia 10 listopada 2015 r., °Nr 9/2016 z dnia 17 marca 2016 r., °Nr 1/2017 z dnia 3 stycznia
2017 r., Y!Nr 19/2017 z dnia 28 czerwca 2017 r., **Nr 5/2018 z dnia 15 czerwca 2018 r.,
13Nr 17/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r., *Nr 11/2020 z dnia 2 kwietnia 2020 r., *°*Nr 17/2020
z 24 sierpnia 2020 r. oraz °Nr 6/2021 z dnia 25 marca 2021 r. wprowadza sie nastgpujace
zmiany:

1 Zarzadzenie Nr 40/2010 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 17 grudnia 2010 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.

2 Zarzadzenie Nr 18/2011 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 22 lipca 2011 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urz¢dzie Wojewodzkim w Lodzi.

8 Zarzadzenie Nr 21/2011 Dyrektora Generalnego £6dzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 12 pazdziernika 2011 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi.

4 Zarzadzenie Nr 15/2013 Dyrektora Generalnego L.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 28 maja 2013 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi.

5 Zarzadzenie Nr 11/2014 Dyrektora Generalnego t.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 30 kwietnia 2014 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urz¢dzie Wojewodzkim w Lodzi.

6 Zarzadzenie Nr 15/2014 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 24 lipca 2014 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urz¢dzie Wojewodzkim w Lodzi.

7 Zarzadzenie Nr 11/2015 Dyrektora Generalnego £6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 29 kwietnia 2015 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi.

8 Zarzadzenie Nr 18/2015 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 10 listopada 2015 .
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi.

9 Zarzadzenie Nr 9/2016 Dyrektora Generalnego Loédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 17 marca 2016 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w £odzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.

10 Zarzadzenie Nr 1/2017 Dyrektora Generalnego L.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 3 stycznia 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzedzie Wojewddzkim w Lodzi.

11 Zarzadzenie Nr 19/2017 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 28 czerwca 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.

12 7arzadzenie Nr 5/2018 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 15 czerwca 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w £odzkim Urzgdzie Wojewddzkim w Lodzi.

18 Zarzadzenie Nr 17/2018 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi z dnia 20 grudnia 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w £odzkim Urzgdzie Wojewddzkim w Lodzi.

14 Zarzadzenie Nr 11/2020 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Eodzi z dnia 2 kwietnia 2020 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.

15 Zarzadzenie Nr 17/2020 Dyrektora Generalnego t.6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 24 sierpnia 2020 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.

16 Zarzadzenie Nr 6/2021 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 25 marca 2021 .
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w £odzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.



1) w§ 16 wust. 1:

a)

b)

po pkt 3a dodaje si¢ pkt 3b w brzmieniu:

,,3b) Pracownicy wykonujacy zadania z zakresu obstugi Call Center, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami pracodawcy na wniosek Dyrektora Wydzialu po uzyskaniu
zgody Dyrektora Generalnego, mogg $wiadczy¢ prace calodobowo przez siedem dni
w tygodniu, zgodnie ze sporzagdzanym na kazdy miesigc harmonogramem pracy;”,

w pkt 9 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,»10) Pkt 9 nie dotyczy pracownikow Panstwowej Strazy bowieckiej, Centrum
Powiadamiania Ratunkowego, Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
Dyspozytorni Medycznej oraz Call Center.”;

2) w§ 17;

a)

b)

c)

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a, 2b 1 2¢ w brzmieniu:

»2a. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowywania wyjscia
prywatnego w godzinach pracy.

2b. Wyjscie prywatne w godzinach pracy musi by¢ odpracowane w przyjetym
dla pracownika okresie rozliczeniowym, chyba ze 2z przyczyn niezaleznych
od pracownika nie bylo to mozliwe. Pracownik powinien otrzymaé zgode
bezposredniego przetozonego na odpracowanie wyjscia prywatnego we wskazanym
przez siebie terminie.

2c. W uzasadnionych przypadkach odpracowanie wyjscia prywatnego moze nastapic¢
najpozniej do konca okresu rozliczeniowego nastepujacego po okresie rozliczeniowym,
w ktorym wystapito wyjscie prywatne. Pracownik wystepuje do Dyrektora Wydziatu
zprosbg o mozliwos¢ odpracowania wyjscia prywatnego w kolejnym okresie
rozliczeniowym z wnioskiem stanowigcym zatgcznik Nr 11 do regulaminu pracy.”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych na polecenie
przetozonego, zgodnie z wnioskiem stanowigcym zatgcznik Nr 12 do regulaminu pracy,
pracownikowi przysluguje czas wolny w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi
przepisami. Pracownik wnioskuje o udzielenie czasu wolnego wykorzystujac w tym
celu aplikacje systemu RCP. Wniosek ten w formie elektronicznej zostaje przekazany
do kierownika oddziatu, a nastepnie dyrektora wydziatu celem akceptacji, a pracownicy
wykonujacy prace W lokalizacji Urzedu gdzie brak jest dostepu do systemu RCP
sktadaja wniosek w formie pisemnej. Czas wolny powinien by¢ wykorzystany
W okresie rozliczeniowym, w ktorym pracownik nabyt do niego prawo.”,

po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

,»3a. W uzasadnionych przypadkach czas wolny moze zosta¢ udzielony pracownikowi
w terminie  nieprzekraczajagcym konca okresu rozliczeniowego nastepujacego
po okresie, w ktérym godziny zostaly wypracowane. Pracownik wystepuje
do Dyrektora Wydzialu zprosba o mozliwos¢ odbioru godzin nadliczbowych
w kolejnym okresie rozliczeniowym z wnioskiem stanowigcym zalgcznik Nr 11
do regulaminu pracy.

3b. Na wniosek pracownika czas wolny, w ramach rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop



wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3
13a.”;

3) Dodaje si¢ zalgczniki Nr 11 i Nr 12 do regulaminu pracy stanowigce odpowiednio
zatgcznik Nr 1 i Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikom.

DYREKTOR GENERALNY URZEDU

Mirostaw Suski

Tre$¢ zarzadzenia uzgodniono
ze zwigzkami zawodowymi:



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2022
Dyrektora Generalnego

Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w t.odzi
z dnia 16 marca 2022 .

ZALACZNIK NR 11

WZOR WNIOSKU O UDZIELENIE
CZASU WOLNEGO/ODPRACOWANIE
WYJSC PRYWATNYCH* W KOLEINYM
OKRESIE ROZLICZENIOWYM

LoOdZ, dnia ..eeeeeeeeiiiiii,

(wydziat)

Whiosek
0 udzielenie czasu wolnego/odpracowanie wyjscia prywatnego™

w kolejnym okresie rozliczeniowym

Zwracam si¢ z prosba o umozliwienie odbioru godzin nadliczbowych/odpracowania wyjs¢
prywatnych* w liczbie ...... godzin ...... minut W Kkolejnym okresie rozliczeniowym

trwajacymdo .......ooiiiiiiiiiin

(podpis dyrektora wydziatu)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2022
Dyrektora Generalnego

Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w t.odzi
z dnia 16 marca 2022 .

ZAY ACZNIK NR 12
WZOR POLECENIA PRACY
W GODZINACH NADLICZBOWYCH

LOdZ, dnia ..eeeeeeeieiiii,

POLECENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Imie¢ i Nazwisko pracownika

Oddzial/ Wydziat

Data pracy w godzinach
nadliczbowych

Powdd pracy w godzinach

nadliczbowych

Przewidywany czas pracy
w godzinach nadliczbowych

W tym przewidywany czas pracy
w godzinach nadliczbowych
w porze nocnej (22:00-6:00)

Uwagi:

Dyrektor Wydziatu/Biura
Kierownik Zespotu

Imie i Nazwisko




