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Szanowni Panstwo,

Rodzina - od niej wszystko sie zaczyna. To ona stanowi fundament naszego
panstwa. Wychowuje, uczy, wpaja najistotniejsze wartosci i daje oparcie na
réznych etapach zycia. Jest zrodtem wiedzy o tym, jak by¢ dobrym cztowie-
kiem. Wtasnie rodzina stata sie priorytetem mojego rzadu. W jej dobra przy-
sztosc stale inwestujemy. Wierze, ze to najlepsza z mozliwych lokat.

Dla mnie polskie rodziny to przede wszystkim wspolnota pokolen. Dziadkowie,
rodzice, rodzenstwo, dzieci - Zyjemy w bliskich relacjach ze soba, doceniamy
te wiezi. By rados¢ ze wspdlnie spedzanego czasu byta petna, niezbedne
jest zaspokojenie podstawowych potrzeb zwigzanych z codziennym zyciem.
Jestem bardzo zadowolona, ze przyczynilismy sie do zredukowania biedy
wsérod dzieci. Fakt, Ze znacznie poprawita sie sytuacja materialna duzych
rodzin jest dla mnie szczegdlnie wazny. Uwazam bowiem, Ze wielodzietnos¢ jest powodem do dumy. Mam
nadzieje, ze dzieki programom takim jak ,Rodzina 500+” i ,Mieszkanie+” Polacy czesciej beda decydowac sie
na kolejne potomstwo. Dzieki temu nie tylko rodzice pomnozg swoje szczescie, ale takze nasz kraj bedzie mégt
stabilnie sie rozwijac. W rekach polskich rodzin leza losy naszej Ojczyzny.

Rodzice dbaja o dobre wyksztatcenie swoich pociech. Majac to na wzgledzie, zdecydowalismy sie na reforme
systemu edukacji. Zalezy nam, zeby kazdy uczen miat réwne szanse na rozwdj wiedzy i zainteresowan w przy-
jaznym Srodowisku. Chciatabym, Zzeby dzieci konczac edukacje, miaty nie tylko kompleksowa wiedze, ale takze
umiejetnosci, ktére pozwola im dobrze odnalez¢ sie na rynku pracy.

Uwazam, ze wszyscy Polacy powinni korzystac ze wzrostu gospodarczego naszej Ojczyzny, tym bardziej, ze to
oni go tworza. Spadto bezrobocie, jest wiecej miejsc pracy, wzrosty ptace. Te dane bardzo mnie ciesza, ale nie
chcemy na tym poprzestac. Naszym celem jest dalsze dazenie do wzbogacenia sie wszystkich obywateli.
Dlatego méj gabinet wprowadza ambitne projekty, ktére maja stworzyé szanse dla kazdego, kto chce inwestowad
W swojg przysztosc. ,Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” jest filarem dla wzmocnienia przedsiebiorczosci
w naszym kraju.

Jesien zycia dla senioréw powinna by¢ okresem radosnym i spetnionym. Babcie i dziadkowie dajg niezbedne
oparcie swoim bliskim. Przekazuja bezwarunkowa mitos¢ i zyciowe doswiadczenia. Z mysla o nich wprowadzi-
liSmy program, ktory maich wspieraé w codziennym zyciu — ,Leki 75+”. Dzieki temu projektowi wiecej pieniedzy
zostaje w kieszeniach starszego pokolenia. Dodatkowo powrdéciliSmy do poprzedniego wieku emerytalnego
(60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn), dzieki czemu seniorzy beda mieli wiecej czasu, ktéry moga poswiecic
wnukom.

Dla mnie spoteczenstwo jest suma rodzin, ich potaczonych losow. Kazda jest inna, ale réwnie wazna i ma swoj
nieoceniony wktad w rozwdj Polski. Swietujgc Dzieri Praw Rodziny, ktéry ustanowiono jako wyraz troski o ich
przysztos¢, obiecuje ze méj rzad nadal wytrwale bedzie pracowad na rzecz zapewnienia im bezpieczenstwa
i dobrobytu. Jestem gteboko przekonana, ze inwestycja w rodzine procentuje i daje wymierne rezultaty.

Z wyrazami szacunku

Beata Szydto
Prezes Rady Ministréw



Szanowni Panstwo,

rodzina jest wartoscia gteboko wpisana w nature cztowieka i ceniong przez
kazdego z nas. To dzieki rodzinom jest mozliwy rozwoj kolejnych pokolen.
W rodzinie otwieramy sie na drugiego cztowieka i otaczajacy nas swiat.
Tu doswiadczamy mitosci i poznajemy Swiat wartosci, ktorymi warto kierowac
sie w zyciu.

Jak stusznie zauwazono w preambule ogtoszonej 22 pazdziernika 1983 roku
Karcie Praw Rodziny skierowanej do wszystkich ludzi dobrej woli, ,rodzina
jest miejscem spotkania roznych pokolen, ktére pomagaja sobie wzajemnie
w osigganiu madrosci zyciowej oraz w godzeniu praw poszczegdlnych oséb
z wymaganiami zycia spotecznego”. Jestem przekonana, ze rodzina jest
tg wartosciag, ktéra taczy wszystkie Polki i wszystkich Polakow.

Od pomyslnosci rodzin zalezy los catego panstwa. Wtasnie dlatego rzad Beaty Szydto otoczyt rodziny nalezna
im troska. Nieustannie pracujemy nad tworzeniem warunkow sprzyjajacych powstawaniu rodzin i ich rozwojowi.
Preferowane dorazne, szczatkowe i nie zawsze skuteczne rozwigzania zastapilismy polityka rodzinna, ktérej
wyznacznikami sa strategicznos¢ i dtugofalowoscé.

Polityka rodzinna stata sie faktem dzieki obecnemu rzadowi. Realnego znaczenia nabrata wraz z wprowadze-
niem programu ,Rodzina 500+”. Powstat on przede wszystkim po to, aby przeciwdziata¢ negatywnej sytuacji
demograficznej. Celem programu jest wsparcie finansowe rodzin wychowujacych dzieci. Ma takze zachecad
rodziny do podejmowania decyzji o posiadaniu wiekszej liczby dzieci. Dzi$ po przeszto roku funkcjonowania
programu ,Rodzina 500+” mozna $Smiato powiedzie¢, ze spetnit postawione przed nim cele - jest inwestycja
w rodzine, wyraznie zredukowat ubdstwo i przyczynit sie do wzrostu urodzen.

Caty czas pracujemy nad kontynuowaniem i udoskonalaniem polityki rodzinnej. Niedtugo po starcie programu
,Rodzina 500+” uruchomili$my nowy instrument tej polityki - program ,Za zyciem”. Ma on na celu wsparcie
rodzin wychowujacych niepetnosprawne dzieci. Poszerzamy krag adresatéw Karty Duzej Rodziny. Wprowadzamy
rozwigzania, dzieki ktérym powstana nowe ztobki i miejsca opieki dla dzieci do lat 3, a rodzice z powodzeniem
beda mogli taczy¢ role zawodowe z zyciem rodzinnym.

To jednak tylko wycinek szerokiej oferty wsparcia skierowanego do polskich rodzin. Uzupetniaja ja liczne
inicjatywy i przedsiewziecia. Wystarczy wspomnie¢ chociazby o zmianach w systemie edukacji, rozwoju miesz-
kalnictwa, wspieraniu rodzin wielodzietnych czy wreszcie dziataniach na rzecz senioréw. Niezwykle istotny dla
warunkéw, w jakich funkcjonuja rodziny, jest wzrost gospodarczy i bardzo dobra sytuacja na rynku pracy.

Niniejszy raport, ktéry mam przyjemnos¢ oddac w Panstwa rece, powstat w zwiazku z ustanowionym w 2016 roku
przez Sejm Dniem Praw Rodziny, obchodzonym 22 pazdziernika. Wybor tej daty jest wyrazem szacunku
dla Swietego Jana Pawta II, ktéry podczas swojego pontyfikatu nieustannie zabiegat o zagwarantowanie praw
rodziny iich realizacje.

Mam nadzieje, ze lektura raportu Rodzina najlepsza inwestycja okaze sie dla Panstwa cenna, pomocna
I interesujgca.

Z wyrazami szacunku

Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



Drodzy Przyjaciele Rodziny,

ustanowienie przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej Dnia Praw Rodziny byto
ukoronowaniem staran prawicowych postow, ktérzy w latach 2009-2015 wie-
lokrotnie sktadali projekty stosownej uchwaty. Niestety zaden z tych projek-
tow nie doczekat sie nawet pierwszego czytania w Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny. Dopiero 21 pazdziernika 2016 roku Sejm pod rzadami zjednoczo-
nej prawicy przyjat uchwate w sprawie ustanowienia Dnia Praw Rodziny,
ktory bedzie obchodzony kazdego roku 22 pazdziernika. W biezacym roku
obchodzimy ten Dzieh po raz pierwszy. Impulsem do podjecia dziatan po-
stow byty zapisy Karty Praw Rodziny przedtozonej przez Stolice Apostolska
,wszystkim ludziom, instytucjom i wtadzom zainteresowanym misjg rodziny
w Swiecie wspdtczesnym” w dniu 22 pazdziernika 1983 roku.

Z inicjatywy Parlamentarnego Zespotu na rzecz Katolickiej Nauki Spotecznej, w dniu 27 lipca 2017 roku zostat
utworzony Narodowy Komitet Obchodow Dnia Praw Rodziny. Inicjatywa ta wpisuje sie w budowanie demo-
kracji w petni odpowiadajacej naturze i godnosci osoby ludzkiej, matzenstwa i rodziny. Uwazamy, ze jednym
z najwazniejszych zadan Polski we wspotczesnej Europie i w Swiecie jest ksztattowanie sprawiedliwych stosun-
kow spotecznych, ktére powinny uwzgledniac poszanowanie niezbywalnych praw zapisanych w Karcie Praw
Rodziny oraz regulacjach prawnych zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych. W zwiazku z tym podejmo-
wane sg liczne inicjatywy i dziatania w celu jak najgtebszego pochylenia sie wszystkich wtadz, instytucji i oséb
zajmujacych sie problematyka zycia rodzinnego nad sytuacja rodzin w Polsce. Narodowy Komitet Obchodéw
Dnia Praw Rodziny zacheca Polakéw do zawieraniu matzenstw bedacych trwatym zwigzkiem kobiety i mezczyzny,
ktérzy wraz z dzie¢mi tworza szczesliwe rodziny bedace nieocenionym skarbem dla siebie wzajemnie i dla
Ojczyzny.

W obchody Dnia Praw Rodziny, ktore objat Patronatem Honorowym Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzej Duda oraz w prace Narodowego Komitetu Obchodéw Dnia Praw Rodziny wtacza sie coraz wiecej
instytucji i osob. Powstajg regionalne i lokalne komitety obchoddw Dnia Praw Rodziny. Spontanicznie tworzy
sie szerokie Srodowisko, dla ktorego ochrona praw rodziny stanowi opoke wspétczesnej demokracji.

Bardzo dziekuje wszystkim, ktdrzy juz wtaczyli sie w nasze dziatania na rzecz rodzin oraz tym wszystkim, ktérzy
wigcza sie w obchody Dnia Praw Rodziny zaréwno w biezacym roku, jak i w latach nastepnych. Zycze, aby rodziny
mogty w petni korzystac z naleznych im praw juz ustanowionych, a ludzie dobrej woli wskazywali odpowiednim
instytucjom i wtadzom te problemy i obszary, gdzie prawo trzeba nowelizowac lub tworzyc rozwigzania przyjazne
rodzinie, zapewniajace jej bezpieczeAstwo oraz mozliwosci wszechstronnego rozwoju.

Z wyrazami szacunku i z nadzieja na wspolng prace teraz i w przysztosci na rzecz rodzin i ich praw

Tadeusz Wozniak
Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Przewodniczacy Narodowego Komitetu Obchodéw Dnia Praw Rodziny
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1. Program ,,Rodzina 500+”

Program ,,Rodzina 500+” to systemowe wsparcie
polskich rodzin, ktore rzad Beaty Szydto wprowadzit
1 kwietnia 2016 roku z mysla o poprawie sytuacji
materialnej polskich rodzin oraz stworzeniu warunkéw
utatwiajacych podejmowanie decyzji o powiekszeniu
rodziny.

W praktyce program ,Rodzina 500+” to 500 zt mie-
siecznie na kazde drugie i kolejne dziecko niezaleznie
od dochodu. Wsparcie na pierwsze lub jedyne dziec-
ko przystuguje takze rodzinom o niskich dochodach.
W tym ostatnim przypadku obowigzuje kryterium do-
chodowe w wysokosci 800 zt lub 1200 zt netto. Pod-
wyzszone kryterium (1200 zt) ma zastosowanie do
tych rodzin, ktére wychowuja dziecko niepetnospraw-
ne. Warto pamietac, ze program ,,Rodzina 500+” to
6000 zt netto rocznego wsparcia na dziecko.

Tylko do konca lipca 2017 roku wsparciem z pro-
gramu ,,Rodzina 500+” zostato objetych prawie
2,62 mln rodzin, w ktérych wychowuije sie 3,992 min
dzieci. W tym czasie do rodzin trafito ponad 30,8 mld zt.
Dodatkowo 378 mln ztotych trafito do dzieci umiesz-
czonych w pieczy zastepczej. Tych wedtug danych na
lipiec 2017 roku byto 46,6 tys.

prawie

2,62 mln

rodzin uczestniczy w programie ,Rodzina 500+”

ponad

3,99 mln

dzieci objetych swiadczeniem

Do rodzin trafito ponad 30,8 mld zt

W catej Polsce programem ,Rodzina 500+” jest
objetych 57,2 proc. wszystkich dzieci do 18 roku
Zycia. Sposrod wszystkich rodzin, ktore otrzymuja
Swiadczenie wychowawcze 500+, ok. 381 tys. to ro-
dziny wielodzietne. Odsetek rodzin wielodzietnych,
korzystajacych ze wsparcia, jest najwiekszy w gminach
wiejskich. Wynosi 64%. W gminach wiejsko-miejskich
i miejskich rodziny wielodzietne, ktore sg objete pro-
gramem, to — odpowiednio - 60% i 51%.

57,2%

wszystkich dzieci do 18 roku
zycia jest obietych programem
,Rodzina 500 plus”

Swiadczenie wychowawcze - bo tak nazywa sie
wsparcie z programu ,Rodzina 500+” - nie jest liczo-
ne do dochodu przy ustalaniu prawa do swiad-
czen z innych systemow wsparcia. Dotyczy to
w szczegodlnosci Swiadczen rodzinnych, Swiadczen
z pomocy spotecznej oraz $wiadczen z funduszu ali-
mentacyjnego. Co wazne, $wiadczenie wychowaw-
cze jest nieopodatkowane. A to oznacza, ze przy-
stuguje w petnej wysokosci.

Wsparcie jest przyznawane na wniosek. Prawo do
Swiadczenia wychowawczego 500+ jest ustalane na
okres roku - od 1 pazdziernika danego roku do
30 wrzesnia kolejnego roku. Korzystanie ze wspar-
cia w nowym okresie swiadczeniowym wyma-
ga ztozenia nowego wniosku. Nalezy pamietac, ze
do programu ,Rodzina 500+” mozna przystapic
w dowolnym momencie.

W wyniku uchwalenia przez parlament w po-
towie lipca 2017 roku pakietu zmian dla rodzin
zostat ujednolicony termin sktadania wnioskow
o rézne formy wsparcia. W efekcie juz od 1 sierpnia
mozna sktadaé wnioski o Swiadczenia wychowawcze,
ale takze o Swiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego. Przyjete rozwiazanie to
z jednej strony oszczedno$é czasu dla rodzin, a z dru-
giej usprawnienie pracy urzednikéw, ktérzy szybciej
rozpatrza ztozone przez rodziny wnioski. Warto zazna-
czy¢, ze — w mysl nowych przepiséw - poczawszy od
2018 roku zainteresowani beda mogli sktadac wnioski
o wszystkie te Swiadczenia droga elektroniczng juz
w lipcu.

Po roku funkcjonowania programu ,Rodzina
500+” mozna stwierdzi¢, ze spetnia postawione
przed nim cele - jest inwestycja w rodzine, wyraznie
zredukowat ubdstwo i przyczynit sie do wzrostu uro-
dzen. Dzieki programowi coraz mniej osob korzysta
ze swiadczen pomocy spotecznej i pomocy w za-
kresie dozywiania - w stosunku do roku poprzedniego
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to 10-procentowy spadek. W 2016 roku urodzito sie
ok. 13 tys. wiecej dzieci niz w 2015 roku. W tym
roku wzrost liczby urodzen powinien by¢ jeszcze
wyzszy - nawet o 25-35 tys.

Wbrew zapowiedziom totalnej opozycji program ,Ro-
dzina 500+” nie mozna méwic ani 0 marnotrawieniu
pieniedzy przez rodziny, ani o jego dezaktywizacyjnym
wptywie na rynek pracy.

Zauwazalny jest natomiast wzrost konsumpcji, zwia-
zany z lepsza sytuacja rodzin. Podniost sie standard
zycia rodzin pobierajgcych Swiadczenie wychowaw-
cze, pozwalajac rodzinom zy¢ w poczuciu wiekszego
bezpieczenstwa finansowego.

Wsparciem z programu ,,Rodzina 500+” objete
s3 rowniez dzieci do 18 roku zycia, umieszczone
w pieczy zastepczej (rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka oraz placéwce opiekunczo-wychowaw-
czej typu rodzinnego). Przystuguje na nie dodatek
wychowawczy w wysokosci $wiadczenia wychowaw-
czego. Wedtug danych na koniec lipca br. do 46,6 tys.
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej od poczat-
ku programu trafito w sumie prawie 378 mln ztotych.

46,6 tys.

dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze]

trafito prawie 378 mln zt z programu
,Rodzina 500+”

Warto réwniez podkreslic, ze zgodnie z zapowiedzia-
mi, ktére padty w expose premier Beaty Szydto, rzad
skutecznie broni praw rodziny.

W wyniku nowelizacji Kodeksu rodzinnego i opiekun-
czego zostata wprowadzona zasada, ze umiesz-
czenie dziecka w pieczy zastepczej wbrew woli
rodzicow wytacznie z powodu ubdstwa jest nie-
dopuszczalne.

2. Program ,,Za zyciem”

Program ,Za zyciem” zostat przyjety przez rzad w 2016 roku
niedtugo po uchwaleniu ustawy o wspieraniu kobiet
w cigzy i rodzin. Jest to kompleksowa oferta wspar-
cia dla rodzin wychowujacych niepetnosprawne
dzieci.

Program ,,Za zyciem” obejmuje m.in.:

» zapewnienie wszechstronnej opieki nad ko-
bieta i dzieckiem w czasie ciagzy i po porodzie,

« pomoc W zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

« dostep do ustug koordynacyjno-opiekunczo-
-rehabilitacyjnych,

« a takze specjalistyczne poradnictwo i pomoc
asystentow rodziny.

W ramach programu ,Za zyciem” przewidziano do-
datkowe jednorazowe swiadczenie w wysokosci
4 tysiecy ztotych. Przystuguje ono rodzinie w przy-
padku narodzin dziecka z ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalna chorobg zagrazajaca
jego zyciu.

Na tym jednak nie koniec. Przyjete w programie
,Za zyciem” rozwigzania szczegbtowe zaktadajg ponadto
m.in.: wsparcie osob niepetnosprawnych poprzez rozwéj
mieszkalnictwa chronionego, aktywizacje zawodowa
opiekundéw oséb niepetnosprawnych, a takze wzmoc-
nienie profilaktycznego aspektu zadan asystenta
rodziny.

Mieszkania chronione - w zaleznosci od celu wspar-
Cia - podzielono na dwa typy: treningowe i wspierane.
Mieszkania chronione treningowe zapewnia ustugi
bytowe oraz nauke samoobstugi i petnienia rol spo-
tecznych, czy postuza do nauki samodzielnego funk-
cjonowania. Do mieszkah chronionych treningowych
trafig potrzebujgce wsparcia osoby w trudnej sytuacji
zyciowej. Mieszkania chronione wspierane beda
zapewnia¢ ustugi bytowe i pomoc w wykonywaniu
czynnosci niezbednych w codziennym Zyciu i stuza-
cych realizacji kontaktéw spotecznych - na poziomie
dostosowanym do mozliwosci psychofizycznych da-
nej osoby.

W praktyce rozwéj mieszkalnictwa chronionego
zaktada utworzenie 50 mieszkan rocznie dla 500
0séb. W tym roku zostanie wydane na ten cel 12 min
ztotych. W kolejnych czterech latach na mieszkania
chronione przewidziano po 24 miliony ztotych.

Program ,Za zyciem” to takze utatwienia dla opie-
kunéw osob niepetnosprawnych w powrocie na
rynek pracy. Bedzie to mozliwe z jednej strony dzieki
stworzeniu dla nich preferencyjnych warunkéw do po-
dejmowania dziatalnosci gospodarczej, a z drugiej -
zachecaniu innych bezrobotnych do zaktadania dzia-
talnosci polegajacej albo na prowadzeniu ztobkdéw
lub klubow dzieciecych z miejscami dla dzieci niepet-
nosprawnych, albo na $wiadczeniu ustug rehabilita-
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cyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w ich miejscu
zamieszkania. To jednak nie wszystko. Opiekunowie
dzieci niepetnosprawnych beda mieli mozliwos¢ sko-
rzystania z subsydiowanego zatrudnienia, jak réwniez
podjecia pracy w formie telepracy. Z kolei tym opieku-
nom, ktérzy nie moga uzyskac statusu bezrobotnego,
zostanie zapewniony bezposredni dostep do ustug
i instrumentéw rynku pracy. Na aktywizacje zawodo-
wa opiekunow oséb niepetnosprawnych z Funduszu
Pracy zostanie przeznaczono ponad 23 min w tym
roku i po niemal 55,5 mln w kolejnych czterech latach.

W wyniku uchwalenia ustawy o wspieraniu kobiet
W cigzy i rodzin oraz programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” nowe uprawnienia
zyskali asystenci rodziny. Stali sie oni odpowie-
dzialni za koordynacje poradnictwa dla kobiet w cia-
7y i po urodzeniu dziecka z ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng choroba zagrazaja-
ca zyciu, jak réwniez dla rodzin tych kobiet. Resort ro-
dziny chce, by liczba asystentow rodziny wzrosta.

Szeroka oferte wsparcia bedg uzupetniaty dziatania
podejmowane w ramach innych programéw i zrodet
finansowania. Chodzi m.in. o przygotowywany przez
resort rodziny program opieki wytchnieniowej.
Celem tego programu bedzie zapewnienie opieki dla
0séb niepetnosprawnych oraz wsparcie cztonkdw
rodziny w opiece nad dzieckiem niepetnosprawnym.
W planach jest zapewnienie opieki nad osobg niepet-
nosprawna w wymiarze do 120 godzin rocznie. W tym
roku resort rodziny chce przeznaczy¢ na to w sumie
53 mln ztotych. W kolejnych latach poziom finansowa-
nia wynidstby 106,5 mln zt rocznie.

Oprécz tego, zostato przewidziane utatwienie doste-
pu do srodowiskowych domow samopomocy dla
wiekszej liczby oséb, w tym dla tych ze spektrum
autyzmu. Dziatanie to bedzie realizowane pilotazo-
wo na podstawie obowiazujacych przepisow oraz po
zgtoszeniu zapotrzebowania do wojewody. Na rozwoj
sieci Srodowiskowych domdw samopomocy przezna-
czono w tym roku 52 mln ztotych. W kolejnych latach
zadanie bedzie finansowane na poziomie prawie
74 mln ztotych rocznie.

3. Rozwoj opieki nad matym dzieckiem

»MALUCH plus” 2017 to resortowy program
wspierajacy rozwoj instytucji opieki nad dziec-
mi w wieku do lat 3 - ztobkow, klubow dziecie-
cych i dziennych opiekunow. W ramach programu
zainteresowane podmioty moga otrzymac dofinan-
sowanie nawet do 80% kosztow projektu.

Uchwalona przez parlament w lipcu 2017 roku ustawa
0 zmianie niektérych ustaw zwigzanych z systemami
wsparcia rodzin wprowadzita zmiany m.in. w usta-
wie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zaktada-
ne przez nowelizacje korzysci to np.: nizsze optaty za
pobyt dziecka w ztobkach, wieksza dostepnosc¢ takich
placowek oraz zapewnienie wysokich standardéw
opieki nad dziecmi.

Rzad przeznaczy tacznie 500 min ztotych rocznie
na powstanie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi,
a takze na obnizenie optat rodzicow. Dzieki temu
optaty ponoszone przez rodzicéw spadtyby do ok.
400 ztotych. Wykorzystanie catej puli srodkéw pozwoli
nie tylko powroci¢ rodzicom na rynek pracy, ale tak-
ze na zwiekszenie liczby zatrudnionych dzieki nowym
miejscom pracy w powstatych placéwkach.Dzieki
zmianom w tzw. ustawie ztobkowej wprowadzo-
no szereg utatwien w zaktadaniu i prowadzeniu
ztobkow, a w konsekwencji zwiekszenie pewno$ci in-
westycyjnej w tym zakresie przy zachowaniu wysokich
standardéw opieki nad dziec¢mi.

500 min zt

rocznie rzad przeznaczy na powstanie

nowych miejsc opieki nad dziecmi
i obnizenie optat dla rodzicéw

Poszerzono katalog podmiotow mogacych za-
tozyc¢ itobek lub klub dzieciecy o powiaty, wo-
jewodztwa i instytucje panstwowe. Zniesiono
nieuzasadniony wymég posiadania co najmniej
dwoch sal, z ktdrych jedna petni role sypialni, pod-
czas gdy przez wieksza czes$¢ dnia pozostaje niezago-
spodarowana. Pozwoli to na obnizenie kosztéw in-
westycji w zakresie zatozenia ztobka, a takze kosztow
biezacych zwiazanych z optatami za wynajem lokalu
I jego ogrzewanie.

Kolejna zmiana dotyczy wymagan dla opiekunow
w ztobkach i klubach dzieciecych. Opiekunami
w ztobkach i klubach dzieciecych beda mogli teraz
zostac absolwenci dowolnego kierunku studiéw, o ile
ich program bedzie obejmowat zagadnienia zwiaza-
ne z rozwojem dziecka i opiekg nad nim. Krag osob
uprawnionych do wykonywania zawodu opiekuna
bedzie poszerzony o osoby posiadajace roczne do-
Swiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3.
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Cowazne, kandydaci na opiekunow, dyrektorow ztob-
ka, a takze kierujacych praca klubu dzieciecego czy
pielegniarki beda sprawdzeni pod katem tego, czy
nie figuruja w bazie danych rejestru publicznego
sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Wprowadzono réwniez wymég odbycia przez opie-
kunow co dwa lata szkolenia z pierwszej pomocy.

Nowe regulacje przyznaty rodzicom prawo do
wiekszego udziatu w podejmowaniu decyzji
zwiazanych z prowadzeniem ztobka lub klubu
dzieciecego. Zapewnity rodzicom prawo dokonywa-
nia kontroli warunkéw pobytu maluchéw w tych pla-
coOwkach. W praktyce z nowych mozliwosci skorzysta
rada rodzicéw, petniagca role konsultacyjna.

Dzieki zmianom w tzw. ustawie ztobkowej zostata
rowniez uregulowana kwestia jakosci wyzywie-
nia maluchéw.

Resort rodziny rozszerzyt program ,,Maluch plus”
o dodatkowy modut, dzieki czemu bedzie mogto po-
wstawac coraz wiecej miejsc opieki na dzie¢mi do lat
3. Program jest skierowany do gmin, osob fizycznych,
0s6b prawnych - w tym uczelni - i jednostek organi-
zacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej. Do-
tacje mozna otrzymac na utworzenie nowych miejsc
opieki oraz zapewnienie funkcjonowania juz dziataja-
cych placowek.

W tym roku na program Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyto 151 min zt.

W skali catego kraju dziata 3,8 tys. instytucji opieki
w réznej formie (ztobki, kluby dzieciece i dzienni opie-
kunowie). Zapewniaja one prawie 102,2 tys. miejsc
opieki. Dla poréwnania w 2010 roku, a wiec przed wej-
Sciem w zycie ustawy o opiece nad dzie¢miw wieku do
lat 3, w ramach systemu ochrony zdrowia funkcjono-
wato zaledwie 511 ztobkdéw i oddziatow ztobkowych.
Choc¢ miejsc opieki od tego czasu przybyto, nadal jest
to kropla w morzu potrzeb.

Zgodnie ze ,Strategig na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju”, do 2030 roku powinno powstac kolejne
110 tys. miejsc opieki, tak aby byta ona zapewniona
dla 33% dzieci w wieku od 1 do 3 roku zycia. Rzad
zamierza osiggnac ten cel szybciej - w ciggu
najblizszych 2-3 lat.

4. Wspieranie rodzin wielodzietnych

Karta Duzej Rodziny (KDR) to system znizek
i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zaréwno
w instytucjach publicznych, jak i w firmach pry-
watnych.

W praktyce Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy
zakupie jedzenia i kosmetykow, odziezy i obuwia,
ksiazek, zabawek oraz paliwa. Obniza takze koszty ra-
chunkow za ustugi telekomunikacyjne czy bankowe.
Pozwala na tansze przejazdy pociggamii komunikacja
publiczna w wybranych miejscowos$ciach. Posiadacze
KDR maja mozliwo$¢ tanszego korzystania z oferty in-
stytucji kultury, osrodkow rekreacyjnych czy ksiegar-
ni na terenie catego kraju. Posiadanie Karty utatwia
wiec duzym rodzinom dostep do rekreacji oraz obniza
koszty codziennego zycia.

Do tej pory wydano ponad 1,8 mln Kart dla 391,7 tys.
rodzin wielodzietnych.

ponad

1,8 min

Kart Duzej Rodziny trafito do

391,7 tys. rodzin wielodzietnych

Znizki oferuje ponad 2,5 tys. firm i instytucji.

2,5 tys.

firm i mstytuq| oferuje znizki

Do programu moze dotaczy¢ kazda firma i insty-
tucja niezaleznie od wielkosci, sektora czy zasiegu
dziatania. Wsrod partnerow sg zaréwno ogdlnopolskie
sieci, jak i mali, lokalni przedsiebiorcy.

Dzieki uchwalonemu w lipcu 2017 roku przez parla-
ment pakietowi zmian dla rodzin Karta Duzej Ro-
dziny stanie sie bardziej atrakcyjna. Bedzie do-
stosowana do najnowszych rozwigzan technologii
cyfrowej. Chodzi o wprowadzenie dokumentu Karty
Duzej Rodziny w formie aplikacji na smartfonie. Dzie-
ki tej aplikacji korzystanie z Karty bedzie mozliwe od
razu po jej przyznaniu przez wéjta, burmistrza lub pre-
zydenta miasta, bez koniecznosci oczekiwania na wy-
druk plastikowego nosnika. Plastikowa karta pozosta-
nie w obiegu. Posiadacze Karty beda mogli korzystac
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z obu form alternatywnie. Aplikacja pozwoli tatwie]
i szybciej wyszukad interesujace znizki oraz poinfor-
muje o nowych ofertach. Zmiana wejdzie w zycie
1 stycznia 2018 roku.

Dzieki nowelizacji dotychczasowych przepisow
uprawnienie do Karty Duzej Rodziny zyskaja
wszyscy rodzice, ktorzy kiedykolwiek posiadali
na utrzymaniu co najmniej trojke dzieci. Nowe roz-
wigzanie zacznie obowigzywac poczatku 2019 roku.

5. Reforma edukacji

Na uwage w kontekscie wspomnianej wczesniej kwe-
stii opieki nad dzie¢mi i warunkéw do ich rozwoju za-
stuguja rowniez zmiany w systemie edukacji.

W mysl znowelizowane] ustawy o systemie oswiaty
obowiazkiem przedszkolnym zostaty objete dzie-
ci 6-letnie. Jest to o tyle istotne, ze poprzedni rzad
wbrew licznym protestom rodzicow natozyt na dzieci
w tym wieku obowiazek szkolny. Wielu rodzicow argu-
mentowato, Ze nie wszystkie dzieci sa gotowe na poj-
Scie do szkoty w wieku 6 lat, a zmuszanie ich do tego
to odbieranie najmtodszym dziecifstwa.

Zmiany uchwalone z inicjatywy rzadu Beaty Szy-
dto przywrécity rodzicom mozliwos¢ decydowa-
nia o swoich dzieciach i ich edukacji. Na wniosek
rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpo-
czac dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat.

Nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty wprowadzita
rowniez prawo dziecka w wieku od 3 do 5 roku zy-
cia do korzystania z wychowania przedszkolnego.
W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przed-
szkolnym moze takze zostal objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

0d dnia 1 wrzesnia 2016 roku wszystkie dzieci
6-letnie oraz wszystkie chetne dzieci 4- i 5-letnie
musza mie¢ zapewnione miejsce realizacji wy-
chowania przedszkolnego. Od 1 wrzesnia 2017 roku
réwniez wszystkie chetne dzieci 3-letnie bedg miaty
zapewnione miejsce realizacji wychowania przed-
szkolnego, o ile pozwolg na to mozliwosci organiza-
cyjne gminy.

Jakkolwiek rozwdj sieci przedszkoli jest zadaniem
wtasnym gminy, Ministerstwo Edukacji Narodowej
wspiera lokalne samorzady, przyznajac im na ten
cel dotacje.

od
1 wrzesnia 2016 roku

wszystkie dzieci 6-letnie oraz
chetne dzieci 4- i 5-letnie musza

miec zapewnione migjsce realizacji
wychowania przedszkolnego

6. Program ,,Mieszkanie+”

»Mieszkanie+” to program rzadowy, ktéry zostat
przyjety 27 wrze$nia 2016 roku wraz z uchwata doty-
czaca Narodowego Programu Mieszkaniowego. Skie-
rowany jest do wszystkich Polakéw. W pierwszej ko-
lejnosci ma pomoc tym, ktdrzy nie moga ubiegac sie
o kredyt hipoteczny na zasadach rynkowych.

»Mieszkanie+” zastapi program ,Mieszkanie dla Mto-
dych”, ktéry wygasa we wrzesniu 2018 roku. Bedzie
opierat sie na trzech filarach:

« Narodowym Funduszu Mieszkaniowym odpowie-
dzialnym za rozporzadzanie gruntami przekazany-
mi od Skarbu Panstwa,

« wsparciu budownictwa spoteczenstwa oraz spot-
dzielczego,

« Indywidualnych Kontach Mieszkaniowych, na kto-
rych bedzie mozna odktadac pienigdze na zakup
lub remont mieszkania (regularne odktadanie be-
dzie premiowane przez rzad).

Program ,,Mieszkanie+” ma opierac sie gtownie
na tanim budownictwie spotecznym i spotdziel-
czym. Koszt budowy lokalu mieszkalnego ma nie
przekracza¢ kwoty 2-3 tys. zt za metr kwadratowy. Be-
dzie to mozliwe m.in. dzieki budowie nieruchomosci
na gruntach przekazanych przez Skarb Panstwa na
preferencyjnych warunkach.

System wsparcia bedzie opierat sie tanim wy-
najmie. Ta forma nie jest obecnie zbyt popularna ze
wzgledu na wysokie koszty. Przyktadowo w Warsza-
wie za metr kwadratowy trzeba zaptaci¢ nawet 50 74!
Dzieki rzadowemu programowi ,Mieszkanie+” najem
stanie sie bardziej przystepny. Uczestnik programu
bedzie bowiem zobowiazany do ptacenia czynszu
w wysokosci 10-20 ztotych za metr kwadratowy. Tym
samym bedzie sptacana tylko cze$¢ odsetkowa.
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Jesli beneficjent programu zechce naby¢ mieszkanie
na wtasnos¢, bedzie zobowiazany do ptacenia czyn-
szu wyzszego 0 20%. W efekcie po 25 lub 30 latach sta-
nie sie wtascicielem lokalu.

Budowa pierwszych tanich mieszkan wystartowata
w 2017 roku. Pierwsi uczestnicy programu powinni sie
do nich wprowadzi¢ juz w 2018 roku.

Program ,Mieszkanie+” na tle wczesniejszych
rozwigzan wyroznia przede wszystkim:

« ogblnodostepnosc (w przeciwienstwie do progra-
mu ,Mieszkanie dla Mtodych” nie obowiagzuje tu
kryterium wieku),

« wypetnienie luki polegajacej na stworzeniu tanich
mieszkan pod wynajem,

. postawienie na tanie budownictwo spétdzielcze
i spoteczne, dzieki czemu niejedna rodzina zreali-
zuje marzenie o zakupie wtasnej nieruchomosci.

Program ,Mieszkaniet” jest adresowany do Polakow,
ktérych dochody nie pozwalaja na zakup wtasnego
mieszkania, a jednoczesnie wykluczajg otrzymanie lo-
kum od gminy. Warto podkresli¢, ze preferowang gru-
pa adresatéw programu beda rodziny wielodzietne.

Na poczucie bezpieczenstwa ekonomicznego
polskich rodzin wptywa sytuacja na rynku pracy.
Wiekszos¢ gtownych miar rynku pracy albo juz prze-
kroczyta rekordowe poziomy z 2008 roku, albo do nich
sie zbliza. Stopa bezrobocia rejestrowanego nie byta
z kolei tak niska od poczatku transformacji ustrojowe;j.

Pozytywne tendencje na rynku pracy to przede
wszystkim efekt korzystnej sytuacji gospodar-
czej. Wyrazne przyspieszenie wzrostu gospodarcze-
go jest zauwazalne nie tylko przez wtadze publiczne
i przedsiebiorcow, ale takze samych Polakéw. Nalezy
zaznaczy¢, ze wzrost gospodarczy przektada sie na
optymistyczne oceny koniunktury przez przedsiebior-
coOw, jak réwniez na wieksza konsumpcje indywidual-
na.

Na szczegolng uwage zastuguje rosnacy wskaz-
nik zatrudnienia. Dla populacji powyzej 15 roku zy-
cia w drugim kwartale br. wynidst 53,9%. To o 1,2 pkt.
proc. wiecej niz w tym samym okresie rok wczesniej
(odpowiadato to wzrostowi 0 314 tys. 0sob).

Co wazne, wzrostowi liczby miejsc pracy towa-
rzyszy spadek bezrobocia. Po raz pierwszy od 1990
roku w ostatnim kwartale ub.r. liczba oséb bezrobot-
nych wedtug definicji BAEL spadta ponizej 1 miliona.

wyniost wskaznik zatrudnienia w Il kw. 2017 r.

to wzrost 0 1,2 pkt. proc. i 314 tys. 0sob r/r

W drugim kwartale 2017 roku zostat odnotowany dal-
szy spadek liczby bezrobotnych - do poziomu 863 tys.
oséb. Stopa bezrobocia - liczona zgodnie z metodo-
logig BAEL - jest rekordowo niska. Spadta bowiem do
poziomu 5,0%. To 0 0,4 pkt. proc. mniej niz w | kwar-
tale 2017 roku i jednoczesnie o 1,2 pkt. proc. mnigj niz
przed rokiem. Dalszemu spadkowi ulegata rowniez
stopa bezrobocia rejestrowanego. Na koniec sierpnia
wyniosta ona 7,1%. To o 1,3 pkt. proc. mniej niz w rok

+1%0

stopa bezrobocia w Polsce na koniec sierpnia 2017 .

to 0 1,3 pkt. proc. mniej niz rok wczesniej

Trzeba jednak pamietad, ze - ze wzgledu na efekt ni-
skich wartosci bazowych wskaznika — w kolejnych
miesigcach dynamika spadku stopy bezrobocia liczo-
na rok do roku bedzie sie zmniejszac. Nalezy zdawac
sobie rowniez sprawe, ze zblizamy sie do poziomu
tzw. naturalnej stopy bezrobocia, czyli minimalne-
go poziomu bezrobocia charakterystycznego dla da-
nej gospodarki.

Ostatnie miesigce przyniosty rowniez wiekszy popyt
na prace. Ten zas$ oznacza przyspieszenie wzrostu
ptac. Z danych GUS wynika, ze przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w lipcu br. wyniosto 4501,52 zt brutto. To pokazu-
je, ze wynagrodzenie wzrosto rok do roku o 4,9%.
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4501,22 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(brutto) w lipcu 2017 .

w sektorze przedsiebiorstw

byto wyzsze 0 4,9% r/r

Obserwujemy réwniez spadek biernosci zawodo-
wej kobiet. W pierwszym kwartale br. liczba kobiet
nieaktywnych zawodowo z powodéw rodzinnych wy-
niosta 1,57 mln. W poréwnaniu z koncdwka 2016 roku
to ok. 30 tys. mniej.

Sytuacja kobiet w wieku 25-49 lat na rynku pracy
w Polsce jest lepsza niz przecietnie w UE. \Wskazni-
ki zatrudnienia w Polsce sg wyzsze w poréwnaniu do
Sredniej UE28 od 1,8 pkt. proc. dla kobiet w wieku
25-29 lat do 2,5 pkt. proc. dla kobiet w wieku 34-39 |at.

Poréwnania z sytuacja w catej Unii Europejskiej
wypadaja korzystnie takze przy uwzglednieniu
posiadania dzieci, w tym dzieci do lat 6. \W 2016
roku wsrod kobiet w wieku 20-49 lat posiadajacych
przynajmniej jedno dziecko do 6 lat wskaznik zatrud-
nienia dla Polski byt wyzszy o 1,8 pkt. proc. niz Srednia
UE28. W przypadku kobiet w tej grupie wieku posia-
dajacych dzieci w ogble, wskaznik zatrudnienia w Pol-
sce w 2016 roku byt wyzszy o 1,7 pkt. proc. nizw UE28.

Resort pracy na biezaco monitoruje sytuacje. Pomie-
dzy Il kwartatem 2016 r. a Il kwartatem br. wspétczyn-
nik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15+
wzrost o 0,5 pkt. proc. do poziomu 56,7%, przy
czym dotyczyto to w takim stopniu obu ptci - zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn omawiany wskaz-
nik wzrést o 0,5 punktu proc. Nalezy zauwazyé, ze w ca-
tym tym okresie funkcjonowat juz program ,Rodzina
500+”. Wzrost tego wskaznika wynikat ze zwiekszenia
sie liczby osob aktywnych zawodowo w Il kw. do po-
ziomu 17 359 tys. (wzrost 0 111 tys. 0sob w stosunku
do poziomu z analogicznego okresu roku 2016). Na te
sytuacje ztozyt sie jednoczesny wzrost liczby oséb pra-
cujacych i spadek liczby osob bezrobotnych.

Do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej docieraja sygnaty, ze wprowadzenie programu
»Rodzina 500+” daje pracownikom - zwtaszcza
kobietom wykonujacym prostsze prace - lepsza

pozycje negocjacyjng w rozmowach z pracodaw-
c3 o wysokosci pensji. Jest to jedna z przyczyn pod-
noszenia, np. przez duze sieci handlowe, wysokosci
wynagrodzen.

Kolejna dobra wiadomoscia jest ta, ze osoby w wie-
ku powyzej 50 roku zycia coraz lepiej radza sobie
na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia wsréd osob
55-64 w Il kwartale 2017 roku wynidst 48,2% i byt wyz-
szy 0 1,2 pkt. proc. w stosunku do | kwartatu biezace-
go roku i 0 2,6 pkt. proc. wobec analogicznego okresu
roku poprzedniego.

Warto$¢ omawianego wskaznika zmieniata sie w po-
dobnym tempie jak ogdtem dla krajow UE, w ktérych
caty czas pozostaje on na wyzszym poziomie (Srednio
63,7% w I kw. 2017 roku). Nalezy przy tym wspomniec,
ze w ostatnich dziesieciu latach luka we wskazniku za-
trudnienia dla tej grupy oséb w Polsce w poréwnaniu
z UE28 zmniejszyta sie o 3,3 pkt. proc.

W podziale na 5-letnie grupy wieku oraz pte¢ naj-
wieksza poprawe wskaznika zatrudnienia
w ostatnich 10 latach (dane z pierwszych kwarta-
téw 20071 2017) odnotowano wsrod kobiet w wie-
ku 55-59 lat - wzrost o 32,3 pkt. proc. oraz wsrod
mezczyzn w wieku 60-64 lata - 20,3 pkt. proc.
i 55-59 lat - 20,1 pkt. proc.

Najwieksza poprawe wskaznika

zatrudnienia w ostatnich 10 latach

odnotowano wsrod kobiet w wieku
55-59 lat, to wzrost o

Wzrost wskaznika zatrudnienia jest zwigzany z kilko-
ma czynnikami. Z jednej strony zauwazy¢é mozna po-
zytywny wptyw poprawy sytuacji spoteczno-gospo-
darczej kraju i sytuacji na rynku pracy, z drugiej strony
ograniczenie po 2008 roku mozliwosci przechodzenia
na wczesniejsza emeryture oraz zmiany w charaktery-
styce 0s6b 50+ na ryku pracy (coraz wiekszy poziom
kwalifikacji i wyksztatcenia oséb w wieku 50+) wpty-
wajg na decyzje dotyczace dtuzszego pozostawania
na rynku pracy.

W latach 2007-2016 udziat 0séb z wyksztatceniem co
najwyzej gimnazjalnym wsrod oséb w wieku 50-64 lat
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obnizyt sie z 22,1% do 12,5%. Jednocze$nie wzrést
odsetek os6b zwyksztatceniem wyzszym-z12,3%
do 15,3%. Tendencja ta bedzie sie utrzymywata w ko-
lejnych dziesieciu latach, gdyz wiek 50 lat beda osia-
gac osoby, ktére rozpoczynaty edukacje na poziomie
Srednim i wyzszym w latach 80. i 90.

Podkredlenia wymaga, ze stopa bezrobocia oséb
w wieku 50-64 lata w Polsce jest nizsza niz w po-
zostatych grupach wieku. W pierwszym kwartale
br. wyniosta ona 4,5%. Co ciekawe, to 0 1,9 pkt. proc.
mniej niz srednia liczona dla UE28. Warto zauwazy¢, ze
stopa bezrobocia wsréd osob starszych w | kwar-
tale tego roku rowniez byta nizsza niz w analo-
gicznym okresie ubiegtego roku. Zmalata bowiem
0 0,5 pkt. proc. Niski poziom bezrobocia w tej grupie
wynika takze z wysokiej skali dezaktywizacji zawodo-
wej po utracie pracy, ktéra z kolei wigze sie z mniej-
szg niz w innych grupach wieku sktonnoscia oséb
starszych do podejmowania préb znalezienia nowe-
go zatrudnienia. Zgodnie z danymi Eurostatu, liczba
os6b w wieku 50 lat i wiecej w Polsce w | kwartale
br. wynosita 13,7 mln. To ok. 36% populacji kraju.
Liczba ta wzrosta w poréwnaniu z poziomem sprzed
10 lat — wowczas wynosita 12,3 min.

Wraz z wiekiem rosnie odsetek kobiet wsréd ogdtu
ludnosci. W I kwartale 2017 roku dla grupy wiekowej
powyzej 50 lat na 100 mezczyzn przypadato 127 ko-
biet, natomiast dla grupy wiekowej powyzej 75 lat -
juz 188 kobiet.

Podkreslenia wymaga réwniez podniesienie ptacy
minimalnej. Z poczatkiem 2017 roku wzrosta ona
7 1850 do 2000 ztotych brutto. Wraz ze wzrostem pta-
cy minimalnej rosna takze inne Swiadczenia, takie jak:
odprawa przy zwolnieniu grupowym, dodatek za pra-
ce w porze nocnej, wynagrodzenie za czas przestoju
czy podstawa wymiaru zasitku chorobowego i macie-
rzyfAskiego.

2000 zt

wynosi ptaca minimalna (brutto)

od stycznia 2017 r.

Jednoczesnie zlikwidowane zostaty przepisy,
ktore réznicowaty wysokos¢ minimalnego

wynagrodzenia dla pracownika ze wzgledu na
staz pracy. Przed zmiana, ktéra zaczeta obowiazywac
od poczatku 2017 roku, pracownik w pierwszym roku
pracy musiat otrzymywac co najmniej 80% ptacy mi-
nimalnej. Teraz wszystkim pracownikom - niezaleznie
od stazu pracy - przystuguje minimalne wynagrodze-
nie w jednakowej, petnej wysokosci.

W kontekscie ptacy minimalnej wypada zwrocic¢ uwa-
ge na kolejna zmiane. Polega ona na tym nieuwzgled-
nianiu dodatku do wynagrodzenia za prace w porze
nocnej przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia
dla oséb zatrudnionych na etacie.

Z mysla o osobach pracujacych na okreslonych umo-
wach zlecenia oraz umowach o Swiadczenie ustug zo-
stata wprowadzona minimalna stawka godzinowa.
W 2017 roku zostata ona ustalona na poziomie
13 ztotych.

13 zt

minimalna stawka godzinowa

od stycznia 2017 .

Zmieniajaca sie sytuacja na rynku pracy sprawia, ze
normy prawne tworzace indywidualne prawo pracy
wymagaja rekodyfikacji. Natomiast regulacje ustawo-
we sktadajace sie na zbiorowe prawo pracy powinny
zostac skodyfikowane. Zadania te zostaty postawione
przed powotana we wrzesniu 2016 roku Komisja Ko-
dyfikacyjng Prawa Pracy. Jej przewodniczacym Komi-
sji zostat podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Marcin Zieleniecki. W sktad
komisji wchodza rowniez: dwoch zastepcow prze-
wodniczacego, powotywanych sposréd oséb wska-
zanych przez organizacje wchodzace w sktad Rady
Dialogu Spotecznego, a takze cztonkowie powotywani
sposréd przedstawicieli nauki oraz praktyki indywidu-
alnego i zbiorowego prawa pracy. Prace Komisji maja
trwac 1,5 roku.

8. Przywrocenie wieku emerytalnego

0d 1 pazdziernika 2017 roku zostanie przywréco-
ny wiek emerytalny 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn.
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60 lat .. obiet
65 lat dla mezczyzn

Przywrocony wiek emerytalny

od 1 pazdziernika 2017 r.

Przywrécenie wieku emerytalnego to z jednej strony
spetnienie obietnicy ztozonej wyborcom, a z dru-
giej - wyjscie naprzeciw oczekiwaniom polskiego
spoteczenstwa, ktdre w znacznej wiekszosci nie zga-
dzato sie na podniesienie wieku emerytalnego wpro-
wadzonego przez poprzednia ekipe rzadzaca.

Jak pokazuja badania CBOS przeprowadzone w okre-
sie prac legislacyjnych nad ustawa, az 84% Polakéw
popiera powrot do poprzedniego wieku emerytal-
nego.

Przywrécenie wieku emerytalnego ma na celu przede
wszystkim umozliwienie kazdemu ubezpieczonemu
podjecie samodzielnej decyzji o momencie zakon-
czenia aktywnosci zawodowej. Ustawa okresla mini-
malny wiek, w ktorym mozna skorzysta¢ z prawa do
emerytury.

Regulacje ustawy okreslajgcej minimalny wiek emery-
talny zapewniajg jednakowy 4-letni okres ochronny
dla wszystkich pracownikow. Oznacza to, ze osoby,
ktore skoncza 60 (kobiety) lub 65 (mezczyzni) lat, po-
czawszy od pazdziernika 2017 roku nadal beda z nie-
go korzysta¢, co jest lub moze byc kolejna zacheta do
kontynuowania zatrudnienia.

Decyzja o skorzystaniu z prawa do emerytury czy tez
o kontynuowaniu pracy zawodowe] z jednoczesnym
przesunieciem w czasie przejscia na emeryture bedzie
w duzej mierze determinowana indywidualng sytu-
acja ubezpieczonego. Ta za$ zalezy od stanu zdrowia,
sytuacji i pozycji na rynku pracy, planéw dotyczacych
dtugosci odpoczynku po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej, jak rowniez okreslonych oczekiwan
dotyczacych wysokosci otrzymywanych w przysztosci
Swiadczen emerytalnych.

Juz obecnie 17% ubezpieczonych podejmuje de-
cyzje o p6zniejszym skorzystaniu zprawa do eme-
rytury niz w obowiazujacym (podwyzszonym) wieku

emerytalnym. Obecny algorytm obliczania swiadcze-
nia premiuje diuzsze pozostawanie w zatrudnieniu. Im
dtuzej pracujemy, tym kapitat na koncie i subkoncie
ubezpieczonego jest wyzszy, a Srednia dalsza dtugosc
zycia nizsza. W konsekwencji daje to wyzsza emery-
ture.

Efektem opdznienia przejscia na emeryture o rok
jest o ok. 8% wyzsze swiadczenie. Jest to jeden
z najwiekszych przyrostéw na Swiecie.

Prezydent RP Andrzej Duda, minister Elzbieta Rafalska
i Przewodniczacy NSZ7 ,Solidarnos$¢” Piotr Duda
11 maja 2017 roku zainaugurowali kampanie spo-
teczno-informacyjna ,,Godny Wyboér. Przywroce-
nie wieku emerytalnego”. Jej celem byto uswiado-
mienie obywatelom, Ze przejscie na emeryture jest
prawem, a nie obowiazkiem.

Kampania trwata do czerwca. W jej ramach odbyty sie
spotkania w kazdym wojewddztwie. Podczas spotkan
zostaty przedstawione i oméwione gtéwne zatozenia
zmian, zasady emerytalne oraz kwestie dotyczace ob-
nizenia wieku emerytalnego i catego systemu $wiad-
czen.

3 lipca 2017 roku rozpoczat sie Il etap kampanii in-
formacyjnej. Jej partnerem jest Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ktéry podjat szereg dziatan majacych na
celu prawidtowa i terminowa realizacje zadan zwia-
zanych ze zmianami w systemie emerytalnym. Na
poczatku lipca 2017 roku ZUS powotat prawie 600
doradcow emerytalnych we wszystkich swoich jed-
nostkach. Jest to specjalna stata ustuga doradcza, po-
legajaca na udzielaniu informacji o warunkach, ktére
nalezy spetni¢, aby uzyskac Swiadczenie emerytalne.
Doradcy emerytalni pomagaja w wyborze optymalne-
go rozwigzania dotyczacego przystugujacego Swiad-
czenia, a takze wyliczaja prognozowang emeryture.
Pomocny w tym zakresie jest specjalny kalkulator, do-
stepny dla online dla wszystkich zainteresowanych.
Poza obstuga bezposrednia w placéwkach ZUS, infor-
macji udzielaja takze konsultanci z Centrum Obstugi
Telefoniczne).

Na tym jednak nie koniec. ZUS wystat prawie 500 tys.
powiadomien do osob, ktore 1 pazdziernika br.
beda miaty ustalone prawo do emerytury.
Wysytka byta prowadzona od 14 do 31 lipca.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na biezaco udo-
stepnia informacje, zwigzane z przywréceniem wieku
emerytalnego, na swojej stronie internetowej. Przy-
gotowat rowniez ulotki, broszury, plakaty czy krétkie
komunikaty informacyjne. Przeprowadzit ponadto
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tematyczne szkolenia. Zagadnienia dotyczace przy-
wrocenia wieku emerytalnego byty ponadto szeroko
prezentowane w mediach lokalnych, regionalnych
i ogblnopolskich.

Aby zabezpieczy¢ sprawng obstuge wnioskdéw emery-
talnych, ZUS podjat takze dziatania przygotowaw-
cze o charakterze kadrowym i organizacyjnym.
Ponadstandardowy wptyw wnioskéw bedzie rodzit
potrzebe zapewnienia odpowiedniej liczby pracow-
nikow. Do obstugi tych wnioskow zostanie dele-
gowanych blisko 9 tys. oséb obstugujacych ak-
tualnie sprawy emerytalne. W razie koniecznosci
liczba delegowanych pracownikdw zostanie zwiekszo-
na w taki sposdb, aby cata akcja mogta zostac zreali-
zowana sprawnie, terminowo, w sposob najbardzie;
komfortowy dla klientéw, a jednoczesnie najmniej
obcigzajacy dla pracownikoéw ZUS. Odbedzie sie to
z poszanowaniem przepisoéw dotyczacych czasu pracy
oraz zasad wynagradzania za prace w czasie ponad-
normatywnym.

9. Godna jesien zycia

Od roku 2015 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej realizuje Program Wieloletni ,Senior+” na
lata 2015-2020. Jest on skierowany do jednostek sa-
morzadu terytorialnego.

Celem strategicznym programu ,,Senior+” jest
zwiekszenie aktywnego uczestnictwa seniorow
w zyciu spotecznym poprzez rozbudowe infrastruk-
tury osrodkow wsparcia w srodowisku lokalnym oraz
zwiekszenie miejsc w placowkach ,Senior +” przy dofi-
nansowaniu dziatan jednostek samorzadu w rozwoju
na ich terenie sieci Dziennych Domow ,Senior+” i Klu-
bow ,Senior+”.

Program polega na wsparciu tworzenia placéwek typu
,Senior+”, w tym Dziennych Doméw ,Senior+” i Klu-
bow ,Senior+” przez jednostki samorzadu, ktorych
strategie rozwoju pomocy spotecznej uwzgledniaja
rozwdj infrastruktury dla oséb starszych lub w ktorych
brak jest innej infrastruktury pomocy spotecznej tego
typu.

Dziatalno$¢ biezaca Dziennego Domu ,Senior+” polega
na realizacji podstawowych ustug majacych na celu
udzielanie pomocy w czynnosciach dnia codzien-
nego, na zapewnieniu minimum jednego positku
(w szczegdlnosci goracego) oraz innych ustug wspo-
magajacych, dostosowanych do potrzeb seniorow.

Dziatalnos¢ Klubu ,Senior+” polega na motywowaniu
senioréw do dziatan na rzecz samopomocy oraz dzia-
tan wolontarystycznych na rzecz innych.

Placéwka dziatajaca w formie Dziennego Domu ,Se-
nior+” powinna zapewnia¢ co najmniej 8-godzinna
oferte ustug od poniedziatku do piatku.

Podstawowy zakres ustug swiadczonych przez
Dzienny Dom ,Senior+” moze obejmowac
w szczegolnosci ustugi:

« socjalne, w tym positek,
edukacyjne,
kulturalno-oswiatowe,
aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,
sportowo-rekreacyjne,
aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat
miedzypokoleniowy),
« terapii zajeciowej.

Zmiany w ,Senior+” i ASOS, prace nad strategia po-
lityki senioralnej do 2030 r., kampania ,Bezpieczny
i Aktywny Senior” - to tylko niektére z dziatan prowa-
dzonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na rzecz 0séb starszych.

Trwaja prace nad przygotowaniem dokumen-
tu wyznaczajacego kierunki polityki senioral-
nej w Polsce: ,,Polityka spoteczna wobec osob
starszych 2030. Bezpieczenstwo. Solidarnosc.
Uczestnictwo”. Dokument ten jest projektem strate-
gicznym w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju do roku 2020.

W Rzadowym Programie na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Os6b Starszych (ASOS) wprowadzono
szereg zmian sprzyjajacych organizacjom senio-
ralnym. W 2017 r. do dofinansowania 362 projektow
przeznaczono 38 min zt. To wsparcie ponad 128 tys.
0s0b starszych.

38 min

na dofinansowanie 362 projektow

ASOS w 2017 r.

Program Wieloletni ,Senior+” jest realizowa-
ny w formule rozszerzonej o mozliwos¢ tworzenia
Kluboéw ,Senior+” oraz dostosowanej do potrzeb
i mozliwosci oséb starszych i jednostek samorzadu
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terytorialnego. Oprécz wprowadzenia nowej formy
placowki ,Senior+” w Programie:

« dostosowano do faktycznych potrzeb i mozliwosci
jednostek samorzadu terytorialnego minimalny
standard placéwek i poziom standardu zatrudnie-
nia pracownikdw;

« podwyzszono dofinansowanie z 200 zt do 300 zt
na miesiagc na 1 seniora w ramach kosztéw funk-
cjonowania placéwki Dziennego Domu ,Senior+”,
a takze zwiekszono kwote maksymalna przezna-
czona na jego utworzenie z 250 tys. zt do 300 tys. zt;

« przekazano Urzedom Wojewddzkim sprawy zwia-
zanezzawarciem irozliczeniem umow, aby uspraw-
nic realizacje programu.

Wysokos¢ Srodkdw przeznaczonych na Program ,Senior+”
jest wystarczajaca i adekwatna do potrzebsamo-
rzadéw. W poprzednich edycjach Programu, zapla-
nowane Srodki na jego realizacje nie byty w petni
wykorzystywane. W 2015r. zaplanowano 25 min z,
a wydatkowano jedynie ok. 21 mln zt. W 2016 roku na
Program byto przeznaczone 40 min zt, natomiast zgto-
szone zapotrzebowanie byto nizsze. W efekcie wyda-
no okoto 11 mln zt.

Od grudnia 2016 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej realizuje kampanie informacyj-
na ,,Bezpieczny i Aktywny Senior”, ktéra ma pod-
nies¢ swiadomosé polskiego spoteczenstwa na temat
kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem oraz aktywno-
$cig 0sob starszych. Do realizacji kampanii wtaczyli sie
partnerzy: ZUS, Poczta Polska S.A. oraz TVP S.A.

(60
A=A

BEZPIECZNY i AKTYWNY

SENIOR

Z mysla o poprawie warunkéw zycia senioréw od
1 marca 2017 roku minimalna emerytura, renta
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
rentarodzinna wzrosty o ponad 100 zt do wysoko-
sci 1 tys. zt. W ten sposob osiggnety one poziom 50%
minimalnego wynagrodzenia. Do tej pory najnizsza
emerytura wynosita 882,56 zt. Prawo do minimalnej
emerytury zyskaty kobiety, majace co najmniej 20 lat

stazu pracy i mezczyzni mogacy sie wykazac 25-letnim
stazem. Wszystkie swiadczenia zostaty tez zwaloryzo-
wane. Minimalna gwarantowana podwyzka wyniosta
10 zt.

W trosce o zabezpieczenie zdrowotnych potrzeb
najstarszych cztonkéw polskiego spoteczenstwa
resort zdrowia uruchomit projekt 75+. W praktyce
oznacza on dostep do bezptatnych lekéw. Przystuguja
one wszystkim seniorom 75+ uprawnionym do $wiad-
czen opieki zdrowotne] finansowanym ze $rodkow

publicznych.

Jedynym kryterium, obowiazujacym w projekcie, jest
wiek pacjenta, weryfikowany na podstawie numeru
PESEL lub daty urodzenia (w przypadku oséb bez nu-
meru PESEL). Podstawg do otrzymania bezptatnego
leku jest wpisanie przez lekarza lub pielegniarke POZ
(podstawowe] opieki zdrowotnej) na recepcie litery ,,S”
w polu ,kod uprawnien dodatkowych”. Ponadto przepi-
sywany lek musi znajdowac sie w wykazie bezptatnych
lekdw. Wykaz ten jest dostepny na stronie internetowej
Ministerstwa Zdrowia oraz w Dzienniku Urzedowym
Ministra Zdrowia. Obejmuje leki, ktére — na podstawie
obowiazujacego od 1 wrzesnia 2016 roku obwiesz-
czenia refundacyjnego - sa wydawane pacjentom
za odptatnoscia ryczattowa, 30% lub 50%. Znalazto
sie w nim 68 substancji czynnych, w tym 6 czasteczek
z ryczattowym poziomem odptatnosci. Umieszczone
w wykazie leki pokrywaja ponad 81% zapotrzebowania
pacjentéw powyzej 75 roku zycia na leki refundowane
z poziomem odptatnosci 30%.

W 2015 roku pacjenci po 75 roku zycia wydali
ok. 860 mlIn zt na leki refundowane. Dzieki projekto-
wi 75+ rachunki senioréw w tym wieku zmniejsza
sie od 40% (w 2016 roku) do 60% (w kolejnych la-
tach).

W pierwszym petnym roku obowigzywania projek-
tu 75+ na jego finansowanie zostanie przeznaczone
564 mln zt. Kwota ta w kolejnych latach bedzie
sukcesywnie wzrastac, osiagajac w 2025 roku poziom
ponad 1203,2 mln ztotych.



Rodzina najlepszg inwestycjg

19

10. Udogodnienia w dostepie do swiadczen

W wyniku uchwalenia przez parlament w potowie
lipca 2017 roku pakietu zmian dla rodzin zostat
ujednolicony termin sktadania wnioskow o rézne
formy wsparcia.

W efekcie juz od 1 sierpnia mozna sktada¢ wnioski
o $wiadczenia wychowawcze, ale takze o Swiadczenia
rodzinne oraz Swiadczenia z funduszu alimentacyjne-
go. Przyjete rozwigzanie to z jednej strony oszczed-
nos¢ czasu dla rodzin, a z drugiej usprawnienie pracy
urzednikow, ktorzy szybciej rozpatrza ztozone przez
rodziny wnioski.

1 sierpnia

ujednolicony termin sktadnia

wnioskow o rozne formy wsparcia

Co wazne, ztozenie kompletnego i prawidtowo wypet-
nionego wniosku w sierpniu daje gwarancje ciagtosci
otrzymywania $wiadczenia wychowawczego.

Formularze wnioskéw i innych dokumentéw niezbed-
nych do ubiegania sie o Swiadczenia wychowaw-
cze udostepnia podmiot realizujgcy te Swiadczenia
w danej gminie. W praktyce sa to urzad miasta/gminy,
o$rodek pomocy spotecznej lub inna jednostka orga-
nizacyjna wyznaczona w danej gminie (np. centrum
Swiadczen).

Wypetniony wniosek mozna ztozy¢ osobiscie lub li-
stownie. Jednak Ci, ktorzy chca ubiegac sie o Swiad-
czenia wychowawcze bez wychodzenia zdomu, moga
to zrobic online. Maja do wyboru az 4 kanaty. Wsréd
nich: ministerialny portal Emp@tia, Profil Zaufany,
PUE ZUS - Platforme Ustug Elektronicznych ZUS oraz
bankowosc¢ elektroniczna.

Warto zaznaczy¢, ze — w mysl nowych przepiséw
- poczawszy od 2018 roku zainteresowani beda mogli
sktada¢ wnioski o wszystkie wspomniane Swiadcze-
nia droga elektroniczng juz w lipcu.

Kolejne utatwienie dla rodzin to udostepnione na por-
talu Emp@tia przyjazne kreatory wypetniania wnio-
skow o wszystkie Swiadczenia dla rodzin. Sa to bardzo

czytelne i przejrzyste narzedzia, ktére umozliwiaja
wykonanie tego zadania w sposéb niezwykle prosty,
a wrecz intuicyjny.

Jesli wniosek o sSwiadczenie wychowawcze zosta-
nie wystany droga elektroniczna, za posrednictwem
ministerialnego Portalu Informacyjno-Ustugowego
Emp@tia, cata korespondencja z gming bedzie pro-
wadzona réwniez drogg elektroniczng. W takim wy-
padku korespondencja z gminy trafia do wniosko-
dawcy na utworzone przez niego konto na stronie
empatia.mrpips.gov.pl.

11. Obraz polskich rodzin

Dobra sytuacja w panstwie w znacznym stopniu za-
lezy od sytuacji demograficznej. Liczba obywateli,
a tym samym rodzin decyduje o sile, rozwoju,
przysztosci i podmiotowosci panstwa. Obraz sy-
tuacji demograficznej po 1989 roku byt coraz gorszy.
Wspotczynnik dzietnosci ksztattowat sie ponizej gra-
nicy niskiej dzietnosci. W 2016 roku wynosit 1,36. To
jednak o 0,05 wiecej niz rok wczesniej. Aby naréd nie
wymierat, wskaznik dzietnosci powinien by¢ na pozio-
mie nie mniejszym niz 2,1.

Nalezy pamietaé, Zze gtowne trendy demograficzne
w Polsce to nie tylko spadek dzietnosci, ale takze wy-
dtuzenie przecietnego trwania zycia. To zas prowadzi
do starzenia sie polskiego spoteczenstwa. Co waz-
ne, niska dzietno$¢ skutkuje spowolnieniem tempa
wzrostu ekonomicznego, wywotanego spadkiem
liczby 0séb mogacych pojac zatrudnienie oraz wzro-
stem obcigzenia ekonomicznego mtodego pokolenia.
Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom de-
mograficznym jest mozliwe m.in. dzieki spojnej
i dtugofalowej polityce rodzinnej, ktéra nabrata
realnego znaczenia wraz z wprowadzeniem pro-
gramu ,,Rodzina 500+”.

Rzad nie oszczedza na rodzinach. Polityka na rzecz
rodzin to inwestycja, ktora optaca sie nam jako
wspolnocie. Wydatki na ten cel stanowig dzi-
siaj ponad 3% PKB, podczas gdy w 2015 roku byto
to 1,8% PKB, a w 2011 roku - 1,3% PKB. Jestesmy
w czotowce panstw europejskich, ktére inwestu-
ja wrodzine.

Po roku funkcjonowania programu ,Rodzina 500+”
mozna $miato powiedzie¢, ze spetnit on postawione
przed nim cele. Cho¢ procesy demograficzne sa
dtugotrwate, to juz teraz wiadomo, ze prawie
kazdy miesiagc, na ktory oddziatywat program
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3% PKB

stanowig wydatki na

polityke rodzinna

,»Rodzina 500+, przyniést wzrost urodzin. W stycz-
niu br. przyszto na Swiat 0 2,2 tys., w lutym o 1,3 tys.,
aw marcu o 1,8 tys. wiecej dzieci niz w analogicznych
miesigcach roku ubiegtego. W | pétroczu tego roku
urodzito sie 200,1 tys. dzieci, a wiec 0 14,6 tys. wiecej
nizw | pétroczu 2016 roku.

200,1 tys.

dzieci urodzito sie w | potroczu 2017 r.

to 0 14,6 tys. wiecej r/r

O tym, ze polskim rodzinom zyje sie coraz lepiej,
Swiadczy wyrazna poprawa ich sytuacji material-
nej. W 2016 roku gospodarstwa domowe osiaga-
ty wyzsze dochody i ponosity wieksze wydatki.
Wzrosta nadwyzka dochodow nad wydatkami, co
dato gospodarstwom domowym wieksze mozliwosci
oszczedzania. Poziom przecietnego miesiecznego do-
chodu rozporzadzalnego na osobe w zaokragleniu do
1 zt wynidst w 2016 roku 1475 zt i byt realnie wyzszy
0 7,0% od dochodu z roku poprzedniego (w 2015 roku
wzrost realny wyniost 4,3%). W ujeciu realnym byta
to najwyzsza dynamika od 2008 roku, czyli koncowki
okresu boomu gospodarczego (wtedy dochdd realny
wzrdst o 8%).

Zrédtem realnego wzrostu dochodéw w 2016 roku
byto gtownie swiadczenie wychowawczego
z programu ,Rodzina 500+”. Najwyzszy wzrost
przecietnego dochodu miat miejsce wsréd mat-
zenstw z 3 lub wieksza liczba dzieci na utrzymaniu
(0 25,2%). Miato na to wptyw wtasnie wprowadzenie
Swiadczenia wychowawczego.

Uruchomione od 1 kwietnia 2016 r. $wiadczenie wy-
chowawcze z programu ,,Rodzina 500+” stano-
wito przecietnie w gospodarstwach domowych
otrzymujacych to swiadczenie 16,8% dochodow
rozporzadzalnych na 1 osobe (na podstawie wyni-
kow za I1-1V kwartat).

Przecietne miesieczne wydatki w gospodarstwach
domowych na osobe w 2016 roku osiggnety wartos¢
1132 zt i byty realnie wyzsze 0 4,3% od wydatkdw
z roku 2015. Jednoczesnie stanowity 76,7% docho-
déw (w 2015 r. - 78,7%). Wydatki na towary i ustugi
konsumpcyjne wyniosty Srednio 1083 zt i byty realnie
wyzsze 0 4,5% w stosunku do 2015 roku (w 2015 r.
wzrost realny wydatkéw i wydatkdéw konsumpcyjnych
wyniost ok. 2%).

W Il kwartale 2017 roku PKB wzrosto realnie
0 3,9% w porownaniu do analogicznego okresu
sprzed roku. Wedtug prognoz Ministerstwa Finansow
w 2017 roku mozna oczekiwac wzrostu PKB w Polsce
0 3,6%. W przysztym roku wzrost moze wyniesc 3,8%.

+9%

wzrost PKB w | potroczu 2017 r. r/r

Za wysoka dynamike wzrostu odpowiada w duzej
mierze konsumpcja prywatna. Ta zas w ostatnich
kilku kwartatach regularnie sie poprawia. W Il kwar-
tale 2017 roku wzrost spozycia prywatnego wynidst
49% w pordwnaniu z tym samym okresem w po-
przednim roku. Jednoczesnie byt wyzszy niz IV kwar-
tale 2016 roku (4,5%) i w | kwartale 2016 roku (3,4%).
To zreszta najwyzszy wynik od kornca 2008 roku.

Jak juz wspomniano, wsréd polskich rodzin spadto
ubdstwo - zaréwno skrajne, jak i relatywne. Do-
tyczy to wszystkich grup spoteczno-ekonomicznych.
Z jednej strony wptyneto na to Swiadczenie wycho-
wawcze, a z drugiej - dynamiczna poprawa sytuadji
na rynku pracy.

W 2016 roku zmiany w polityce rodzinnej dotyczyty
przede wszystkim wsparcia o charakterze finanso-
wym. Polegaty na wprowadzeniu nowych Swiadczen:
Swiadczenia wychowawczego (w ramach programu
,Rodzina 500+”) i Swiadczenia rodzicielskiego oraz
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zmian wysokosci kwot i progow dochodowych upraw-
niajacych do zasitku rodzinnego (w tym wprowadze-
nie mechanizmu ,ztotdwka za ztotowke”).

Swiadczenie wychowawcze trafia przede wszystkim
do: rodzin z dwojka dzieci, rodzin wielodzietnych,
rodzin mieszkajacych na wsi oraz rodzin ubogich.
Najwiekszymi beneficjentami $wiadczenia wychowaw-
czego sa trzy pierwsze grupy decylowe - to w nich
w efekcie wprowadzenia Swiadczenia dochod roz-
porzadzalny na osobe wzrést w najwiekszym stopniu
W ujeciu relatywnym.

Warto odnotowad, ze miesieczna liczba benefi-
cjentow zasitku rodzinnego wzrosta w 2016 roku

o ok. 150-200 tys. os6b w stosunku do 2015 roku.
Zasitek rodzinny (bez dodatkéw) stanowit istotne zrddto
dochodu pierwszej grupy decylowej (ok. 10%).

Wydatna pomoca dla rodzin jest rowniez swiad-
czenie rodzicielskie. Przystuguje ono rodzicom
nieposiadajacym prawa do zasitku macierzynskiego
lub pobierajacym zasitek nizszy niz tysiac ztotych.
W 2016 roku Swiadczenie rodzicielskie otrzymato
ok. 20% rodzicow nowo narodzonych dzieci (80 tysiecy
0s6b miesiecznie).

Podstawowa kwota wydatkow na rodziny z dziecmi
zostata oszacowana na 59,8 mld zt w 2015 r. W po-
réwnaniu z 2014 r. kwota ta wzrosta o 6%, tj. nieco
wolniej niz w poprzednim roku (9,3%).
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Notatki
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