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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 39a ust. 1pkt 1-3 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcyl, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przeprowadzit w dniach od 30 maja do 3 czerwca 2016 roku kontrole u Marszatka
Wojewoddztwa Lubelskiego, w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Lublinie, przy
ul. Obywatelskiej 4. pt.: ,,Realizacja w 2015 r. przepisbw normujacych warunki i tryb
dokonywania przez marszatka wojewddztwa wyptat Swiadczen ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych na rzecz ochrony miejsc pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy”.

Na podstawie upowaznien Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
18 maja 2016 roku (BKO-1Y.0160.55.2016 i BKO-1V.0160.54.2016) czynnosci kontrolne
przeprowadzili: Anna Soldaty - starszy specjalista i Pawet Zietek - gtowny specjalista

w Biurze Kontroli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Dziatalno$¢ jednostki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie. Podstawa

ww. oceny jest stan faktyczny ustalony w przedmiocie:

1Dz.U.2014.272,j.t., l.e zm.



I.  rozpatrywania przez marszatkbw wojewo6dztw  wnioskéw  przedsiebiorcow
o przyznanie wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczent Pracowniczych,
zwanego dalej ,,Funduszem”, Swiadczen na r/ecz ochrony miejsc pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 5ust. | pkt 1, art. 5 ust. 2 pkl 1oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy2, zwanej
dalej ,,ustawg”,

Il. realizacji umow o wyptate Swiadczen, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy.

Stan faktyczny; occny czgstkowe

W 2015 r. do Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, dziatajacego przy pomocy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, wptyneto 5 wnioskéw od 5 przedsiebiorcow
0 przyznanie S$wiadczen z Funduszu na rzecz ochrony miejsc pracy. W wyniku ich
rozpatrzenia Marszatek Wojewddztwa zawart 5 umow o wyptate Swiadczen*s

Kontrolg objeto wszystkie ww. wnioski'lztozone przez przedsiebiorcoéw na podstawie
art. 8 ust. 1 ustawy oraz wszystkie umowy o wyptate Swiadczern zawarte na podstawie
art. 9 ust. 1 ustawy.

We wszystkich przypadkach, w ramach realizacji zawartych umdéw przedsiebiorcy
sktadali do Marszatka Wojewo6dztwa harmonogram miesiecznych wyptat $wiadczen oraz
comiesieczne wykazy pracownikéw uprawnionych do $wiadczern wyptacanych z Funduszu.
Nastepnie Marszatek Wojewoddztwa przekazywat na rachunki bankowe przedsiebiorcow

$rodki na wyptate Swiadczen. Wszystkie wyptaty z Funduszu miaty miejsce w roku 2015.

Ad. I

W przypadku wszystkich 5 badanych wnioskéw Marszatek Wojewo6dztwa stwierdzit
spetnianie przez przedsiebiorce warunkow okresSlonych w ustawie, w zwiazku z czym
wystapit, zgodnie z art. 9 ust. 1ustawy, w terminie 7 dni roboczych od wptywu kompletnego
wniosku, do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu wydatkéw na wyptate Swiadczen.

Whnioski sktadali przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej5 w zgodzie z art. 3 ust. la ustawy. Wnioski byty

2Dz.U.20)5.385,j.t., ze zrn.

3Wyciag nr I/FGSP/15 z rejestru uméw cywilnoprawnych zawartych prze/. Wojewddzki Urzad Pracy w 2015 r.,
zestawienie Wydzialu FGSP WUP w Lublinie zawierajace dane dotyczace sktadanych wnioskéw, podpisanych
umoéw oraz kwot wyptacanych ze srodkéw Funduszu.

4Numery spraw: FGSP.503-203/15, PGSP.503-206/15, FGSP.503-209/15, I-GSP.503-213/15, FGSP.503-217/15
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sktadane do Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego jako wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy, wedtug wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie przyznawania $wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy6, zwanego dalej ,rozporzadzeniem”. Wnioskodawcy
wystepowali o0 przyznanie srodkdéw na wyptate Swiadczen z tytutu obnizenia wymiaru czasu
pracy oraz na wyplate skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych
od pracodawcy od przyznanych $wiadczen, zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust. 3 oraz
art. 8 ust. 1 ustawy. Zaden z wnioskéw nie dotyczyt wyptaty $wiadczen z tytutu przestoju
ekonomicznego.

Do wniosku przedsiebiorcy zataczali kompletne, przewidziane przepisami ustawy
dokumenty oraz oSwiadczenia. OsSwiadczenia te skiadane byly pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

We wszystkich badanych przypadkach wnioskujacy przedsiebiorcy spetniali
przestanki okre$lone w art. 3 ust. la i 2 ustawy, uprawniajace do otrzymania pomocy na rzecz
ochrony miejsc pracy, tj.:

e przewazajacy rodzaj wykonywanej przez przedsiebiorcow dziatalnosci gospodarczej,
wedtug Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci, wskazywat na jej udziat w okre$lonych

w art. 3 ust. la pkt 1 ustawy dziatach gospodarki, natomiast produkt tej dziatalnosci

doznat- ograniczen ilosciowych lub wartosciowych w obrocie handlowym

W nastepstwie wystgpienia czasowych ograniczen wwozu towaréw na terytoria innych

krajow;

» wystapit u nich spadek obrotdw gospodarczych tgcznic nie mniej niz o 15% w ciggu

3 kolejnych miesiecy przypadajgcych wr okresie po dniu 6 sierpnia 2014 r. do dnia

poprzedzajacego dzieA ztozenia wniosku o0 przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu

do tgcznych obrotéw z tych samych 3 miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

* nie posiadali zalegtosci w zobowigzaniach podatkowych, sktadkach na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, sktadkach na Fundusz i Fundusz Pracy;

« nic wystepowaty przestanki do ogtoszenia upadtosci;

e kwalifikowali sie do udzielenia im pomocy de minimis.

W wyniku szczeg6towej analizy dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci
w badanym zakresie. Dysponent Funduszu ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej
jednostki w tej czesci.

5Dz.U.20151584, j.t., ze zm.
6Dz.U.2015.167.



Ad. 1.

We wszystkich przypadkach wnioskowane limity na wyptate Swiadczeri zostaty przez
dysponenta Funduszu przyznane. Nastepnie w terminie 7 dni od dnia uzyskania limitu
wydatkow Marszatek Wojewddztwa' podpisywatl z przedsiebiorcami umowy o wyplate
Swiadczeh zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy. Zawierane umowy byly zgodne z wzorem
okreSlonym w zakgczniku nr 2 do rozporzgdzenia. Niezwtocznie po zawarciu umoéw
przedsiebiorcy przedktadali harmonogram miesiecznych wyptat $wiadczen, zgodnie z art, 9
ust. 3 ustawy. Nastepnie Marszalek Wojewddztwa sktadat dysponentowi Funduszu
zapotrzebowanie na $rodki na wyptate Swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1
ustawy (Swiadczenie na czeSciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy) oraz. srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy (na opfacenie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy), zgodnie z art. 9
ust. 4 ustawy oraz wedtug wzoru okreSlonego w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

Spos6b przekazywania przez Marszatka Wojewodztwa $rodkéw z Funduszu
na rachunki przedsiebiorcéw byt zgodny z art. E1ustawy. Srodki te przekazywane byty z dotu
oraz zgodnie z harmonogramami miesiecznych wyptat Swiadczen. Podstawe przekazywania
$rodkéw Funduszu stanowity umowy o wyptate Swiadczen oraz zatwierdzone do wyptaty
przez gtownego ksiegowego oraz przez osoby upowaznione przez Marszatka Wojewédztwa'o
wykazy pracownik6w uprawnionych do Swiadczen z Funduszu. Wykazy sktadane byty przez
przedsiebiorcow wgdtug wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.
Beneficjenci sktadali wykazy za okres od pierwszego dnia. za ktory $wiadczenie byto nalezne
do ostatniego dnia miesigca i nastepnie co miesigc do konca kazdego miesigca, za ktory
Swiadczenie byto nalezne. We wszystkich przypadkach przedsiebiorcy ztozyli po 6 wykazow.

Swiadczenia przystugujace pracownikom zatrudnionym u przedsiebiorcow i ujetym
w wykazach wyptacane byly przez tgczny maksymalny okres 6 miesiecy wf okresie
12 miesiecy od dnia podpisania umowy o wyptate sSwiadczen, zgodnie z art. 6 ustawy.

Tytuly wyptat byly zgodne z okre$lonymi w art. 5 ustawy. Kwoty wyptacanych
z Funduszu $wiadczen nie przekraczaty w wymiarze miesiecznym na jednego pracownika
100% zasitku dla bezrobotnych, zwiekszonego o wysoko$¢ skladek na ubezpieczenia

spoteczne nalezne od pracownika. WysokoS¢ wyptat z Funduszu byta proporcjonalna

Upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego: nr 26/2015 z dnia 23.02.2015 r. dla Pani Matgorzaty
Sokot. Dyrektor WUP w Lublinie (znak pisma 01M.087.1.26.2015.AKOW), nr 27/2015 z dnia 23.02.2015 r. dla
Pani Agnieszki Siedliskiej, Wicedyrektora ds. Organizacji WUP w Lublinie (znak pisma OP-
1.087.1.27.2015. AKOW).
8j.w.



do obnizonego wymiaru czasu pracy w mys$l art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy. Przedsiebiorcy
otrzymywali rowniez $rodki Funduszu przeznaczone na skitadki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy, naliczone od kwoty doptaty dla pracownika, w zgodzie z art. 5 ust. 3
ustawy. Przedsiebiorcy uzupetniali otrzymane z Funduszu miesieczne dofinansowanie
co najmniej do wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace, zgodnie z art. 5 ust. 2
ustawy.

Swiadczenia i wynagrodzenia okre$lone przepisami ustawy przedsiebiorcy
niezwtocznie wyptacali uprawnionym pracownikom. W terminie 30 dni od dnia otrzymania
$rodkdw Funduszu przedsiebiorcy przekazywali Marszatkowi WojewoOdztwa potwierdzenia
wyptaty Swiadczen, zgodnie z § 7 rozporzadzenia. Beneficjenci skiadali rowniez
oswiadczenia o niedokonywaniu wypowiedzen pracownikom umoOw 0 prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z § 3 umdw o wyptate Swiadczen.

Na podstawie art. 14 ust. 3 ustawy WUP w Lublinie kazdorazowo przeprowadzat
u beneficjentéw kontrole przestrzegania przepisow ustawy w zwigzku z podpisanymi
umowami o0 wyptate Swiadczen. W aktach spraw- znajdowaly sie notatki stuzbowe
z przeprowadzonych kontroli. Nie stwierdzono w nich nieprawidtowosci.

W badanych sprawach nie stwierdzono przypadkéw niespetniania przez
przedsiebiorce warunkéw zawartych w umowie, niepoddania sie kontroli lub wykorzystania
udzielonej pomocy niezgodnie z przeznaczeniem.

W wyniku szczeg6towej analizy dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci
w badanym zakresie. Dysponent Funduszu ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej

jednostki w tej czesci.

Wobcc powyzszych ustalen kontroli odstepuje od wydania zaleceri pokontrolnych.

Do wiadomoSci:

Pani Matgorzata Sokdt

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin



